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RREGULLORE E BRENDSHME
E SHKOLLES SE MAGJISTRATURES TE REPUBLIKES SE SHQIPERISE

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti i Rregullores

Rregullorja e Brendshme e Shkollés s¢ Magjistraturés té Republikés sé¢ Shqipéris€é vendos rregullat
normative pér marrédhéniet g€ krijohen midis subjekteve pjes€marrése né veprimtariné e saj. Me ané
té kétyre rregullave pércaktohen té drejtat e detyrimet e kandidatéve pér magjistraté dhe profesione té
tjera ligjore, q€ trajnohen né Programin e Formimit Fillestar, t€ drejtat dhe detyrimet pér gjyqtarét dhe
prokurorét né€ detyré pér formimin e tyre n€ Programin e Formimit Vazhdues, rregullat pér
mésimdhénie, kualifikim dhe vlerésim t€ aftésive profesionale, si dhe raportet e tyre me organet
drejtuese dhe administratén e Shkoll€s, strukturén e brendshme administrative dhe funksionimin e saj.

Neni 2

Qéllimi i Rregullores

1. Rregullorja ka si géllim:

a) té pérgendrojé né njé dokument t€ vetém rregullat mé té€ hollésishme pér t€ gjithé kuadrin ligjor
g€ lidhet me mbarévajtjen e Shkollés s¢ Magjistraturés dhe qé gjendet 1 shpérndaré né ligjet
kryesore q€ rregullojné organet e geverisjes né sistemin e drejté€sis€; organizimin e pushtetit
gjyqésor dhe statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve me synimin kryesor, pér ta béré mé té
thjeshté zbatimin nga strukturat vendimmarrése, drejtuese, administrative dhe pedagogjike té
Shkollgs;

b) té sigurojé n€ ményré mé t€ hollésishme dhe té€ detajuar zbatimin e kuadrit té¢ brendshém
juridik t€ nevojshém pér mbarévajtjen e veprimtaris€¢ sé Shkoll€s; t€ siguroj€ rregulla té njéjta
pér disiplinén pedagogjike dhe administrative, si dhe t€ garantojé pjesémarrjen aktive té té
gjitha subjekteve, né programet mésimore fillestare dhe vazhduese té€ Shkollés, si dhe né
veprimtari té€ tjera t&€ organizuara prej saj, sipas ligjit.

Neni 3

Baza ligjore

Baza ligjore e késaj Rregulloreje éshté ligji nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé sistemit té
drejtésisé”, ligji nr. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”,
ligji nr. 98/2016, “Pér organizimin e pushtetit gjygésor né Republikén e Shqipérisé”, ligji nr. 97/2016,
“Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e Shqipérisé¢”, ligji nr. 84/2016, “Pér
rivlerésimin kalimtar té gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, si dhe aktet e tjera
ligjore g€ lidhen me veprimtariné e Shkollés s¢ Magjistraturés.



1.

Neni 4

Subjektet
(Ndryshuar me vendimin nr.53, daté 28.12.2020)

(Ndryshuar me vendimin nr. 9, daté 6.3.2026)

Subjektet e késaj Rregulloreje jané:

a)
b)

d)

kandidatét pér magjistraté, pér pozicionet né Avokaturén e Shtetit, pér ndihmés ligjoré, pér
kancelaré né gjykata dhe prokurori;

késhilltarét ligjoré prané Gjykatés Kushtetuese dhe Gjykatés sé Larté, ndihmésit ligjoré prané
gjykatave administrative, Prokurorisé s¢ Pérgjithshme, Prokurorisé s¢ Posagme, ish-késhilltarét
ligjoré me mbi tre vjet pérvojé né Gjykatén Kushtetuese dhe Gjykatén e Larté, si dhe ish-
gjyqtarét e ish-prokurorét q€ ndjekin Programin e Formimin Fillestar, pér shkak t& procesit té
rivlerésimit té tyre”.

gjyqtarét, prokurorét, ekspertét, moderatorét, lehtésuesit dhe té gjithé pjesémarrésit e tjeré né
Programin e Formimit Vazhdues;

pedagogét e brendshém dhe t€ jasht€ém, personeli administrativ, Késhilli Pedagogjik,
Komisioni Disiplinor, Késhilli Drejtues, Késhilli 1 Larté Gjyqésor dhe Késhilli i Larté 1
Prokurorisé€ pér aq sa ata marrin pjesé€ né veprimtarin€ e Shkollés.

Neni 5

Statusi institucional

Shkolla e Magjistraturés €shté person juridik publik, t€ drejtat, detyrat dhe pérgjegjésité e s€ cilés jané
té pércaktuara né ligj.

Neni 6

Selia

Shkolla e Magjistraturés e ka selin€ né adresén: rruga “Ana Komnena”, godina “Poli 1 Drejtésisé”,

Tirané.

Neni 7

Misioni

Misioni strategjik 1 Shkollés s€¢ Magjistraturés €shté formimi profesional 1 magjistratéve, por edhe i
aktoréve té tjeré t€ réndésishém té sistemit t€ drejtésis€, me aftési dhe cilési té larta profesionale,
morale dhe etike, me qéllim rritjen e cil€sis€ n€ dhénien e drejtésis€, si shérbim ndaj qytetaréve dhe
forcimin e shtetit ligjor.

Neni 8

Objektivat
(Ndryshuar pika “b” dhe “d” me vendimin nr. 9, daté 6.3.2026)

1. Objektivat e Shkoll€s s& Magjistraturés né veprimtaring e saj jané:

a) realizimi i procesit t€ rekrutimit dhe t€ mésimdhénies pér programin trevjecar t€ Formimit

Fillestar té kandidatéve pér gjyqtaré dhe prokuroré, népérmjet ruajtjes sé¢ qéndrueshmérisé



b)

e)

institucionale t& Shkollés sé Magjistraturés, si nga pérmbajtja ¢ Formimit Fillestar edhe nga
objektiviteti 1 seleksionimit t€ kandidatéve pér magjistraté, formimit dhe vlerésimit té tyre;
organizimi dhe zhvillimi i sesioneve trajnuese, népérmjet konsolidimit t€ Programit t€¢ Formimit
Vazhdues té gjyqtaréve dhe prokuroréve né detyré, t€ avokatéve t€ shtetit né detyré,
késhilltaréve ligjoré, ndihmésve ligjoré dhe kancelaréve qé punojné né gjykata dhe prokurori,
orientimit cilésor t€ tematikés sé tyre mbi bazén e nivelit t& kualifikimit t€ magjistratéve, né
céshtje t€ pérgjithshme dhe specifike, € lidhen me detyrat e tyre, né fusha té edukimit ligjor”.
realizimi 1 procesit transparent e objektiv té rekrutimit t€ kandidatéve pér pozicionet né
Avokaturén e Shtetit, sipas s€ njéjtés procedure qé€ zhvillohet pér rekrutimin e kandidatéve pér
magjistraté dhe realizimi i Programit t€ Formimit Fillestar t& tyre me njé kohézgjatje dyvjecare;
organizmi i njé procesi transparent e objektiv pér rekrutimin e kandidatéve pér késhilltaré
ligjoré dhe ndihmés ligjoré€ sipas njé procedure t€ vecanté t& specifikuar né kété Rregullore dhe
realizimi i Programit t€¢ Formimit Fillestar té tyre me njé kohézgjatje 1-vjecare;

realizimi 1 njé€ procesi transparent e objektiv pér rekrutimin e kandidatéve pér kancelaré té
gjykatave e prokurorive, sipas njé procedure t& vecanté té specifikuar né kété Rregullore dhe
realizimi i Programit t€ Formimit Fillestar té tyre me njé kohézgjatje tremujore;

€) pérmbushja e t€ gjithé funksioneve qé burojné nga ligji nr. 84/2016, “Pér rivlerésimin kalimtar

g)
h)

te gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé¢”, lidhur me késhilltarét ligjoré prané
Gjykatés Kushtetuese dhe Gjykatés sé¢ Lart€, ndihmésit ligjoré prané gjykatave administrative
dhe Prokurorisé sé Pérgjithshme, ish-késhilltarét ligjoré me mbi tre vjet pérvojé né Gjykatén
Kushtetuese dhe Gjykatén e Larté, si dhe ish-gjyqtarét e ish-prokurorét qé ndjekin Programin e
Formimit Fillestar;

realizimi i1 publikimeve dhe puna kérkimore-shkencore, si kusht i domosdoshém pér rritjen e
nivelit profesional t&€ kandidatéve té té gjitha profileve t€ Programit t&¢ Formimit Fillestar dhe té
magjistratéve né detyré dhe profesioneve té tjera ligjore né detyré, pjes€marrés n€ Programin e
Formimit Vazhdues, krahas qéllimit t€ pérfshirjes sé tyre si autoré né pérgatitjen e kétyre
botimeve dhe publikimeve;

realizimi 1 projekteve me partneré vendas dhe ndérkombétaré me synim mbéshtetjen e procesit
té integrimit europian dhe implementimin e reformave;

ofrimi 1 kushteve cilésore t€ punés pér zhvillimin e aktivitetit akademik dhe administrativ, me
géllim konsolidimin dhe rritjen e qgéndrueshméris€é s€ Shkollés s€ Magjistraturés, si njé
institucion bashkékohor.

Neni 9
Veprimtaria e Shkollés s¢ Magjistraturés
(Shfugizuar me vendimin nr. 2, daté 29.1.2019)
(Ndryshuar pika 1 me vendimin nr. 9, daté 6.3.2026)

. Veprimtaria kryesore e Shkollés s€ Magjistraturés éshté e orientuar né kéto drejtime kryesore té:

a)

b)

c)

rekrutimit dhe Formimit Fillestar t€ kandidatéve pér magjistraté, pér pozicionet né Avokaturén
e Shtetit, pér késhilltar€ ligjoré, pér ndihmés ligjoré dhe pér kancelaré né gjykata e prokurori.
formimit profesional vazhdues t€ magjistratéve né detyré€, t€ avokatéve té shtetit né detyré,
késhilltaréve ligjoré, ndihmésve ligjoré dhe kancelaréve né detyré, né€ gjykata dhe prokurori,
si dhe profesioneve té€ tjera ligjore;

fushés sé€ publikimeve, kérkimeve shkencore dhe projekteve.

. Gjaté procesit t€ rivlerésimit kalimtar t&€ gjyqtaréve e prokuroréve, veprimtaria e Shkollés sé
Magjistraturés do t€ jeté e orientuar edhe né drejtim té:

a)

realizimit t€ testimit pér késhilltarét ligjoré té€ Gjykatés Kushtetuese, ndihmésit ligjoré t&é
Gjykatés s€ Larté, Gjykatés Administrative, si dhe ndihmésit ligjoré né Prokuroriné e



Pérgjithshme, t€ cilét nuk jané magjistraté, si dhe pér ish-késhilltarét ligjoré né Gjykatén
Kushtetuese dhe né Gjykatén e Larté, me tre vjet pérvojé;

b) Shfuqgizohet.

c) realizimit t& procesit t€ Formimit Fillestar, népérmjet ndjekjes s€ njé programi edukimi
njévjecar, pér gjyqtarét dhe prokurorét né€ detyré, t&€ cilét nuk kalojné sistemin e rivlerésimit
profesional;

d) realizimit t& testimit pér ish-gjyqtarét e ish-prokurorét qé déshirojné t&€ hyjné né sistem, pér té
cilét nuk ka raporte vleré€simi pér aftésité e tyre profesionale.

KREU II
KONKURRIMI DHE PRANIMI NE FORMIMIN FILLESTAR

Neni 10

Regjistrimi i kandidatéve pér magjistraté dhe kriteret e pranimit
(Ndryshuar me vendimin nr. 2, daté 29.1.2019)
(Ndryshuar me vendimin nr.53, daté 28.12.2020)
(Ndryshuar me vendimin nr. 8, daté 15.4.2021)
(Ndryshuar me vendimin nr. 1, daté 27.1.2022)
(Ndryshuar me vendimin nr. 3, daté 26.1.2023)

(Shtuar me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)
(Ndryshuar pika “d” dhe “d/1” me vendimin nr. 1, daté 29.1.2024)

Shkolla e Magjistraturés, brenda 1 (nj€) jave kalendarike nga data e pércaktimit dhe e publikimit té

numrit maksimal t€ kandidatéve pér magjistraté, nga Késhilli 1 Larté Gjyqésor, pér kandidatét pér

gjyqtaré dhe nga Késhilli i Larté 1 Prokurorisé, pér kandidatét pér prokuroré, por jo mé voné se

data 1 shkurt, shpall njoftimin pér paraqitjen e kérkesave t€ aplikantéve pér t€ konkurruar né

provimin e pranimit, duke béré t€ njohur datén e provimit, dokumentet q¢ duhet t€ shoqérojné

kérkesat, datén e mbarimit t€ afatit pér paraqitjen e tyre, si dhe programin e provimit t€ pranimit.

Shpallja e njoftimit béhet:

a) né fagen zyrtare t€ Késhillit té€ Lart€ Gjyqésor, Késhillit t€ Larté t& Prokurorisé dhe té Shkollés
s€ Magjistraturés;

b) né t&€ paktén nj€ prej gazetave me tirazh mé t€ larté n€ vend,

c) “né platformén elektronike t€ quajtur Sistemi i Menaxhimit t€ Veprimtaris€¢ s€ Shkollés sé
Magjistraturés (SMVSHM)”.

. Regjistrimi béhet né€ pérputhje me ligjin nr. 115/2016, “Pér organet e qeverisjes sé sistemit té

drejtésisé”, si dhe me kushtet e pércaktuara né nenet 29, 30 té ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e

gjvqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”.

Cdo person ka té drejté té kandidojé n€ Shkollén e Magjistraturés, pér t’u pranuar né Formimin

Fillestar pér magjistrat, nése pérmbush njékohésisht kriteret e méposhtme:

a) ka zotési t€ ploté pér t€ vepruar;

b) &shté shtetas shqiptar;

¢) ka pérfunduar ciklin e dyté t€ studimeve universitare pér drejtési, me diplomé “Master i

shkencave”, ose t€ barasvlershém me té, sipas pércaktimeve té legjislacionit t€ arsimit té lartg,
referuar nenit 124 t& ligjit nr. 80/2015, “Pér arsimin e larté”. Diplomimi i tyre duhet té
mbéshtetet né pérfundimin e njé programi sipas sistemit t€ Bolonjés 5-vjecar, ose té jeté
diplomuar si “Jurist” me njé diplome universitare t€ fituar para pérshtatjes s€ studimeve sipas
sistemit t€ Bolonjés né njé program 4-vjecar, e cila &shté ekuivalente me njé Diplomé té
Integruar t€ Nivelit t€ Dyté, (DIND)”;



e

d) ka noté mesatare té pérgjithshme mbi 8 (teté). Pér té diplomuarit “Juristé”, né programe né
gjuhé té huaj jashté vendit, parashikohet njé koeficient véshtirésie i barabarté me 1.2, i cili do
1€ ponterojé mesataren e tyre faktike;

d/1) Nota mesatare e pérgjithshme del nga shumatorja e notave té té gjitha léndéve té zhvilluara né
ciklin e paré dhe té dyté té studimeve e pjesétuar me numrin total té tyre;

e) Shfuqizuar

f) ka t€ paktén tre vjet pérvojé profesionale aktive me kohé té€ ploté si jurist, pas diplomimit né
ciklin e ploté t& studimeve universitare, né€ sistemin gjyqésor ose té prokuroris€, né
administratén publike, profesionet e lira ligjore, mésimdhénie né fakultetet e drejtésisé, ose né
¢do pozicion tjetér té barasvlershém me to, né sektorin privat ose organizatat ndérkombétare;

g) nuk éshté dénuar me vendim penal t€ formés s€ preré pér kryerjen e njé vepre penale, qé, pér
shkak t& veprés sé€ kryer, diskrediton pozitén dhe figurén e gjyqtarit dhe prokurorit dhe démton
rénd€ besimin e publikut né sistemin gjyqésor, pavarésisht nése &shté rehabilituar sipas
parashikimeve t€ Kodit Penal;

h) nuk éshté larguar nga detyra ose nuk i1 €shté hequr licenca, autorizimi ose leja pér ushtrimin e
njé profesioni pér shkaqge disiplinore, pavarésisht nése masa disiplinore konsiderohet e shuar, si
dhe nuk ka mas¢ disiplinore né fuqi;

1) nuk éshté anétar i partive politike né kohén e kandidimit;

j) nuk ka gené€ anétar, bashképunétor ose i1 favorizuar nga Sigurimi i Shtetit pérpara vitit 1990;

k) nuk ka gené bashképunétor, informator ose agjent i shérbimeve sekrete.

Pezulluar.

Kandidatét pér pozicionet né Avokaturén e Shtetit i nénshtrohen t€ njéjtave rregulla pér regjistrim

dhe pér konkurrim si kandidatét pér magjistraté.

Neni 11

Dokumentet qé paraqiten
(Ndryshuar me vendimin nr. 2, daté 29.1.2019)
(Ndryshuar me vendimin nr.53, daté 28.12.2020)
(Ndryshuar me vendimin nr. 1, daté 27.1.2022)
(Ndryshuar me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)

. Né dosjen personale pér regjistrim, kandidati duhet t€ plotésojé dhe ngarkojé elektronikisht né

SMVSHM dokumentet e méposhtme, ose kopje t€ noterizuara té tyre:

a) kérkesén personale, ku té parashtrojé shkaget e motivimit pér t€ ndjekur Programin e Formimit
Fillestar, kérkesén pér profilin e zgjedhur si gjyqtar, prokuror. Kérkesa plot€sohet
elektronikisht né formularin unik t€ platformés SMVSHM (Aneksi 1)”. Né€ rast se aplikanti ka
zgjedhur mé shumé se njé€ profil si magjistrat, at€heré dosja me dokumentacionin e aplikimit do
té pércillet n€ Ké&shillin e Lart€ Gjyqgésor, ose né Késhillin e Larté t& Prokuroris¢;

b) deklaratén ku té€ garantojé vértetésiné e dokumentacionit qé paraqet, e pérmbushur sipas njé
formulari t€ parashikuar né Aneksin 1 t€ késaj Rregulloreje;

c) diplomat universitare dhe pasuniversitare pér studimet q€ ka ndjekur;

d) Déshmi/certifikaté t€ mbrojtjes s€ njé prej pesé gjuhéve zyrtare t€ Bashkimit Europian:
anglisht, fréngjisht, italisht, gjermanisht dhe spanjisht, mbi bazén e testeve ndérkombétare, té
njohura nga Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinis€. Nése individi ka fituar njé diplomé
universitare t€ njé programi studimi pér drejtési, t&€ kryer né njé nga vendet e Bashkimit
Europian dhe né€ programin mésimor té studimeve €shté vlerésuar edhe pér njérén prej kétyre
pesé€ gjuhéve t€ huaja, diploma e fituar shérben si déshmi pér plotésimin e kétij kriteri;

e) jetéshkrimin;

f) kartén e identitetit;

g) vetédeklarimin pér gjendjen gjyqésore;
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h) raportin mjeko-ligjor pér aftésimin e tij t&€ pérgjithshém dhe té specializuar né kuadér té
kryerjes s€ detyrés si magjistrat apo profesionist n€ sistemin e drejtésisé;

i) déshmi, vértetime dhe rekomandime nga persona dhe institucione ku kané punuar tri vitet e
fundit;

J)  Vértetim nga punédhénési i fundit dhe/ose organet disiplinore qé nuk éshté larguar nga detyra
ose i éshté hequr licenca, autorizimi ose leja pér ushtrimin e njé profesioni pér shkage
disiplinore;

k) deklaraté qé vérteton se nuk &shté anétar i partive politike né kohén e kandidimit;

1) deklaraté qé nuk ka gené anétar, bashképunétor ose i favorizuar nga Sigurimi i Shtetit pérpara
vitit 1990; si dhe nuk ka gené bashképunétor, informator, ose agjent i shérbimeve sekrete;

m) librezén e punés qé t&€ vértetoj¢ periudhén e vjetérsis€é n€é puné, vértetime t€ léshuara nga
organet e sigurimeve shoqérore qé tregojné kontributet e derdhura pér shkak té punésimit né
vite ose, kur &shté rasti detyrimet tatimore té derdhura né vite pér shkak té zhvillimit té
profesioneve t€ lira juridike.

Regjistrimi do té konsiderohet i kryer né momentin kur kandidati t€ dorézojé njé€ kopje té noterizuar té
kétij dokumentacioni né€ sekretariné e Shkollés, menjéheré pas regjistrimit né¢ SMVSHM.

Neni 12
Vlerésimi paraprak i kandidatéve

(Ndryshuar me vendimin nr.53, daté 28.12.2020)
(Ndryshuar me vendimin nr. 3, daté 26.1.2023)
(Ndryshuar me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)

1. Drejtori 1 Shkollés krijon njé komision pér verifikimin e dokumentacionit t€ mésipérm, té
pérbéré nga pérfaqésues t€ stafit akademik dhe administrativ, verifikim i cili do t€ realizohet
népérmjet SMVSHM-sé.

2. Deri né€ datén 15 mars t€ ¢do viti, Shkolla e Magjistraturés kryen njé€ vlerésim paraprak, nése
kandidati pérmbush kriteret e kandidimit. Nése dokumentacioni 1 paraqitur nuk vérteton
plotésisht pérmbushjen e kritereve, nuk &shté i ploté, i sakté, ose ka dyshime té arsyeshme pér
vérteté€siné e tij, Shkolla e Magjistraturés mund t€ kérkojé informacion ose dokumentacion
shtes€ nga organet publike ose punédhénésit e kandidatit.

3. Shkolla e Magjistraturés 1 paraget népérmjet protokollit zyrtar dhe népérmjet SMVSHM-sé€, t&
dy Késhillave raportin pér rezultatet e vleré€simit paraprak. Dosjet me dokumentet e kandidimit
pér secilin kandidat mund té aksesohen elektronikisht népérmjet SMVSHM-sé nga Késhillat
pér t€ dhéné komente ose kundérshtime jo mé voné se fundi i muajit mars té ¢do viti.

4. Shkolla e Magjistraturés miraton raportin e vlerésimit pérfundimtar, duke marré n€ konsideraté
komentet dhe kundérshtimet e béra dhe publikon raportin e vlerésimit pérfundimtar né fagen e
saj zyrtare, duke pérfshiré listén e kandidatéve, té cilét plotésojné kriteret e parashikuara né
nenin 28 t& ligjit nr. 96/2016 dhe né kété Rregullore.

5. Cdo kandidat, i cili nuk €shté pérfshiré né listén e kandidatéve, té cilét plotésojné kriteret, ka té
drejté t€ ushtrojé mjetet ligjore t€ ankimit, t€ parashikuara né€ ligjin nr. 115/2016, “Pér organet
e geverisjes sé sistemit té drejtésisé” dhe aktet nénligjore pérkatése.

6. Kandidatét e regjistruar 1 nénshtrohen konkursit t€ pranimit. Tarifa e regjistrimit pér
pjesémarrjen n€ konkurs &shté 12 000 (dymbédhjeté mij€) leke.

7. Shfuqizuar.

Neni 13

Regjistrimi i kandidatéve pér késhilltaré ligjoré dhe ndihmés ligjoré té gjykatave, prokurorive si
dhe Prokurorisé sé Posagme



(Ndryshuar me vendimin nr. 2, daté 29.1.2019)
(Shtuar me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)
(Ndryshuar titulli i nenit 13 dhe pika 3, me vendimin nr. 9, daté 6.3.2026)
(Shtuar pika 5 me vendimin nr. 9, daté 6.3.2026)

1. Pas pércaktimit nga KLGJ-ja dhe KLP-ja t€ numrit t¢ vendeve vakante pér kandidaté pér
késhilltaré dhe ndihmés ligjoré, Shkolla e Magjistraturés njofton kandidatét e interesuar pér
paraqitjen e kérkesave pér provimin e pranimit pér Formimin Fillestar, népérmjet njoftimeve t&
publikuara prané gjithé gjykatave, né faget zyrtare té tyre, si dhe né€ faget zyrtare t& KLGJ-sé, té
KLP-sé dhe t€ Shkollés s€ Magjistraturés.

2. Njoftimi bén té njohur kriteret e pranimit, datén e provimit, dokumentet qé duhet t€ shoqérojné

kérkesat, datén e mbarimit té afatit pér paraqitjen e tyre, si dhe programin e provimit t€ pranimit.

3. Konkurruesit pér kandidaté pér késhilltaré ligjoré dhe ndihmés ligjoré regjistrohen né Shkollén e
Magjistraturés duke paraqitur dokumentacionin fizik dhe/ose népérmjet SMVSHM.”

4. KLGJ-ja dhe KLP-ja pércakton kriteret e pranimit, verifikon népérmjet SMVSHM-sé nése

kandidatét i plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe té veganta pér vendin e punés, si dhe pércakton

listén e kandidatéve qé kualifikohen pér t€ marré pjesé n€ provimin e pranimit, e cila 1 dérgohet né
formé shkresore Shkollés sé Magjistraturés.

5. Tarifa e regjistrimit pér pjes€émarrjen n€ konkurs &shté 8000 (teté mij€) leke.

Neni 14

Regjistrimi i kandidatéve pér kancelaré
(Ndryshuar me vendimin nr. 3, daté 17.2.2021)
(Ndryshuar me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)

1. Shkolla e Magjistraturés, pas pércaktimit nga KLGJ-ja dhe KLP-ja/Prokurori 1 Pérgjithshém té
numrit t€ vendeve vakante pér kancelaré, brenda 1 (nj€) jave kalendarike njofton kandidatét e
interesuar pér paraqitjen e kérkesave pér provimin e pranimit pér Formimin Fillestar, népérmjet
njoftimeve té publikuara prané fageve zyrtare té€ t€ gjitha gjykatave dhe prokurorive, si dhe né
fagen zyrtare t€ KLGJ-sé€, t&€ KLP-s€ dhe t€ Shkollés s¢ Magjistraturés.

2. Njoftimi publik pérmban: programin e provimit t€ pranimit, datén e provimit, dokumentet e
nevojshme pér aplikim dhe afatin e dorézimit t€ dokumentacionit pér regjistrim.

3. Konkurruesit pér kandidaté pér kancelaré t€ gjykatave dhe prokurorive 1 nénshtrohen té njéjtave
rregulla dhe dorézojné té€ njéjtin dokumentacion pér regjistrim, si konkurruesit pér ndihmés dhe
késhilltaré ligjore€.

4. KLGJ-ja dhe KLP-ja/PP pérkatésisht pércaktojné kriteret e pranimit, verifikojné kriteret e
pérgjithshme dhe té vecanta pér vendin e punés s€ kandidatéve pér kancelaré, si dhe pércaktojné
listén e kandidatéve qé kualifikohen pér t€ marré pjesé né provimin e pranimit duke e konfirmuar
até né formé shkresore edhe népérmjet SMVSHM-s€.

Neni 15

Rekrutimi i kandidatéve pér magjistraté dhe pér pozicionet né Avokaturén e Shtetit

(Ndryshuar me vendimin nr. 2, daté 29.1.2019)
(Ndryshuar me vendimin nr.53, daté 28.12.2020)
ryshuar titulli i nenit e pika I me vendimin nr. 9, date 6.3.
drysh /1l 15 dhe pika 1 d 9, daté 6.3.2026



1. Rekrutimi i kandidatéve pér magjistraté dhe i kandidatéve pér avokaté shteti béhet me konkurrim,
sipas procedurave té detajuara né ligjin nr.115/2016, “Pér organet e qeverisjes s& sistemit té
drejtésis€”, né€ ligjin nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipérisé”, né€ ligjin nr. 98/2016, “Pér organizmin e pushtetit gjyqésor né Republikén e
Shqipéris€”, né€ ligjin nr. 10018, daté 13.11.2008, “Pér Avokaturén e Shtetit”, dhe né kété
Rregullore me anekset pérkatése.”

2. Shfuqgizohet.

3. Konkurrimi i kandidatéve pér né Shkollén e Magjistraturés zhvillohet né fund t€ muajit prill t& ¢do
viti dhe éshté 1 hapur pér té gjithé kandidatét e pérfshiré né listén e kandidatéve, si¢ pércaktohet né
procedurat e vlerésimit, t€ parashikuara n€ nenin 30 t€ ligjit nr. 96/2016.

4. Shkolla e Magjistraturés pércakton rregulla té hollésishme, t€ qarta, transparente dhe objektive pér
zhvillimin e provimit t€ pranimit, t€ cilat duhet t€ garantojné kushte té barabarta konkurrimi,
anonimatin e pjesémarrésve né€ provimin me shkrim, rregullin dhe qgetésiné né¢ mjediset ku
zhvillohet provimi 1 pranimit, si dhe t€ b&jné té€ njohur sistemin e vlerésimit t€ provimit dhe masat
ndaj pjes€marrésve né konkurs, q€ veprojné né kundérshtim me kéto rregulla. Detaje té kétyre
rregullave jepen né Aneksin 2 t€ késaj Rregulloreje "Procedura e organizimit té provimit".

5. Pér vézhgimin e provimit t€ pranimit, Shkolla e Magjistraturés fton eksperté vendas dhe té huaj, t&
cilét kané t€ drejté t&€ ndjekin né ményré aktive té€ gjitha fazat e konkurrimit. Ekspertét vendas nuk
lejohet t€ jené me profesion juristé.

6. Shkolla e Magjistraturés harton listén e renditjes s€ kandidatéve, sipas rezultateve té provimit dhe
publikon listén e miratuar, deri n€ datén 15 maj t€ ¢do viti, duke treguar né listé numrin maksimal
té kandidatéve t€ pranuar né Formimin Fillestar, n€ pérputhje me vendimin e Késhillave, mbi
pércaktimin e vendeve vakante. Shkolla e Magjistraturés harton listén e kandidatéve, sipas
rezultateve t€ provimit dhe publikon list€én me kandidatét e pranuar pér avokaté shteti, té
pércaktuar me marréveshje midis Shkoll€s s€ Magjistraturés dhe Avokaturés s€ Pérgjithshme té
Shtetit.

7. Cdo kandidat ka t& drejté t€ ushtrojé mjetet ligjore t&€ ankimit, t€ parashikuara né€ ligjin nr. 96/2016.

Neni 16
Rekrutimi i kandidatéve pér ndihmés ligjoré né gjykata e prokurori
(Shfugizuar me vendimin nr. 2, daté 29.1.2019

Neni 16

Rekrutimi i kandidatéve pér késhilltaré ligjoré dhe ndihmés ligjor té gjykatave dhe prokurorive, si dhe té
prokurorisé sé posacme

(Shtuar me vendimin nr. 9, daté 6.3.2026)

1. Rekrutimi 1 kandidatéve pér késhilltaré ligjoré dhe ndihmés ligjoré t€ gjykatave dhe
prokurorive, si dhe t€ prokuroris€ s€ posagme béhet me konkurrim té€ posacém, sipas
procedurave té€ detajuara né ligjin nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé sistemit té
drejtésisé”, né ligjin nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqgipérise”, né ligjin nr. 98/2016, “Pér organizmin e pushtetit gjygésor né Republikén e
Shqipérisé”, ligjin nr.97/2016, “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén
e Shqipérisé”, dhe né kété Rregullore me anekset pérkatése.

2. Konkurrimi i kandidatéve pér késhilltaré ligjoré dhe ndihmés ligjoré zhvillohet gjaté muajit
maj t€ ¢do viti dhe €shté i hapur pér té gjithé kandidatét e pérfshiré né€ listén e kandidatéve, si¢
pércaktohet né procedurat e vlerésimit, t€ parashikuara né nenin 30 té ligjit nr. 96/2016.

3. Shkolla e Magjistraturés pércakton rregulla t€ holl€sishme, t€ qarta, transparente dhe objektive
pér zhvillimin e provimit té pranimit, t€ cilat duhet t€ garantojné kushte t€ barabarta
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konkurrimi, anonimatin e pjesémarrésve né provimin me shkrim, rregullin dhe getésiné né
mjediset ku zhvillohet provimi i1 pranimit, si dhe t€ béjné t€ njohur sistemin e vlerésimit té
provimit dhe masat ndaj pjesémarrésve né konkurs, qé veprojné né kundérshtim me kéto
rregulla. Detaje té kétyre rregullave jepen né€ Aneksin 2/2 té késaj Rregulloreje “Procedura e
organizimit té provimit”.

4. Shkolla e Magjistraturés harton listén e renditjes s€ kandidatéve, sipas rezultateve té provimit
dhe publikon listén e miratuar, deri né datén 31 maj té€ ¢do viti, duke treguar né list€ numrin
maksimal té kandidatéve té pranuar né¢ Formimin Fillestar, né¢ pérputhje me vendimin e
Késhillave mbi pércaktimin e vendeve vakante. Shkolla e Magjistraturés harton listén e
kandidatéve, sipas rezultateve t€ provimit dhe publikon listén me kandidatét e pranuar.

5. Cdo kandidat ka t&€ drejt€¢ t€ ushtrojé mjetet ligjore t& ankimit, t€ parashikuara né ligjin
nr.96/2016.”

Neni 17

Rekrutimi i kandidatéve pér kancelaré
(Ndryshuar me vendimin nr. 3, daté 17.2.2021)

Konkurruesit pér kandidaté pér kancelaré 1 nénshtrohen rregullave dhe procedurés sé konkursit me
dy faza (elektronik dhe me shkrim), sipas njé programi t€ vecanté, qé miratohet nga Shkolla e
Magjistraturés. Ky konkurs zhvillohet t€ paktén ¢do 3 vjet.

Shkolla e Magjistraturés pranon aplikimet pér pranimin né Formimin Fillestar t€ kandidatéve pér
kancelaré deri né fund t€ muajit gusht, té€ paktén ¢do tre vjet dhe organizon provimin pér Formimin
Fillestar té kancelaréve brenda njé muaji nga pércaktimi 1 KLGJ-s€ dhe KLP-sé/Prokurori 1
Pérgjithshém 1 listés s€ kandidatéve q€ kualifikohen pér t€ marré pjesé né provimin e pranimit.

Neni 18

Komisionet e provimit té pranimit pér kandidatét pér magjistraté dhe pér pozicionet né
Avokaturén e Shtetit

(Ndryshuar me vendimin nr. 2, daté 29.1.2019)
(Ndryshuar me vendimin nr.53, daté 28.12.2020)
(Ndryshuar titulli i nenit 18 dhe shfugizuar pika 6 me vendimin nr. 9, daté 6.3.2026)

Komisioni 1 mbikéqyrjes s€ vlerésimit elektronik pércaktohet nga Ké&shilli Drejtues. Né pérbérje té
tij éshté njé pérfaqésues 1 Késhillit Drejtues dhe njé ose dy eksperté tekniké, pér leximin e
rezultateve t€ scan tron-it.

Komisioni 1 vlerésimit profesional pérbéhet, sipas rastit, nga 5 deri né 7 persona, t& caktuar nga
Késhilli Drejtues, nga t€ cilét 2-3 pedagogé t€ brendshém dhe 3-4 pedagogé t€ jashtém me
eksperiencé mésimdhénieje n€ Shkollén e Magjistraturés mbi pesé€ vjet. Kéta t€ fundit nuk mund t&
jené dy heré né ményré t€ njépasnjéshme anétaré komisioni.

. Numri 1 anétaréve t€ komisionit vendoset me vendim té Késhillit Drejtues ditén qé€ caktohen emrat
e tyre dhe do t& varet nga lloji 1 tez€s s€ krijuar nga pérzgjedhja e kryer nga konkurruesit.
Komisioni 1 shéndetit mendor dhe psikologjik ngrihet nga Ké&shilli Drejtues né bashképunim me
Ministrin€ e Shéndetésis€, 1 pérbéré nga dy mjeké psikiatér dhe dy psikologé€. Njé pedagog i
brendshém 1 Shkollés s¢ Magjistraturés merr pjes€ si vézhgues né mbledhjet e kétij komisioni gjaté
gjithé vlerésimit.

4.1 Komisioni i shéndetit mendor dhe psikologjik ushtron detyrén e tij pér aq kohé sa nevojitet qé

opinioni i dhéné prej tyre té arrijé né pérfundime shkencore té konfirmuara. Procesverbali né

14



o

pérfundim t€ intervistave nénshkruhet nga t&€ gjithé anétarét e Komisionit, ndérsa raporti
profesional pérfundimtar nénshkruhet vetém nga ekspertét.

Anétarét e komisionit, pérpara se t€ pranojné detyrén, duhet t€ nénshkruajné njé deklaraté pér
paanésiné e tyre né ushtrimin e kétij funksioni, sipas modelit t€ parashikuar né Aneksin 3 t€ késaj
Rregulloreje.

Shfuqizohet.

Sipas rregullave t€ pércaktuara né pikén 1, 2, 3 dhe 4 ngrihen edhe Komisionet e provimit té
pranimit pér kandidatét pér avokaté shteti.

Neni 18/1

Komisionet e provimit té pranimit pér kandidatét pér késhilltaré ligjoré dhe ndihmés ligjoré té gjykatave

dhe prokurorive si dhe té prokurorisé sé posagme
Shtuar neni 18/1 me vendimin nr. 9, daté 6.3.2026)

1. Komisioni i1 vlerésimit propozohet nga Drejtori 1 Shkollés s¢ Magjistraturés dhe pérbéhet nga 3
deri n€ 5 persona, t€ caktuar nga Késhilli Drejtues, nga té cilét 1-2 pedagogé té brendshém dhe
2-3 pedagogé té jashtém me eksperiencé mésimdhénieje né Shkollén e Magjistraturés mbi pesé
vjet, ose pérfagésues t&¢ KLGJ-s€¢, KLP-sé, Gjykatés sé¢ Larté, Prokurorisé sé Pérgjithshme,
Prokurorisé€ sé Posagme q€ pérmbushin té njéjtat kritere. Kéta t& fundit nuk mund té jené dy
heré né ményré té€ njépasnjéshme anétaré komisioni.

2. Numri i anétaréve t& komisionit vendoset me vendim té Késhillit Drejtues ditén q€ caktohen
emrat e tyre dhe do té€ varet nga lloji i tez€s s€ krijuar nga pérzgjedhja e kryer nga konkurruesit.

3. Anétarét e komisionit, pérpara se t€ pranojné detyrén, duhet t€ nénshkruajné njé deklaraté pér
paanésing e tyre né ushtrimin e kétij funksioni, sipas modelit t& parashikuar né Aneksin 3 té
késaj Rregulloreje.

Neni 19

Komisionet e provimit té pranimit pér kandidatét pér kancelaré
(Ndryshuar me vendimin nr. 3, daté 17.2.2021)

Komisioni i mbikéqyrjes s€ vlerésimit elektronik pér kandidatét pér kancelaré pércaktohet nga
Késhilli Drejtues. Né pérbérje té tij €sht€ njé pérfaqésues 1 Késhillit Drejtues dhe njé ose dy
eksperté tekniké, pér leximin e rezultateve té scan tron-it.

Komisioni 1 vlerésimit profesional, propozohet nga Drejtori 1 Shkollés sé Magjistraturés dhe,
pérbéhet nga 3 deri 5 persona, té€ caktuar nga Késhilli Drejtues, nga t€ cilét njé-dy pedagogé té
brendshém dhe dy-tre pedagogé té jasht¢tm me eksperiencé mésimdhénie né Shkollén e
Magjistraturés ose pérfagésues t&¢ KLGJ-s&, KLP-s€, PP-sé qé pérmbushin t€ njéjtat kritere. Kéta
té fundit nuk mund t€ jené dy heré né¢ ményré té€ njépasnjéshme anétaré komisioni. Numri i
anétaréve t&€ komisionit vendoset me vendim té Késhillit Drejtues ditén q€ caktohen emrat e tyre
dhe varet nga lloji 1 tezés s€ krijuar nga pérzgjedhja e kryer nga konkurruesit.

Anétarét e komisionit, pérpara se t€ pranojné detyrén, duhet t& nénshkruajné njé deklaraté pér
paanésiné e tyre n€ ushtrimin e kétij funksioni, sipas modelit t€ parashikuar né Aneksin 3 té késaj
Rregulloreje.

Neni 20



Organizimi i provimit té pranimit pér kandidatét pér magjistraté dhe pér pozicionet né
Avokaturén e Shtetit

(Ndryshuar me vendimin nr. 2, daté 29.1.2019)
(Ndryshuar me vendimin nr. 11, daté 16.3.2023)
(Ndryshuar pika 6 me vendimin nr. 1, daté 29.1.2024)
(Ndryshuar me vendimin nr. 38, daté 17.12.2025)
(Ndryshuar titulli i nenit 20 dhe pika 2 me vendimin nr. 9, daté 6.3.2026)

1. Rezultatet e t€ gjitha testimeve pér té gjitha kategorité dhe profilet kané efekt pér kandidatin vetém
pér vitin qé konkurron. Kandidatét, né vitet e ardhshme, 1 nénshtrohen njé konkurrimi nga e para
pér t€ gjitha llojet e testimit.

2. Provimi i pranimit né Shkollén e Magjistraturés pér kandidatét pér magjistraté dhe pér pozicionet
né Avokaturén e Shtetit zhvillohet me shkrim dhe/ose me gojé nén monitorim, i organizuar me dy
faza né dit€ t€ ndryshme. Modeli i tezave, pér t€ dy fazat e provimit t& pranimit, miratohet nga
Késhilli Drejtues.

3. Faza e paré me natyré kualifikuese, me vlerésim elektronik, organizohet né njé dit€. Modeli i tezés
sé€ provimit né kété fazé€ organizohet né€ formé pyetjesh me alternativa, qé testojné njohuri pér
formimin e pérgjithshém né fushén e s€ drejtés.

Pérgjigjet jepen né ményré skematike pa fjal€, sipas teknikés scan tron. (Modeli i fletés sé
pérgjigjes bashkangjitur).

4. Provimi zhvillohet né t€ njéjtén sallé dhe vlerésohet elektronikisht po aty, né prani té
pjes€émarrésve.

5. Kandidatét kualifikohen né fazén e par€, n€ qofté se kané mbledhur jo mé pak se 60% t€ pikéve.

6. Kandidatét fitues t€ fazés sé paré futen né fazén e dyté t&€ konkurrimit, testimin profesional. Ky test
pérbéhet nga dy pjesé. Pjesa e paré pérmban pyetje pér vlerésimin e njohurive dhe aftésive pér
fushat e s€ drejtés, t&€ parashikuara né programin e provimit t€ pranimit. Pjesa e dyté pérmban tre
raste nga praktika gjyqésore, njé€ nga fusha penale (materiale dhe procedurale), njé nga fusha civile
(materiale dhe procedurale) dhe njé nga fusha administrative (materiale dhe procedurale). Pér
secilin rast praktik hartohen disa pyetje (4-5 pyetje) pér t€ vleré€suar elemente té€ vecanta té
argumentimit ligjor, t€ cilat jo domosdoshmérisht jané t€ lidhura me zgjidhjen e drejté apo jo t&
rastit. Pyetjet e provimit jané€ t&€ njéjta pér t€ gjithé konkurruesit dhe caktohen me short t€ hedhur
nga njé ose disa konkurrues, pér secilin grup pyetjesh t€ ndara sipas fushave.

7. Kandidatét fitues t€ fazés sé€ dyt€ i nénshtrohen vlerésimit t€ shéndetit mendor dhe psikologjik.
Metodologjia e vlerésimit t€ shéndetit mendor dhe psikologjik &éshté me shkrim, né formén e
pyetjeve me alternativa dhe me gojé€, e ndérthurur me intervistat n€ grup dhe individuale, sipas
rregullave té parashikuara n€ Aneksin 5 té késaj Rregulloreje.

Neni 20/1

Organizimi i provimit té pranimit pér kandidatét pér késhilltaré ligjoré dhe ndihmés ligjoré té gjykatave
dhe prokurorive si dhe té prokurorisé sé posacme

(Shtuar neni 20/1 me vendimin nr. 9, daté 6.3.2026)

1. Provimi i pranimit né¢ Shkollén e Magjistraturés pér kandidatét pér késhilltaré ligjoré dhe
ndihmés ligjoré té gjykatave dhe prokurorive si dhe té€ prokurorisé sé¢ posagme zhvillohet me
shkrim brenda njé dite. Modeli i tezave miratohet nga Ké&shilli Drejtues.



2. Rezultatet e testimit kané efekt pér kandidatin vetém pér vitin qé konkurron. Kandidatét, né
vitet e ardhshme, 1 nénshtrohen konkurrimit nga e para.

3. Pjesa e paré e tez€s organizohet né formé pyetjesh me alternativa, qé testojné njohuri pér
formimin e pérgjithshém né fushén e sé drejtés. Pjesa e dyté e tez€s pérmban pyetje pér
vlerésimin e njohurive dhe aftésive argumentuese dhe analitike pér fushat e s€¢ drejtés, té
parashikuara n€ programin e provimit t€ pranimit. Pjesa e tret€ pérmban tre opinione ligjore
nga praktika gjyqésore, njé nga fusha penale (materiale dhe procedurale), njé nga fusha civile
(materiale dhe procedurale) dhe njé nga fusha administrative (materiale dhe procedurale).
Opinioni ligjor vlerésohet bazuar né organizimin e tij, argumentimin ligjor, rrjedhshmérin€ dhe
gjuhén e pérdorur.

4. Teza, sipas pérmbajtjes s€¢ mésipérme, zgjidhet me short t€ hedhur nga njé ose disa konkurrues,
né ditén e testimit.

Neni 21

Provimi i pranimit pér kandidatét pér kancelaré
(Ndryshuar me vendimin nr. 3, daté 17.2.2021)

Shkolla e Magjistraturés organizon provimin pér pranimin né¢ Formimin Fillestar t€ kancelaréve
mbéshtetur né két€ Rregullore, duke zbatuar rregullat qé parashikohen pér organizimin e provimit
té kandidatéve pér magjistraté, pér aq sa ato pérshtaten né ményré t€ arsyeshme me kété lloj
testimi pér kancelaré.

Provimi 1 pranimit né Shkollén e Magjistraturés, pér kandidatét pér kancelaré pér gjykatat dhe
prokurorét zhvillohet pér t€ dy profilet s€¢ bashku mbi t€ njéjtin program dhe me té€ njéjtén
proceduré. Provimi zhvillohet me shkrim, nén monitorim, i organizuar me dy faza, té cilat
zhvillohen né dité t€ ndryshme.

Fondi 1 pyetjeve mbéshtetet mbi njé program té pérbashkét pér kancelarét pér gjykatat dhe
kancelarét pér prokurorité. Programi pérfshin: njohuri mbi legjislacionin e organizimit té
gjyqésorit dhe prokurorisé dhe t&€ administratés publike, njohuri mbi legjislacionin pér statusin e
népunésit civil gjyqésor/prokuroris€ dhe té& népunésit civil, Kodin Etik né administratén publike,
mbi ligjin pér menaxhimin financiar dhe kontrollin, buxhetin, prokurimet etj. Programi vihet né
dispozicion t€ kandidatéve t€ paktén 3 muaj para zhvillimit té testimit. Programi pérfshin njé€ listé
t€¢ detajuar t& legjislacionit t& pérdit€suar né varési t€ ndryshimeve legjislative né fushat e
mésipérme.

Testimi né t€ dyja fazat ka karakter profesional. Faza e paré, me natyré kualifikuese, me vlerésim
elektronik organizohet né€ njé dit€. Modeli 1 tez€s s€ provimit, i miratuar nga Késhilli Drejtues,
pérgatitet sipas modelit bashkéngjitur késaj rregulloreje. Provimi zhvillohet né t€ njéjtin mjedis
dhe vlerésohet elektronikisht po aty, n€ njé vend sa mé t&€ dukshém, né prani té pjes€marrésve.
Kandidatét kualifikohen né fazén e paré, né qofté se kané mbledhur jo mé pak se 60 pér qind t&
pikéve.

Pas kalimit t€ vlerésimit elektronik, kandidatét futen né fazén e dyté té€ konkurrimit, si testim
profesional g€ zhvillohet me shkrim né nj€ dité€ tjetér t€ veganté, vetém pér kété kategori.

Faza e dyt€ e testit profesional pérmban tri pyetje nga pjesa teorike dhe dy raste praktike t€ lidhura
me njohjen dhe zbatimin e legjislacionit, t€ specifikuara né nenin 24 té késaj Rregulloreje dhe té
parashikuara né programin e provimit t€ pranimit. Pyetjet e provimit jané té njéjta pér t& gjithé
konkurruesit dhe caktohen me short, t€ hedhur nga njé ose disa konkurrues, pér secilin grup
pyetjesh té ndara sipas fushave.



Neni 22

Testimi i aftésive profesionale pér subjektet e rivlerésimit ex officio, i parashikuar né nenin
179/b, pika 4 té Kushtetutés
(Shfugizuar me vendimin nr. 21, daté 15.7.2021)

Neni 23
Ményra e vlerésimit pér provimin e pranimit pér kandidatét pér magjistraté dhe pér pozicionet né
Avokaturén e Shtetit

(Ndryshuar me vendimin nr. 2, daté 29.1.2019)
(Ndryshuar me vendimin nr. 11, daté 16.3.2023)

Shtuar pika 6 me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)
(Ndryshuar pika 3 me vendimin nr. 1, daté 29.1.2024)
(Ndryshuar me vendimin nr. 38, daté 17.12.2025)
(Ndryshuar titulli i nenit 23 dhe pika 4 me vendimin nr. 9, daté 6.3.2026)

. Né fazén e paré, teza e provimit elektronik vlerésohet maksimalisht me 100 piké. Teza do té keté
maksimalisht 100 pyetje/100 piké dhe do té jeté e strukturuar né 10 rubrika (bashkéngjitur modeli i
tezés).
. Teza e fazés sé paré do té pérbéhet: Rubrika 1: E drejta kushtetuese dhe té drejtat e njeriut (15
piké); Rubrika 2: E drejta administrative (15 pik€); Rubrika 3: E drejta civile (10 piké); Rubrika 4:
Procedura civile (10 piké); Rubrika 5: E drejta familjare (5 piké); Rubrika 6: E drejta e punés (5
piké); Rubrika 7: E drejta penale (10 piké); Rubrika 8: Procedura penale: (10 piké); Rubrika 9: E
drejta e BE-sé€ dhe e drejta ndérkombétare publike (10 piké); Rubrika 10: Etika (10 piké).
. NEé fazén e dyté, testi profesional vlerésohet maksimalisht me 400 piké, nga t€ cilat me 250 piké
vlerésohet pjesa e njohurive dhe aftésive, e cila ndahet: 50 piké pér pjesén e s€ drejtés civile, té
drejtés penale, procedurés civile dhe procedurés penale dhe me 50 piké vlerésohet pjesa e degéve
té tjera t€ sé& drejtés, si: e drejté kushtetuese dhe e drejté administrative, e drejté familjare, e drejté
pune, e drejté tregtare, e drejté e BE-s€ dhe t€ drejtat e njeriut. Pjesa e rasteve praktike vlerésohet
me 150 piké, nga 50 piké pér secilin rast praktik.
. Natyra e testimit t€ shéndetit psikologjik, né té cilin futen kandidatét qé kualifikohen nga faza e
dyté, do té jeté me shkrim né formén e pyetjeve me alternativa dhe me gojé né formén e
intervistimeve né€ grup dhe individuale. Vlerésimi 1 komisionit t€ testimit psikologjik dhe 1
shéndetit mendor &shté me natyré kualifikuese ose skualifikuese. Pas kétij testimi, lista e
kandidatéve té kualifikuar pér gjyqtaré dhe prokuroré, 1 pércillet KLGJ-sé dhe KLP-sé pér té€ kryer
fazén e verifikimit té pasurisé dhe té figurés. Lista e kandidatéve té kualifikuar pér kandidatét pér
avokaté shteti 1 pércillet Avokaturés sé Pérgjithshme té€ Shtetit. Treguesit dhe ményra e kétij
vlerésimi do t& detajohen né Aneksin 5 té késaj Rregullore.
Pikét e vlerésimit elektronik dhe rezultati 1 arritur n€ testimin e shéndetit mendor dhe psikologjik
nuk bashkohen me pikét e Testit Profesional né konkursin e pranimit.
T€ dhénat mbi rezultatet e t& gjitha fazave té provimit pér ¢do kandidat hidhen né¢ SMVSHM dhe
do t€ administrohen né zbatim té ligjit pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale.

Neni 23/1



Ményra e vlerésimit pér provimin e pranimit pér kandidatét pér késhilltaré ligjoré dhe ndihmés ligjoré té
gjykatave dhe prokurorive, si dhe té prokurorisé sé posacme

(Shtuar neni 23/1 me vendimin nr. 9, daté 6.3.2026)

1. Teza e provimit vlerésohet maksimalisht me 100 piké sipas njé strukture me 3 (tre) pjesé
(bashkéngjitur modeli i tezés).

2. Pjesa e paré e tez€s pérbéhet nga 20 (njézet€) deri n€ 30 (tridhjeté) pyetje me alternativa, ku
¢do alternativé e sakté vlerésohet me 1 (nj€) piké. Pyetjet me alternativa hartohen bazuar né
Programin e provimit t€ pranimit t€ hartuar sipas ligjit dhe té€ shpallur n€ fagen zyrtare t&
Shkollés.

3. Pjesa e dyté e tez€s pérbéhet nga 2 (dy) deri né€ 4 (katér) pyetje mbi koncepte, pyetje
krahasimore ose pyetje argumentuese. Vlerésimi pér kété pjes€ éshté nga 10 (dhjete) deri
né 20 (njézeté) piké.

4. Pjesa e treté e tezés pérbe&het nga 3 (tre) opinione ligjore: 1 (nj€) opinion ligjor né€ fushén
penale, 1 (nj&) opinion ligjor né fushén civile dhe 1 (nj€) opinion ligjor né€ fushén
administrative. Secili opinion ligjor vlerésohet me 20 (njézeté) piké.

5. Té dhénat mbi rezultatet e provimit pér ¢do kandidat hidhen né SMVSHM dhe
administrohen n€ zbatim t€ ligjit pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale.”

Neni 24

Ményra e vlerésimit pér provimin e pranimit pér kandidatét pér kancelaré
(Ndryshuar me vendimin nr. 3, daté 17.2.2021)
(Shtuar pika 3 me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)

1. Né fazén e paré, teza e provimit elektronik vlerésohet maksimalisht me 100 piké dhe €shté e
pérbéré nga 7 (shtat€) rubrika: 1. Organizimi dhe menaxhimi i gjykatave dhe prokurorive (15
piké); 2. Statusi 1 népunésit civil gjyqésor/prokurorisé dhe statusi i népunésit civil n€ skemén e
organizimit t€ administratés publike (20 piké); 3. Rregulla qé lidhen me kodin e etikés né
administratén publike (15 piké); 4. Menaxhimi financiar dhe kontrolli (10 pik€); 5. Njohuri mbi
legjislacionin pér prokurimet (15 piké); 6. Njohuri mbi legjislacionin qé lidhet me pérgatitjen dhe
miratimin e buxhetit (15 piké); 7. Njohuri mbi legjislacionin pér marrédhéniet me publikun (10
pik€). (Modeli i tezés 1 bashkéngjitet késaj Rregulloreje dhe €shté pjesé pérbérése e saj).

2. Né fazén e dyté, testi profesional pérbéhet nga tri pyetje teorike dhe dy kazuse dhe vlerésohet
maksimalisht me 200 piké, nga t€ cilat: me 150 piké vlerésohet pjesa teorike, e cila ndahet: 50
piké pyetja g€ lidhet me legjislacionin pér menaxhimin e pérgjithshém té gjykatés, prokurorisé
dhe t€ administratés publike; 50 piké pyetja pér komunikimin etik dhe profesional, dhe me 50 piké
vlerésohet pjesa teorike e fushés sé¢ menaxhimit financiar, administrativ, prokurimeve. Rastet
praktike pérzgjidhen nga njé fond tezash nga t€ gjitha fushat e pérmendura mé sipér dhe
vlerésohen me 25 piké secili.

3. Te& dhénat mbi rezultatet e té gjitha fazave t€ provimit pér ¢do kandidat hidhen n€ SMVSHM dhe
do té administrohen né zbatim té ligjit pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale.

Neni 25



Ményra e vlerésimit té aftésive profesionale pér subjektet e rivlerésimit ex officio, e parashikuar

né nenin 179/b, pika 4 té Kushtetutés
(Shfuqizuar me vendimin nr. 21, daté 15.7.2021)

Neni 26

Shpallja e rezultatit té provimit té pranimit pér kandidatét pér magjistraté dhe pozicionet né Avokaturén

10.

11.

12

e Shtetit

(Ndryshuar me vendimin nr. 2, daté 29.1.2019)
(Shtuar togfjalésh né pikén 13, me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)
(Ndryshuar titulli i nenit dhe i gjithé neni me vendimin nr. 9, daté 6.3.2026)

. Pas pérfundimit té provimit t€ pranimit pér kandidatét pér magjistrat€ dhe pér avokaté té shtetit

shpallen rezultatet e provimit me shkrim, si dhe numrat fitues té tij.

Hapja e zarfeve dhe shpallja e rezultateve té secilit kandidat, duke bashkuar emrin me numrin e
sekretimit t€ tij, béhet né prani t&€ kandidatéve né orén dhe vendin e njoftuar paraprakisht nga
administrata e Shkoll€s, n€ prani té komisionit t€ provimit.

Kandidatét, t€ cilét kané arritur t&€ paktén 60 (gjashtédhjeté) pér qind t€ pikéve, renditen, sipas
rezultateve mé t€ larta t&€ pikéve, n€ rend zbrités, deri né€ ploté€simin e numrit té pércaktuar nga
Késhilli 1 Larté Gjyqésor dhe Késhilli 1 Larté i Prokurorisé pér kandidatét pér magjistraté.
Konkurrentét g€ nuk kané arritur pikét qé nevojiten pér kandidatét pér magjistraté, por jo mé
pak se 50 pér qind té pikéve totale, kané t&é drejté t€ pérzgjedhin profilin pér kandidaté pér
avokaté t€ shtetit, brenda numrit q€ kané planifikuar Késhillat dhe Avokatura e Pérgjithshme e
Shtetit.

Kandidatét g€ kané arritur rezultatet mé t€ larta dhe q€ pérfshihen brenda numrit té€ pércaktuar
nga organet e parashikuara me ligj kalojn€ né€ testimin e shéndetit mendor e psikologjik.

. Pas shpalljes sé rezultatit nga Komisioni 1 provimit me shkrim dhe nga Komisioni i testimit té

shéndetit mendor e psikologjik, Shkolla e Magjistraturés bén renditjen pérfundimtare té
kandidatéve sipas rezultateve mé t€ larta dhe pérzgjedhjes preferenciale té tyre.

Pér té béré zgjedhjen e profilit g€ duan té ndjekin, e drejta e zgjedhjes i jepet té parit, kandidatit
me rezultat mé t€ lart€ dhe vazhdon n€ ményré zbritése, deri n€ zgjedhjen e kandidatit t€ vendit
té fundit. E drejta e zgjedhjes ushtrohet né ményré publike dhe shogérohet me nénshkrimin e
njé deklarate personale nga secili kandidat.

Nuk lejohen marréveshjet dypaléshe midis kandidatéve pér t’i transferuar njéri-tjetrit t€ drejtén
e zgjedhjes.

Nése rezulton se ka dy kandidaté me rezultate té barabarta, t€ drejtén e zgjedhjes e ka kandidati
g€ ka marré mé shumé piké né pyetjet e kazuseve. Nése rezultati del pérséri 1 njéjté, e drejta e
zgjedhjes pércaktohet me short.

Brenda datés 15 maj, Shkolla e Magjistraturés publikon listén e miratuar me numrin maksimal
té kandidatéve pér magjistraté dhe avokaté shteti t€ pranuar né¢ Formimin Fillestar.

Cdo konkurrent ka té drejtén e ankimit me shkrim pran€ Késhillit Drejtues t&€ Shkoll€s sé
Magjistraturés pér rezultatet e testimit, vetém pér shkelje t€ karakterit procedural. Cdo kandidat
ka té drejté t&€ ushtrojé mjetet ligjore t€ ankimit, t€ parashikuara né ligjin nr. 96/2016.

Ata kané t€ drejté t€ ankohen vetém pér procedurén e kryerjes sé provimit t€ pranimit, apo pér
gabime t€ natyrés matematikore t€ pikézimit t€ kandidatit dhe jo pér natyrén e vlerésimit qé
bén anétari i Komisionit.

. Lista e konkurrentéve 1 dérgohet respektivisht K&shillit t& Lart€ Gjyqésor, pér konkurruesit qé

kané zgjedhur profilin e gjyqtarit né fazén e aplikimeve; Késhillit t& Larté t& Prokurorisé€, pér
konkurruesit qé kané zgjedhur profilin e prokurorit, si dhe Avokaturés s€ Shtetit pér pozicionet
né kété Institucion.
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13.

Késhilli i Larté Gjyqésor dhe Késhilli 1 Larté 1 Prokurorisé kryejné verifikimin e pasurisé dhe
té figurés s€ konkurrentéve, né pérputhje me ligjin “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve
né Republikén e Shqipéris¢” dhe 1 dérgojn€ Shkollés s¢ Magjistraturés listén pérfundimtare t&
kandidatéve t€ pranuar népérmjet SMVSHM-sé€, si dhe né formé shkresore.

Neni 26/1

Shpallja e rezultatit té provimit té pranimit pér kandidatét pér késhilltaré ligjoré dhe ndihmés ligjoré té

1.

10.

gjykatave dhe prokurorive, si dhe té prokurorisé sé posacme

(Shtuar neni 26/1 me vendimin nr. 9, daté 6.3.2026)

. Pas pérfundimit t€ provimit t€ pranimit pér kandidatét pér késhilltaré ligjoré dhe ndihmés

ligjor€ shpallen rezultatet e provimit me shkrim, si dhe numrat fitues té tij.

Pér shpalljen e rezultatit t€ pranimit pér konkurruesit pér kandidaté pér késhilltaré ligjoré dhe
ndihmés ligjoré, zbatohen t€ njéjtat rregulla si pér konkurruesit pér gjyqtaré, prokuroré dhe
avokaté shteti.

Kandidatét, t€ cilét kané arritur t&€ paktén 50 (pesédhjeté) pér qind té pikéve, renditen, sipas
rezultateve mé t€ larta t&€ pikéve, n€ rend zbrités, deri né€ ploté€simin e numrit té pércaktuar nga
Késhilli 1 Larté Gjyqésor dhe Késhilli i Larté 1 Prokurorisé.

Nése rezulton se ka dy kandidaté me rezultate t€ barabarta, fitues shpallet kandidati qé€ ka
marré mé shumé piké n€ opinionet ligjore. Nése rezultati del pérséri i njé;jté, fituesi pércaktohet
me short.

Brenda datés 31 maj, Shkolla e Magjistraturés publikon listén e miratuar me numrin maksimal
té kandidatéve pér késhilltaré dhe ndihmés ligjoré t€ pranuar né Formimin Fillestar.

Cdo konkurrent ka té drejtén e ankimit me shkrim prané Késhillit Drejtues t€ Shkollés sé
Magjistraturés pér rezultatet e testimit, vetém pér shkelje té karakterit procedural. Cdo kandidat
ka té& drejté t& ushtroj& mjetet ligjore té ankimit, t€ parashikuara né€ ligjin nr. 96/2016.

. Konkurrentét kané té drejt€ té€ ankohen vet€ém pér procedurén e kryerjes sé€ provimit té

pranimit, apo pér gabime t€ natyrés matematikore t€ pikésimit t€ kandidatit dhe jo pér natyrén
e vlerésimit q€ bén anétari 1 komisionit.

Lista e konkurrentéve fitues 1 dérgohet Késhillit t€ Larté Gjyqésor pér profilin e késhilltarit dhe
ndihmeésit ligjor n€ gjykata dhe Késhillit t€ Larté t€ Prokurorisé, pér profilin e késhilltarit ligjor
né prokurori dhe ndihmésit ligjor né prokuroriné e posagme.

Késhilli 1 Larté Gjyqésor dhe Késhilli 1 Larté 1 Prokuroris€ kryejné verifikimin e pasurisé dhe
té figurés s€ konkurrentéve, n€ pérputhje me ligjin “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve
né Republikén e Shqipérisé” dhe 1 dérgojné Shkoll€s sé Magjistraturés listén pérfundimtare t&
kandidatéve t€ pranuar népérmjet SMVSHM-sé, si dhe né formé shkresore.

Lista e kandidatéve fitues pér késhilltaré dhe ndihmés ligjoré, t€ paeméruar ende, éshté e
vlefshme pér njé periudhé katérvjecare nga shpallja e fituesve.

Neni 27

Shpallja e rezultatit té provimit té pranimit pér kancelarét né gjykata e prokurori
(Ndryshuar me vendimin nr. 3, daté 17.2.2021)
(Shtuar fjalia e fundit pika 3, me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)

Pas pérfundimit t€ provimit t€ pranimit pér kandidatét pér kancelaré né gjykata e prokurori
shpallen rezultatet e provimit me shkrim, si dhe numrat fitues té tij.
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l.

2.

2. Pér hapjen e zarfeve, shpalljen e rezultateve, si dhe pér té drejtén e ankimit zbatohen té njéjtat

rregulla t€ parashikuara si pér kandidatét pér magjistraté.

. Kandidatét qé kané arritur 60% té pikéve, shpallen fitues dhe renditen sipas rezultateve mé té

larta t€ pikéve, n€ rend zbrités, pavarésisht numrit t& vendeve vakante té pércaktuara nga KLGJ-
ja pér kandidatét pér kancelaré n€ gjykata dhe KLP-ja pér kandidatét pér kancelaré né prokurori.
Kjo list€ mund té€ shkarkohet edhe nga SMVSHM-ja.

. Lista e konkurrentéve me rezultatet i dérgohet respektivisht Késhillit té Larté¢ Gjyqésor, pér

konkurruesit q¢ kan€ zgjedhur profilin e kancelarit né gjykaté n€ fazén e aplikimeve dhe Késhillit
té Larté té Prokuroris€, pér konkurruesit qé kan€ zgjedhur profilin e kancelarit t€ prokurorisé.

Neni 28

Verifikimi i pasurisé dhe i figurés pér kandidatét pér magjistraté
(Shtuar pika 2.1 me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)

Shkolla e Magjistraturés pérgatit listén e kandidatéve, t€ renditur sipas rezultateve t€ testimit né
pérputhje me két€ Rregullore.

Lista e kandidatéve me rezultatet mé t& larta i dérgohet respektivisht Késhillit t& Larté Gjyqésor,
pér konkurruesit qé€ kané zgjedhur profilin e gjyqtarit dhe Késhillit t€ Larté t€ Prokurorisé, pér
konkurruesit qé€ kan€ zgjedhur profilin e prokurorit.

2.1 Kjo listé€ mund té shkarkohet edhe nga SMVSHM-ja

3.

1.

Késhilli i Larté Gjyqésor dhe Késhilli i Larté i Prokuroris€, brenda 1 (nj€) jave nga publikimi i
listés pérfundimtare, fillojné procedurén pér verifikimin e pasuris€ dhe té figurés sé konkurrentéve,
né pérputhje me ligjin “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”
(neni 31, 32 1 ligjit nr. 96/2016).

Deri né datén 5 shtator, Késhillat vendosin pranimin e kandidatéve pér magjistraté pér rezultatet e
verifikimit t€ pasurisé dhe t€ figurés. Pas pérfundimit t€ procedurés sé verifikimit dhe té fazés sé
ankimit, jo mé€ voné se fundi i muajit shtator, Késhillat miratojn€é dhe publikojné listén
pérfundimtare té€ kandidatéve magjistraté qé pranohen né Shkollén e Magjistraturés, né Formimin
Fillestar, n€ pérputhje me numrin e pércaktuar dhe sipas renditjes sé€ tyre.

KREU III
KANDIDATET NE PROGRAMIN E FORMIMIT FILLESTAR

Neni 29

Regjistrimi né Programin e Formimit Fillestar i kandidatéve pér magjistraté, kandidatéve pér

késhilltaré e ndihmés ligjoré dhe pér pozicionet né Avokaturén e Shtetit
(Ndryshuar me vendimin nr. 2, daté 29.1.2019)
(Ndryshuar me vendimin nr.53, daté 28.12.2020)
(Ndryshuar pika 3, me vendimin nr. 9, daté 6.3.2026)

Késhilli Drejtues 1 Shkollés sé¢ Magjistraturés publikon pér secilin profil njé listé konkurrentésh.

2. Kandidatét pér magjistraté, kandidatét pér késhilltaré dhe ndihmés ligjoré dhe pér pozicionet né

Avokaturén e Shtetit t& shpallur fitues nénshkruajné marréveshjen e regjistrimit, e cila parashikon
té drejtat dhe pérgjegjésité e kandidatit pérgjaté Programit t€ Formimit Fillestar.

Pas nénshkrimit t€ késaj marréveshjeje, kandidati pér magjistrat, kandidati pér késhilltar ligjor,
kandidati pér ndihmés ligjor si dhe kandidati pér pozicionet né Avokaturén e Shtetit konsiderohet 1
regjistruar né Shkollén e Magjistraturés, n€ bazg t€ ligjit nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé
sistemit té drejtésisé”, ligjit nr. 98/2016, “Pér organizimin e pushtetit gjygésor né Republikén e
Shqipérise”, ligjit nr.97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e
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Shqipérisé”, ligjit nr. 10018, daté¢ 13.11.2008, “Pér Avokaturén e Shtetit” (i ndryshuar) dhe
Anekseve t€ késaj Rregulloreje.

Marréveshja e regjistrimit parashikon t€ drejtat dhe detyrimet e kandidatit pér pranimin e
programit té trajnimit né Shkoll€, Rregulloren e Shkollés, ngarkesén mésimore, metodologjiné dhe
organizimin e Formimit Fillestar. Pjesé e marréveshjes €shté edhe formulari i regjistrimit me té
dhénat personale té tij.

Refuzimi pér nénshkrimin e marréveshjes s€ regjistrimit, sjell, si pasoj&, heqjen nga lista té fituesit
dhe humbjen e s€ drejtés pér té filluar dhe ndjekur Programin e Formimit Fillestar né Shkollén e
Magjistraturés.

N¢é kété rast, Késhilli Drejtues 1 Shkollés raporton prané KLGJ-s€, KLP-sé dhe Avokaturés sé
Shtetit, sipas rastit mbi situatén e krijuar.

Pér kandidatét pér magjistraté dhe pér pozicionet né Avokaturén e Shtetit, pas verifikimit prej tyre
t€ pasurisé dhe t€ figurés s€ konkurrentit pasardhés né listé€n e konkurruesve qé ka fituar numrin
mé t€ madh t€ pikéve, vendos pér regjistrimin e kandidatit pasardhés, por gjithmoné jo mé voné se
15 deri n€ 30 dité nga fillimi i vitit akademik pérkatés.

Neni 30

Karta e kandidatit né Formimin Fillestar

Kandidatét e regjistruar né té gjitha profilet e Programit t€¢ Formimit Fillestar né Shkollén e
Magjistraturés pajisen me kartén e studentit. Ky dokument shérben si dokument identifikimi dhe i jep
kandidatit t€ drejtén pér t€ pasur akses dhe pér t€ shfrytézuar t& gjitha mundésité q€ ofron Shkolla pér
kualifikimin individual t€ tij, si: shfrytézimi i pajisjeve elektronike, literaturé€s etj., si edhe pér t&€ hyré
né institucione té tjera pér efekt t€ praktikés.

1.

Neni 31

Té drejtat e kandidatéve né Formimin Fillestar
(Ndryshuar pika 2/b me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)

Kandidatét né€ té gjitha profilet e Programit t€¢ Formimit Fillestar né Shkollén e Magjistraturés

g€zojné, né ményré t€ pakufizuar dhe té€ barabarté, t€ gjitha té drejtat q€ iu njeh ligji nr. 115/2016,

“Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé”, ligji nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe

prokuroréve né Republikén e Shqipérise”, ligji nr. 98/2016, “Pér organizimin e pushtetit gjygésor

né Republikén e Shqipérisé”, ligji nr. 97/2016, “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né

Republikén e Shqipérisé”, si dhe Rregullorja e Brendshme.

Shkolla e Magjistraturés merr té€ gjitha masat pér t€ garantuar:

a) proces t€ rregullt mésimor, sipas njé€ programi dhe plani mé€simor t&€ pércaktuar né fillim té vitit
shkollor dhe qé mund té pasurohet me cikle t€ posagme leksionesh né fusha té s€¢ drejtés,
etikés, sociologjis€ dhe psikologjisé juridike. Programi mésimor pérfshin ciklin e leksioneve,
detyrat individuale me shkrim dhe me gojé, si dhe grupet e studimit. N& grupet e studimit, ndér
té tjera, kandidatét ushtrohen né hartimin e projektvendimeve gjyqésore, dosjeve pér gjyqe
imituese dhe roleve pérkat€se, né hartimin e kodeve té etikés gjyqé€sore dhe mekanizmave t&
zbatimit té tyre, si dhe t€ rregulloreve pér procedurat e shqyrtimit gjyqésor;

b) akses té ploté t€ kandidatéve né procesin mésimor dhe krijimin e lehtésive t&€ nevojshme pér
kualifikimin kompleks individual té tyre, duke véné né dispozicion bibliotekén, laboratorin e
internetit, sallén e gjyqeve imituese, platformén SMVSHM?”, dhe pajisje teknike pér
stimulimin e shkathtésive pér veprimtari t€ pavarur té tyre;

c) bursé né pérputhje me dispozitat e ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe
prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, si dhe ligjit nr. 98/2016, “Pér organizimin e pushtetit
gjvqésor né Republikén e Shqipérisé”;
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1.

3.

d) pjesémarrjen aktive t&€ kandidatéve n€ veprimtaring drejtuese t&€ Shkollés, népérmjet Asamblesé
s¢ Kandidatéve dhe népérmjet pérfaqésuesve té tyre né Késhillin Drejtues dhe né Késhillin
Disiplinor;

e) procedura té rregullta qé sigurojné mbrojtjen e kandidatéve ndaj masave té padrejta disiplinore,
si dhe informacion t& ploté pér vlerésimet q€ marrin pér pérmbushjen e detyrimeve né procesin
mésimor.

Neni 32

Detyrimet e kandidatéve né Formimin Fillestar
(Ndryshuar me vendimin nr.53, daté 28.12.2020)
(Ndryshuar me vendimin nr. 21, daté 15.7.2021)

(Ndryshuar dhe shtuar pika 3 me vendimin nr.28 , daté 30.9.2025)

Kandidatét kané pér detyré t€ zbatojné me pérpikéri t€ gjitha detyrimet q€ burojné nga ligji nr.
115/2016, ligji nr. 96/2016, ligji nr. 98/2016, si dhe nga Rregullorja. Né ményré t€ vecanté ata
detyrohen:

a) té frekuentojné rregullisht Programin e Formimit Fillestar. Mungesa e pajustifikuar né mé
shumé se 10 pér qind e programit t€ njé 1€nde, sjell pérgjegjési disiplinore sipas késaj
Rregulloreje;

b) té plotésojné t& gjitha detyrimet g€ lindin nga zbatimi i programit dhe planit mésimor, si né
procesin e pérbashkét, ashtu dhe né até individual t€ kualifikimit. Vlerésimi “pamjaftueshém” 1
marré dy heré radhazi, t€ paktén né€ dy 1€ndé€ ose né provimin pérfundimtar, sjell, sipas rastit,
humbjen e s€ drejtés pér vijimin e studimeve né Shkollén e Magjistraturés;

c) té respektojné rregullat pér etikén profesionale, rregullin dhe getésin€é né mjediset e brendshme
té Shkoll€s, t€ mirémbajné dhe miradministrojné materialet dhe pajisjet q€¢ u vihen né
dispozicion gjat€ kohés s€ frekuentimit t€ Shkoll€s, t€ respektojné rregullat e etikés lidhur me
veshjen g€ do t€ pérdorin né€ mjediset e Shkollés dhe gjaté periudhés s€ stazhit, sipas Aneksit 9
té késaj Rregulloreje;

d) t€ kthejné shumén e pérfituar té burs€s sé shkollimit, brenda njé viti, n€ rastet kur:

I. kandidati €shté pérjashtuar ose ka 1€né Shkollén;

II. kandidati pér magjistrat nuk kandidon pér t’u eméruar n€ njé pozicion brenda njé viti nga
pérfundimi 1 Formimit Fillestar né Shkollén e Magjistraturés, me pérjashtim té rasteve, kur pér
shkaqe shéndetésore, ose pér shkaqe t€ tjera té justifikuara, me vendim té Késhillit Drejtues,
miratohet pérjashtimi 1 tij nga detyrimi pér kthimin e shumés s€ pérfituar t€ bursés sé
shkollimit;

e) té kthejné 50 pér qind t€ shumés s€ pérfituar t€ bursés sé shkollimit qé &shté marré gjaté viteve
té Programit t&€ Formimit Fillestar n€ Shkollén e Magjistraturés, né rastet kur:

I. kandidati pér magjistrat nuk ploté€son kushtet e emérimit si magjistrat, sipas nenit 40 t€ ligjit nr.
96/2016,

II. mandati 1 magjistratit ka pérfunduar pérpara plotésimit t€ paktén t€ pesé viteve t€ ushtrimit té
funksionit, me pérjashtim t€ rasteve kur, pér shkaqe shéndetésore ose pér shkaqge té tjera té
justifikuara, me vendim t€ Késhillit Drejtues, miratohet pérjashtimi 1 kandidatit magjistrat nga
detyrimi pér kthimin e shumés s€ pérfituar t€ bursés s€ shkollimit.

Kandidatét nuk kané té drejté t€ rivlerésohen pér 1€éndén, me g€llim pérmirésimin e rezultateve.

Vetém né raste tepér t€ vecanta, qé diktohen nga rrethanat dhe pér arsye objektivisht t&€ pérligjura,

kandidati mund t€ vlerésohet né vitin pasardhés, pasi té ket€ marré mé paré miratimin e Késhillit

Pedagogjik té Shkollés.

N¢ raste té vecanta, pér t€ mos penguar procesin e emérimit té kandidatit, apo né rastet ku ka

ndryshime thelb&sore t€ programit t€ 1éndés dhe ményrés sé vleré€simit, me urdhér t€ Drejtorit,

ngrihet Komisioni/Komisionet, i cili/té cilét pércakton/pércaktojné rregullat pér hartimin e tezés
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dhe vlerésimin e kandidatit/kandidatéve, harton/hartojné tezén dhe kryen/kryejné vlerésimin e
kandidatit/kandidatéve, n€ pérputhje me ligjin dhe kété Rregullore.

Neni 33
Shkeljet disiplinore

Jané shkelje disiplinore t€ kandidatéve né Formimin Fillestar, pavarésisht nga profili qé kané,
sidomos:

a) fshehja ose deklarimi i rremé i t€ dhénave personale, lidhur me pé&rmbushjen e kritereve té
pjesémarrjes né konkursin e pérzgjedhjes s€ kandidatéve, si dhe atyre pér ndjekjen e Programit t&
Formimit Fillestar;

b) shkelja e rregullave té procedurés gjaté zhvillimit t€ programit mésimor pér vlerésimin né
kursin teorik e stazhin paraprofesional dhe profesional;

c) pérdorimi abuziv ose i papérshtatshém i kartés sé kandidatit, pér ushtrimin e t€ drejtave dhe
detyrimeve té kandidatéve pér magjistrat, né veprimtarité dhe mjediset e Shkoll€s ose jashté saj;

d) shkelja e rregullave té miratuara mbi etikén e kandidatéve, si dhe atyre té paraqitjes;

e) shkelja e rregullave té etikés profesionale dhe atyre qé lidhen me veprimtariné e gjyqtarit,
prokurorit a népunésit né organet e sistemit t€ drejtésisé, ku kandidatét marrin pjesé né€ veprimtari,
kryejné stazhin paraprofesional dhe profesional;

f) shkelja e rregullave t€ sjelljes né mjediset dhe gjaté veprimtarive né Shkoll€ ose t&€ zhvilluara
jasht€ saj;

g) mungesat e pajustifikuara né frekuentimin e Programit teorik t€ Formimit Fillestar, si dhe né
programin e veprimtarité q€ zhvillohen gjaté stazhit paraprofesional dhe profesional;

h) mospérmbushja e detyrimeve té€ tjera q€ lidhen me zbatimin e programit dhe t€ planit mésimor;
1) shkaktimi 1 démit ose pérdorimi abuziv pér qéllime q€ nuk lidhen me kualifikimin e
kandidatéve apo me objektin dhe destinimin pérkatés té€ tyre t€ materialeve, pajisjeve dhe
mjediseve t& Shkollés, si dhe atyre ku zhvillohen veprimtari t€ saj, pérfshiré ato t€ Formimit
Fillestar;

j) shkeljet e ligjit, aktet dhe sjelljet e kandidatéve jashté mjediseve t&€ veprimtarive t€ Shkollés
dhe atyre ku zhvillohen stazhi paraprofesional dhe profesional, t€ cilat cenojné integritetin dhe
figurén e magjistratit;

k) kryerja e veprimeve dhe ushtrimi i veprimtarive qé jan€ t€ papérshtatshme me figurén e
kandidatéve dhe té papajtueshme me pozitén e magjistratit;

1) shkelje e detyrimeve t€ tjera t€ parashikuara nga ligji, si dhe né aktet e miratuara nga organet
drejtuese té€ Shkollés.

Masat disiplinore vendosen né pérputhje me nenin 261 t€ ligjit nr. 115/2016, “Pér organet e
geverisjes sé sistemit té drejtésisé”.

. Neé rastin kur kandidati pér magjistrat ose profile t€ tjera dénohet pér kryerjen e njé vepre penale,

ndaj tij jepet masa e pérjashtimit nga Shkolla.

Neni 34

Pjesémarrja né veprimtariné drejtuese té Shkollés

Kandidatét marrin pjes€é né veprimtarin€ drejtuese t€ Shkoll€s, né€pérmjet angazhimit t€ tyre t&
drejtpérdrejté né mbledhjet e Asamblesé s€ kandidatéve, si dhe népérmjet pérfagésuesve té tyre né
Ké&shillin Drejtues e né Komisionin Disiplinor.

Neni 35
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Asambleja e kandidatéve

. Asambleja e kandidatéve &shté mbledhja e pérgjithshme e kandidatéve qé ndjekin formimin
fillestar. Ajo thirret nga Drejtori 1 Shkollés me nismén e tij, ose me propozimin € njé té tretés sé
kandidatéve.

. Asambleja e kandidatéve cakton pérfagé€suesit né Késhillin Drejtues té Shkollés, t& cilét zgjidhen
me njé mandat maksimal 3-vjegar, mandat i cili mbaron me marrjen e diplomés; pérfagésuesit né
Komisionin Disiplinor me njé mandat 1-vjecar.

. Asambleja pranon rekomandime pér organet drejtuese t€ Shkollés né lidhje me Programin dhe
Planin mésimor, rregullat e etikés e té disiplinés, krijimin e lehtésive pér fushat dytésore té interesit
pér kandidatét, pasurimin e bibliotekés etj. Asambleja zhvillon jo mé pak se dy mbledhje né vit.

Neni 36
Zgjedhja e pérfagésuesve né Késhillin Drejtues dhe né Komisionin Disiplinor

Kandidati, pér t’u zgjedhur né Késhillin Drejtues dhe Komisionin Disiplinor, propozohet nga njé

grup me jo mé pak se pes€ kandidatg.

. Votimi pér zgjedhjen e pérfaqésuesve &shté i1 fshehté. Quhen té zgjedhur dy kandidaté qé kané

marré numrin mé t€ madh té votave.

. Kandidatét pér magjistraté, anétaré t€ Ké&shillit Drejtues duhet té€ jené nga dy vite akademike t&
ndryshme.

KREU IV
STAZHI PARAPROFESIONAL DHE PROFESIONAL

Neni 37

Caktimi né vendet e stazhit paraprofesional
(Ndryshuar me vendimin nr. 25, daté 24.9.2018)
(Ndryshuar me vendimin nr. 25, daté 28.7.2020)

. Pas pérfundimit me sukses té vitit t€ paré€, kandidatét pér magjistraté caktohen pér t€ zhvilluar

praktikén paraprofesionale né njé gjykaté dhe/ose prokurori té€ rretheve gjyqésore, né Gjykatén

Administrative té shkall€s s€ par€ dhe n€ Gjykatén Kushtetuese, sipas programit mésimor.

Caktimi né€ vendet e praktikés paraprofesionale béhet nga Drejtori i Shkoll€s, né bashképunim me

pedagogun/t pérgjegjés té praktikés paraprofesionale dhe me pedagogun koordinator té praktikés

qé€ €shté pérgjegjés pér té koordinuar marrédhéniet e Shkollés me KLGJ-n€, KLP-né€, gjykatat dhe
prokurorité ku zhvillohet praktika paraprofesionale. Pedagogu koordinator koordinon punén me

Kryetarin e Gjykatés dhe Drejtuesin e Prokuroris€, qé t&€ pércaktojné gjyqtarin dhe prokurorin

pérgjegjés pér periudhén qé kandidatét pér magjistraté jané né até institucion.

Gjaté kryerjes sé praktikés paraprofesionale né vitin e dyt€, kandidati duhet t€ ndjeké:

a) né semestrin e paré€, njé dité€ né javé kurset né auditor ose online, sesionet e diskutimeve dhe
gjyqet imituese, té€ cilat zhvillohen n€ Shkoll¢ dhe katér dité né javé praktiké né gjykate,
prokurori dhe né Gjykatén Kushtetuese;

b) né semestrin e dyt€, dy dit€ n€ javé kurset n€ auditor ose online, sesionet e diskutimeve dhe
gjyqet imituese, té cilat zhvillohen né Shkollé dhe tri dité né javé praktiké n€ gjykaté, prokurori
dhe né€ Gjykatén Kushtetuese, si¢ parashikohet né programin e Shkoll€s.

. Pas pérfundimit me sukses té vitit t€ paré€, kandidatét pér avokaté shteti caktohen pér t& zhvilluar

praktikén paraprofesionale, sipas njé marréveshje dypalé€she g€ Shkolla e Magjistraturés realizon

me Avokaturén e Shtetit.
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5. Gjaté kryerjes sé praktikés paraprofesionale né vitin e dyté, kandidati pér avokat shteti duhet té
ndjeké:

a) né semestrin e paré, njé dit€ n€ javé kurset né auditor ose online, sesionet e diskutimeve dhe
gjyqet imituese, té cilat zhvillohen né Shkollé dhe katér dit€ n€ javé praktiké né€ njé studio
avokatore, n€ gjykaté, prokurori, ose né institucione t€ tjera t€ lidhura me to;

b) né semestrin e dyté, dy dit€ n€ javé kurset n€ auditor ose online, sesionet e diskutimeve dhe
gjyqet imituese, té cilat zhvillohen n€ Shkoll€¢ dhe tri dité né€ javé praktik€é né gjykaté,
prokurori, ose né institucione té tjera t€ lidhura me to, si¢ parashikohet né€ programin e
Shkollés.

Neni 38

Udhéheqja dhe kontrolli i stazhit paraprofesional pér kandidatét pér magjistraté dhe pér
avokaté té shtetit
(Ndryshuar me vendimin nr. 25, daté 28.7.2020)

(Shtuar pika 6 me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)

1.Drejtori 1 Shkollés s€¢ Magjistraturés ndjek dhe kontrollon né vijimési veprimtaringé praktike té
kandidatéve gjaté praktikés paraprofesionale népérmjet pedagogut koordinator té praktikés dhe sipas
rastit gjyqtaréve/prokuroréve té caktuar si pérgjegjés té stazhit prané gjykatave e prokurorive.

2. Pedagogu pérgjegjés 1 praktikés paraprofesionale kontrollon pérmbushjen e programit té trajnimit té
vitit t€ dyté pér aspekte q€ lidhen me mbarévajtjen e tij, organizimin dhe pérgatitjen e gjyqeve
imituese, pérgatitjen dhe dorézimin e dosjeve individuale t€ kandidatéve, ndjekjen e kurseve t€ vitit t&
dyté gjaté ditéve kur kandidatét pér magjistraté jané né Shkollég, si dhe vlerésimin e rezultateve pér ¢do
komponent té praktikés paraprofesionale né bashképunim me pedagogun koordinator té€ praktikés
paraprofesionale dhe pérgjegjésit e stazhit paraprofesinal né€ gjykata e prokurori.

3. Pedagogu koordinator i praktikés paraprofesionale organizon kontrollin e frekuentimit t&€ praktikés
né gjykata e prokurori, realizon takime periodike me kandidatét pér magjistraté dhe pér avokaté té
shtetit dhe pérgjegjésit e stazhit pér t’u njohur me aktivitetin dhe problemet dhe ndjekjen aktive té
procedurave t€ ¢éshtjeve né shqyrtim, mbledh sugjerimet e tyre, si dhe 1 orienton ata pér shfrytézimin
sa mé t€ ploté t€ mundésive g€ ofron praktika e gjykatés ose prokurorisé pérkatése pér formimin
kompleks té tyre. Pedagogu koordinator mban marrédhénie t€ vazhdueshme me kryetarin e gjykatés
dhe drejtuesin e prokurorisé ku zhvillohet stazhi paraprofesional dhe me pérgjegjésit e stazhit té
caktuar prej tyre nga radhét e gjyqtaréve dhe prokuroréve. Pedagogu koordinator kujdeset pér té
koordinuar marrédhéniet e Shkollés me KLGJ-né dhe KLP-né¢ me géllim pérmirésimin e procesit té
formimit t€ kandidatéve pér magjistraté gjaté kohés sé€ praktikés paraprofesionale.

4. Pérgjegjési 1 stazhit kontrollon dhe drejton veprimtarin€ praktike t€ kandidatit pér magjistrat dhe
pér avokat t€ shtetit, duke e angazhuar até né€ konsulta dhe n€ ndjekjen aktive té procedurave té
¢Eshtjeve né shqyrtim.

5. Né fund té praktikés paraprofesionale, pérgjegjési i stazhit dérgon regjistrin me frekuentimin e
kandidatéve, si dhe njé vlerésim pérshkrues pér kandidatét né pérgjithési, bashké me tabelén e
vlerésimit me piké pér ¢do kandidat. Vlerésimi i praktikés paraprofesionale €shté maksimumi 450 piké
me koeficient véshtirésie 1.5.

6. Té dhénat e kandidatit q¢ lidhen me praktikén paraprofesionale, pérfshiré vendin ku ka kryer
stazhin, pérgjegjésin e stazhit, frekuentimin, vlerésimi pérshkrues dhe tabela e vlerésimit me piké
hidhen né SMVSHM.”

Neni 39

Stazhi profesional i kandidatéve pér magjistraté
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1. Pas pérfundimit t& stazhit paraprofesional, kandidatét pér gjyqtaré dhe prokuroré kryejné praktikén
profesionale, pérkatésisht, né gjykata dhe né prokurori né€ vitin e treté¢ t&€ Formimit Fillestar.
Praktika profesionale zgjat 12 muaj, duke filluar né muajin korrik dhe pérfundon né muajin
gershor t€ vitit pasardhés.

2. Pércaktimi i gjykatave dhe prokurorive t€ shkallés s€ par€, pér kryerjen e praktikés profesionale
pér kandidatét magjistraté béhet nga KLGJ-ja dhe KLP-ja bazuar né:

a) gatishmériné e gjyqtaréve dhe prokuroréve udhéheqgés;

b) infrastrukturén e gjykatés dhe t& prokurorisé;

c) gatishmériné e hapésirés dhe mjediseve t&€ punés pér kandidatét magjistraté;

d) mundé&siné pér t’u njohur me njé numér t&€ madh ligjesh dhe shuméllojshméri ¢éshtjesh gjaté
praktikés profesionale.

Neni 40

Udhéheqja dhe kontrolli i stazhit profesional
(Ndryshuar me vendimin nr. 25, daté 24.9.2018)
(Shtuar pika 7 me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)

1. Késhillat caktojné njé trupé magjistrat€sh udhéheqés, me njé kohézgjatje prej tre vjetésh, me t&
drejté riemérimi. Ata i dérgojné Shkollés s€¢ Magjistraturés listén me emrat e tyre pér ¢do gjykaté
dhe prokurori.

2. Kiriteret e pérgjithshme t€ pérzgjedhjes sé udhéheqésve, ményrén e pérzgjedhjes sé tyre, si dhe té
drejtat dhe detyrimet e udhéheqésit té stazhit profesional i1 pércaktojné KLGJ-té dhe KLP-té, sipas
parashikimeve té€ ligjit nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé”.

3. @Gjaté dhe né pérfundim t€ secilés prej periudhave té stazhit profesional, magjistrati udhéheqés do
té plotésojé nj€ formular vlerésimi pér kandidatin magjistrat qé ai udhéheq.

4. N¢ pérfundim té secilés prej periudhave t€ stazhit profesional, kandidati pér magjistrat plotéson
formularin e vlerésimit pér magjistratin udhéheqgés.

5. Shkolla e Magjistraturés kujdeset pér organizimin e njé programi trajnimi njé€ heré né dy vjet pér
udhéheqgésit e stazhit profesional.

6. Udhéheqja, kontrolli, vlerésimi né stazhin paraprofesional, si dhe vlerésimi pérfundimtar i
kandidatéve pér pozicionet né Avokaturén e Shtetit do té jeté 1 nj€jté€ me até té kandidatéve pér
magjistraté.

7. Té dhénat e kandidatit qé lidhen me praktikén profesionale, pérfshiré magjistratin udhéheqés dhe
vlerésimin e praktikés profesionale prej tij, hidhen né¢ SMVSHM.

KREU V
VLERESIMI
Neni 41
Vlerésimi i kandidatéve pér magjistraté dhe avokaté shteti né pérfundim té vitit té dyté
(Ndryshuar me vendimin nr. 25, daté 28.7.2020)

(Ndryshuar me vendimin nr. 41, daté 22.9.2020)
(Shtuar fjali né pikén 5 me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)

1. Shfuqgizohet.

2. Né fund t€ vitit t& dyté organizohet provimi pérfundimtar, i cili béhet me shkrim, me katér raste
praktike nga fushat e méposhtme:
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a) pjesa e paré - E drejta private (civile, familjare, e punés, tregtare) dhe e drejta procedurale
civile;

b) pjesa e dyté - E drejta penale dhe procedurale penale;

c) pjesa e treté - E drejta administrative materiale dhe e drejta procedurale administrative;

d) pjesa e katért - E drejta publike (kushtetuese, t€ drejtat e njeriut, ndérkombétare, legjislacioni i
BE-s€ etj.). Pérjashtohen nga ky rregull kandidatét pér magjistraté q€ kané filluar studimet né
vitin akademik 2015-2016.

Provimi pérfundimtar vlerésohet nga njé komision 1 pérbéré nga gjashté anétar€, nga té cilét katér

anétaré nga radhét e pedagogéve t&€ brendshém dhe té jashtém té Shkollés s€¢ Magjistraturés dhe

nga njé anétar nga K&shilli 1 Larté Gjyqésor dhe K&shilli i Larté 1 Prokurorisé.

. Rregullat mé t€ detajuara lidhur me provimin pérfundimtar, si dhe ményrén e vlerésimit t& tij jané

té parashikuara né Aneksin 10 té késaj Rregulloreje.

. Vlerésimi pérfundimtar pér té dy vitet béhet nga K&shilli Pedagogjik, sipas ményrés dhe rregullave

té pércaktuara né Aneksin 10 t€ k&saj Rregulloreje. T€ gjitha t€ dhénat jané€ t&€ pasqyruara né

SMVSHM dhe do té administrohen n€ zbatim t€ ligjit pér mbrojtjen e t€ dhénave personale.

Neni 42

Vlerésimi pérfundimtar pér kandidatét pér magjistraté dhe pér pozicionet né Avokaturén e
Shtetit
(Shtuar pika 7 me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)
(Ndryshuar me vendimin nr. 28, daté 30.9.2025)

. Né fund té stazhit profesional, K&shilli Pedagogjik bén vlerésimin pérfundimtar té kandidatéve pér
magjistraté, n€ bazé té€ rezultateve té vlerésimit t€ 1€ndéve té vitit t€ paré, té stazhit paraprofesional
dhe té provimit pérfundimtar, sipas sistemit me 5 shkall€, mbi bazén e njé renditje pérfundimtare té
tyre me piké.

. Né fund té vitit t€ dyté, Késhilli Pedagogjik bén vlerésimin pérfundimtar t€ kandidatéve pér
pozicionet né Avokaturén e Shtetit, n€ bazé t€ rezultateve t€ léndéve té vitit t€ paré, té stazhit
profesional dhe té provimit pérfundimtar, sipas sistemit me 5 shkallé, mbi bazén e njé€ renditje
pérfundimtare té tyre me pikeé.

. NE& c¢do rast, vlerésimi 1 kandidatéve pér pozicionet né Avokaturén e Shtetit shogérohet me dy akte
té¢ zgjedhura nga kandidati (njé padi dhe njé fjalé e mbrojtjes n€ njé proces gjyqésor) té
pérzgjedhura prej tyre, té cilat prezantohen pérpara Késhillit Pedagogjik.

. Drejtori 1 Shkollés i1 pércjell Késhillit Drejtues t€ Shkollés, Késhillit t&¢ Larté Gjyqésor pér
kandidatét pér gjyqtaré, si dhe Késhillit t€ Lart€ t€ Prokuroris€, pér kandidatét pér prokuroré
vendimin e Ké&shillit Pedagogjik, ku jané bashkuar sipas njé renditjeje me piké vlerésimet me 5
shkallé té dy viteve t€ para, t€ provimit pérfundimtar dhe t€ praktikés profesionale t€ vitit té treté.

. Drejtori 1 Shkollés i pércjell Avokatit t& Pérgjithshém té Shtetit vendimin e Késhillit Pedagogjik,
ku jan€ bashkuar sipas njé renditjeje me piké vlerésimet me 5 shkallé t€ dy viteve t€ Formimit
Fillestar dhe té provimit pérfundimtar.

. Rregulla mé t€ detajuara lidhur me ményrén e vlerésimit, kriteret si dhe koeficientet e vler€simit
jané parashikuar né Aneksin 10 t€ késaj Rregulloreje.

. Vlerésimet e kandidatéve né té gjitha fazat e programit mésimor do té jené t€ aksesueshme
népérmjet SMVSHM-sé dhe do té administrohen né zbatim té ligjit pér mbrojtjen e t&€ dhénave
personale.

Neni 43

Vlerésimi pérfundimtar pér kandidatét pér késhilltaré ligjoré dhe ndihmés ligjoré né gjykata
dhe prokurori si dhe prokuroriné e posacme
(Ndryshuar me vendimin nr. 22, daté 3.10.2019)
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(Shtuar pika 6, me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)
(Ndryshuar me vendimin nr. 28 , daté 30.9.2025)
ryshuar titulli i nenit 43, pika e 2 me vendimin nr. 9, daté 6.3.
(Ndrysh /1 43, pika 1 dhe 2 d 9, daté 6.3.2026)

. Né pérfundim t€ Programit t&¢ Formimit Fillestar 1-vjecar pér késhilltaré ligjoré dhe ndihmés
ligjor€, Shkolla organizon provimin pérfundimtar. Kandidatét qé marrin jo mé pak se 70 pér qind
té pikéve totale n€ provimin pérfundimtar, vleré€sohen se kané pérfunduar me sukses Programin e
Formimit Fillestar.”

. Rregullat e provimit pérfundimtar t€ kandidatéve pér magjistraté zbatohen, pér aq sa ato jané té
pérshtatshme, edhe pér késhilltarét ligjoré dhe ndihmésit ligjor€.

. Pas provimit pérfundimtar, Késhilli Pedagogjik rendit kandidatét fitues, sipas numrit total t&
pikéve t€ marra nga provimi pérfundimtar, i cili do t&€ pérfshijé rezultatin e vlerésimeve né 1&€ndét té
cilat do té zhvillohen gjaté vitit t& paré (60% té vlerésimit té pergjithshém) dhe njé provimi me
katér raste praktike (40% t€ vlerésimit t€ pérgjithshém). Kandidatét pér késhilltaré dhe ndihmés
ligjor do t& zhvillojn€ provimin me rastet praktike vetém né rast se arrijné t€ marrin njé vlerésim té
paktén “mjaftueshém né secilén 1éndé¢.

Lista e kandidatéve fitues miratohet nga Ké&shilli Drejtues i Shkoll€s s€¢ Magjistraturés, publikohet
né fagen zyrtare t€ saj dhe 1 paraqitet Késhillit t&€ Larté Gjyqésor pér emérim.

Lista e kandidatéve fitues t& paeméruar ende €shté e vlefshme pér njé periudhé katérvjecare nga
shpallja e fituesve.

. Vlerésimet ¢ kandidatéve né t& gjitha fazat e programit mésimor do t&€ jené t€ aksesueshme
népérmjet SMVSHM-sé dhe do té administrohen né zbatim t€ ligjit pér mbrojtjen e t€ dhénave
personale.

Neni 44

Vlerésimi pérfundimtar pér kandidatét pér kancelaré né gjykata e prokurori
(Ndryshuar me vendimin nr. 3, daté 17.2.2021)
(Shtuar pika 6 me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)

Kandidatét pér kancelaré jané t€ detyruar t€ ndjekin Programin e Formimit Fillestar tremujor.

Né pérfundim t€ Programit t€ Formimit Fillestar, Shkolla e Magjistraturés organizon provimin
pérfundimtar. Kandidatét q€ marrin jo mé pak se 70 % t& pikéve totale né provimin pérfundimtar,
vlerésohen se kané pérfunduar me sukses Programin e Formimit Fillestar, sipas nenit 53, pika 7 t&
ligjit nr. 98/2016 .

Vlerésimi pérfundimtar i kandidatéve pér kancelaré zhvillohet me shkrim me 3 raste praktike
bazuar né modulet/Iéndét e programit 3-mujor. Pér organizimin e provimit pérfundimtar do té
ndigen pér aq sa gjejné zbatim rregullat pér zhvillimin e provimit pérfundimtar t€ kandidatéve pér
magjistraté. (Aneksi 10)

Pas provimit pérfundimtar, Késhilli Pedagogjik rendit kandidatét, sipas numrit total t& pikéve té
marra nga provimet e léndéve dhe provimi pérfundimtar.

Lista e kandidatéve me rezultatet e tyre miratohet nga Késhilli Drejtues i Shkollés sé
Magjistraturés, publikohet n€ fagen zyrtare t€ saj dhe 1 pércillet zyrtarisht KLGJ-s€ dhe KLP-sé.
Vlerésimet e kandidatéve né t€ gjitha fazat e programit mésimor do té€ jené t€ aksesueshme
népérmjet SMVSHM-s¢ dhe do t€ administrohen né zbatim té ligjit pér mbrojtjen e t€¢ dhénave
personale.

Neni 45
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Vlerésimi pér subjektet e rivlerésimit ex officio, i parashikuar né nenin 179/b, pika 4 té

Kushtetutés
(Shfugizuar me vendimin nr. 21, daté 15.7.2021)

Neni 45/1

Vlerésimi pér magjistratét té cilét do té ndjekin pér njé vit Programin e Formimit Fillestar,

1.

bazuar né vendimin e institucioneve té rivlerésimit
(Shtuar me vendimin nr. 22, daté 3.10.2019)
(Shtuar paragrafi i paré i pikés 2 me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)
(Ndryshuar me vendimin nr. 28, daté 30.9.2025)

Né kuptim t€ nenit 60 t& ligjit nr. 84/2016, “Pér rivierésimin kalimtar t¢ gjyqtaréve dhe
prokuroréve né Republikén e Shqipérisé“, subjektet e rivlerésimit té cilét jané pezulluar nga
detyra dhe kané detyrimin té ndjekin programin njévjecar té trajnimit né Shkollén e
Magjistraturés, n€ pérfundim té vitit t€ paré akademik vlerésohen nga rezultatet e provimit
pérfundimtar, i cili do t& pérfshijé rezultatin e vlerésimeve né 1€ndét t€ cilat do t€ zhvillohen
gjaté vitit t& paré teorik (60% t€ vlerésimit t€ pérgjithshém) dhe njé provimi me raste praktike
(40% té vlerésimit t& pérgjithshém), t&€ cilat do t€ jené né funksion té drejtimit té€ tij dhe
mangésive t€ shprehur ame vendim nga institucionet e rivleré€simit. Subjekti i rivlerésimit do té
zhvillojé provimin me rastet praktike vetém né rast se arrin t€ marré njé vlerésim té paktén
“mjaftueshém™ né secilén 1€ndE.

Vlerésimet e kandidatéve né té gjitha fazat e programit mésimor do t€ jené té aksesueshme
népérmjet SMVSHM-s€ dhe do té administrohen né zbatim té ligjit pér mbrojtjen e t&€ dhénave
personale. Né pérfundim té trajnimit, né funksion t& ligjit nr. 84/2016, “Pér rivierésimin
kalimtar té gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, Shkolla e Magjistraturés 1
paraqet Sekretarit t&€ Pérgjithshém té€ Komisionit dhe vézhguesve ndérkombétaré rezultatet e
provimit pérfundimtar, duke u shprehur nése manggsité jané ménjanuar ose jo.

Komisioni njofton subjektin e rivlerésimit brenda 10 ditéve t€ paraqes€ njé shpjegim me
shkrim mbi arsyet e mospérfundimit me rezultate t€ kénaqshme t€ programit t€ trajnimit gjaté
periudhés s€ pezullimit. Njé kopje e kétij njoftimi i dérgohet vézhguesit ndérkombétar.

Neni 46

Vlerésimi i kancelaréve té gjykatave né detyré
(Ndryshuar me vendimin nr.3, daté 17.2.2021)

1. Shkolla e Magjistraturés organizon provimin pér vleré€simin profesional té kancelaréve té

gjykatave né detyré né bashképunim me KLGJ-né.

2. Provimi realizohet me shkrim né dy faza, né t€ njéjtén dit€, sipas rregullave té provimit t&

pranimit pér kandidatét pér kancelaré, t€ parashikuara né€ kété€ Rregullore.

3. Testimi né€ t€ dyja fazat do té ket€ natyré profesionale teorike dhe/ose praktik.

4. Né fazén e paré, teza e provimit vlerésohet elektronikisht sipas teknikés scant tron dhe ka

vlerésim maksimal me 100 piké. Kjo tezé i referohet formimit té pérgjithshém profesional
teorik té kancelaréve né€ detyré. Teza e provimit elektronik vlerésohet maksimalisht me 100
piké dhe &shté e pérbéré nga 9 (nént€) rubrika: 1. Qéllimet dhe pérgjegjésité e gjykatave (10
piké); 2. Hyrje né administrimin e gjykatés (5 piké); 3. Menaxhimi i rrjedhés sé ¢éshtjeve (10
piké); 4. Etika (10 piké); 5. Lidershipi (10 piké); 6. Menaxhimi 1 Burimeve Njerézore (25
piké); 7. Menaxhimi financiar (10 piké€); 8. Planifikimi strategjik (10 pik&); 9. Standardet dhe
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matja e perfomancés (10 piké); (Modeli i1 tezés i1 bashkéngjitet késaj Rregulloreje dhe &shté
pjesé pérbérése e saj).

5. Né fazén e dyté, testi profesional pérbéhet nga 3 (tre) situata praktike qé€ lidhen me ushtrimin
e detyrés, nga etika, lidershipi, g€llimet e gjykatés, hyrje né administrimin gjyqésor dhe
vlerésohet maksimalisht me 150 piké, jo mé pak se 50 piké pér secilin rast.

6. Pyetjet dhe rastet praktike pérzgjidhen nga njé fond tezash té krijuar nga Shkolla e
Magjistraturés sipas Programit pér Administrimin e Gjykatés.

7. Komisioni i vlerésimit t€ fazés s€ dyté té testit profesional pérbéhet nga 3 persona, qé me
propozimin e Drejtorit t€ Shkollés, caktohen nga Késhilli Drejtues, t€ pérzgjedhur nga grupi i
ekspertéve té fushave pérkatése.

8. Vlerésimi pérfundimtar do té llogaritet si shumatore e pikéve t€ t& dyja fazave t&€ provimit té
testimit, t€ cilave do t’u shtohet vlerésimi i ekspertéve t€ Shkollés Magjistraturés pér ¢do kancelar
né detyré pér performancén e tyre né trajnimin profesional t& organizuar né€ periudhén gershor-
korrik 2019 me mbéshtetjen e Programit pér Administrimin e Gjykatés, faza II. Vlerésimi pér
pjes€marrjen né€ trajnim do t&€ mbéshtetet né kriteret e performancés s€ kancelaréve né programin
e trajnimit duke u vlerésuar né maksimum me 10% té totalit t& pikéve.

9. Né pérfundim t€ provimit, kancelarét né detyré qé marrin jo mé€ pak se 70 pér qind té pikéve
totale konsiderohen té kualifikuar.

10.Lista e kandidatéve me rezultatet e tyre miratohet nga Késhilli Drejtues i Shkollés sé
Magjistraturés, publikohet n€ fagen zyrtare té saj dhe i pércillet zyrtarisht KL.GJ-sé.

11.Rregullat e kétij neni aplikohen vetém njéheré, pér testimin e kancelaréve té gjykatave n€ detyré.

Neni 47
Renditja e kandidatéve pér magjistraté

Shkolla e Magjistraturés, deri n€ fund t€ muajit gershor, publikon listén e kandidatéve pér
magjistraté t€ diplomuar n€ Formimin Fillestar t€ atij viti.

2. Renditja e kandidatéve bazohet né rezultatet e pikézuara t€ provimeve gjaté vitit t&€ paré dhe té
dyté, provimit pérfundimtar, si dhe vlerésimit gjaté praktikés profesionale.

Neni 47/1

Emérimi i kandidatit magjistrat té diplomuar
(Shtuar me vendimin nr. 23, daté 23.10.2017)

1. Pas publikimit t€ list€s s€ kandidatéve pér magjistrat€ nga Shkolla e Magjistraturés dhe pasi
Késhillat kané shpallur vendet e lira, kandidati pér magjistrat kérkon t€ emérohet népérmjet njé
kérkese me shkrim drejtuar Késhillit. Né kérkesé pércaktohen, sipas renditjes preferenciale, tri
gjykata/prokurori né té cilat i diplomuari kérkon t€ emérohet.
2. Kushtet pér emérim jané:
a) kandidati pér magjistrat €shté diplomuar né Shkollén e Magjistraturés, né Formimin
Fillestar, me t€ paktén 70 pér qind té pikéve maksimale t€ mundshme;
b) kandidati pér magjistrat &shté vlerésuar minimalisht “miré” pér t€ gjitha detyrat e dhéna
gjaté stazhit profesional né€ vitin e treté t€ Formimit Fillestar;
c¢) kandidati pér magjistrat ka kaluar sérish verifikimin e pasuris¢ dhe figurés, té kryer nga
Késhillat.

3. Brenda afatit njémujor nga data e publikimit t€ listés sé t& diplomuarve, Késhillat:
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a) emérojné magjistrat ¢do person qé €shté né listén e t€ diplomuarve, i cili pérmbush kriteret e
emérimit, si dhe ka paraqitur kérkes¢;

b) refuzojné t€ emérojné magjistrat ¢do person g€ €shté né listé€n e t€ diplomuarve qé ka
paraqitur kérkes€, por nuk pérmbush kriteret e emérimit.

KREU VI
FORMIMI VAZHDUES

Neni 48

Programi i Formimit Vazhdues
(Ndryshuar me vendimin nr. 7, daté 21.3.2018)
(Ndryshuar me vendimin nr. 23, daté 28.6.2018)
(Shtuar pika 1.1 me vendimin nr. 3, daté 26.1.2023)
(Ndryshuar me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)
(Ndryshuar me vendimin nr. 2, daté 30.1.2025)

1. Shkolla e Magjistraturés, né bashképunim me Késhillin e Lart€ Gjyqésor, me Késhillin e Larté té
Prokurorisé dhe, sipas rastit, me Avokaturén e Shtetit harton dhe organizon Programin e Formimit
Vazhdues.

1.1 Né zbatim t€ nenit 272, pika 2, t& ligjit nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes s€ sistemit té
drejtésis€”, formohet késhilli konsultativ pér hartimin e Programit t€ Formimit Vazhdues dhe
krijimin e kushteve pér kérkim, studim dhe debat shkencor, n€ t&€ cilin béjné pjesé Pérgjegjési i
Departamentit t€ Formimit Vazhdues, Drejtori 1 Formimit Profesional, Pérgjegjési 1 Sektorit té
Formimit Vazhdues, njé pérfaqésues nga Késhilli i Larté Gjyqésor, njé pérfagésues nga Késhilli 1
Larté 1 Prokurorisé dhe njé pérfaqésues nga Avokati 1 Shtetit. Késhilli fton t€ kontribuojné edhe
aktoré t& tjeré t€ sistemit juridik né vend.

2. Programi i Formimit Vazhdues pérbéhet nga kéta komponenté:

a) Programi i Formimit Vazhdues i1 gjyqtaréve dhe prokuroréve né detyré prané gjykatave dhe
prokurorive t€ rretheve gjyqésore dhe gjykatave dhe prokurorive té€ apelit;

b) Programi i Formimit Vazhdues i gjyqtaréve t€ Gjykatés sé¢ Larté dhe i prokuroréve té
Prokurorisé sé Pérgjithshme dhe té€ SPAK-ut;

¢) Programi i Formimit Vazhdues i avokatéve t€ shtetit né€ detyré;

d) Programi i Formimit Vazhdues i késhilltaréve dhe ndihmésve ligjoré né detyré né gjykata dhe
prokurori;

e) Programi i Formimit Vazhdues i kancelaréve né detyré né€ gjykata dhe prokurori;

f) Programi i Formimit Vazhdues pér gjyqtarét dhe prokurorét qé nuk kalojné procesin e vetingut;

g) Programe trajnimi pér t€ gjitha kategorité e sipé€rpérmendura, né kuadér t&€ bashképunimit me
institucionet e trajnimit gjyqésor e profesional n€ vendet e BE-sé dhe mé gjeré.

3. Drejtori 1 Shkollé€s s€ Magjistraturés, jo mé voné se né fillim t& vitit akademik, i paraqet pér
miratim Késhillit Drejtues, projekt programin tematik 3-vjegar dhe kalendarin e aktiviteteve
trajnuese pér ¢do vit akademik.

4. Programi 1 Formimit Vazhdues hartohet nga Shkolla e Magjistraturés, n€¢ bashképunim me
Késhillin e Larté Gjyqésor dhe Késhillin e Larté t&€ Prokuroris€. Procesi i hartimit t€ Programit té
Formimit Vazhdues koordinohet nga Drejtori 1 Shkoll€s né€ bashképunim me Pérgjegjésin e
Programit t&€ Formimit Vazhdues dhe stafin e brendshém pedagogjik. Pér kété merret paraprakisht
mendimi 1 Kryetaréve t€ Késhillit t€ Larté Gjyqésor dhe Késhillit t€ Larté té Prokurorisé, i kryetarit
té Gjykatés s€ Larté, i Prokurorit té Pérgjithshém, i1 drejtuesit t& SPAK-ut, i Ministrisé sé Drejtésisé
dhe Késhillit Pedagogjik t&€ Shkollés.

5. Késhilli i Larté Gjyqésor dhe Késhilli i Larté i Prokuroris€é koordinojné n€ marrjen e nevojave dhe
kérkesave pér tematikat ¢ Programit t€ Formimit Vazhdues té té gjithé gjyqtaréve dhe prokuroréve
né€ vend dhe népunésve gjyqésoré qé jan€ subjekte t&€ trajnimit né Shkoll€, pérmes kryetaréve t&

33



10.

11.

12.

13.

14.

15.

gjykatave té rretheve gjyqésore dhe té apelit, si dhe té prokuroréve té rretheve gjyqésore dhe té

apelit. Ky proces realizohet né periudhén shkurt-mars t€ ¢do viti, né ményré g€ né fund té muajit

prill t'1 pércillen Drejtorit t€ Shkollés s€¢ Magjistraturés, t&€ pérpunuara nga Drejtoria e Formimit

Profesional.

Koordinimi dhe mbledhja e t€ dhénave lehtésohet nga sistemi “SMVSHM”, i vendosur né

dispozicion nga Shkolla e Magjistraturés”.

Pérgjaté muajit prill, Késhilli Pedagogjik dhe koordinatorét e moduleve hartojné projekt kalendarin

e vitit t& ardhshém akademik dhe/ose rishikojné Projekt Programin Tematik.

Pér identifikimin e njé programi tematik adekuat, Késhilli i Lart¢ Gjyqésor, Késhilli i Larté i

Prokuroris€, Drejtori 1 Shkoll€s dhe personat pérgjegjés pér Formimin Vazhdues (FV), koordinojné

dhe ndjekin metoda shkencore té vlerésimit t€ nevojave pérmes:

a) realizimit t€ takimeve rajonale me gjyqtaré e prokuroré dhe me drejtuesit e gjykatave dhe
prokurorive né rreth dhe né apel;

b) pérgatitjes, mbledhjes dhe analizés s€ pyetésoréve pér té térhequr interesimin e ¢do drejtuesi té
gjykatave dhe prokurorive né€ nivel rrethi e apeli mbi ¢€shtjet e praktikés qé€ kané interes pér
trajnim népérmjet SMVSHM-sé;

c) analizés sé€ rubrikés mbi sugjerime pér trajnime té ardhshme g€ gjendet né€ ¢do pyetésor, té
shpérndaré gjaté sesioneve trajnuese té cilat do té plotésohen online né SMVSHM;

d) interesat e evidentuara gjaté realizimit t€ diskutimeve té drejtpérdrejta gjaté sesioneve trajnuese
ose aktiviteteve specifike t€ natyrés sé brainstorm-ing t€ pércjella né SMVSHM nga ekspertét
ose/dhe lehtésuesit;

e) marrjes s€ mendimit t€ t€ gjitha institucioneve té tjera t€ interesuara pér reformén né dre;jtési,
ose veprimtaria e té cilave éshté e lidhur me sistemin e drejtésisé;

f) konsultave me partnerét ndérkombétaré dhe miqté e Shkollés;

g) verifikimit t€ prioriteteve t€ geverisé lidhur me legjislacionin e ri qé ndikon né veprimtariné e
drejtésis€ dhe né kuadrin e pérqasjes me legjislacionin e BE-s€, dokumentet strategjike,
reformén ligjore dhe institucionale, si dhe angazhimeve t€ marra nga Shqipéria, né kuadér t&
procesit t€ Integrimit Europian;

h) konsultimit me jurisprudencén e GJEDNIJ-s€ dhe té GJED-sé;

1) njohjes me detyrimet q€ burojné nga instrumente ndérkombétare té ratifikuara etj.

Pas mbledhjes s€ té€ gjitha nevojave pér Formimin Vazhdues, pérgjegjési 1 Programit t&€ Formimit

Vazhdues kujdeset pér hartimin e kalendarit t€ aktiviteteve trajnuese dhe/ose projekt programit

tematik, 1 cili 1 kalon fillimisht Ké&shillit Pedagogjik dhe Drejtorit té€ Shkollés pér miratim.

Lista e gjithé kétyre nevojave t€ pérmbledhura sipas prioriteteve i paraqitet Késhillit Drejtues, né

formatin e nj€ projekt programi tematik jo mé voné se muaji maj.

Késhilli Drejtues miraton Programin Tematik 3 (tre) vjecar. Temat e miratuara nga Késhilli

Drejtues 1 dérgohen Késhillit t&€ Lart€ Gjygésor dhe Késhillit té Lart€ t€ Prokuroris€, si dhe

kryetaréve té gjykatave dhe drejtuesve t€ prokurorive t€ rretheve dhe té apeleve. Kryetarét e

gjykatave dhe prokurorive dérgojné kérkesat pér aplikim t€ magjistratéve dhe subjekteve té tjera té

trajnimit, pérmes aplikimit elektronik me ané t€ sistemit “SMVSHM” mbi bazén e formularéve té
aplikimit pér ¢cdo temé dhe me shkresé€ zyrtare.

Shkolla e Magjistraturés pérpunon aplikimet e béra pér trajnim dhe paraqet pér miratim né

Késhillin Drejtues Projekt kalendarin e aktiviteteve trajnuese, jo mé voné se né muajin qershor té

c¢do viti, pasi €shté dakordésuar edhe né€ Késhillin Pedagogjik.

Késhilli 1 Larté Gjyqésor dhe Késhilli i Larté 1 Prokuroris€ miratojné né SMVSHM pjesémarrjen e

gjyqtaréve dhe prokuroréve n€ Formimin Vazhdues, sipas kalendarit t€ aktiviteteve-dhe ia dérgojné

Shkollés sé Magjistraturés né fillim té vitit akademik.

Avokati 1 Pérgjithshém 1 Shtetit miraton né SMVSHM pjes€émarrjen e avokatéve té shtetit né

Formimin Vazhdues, sipas programit té pércaktuar t&€ Formimit Vazhdues dhe ia dérgon Shkollés

s€ Magjistraturés né fillim té vitit akademik.

Pérmbajtja tematike e programit t€ Formimit Vazhdues, lista e trajneréve, ekspertéve, lista e

lehtésuesve, moderatoréve dhe specialistéve, metodologjia e trajnimit dhe kalendari 1 aktiviteteve

té Formimit Vazhdues miratohet nga Késhilli Drejtues.
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16. Karakteri i Programit t€ Formimit Vazhdues &shté fleksibél dhe si i till€ lejon pérfshirjen e

10.

aktiviteteve trajnuese, q€ lindin nga vlerésimi né vazhdimési i nevojave dhe bashképunimi i
Shkollés me gjyqtarét e prokurorét, si dhe institucionet kombétare dhe ndérkombétare.

Neni 49

Regjistrimi né kurset e Formimit Vazhdues
(Ndryshuar me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)
(Ndryshuar me vendimin nr. 2, daté 30.1.2025)

Programi tematik dhe kalendari i Formimit Vazhdues, s€ bashku me metodologjiné e trajnimit
ményrén e modelin e formularit t€ regjistrimit, modelin e certifikatés, pérmbajtjen e marréveshjes
s€ mirékuptimit me trajnerét/ekspertét dhe lehtésuesit/moderatorét jané pjesé ¢ SMVSHM-sE,
botohen né€ ményré elektronike dhe pasqyrohen né fagen zyrtare t€ Shkollés sé¢ Magjistraturés.

Njé njoftim zyrtar elektronik lidhur me programin tematik dhe kalendarin e aktiviteteve trajnuese, i
shkon ¢do gjykate dhe prokurorie té rrethit e apelit, si dhe ¢do gjyqtari e prokurori q€ ka adresé
elektronike né€ profilin personal né sistemin SMVSHM, si dhe pikave té kontaktit prané c¢do
gjykate e prokurorie.

Cdo aktivitet trajnues pasqyrohet né fagen elektronike t& Shkoll€s dhe né€ platformé dhe pérmban
té dhéna lidhur me grupin e pjes€marrésve né t€, pérmbajtjen narrative ose pérshkrimin e kursit,
vendin e organizimit t€ trajnimit, kohézgjatjen e kursit, datat e parashikuara, llojin, agjendén dhe
mbéshtetjen financiare.

Kryetarét e gjykatave dhe drejtuesit e prokurorive t& rretheve dhe apelit pércaktojné listén e
pjesémarrésve né ¢do sesion trajnues, duke marré parasysh kérkesén individuale té gjyqtarit ose
prokurorit, seksionit ku ai vepron, si edhe nevojat e gjykatés apo té prokuroris€ pérkatése,
detyrimin dhe té drejtén ligjore pér t’u trajnuar, si¢ &shté pércaktuar né ligjin nr. 96/2016, “Pér
statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé’:

a) jo mé pak se pesé dité té plota né€ vit dhe jo mé pak se 30 dité té plota gjaté pesé viteve; dhe

b) jo mé shumé se 40 dité n€ vit dhe 200 dité gjaté pesé viteve.

Lista e pjesémarrésve e hartuar nga kryetarét e gjykatave dhe drejtuesit e prokurorive té rrethit dhe
apelit, n¢€ platformén e Shkollés SMVSHM, sipas kurseve pérkatése, 1 propozohet Drejtorit té
Shkollés.

Sekretaria shkencore pér Formimin Vazhdues harton listén e ploté pér prokurorét dhe gjyqtarét e
shkallés s€ paré dhe apeleve pér gjithé Republikén, t€ ndaré sipas kurseve t€ Programit t€ Formimit
Vazhdues pérfshiré listén e pércaktuar né platformén SMVSHM, duke u bazuar né€ propozimet e
kryetaréve té gjykatave dhe drejtuesve t€ prokurorive.

Me propozim t&€ Drejtorit t&€ Shkollés s&€ Magjistraturés, Késhilli 1 Lart€ Gjyqésor pér gjyqtarét dhe
Késhilli 1 Lart¢ 1 Prokuroris€é pér prokurorét, miratojné listat e pjes€émarrésve, né Formimin
Vazhdues, pér nj€ periudhé té paktén 1-vjecare, por jo mé shumé se tre vjet.

Pérjashtimisht nga ky rregull, Shkolla e Magjistraturés, pér raste t€ vecanta dhe pérjashtimore, pér
t€ mos penguar procesin e trajnimit, nisur nga nevojat e gjyqtaréve dhe prokuroréve pér trajnim, t&
ndryshimeve t€ legjislacionit dhe problemeve t€ praktikés, me kérkesé té tyre, ose me iniciativén e
vet, mund té pérdit€sojé programin tematik dhe listat e pjes€marrésve né Formimin Vazhdues.
Shkolla e Magjistraturés, n€ kété rast, vé n€ dijeni Késhillin e Larté¢ Gjyqésor dhe Késhillin e Larté
té Prokurorisé pér miratimin e listave.

Me miratimin e listave nga Késhilli 1 Lart€¢ Gjyqésor, Késhilli Larté i Prokurorisé procedohet me
njoftimin individual t€ gjyqtaréve dhe t€ prokuroréve népérmjet ftesave elektronike népérmjet
platformés SMVSHM pér aktivitetin/et pérkatése, si dhe vihen né dijeni kryetarét e gjykatave dhe
drejtuesit e prokurorive né rreth e apel, si dhe pikat e kontaktit me kéto gjykata e prokurori.

Ftesat pér pjesémarrje né aktivitetet trajnuese pér t&€ gjitha aktivitetet e parashikuara pér vitin
akademik dérgohen né ményré elektronike duke nisur nga muaji korrik dhe pjesémarrésve ju
dérgohet rikujtesé t€ paktén njé muaj pérpara datés sé caktuar pér zhvillimin e aktivitetit. Kryetarét
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e gjykatave dhe drejtuesit e prokurorive kujdesen pér t€ mos krijuar pengesa né frekuentimin e
sesioneve dhe ndjekin pjes€marrjen né to.

11. Shkolla e Magjistraturés, me kérkesén e KLGJ-sé dhe/ose KLP-s&, ka mundési qé népérmjet
aksesit né platformén elektronike SMVSHM t€ sigurojé informacionin e nevojshém, merr masat
pér t€ dérguar informacionin pér pjes€marrjen e magjistratit né Programin e Formimit Vazhdues,
brenda dy javéve nga dita e depozitimit t€ kérkes€s. Informacioni pasqyron numrin e trajnimeve né
té cilat magjistrati éshté ftuar, temén dhe kohézgjatjen e trajnimeve, nivelin e pjesémarrjes sé
magjistratit.

12. E njéjta proceduré ndiget edhe pér organizimin e sesioneve studimore, seminareve, kolokiumeve
dhe veprimtarive t€ tjera pér perfeksionimin né€ vijimési t€ performancés sé gjyqtaréve dhe
prokuroréve.

Neni 50

Certifikata e Formimit Vazhdues
(Ndryshuar me vendimin nr. 2, daté 30.1.2025)

1. Shkolla e Magjistraturés, né cilésiné e institucionit pérgjegjés pér Formimin Vazhdues té
magjistratit, dokumenton pjesémarrjen e magjistratit né Formimin Vazhdues.

2. Shkolla mban gjithé t& dhénat e pjes€marrjes né sesionet trajnuese té tilla, si: listén e té ftuarve né
cdo aktivitet, listén e pjesémarrésve, duke i pasqyruar té€ detajuara sipas sesioneve pérkatése dhe
listén e t€ pajisurve me certifikaté!. Kjo listé pasqyrohet edhe né njé regjistér t&€ vecanté, népérmjet
njé numri rendor, bazuar né certifikatat e l€shuara. Shkolla mban t€ dhéna lidhur me fushat e
trajnimit, temén e sesionit trajnues, periudhén e aktivitetit, vendin e zhvillimit, ekspertét,
lehtésuesit apo moderatorét, si dhe mbéshtetjen financiare, nése ka.

3. Gjyqtarét dhe prokurorét q¢ marrin pjesé né Formimin Vazhdues gjaté gjithé seancave té tij, né
pérfundim, pajisen me certifikaté/vértetim, e cila nénshkruhet nga Drejtori 1 Shkollés dhe/ose
gjenerohet né ményré automatike nga SMVSHM. Njé kopje e certifikatés vendoset né dosjen
personale té gjyqtaréve dhe prokuroréve. Nuk pajisen me certifikat€ pjesémarrésit g€ mungojné
qofté edhe njé seancé té trajnimit. N& kété rast, me kérkesé té tyre, pjesémarrésit marrin vértetim
vetém pér kohén qé kané frekuentuar.

4. Gjyqtarét dhe prokurorét e angazhuar né aktivitetet e Formimit Vazhdues si eksperté, lehtésues ose
moderatoré, né fund té vitit akademik, pajisen me njé certifikaté mirénjohjeje nga Drejtori 1
Shkollés s€¢ Magjistraturés, n€ té cilén shénohet lista e aktiviteteve ku jané pérfshiré, roli specifik
dhe té dhéna té tjera sipas pikés 5 t&€ kétij neni.

5. NEé certifikaté shénohet emri, mbiemri, tema e aktivitetit, data dhe vendi i zhvillimit t€ tij, numri
rendor i certifikatés, si dhe bashképunimi me partneré vendas apo t€ huaj nése ka.

Neni 51
Programi i Formimit Vazhdues pér avokatét e shtetit

1. Shkolla e Magjistraturés, né bashképunim me Avokatin e Shtetit, realizon formimin vazhdues té
avokatéve t€ shtetit né€ detyré.

2. Procedurat e hartimit dhe organizimit t€ Programit t€¢ Formimit Vazhdues pér kété kategori do té
jené t€ nj€jta me ato t€ Programit t€ Formimit Vazhdues pér magjistratét né detyr€, pér aq sa ato
gjejné zbatim né kété Rregullore.

'Listat jané t& pérbéra nga sesioni i paradites dhe i pasdites. Cdo pjesémarrés éshté i detyruar qé t& firmosé prezencén e tij
pér t€ vértetuar ndjekjen né€ ményré t€ vazhdueshme t€ aktivitetit né t€ gjitha sesionet e tij, né rast t€ kundért nuk
certifikohet.
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Neni 52

Programi i Formimit Vazhdues pér gjyqtarét dhe prokurorét qé nuk kalojné vetingun
(Ndryshuar me vendimin nr.53, daté 28.12.2020)

Shkolla e Magjistraturés pérgatit njé program té veganté trajnimi pér gjyqtarét dhe prokurorét né
detyré, té cilét jané pezulluar nga detyra pér njé periudhé njévjecare nga organet e vetingut, dhe pér té
cilét rekomandohet program trajnimi pér t& plotésuar mangésité né aspektin profesional.

Programi i vecanté pérpilohet n€ bazé té gjetjeve t€ qarta t€ organeve té€ vetingut rreth paaftésisé sé€
kandidatit dhe nevojat e tij konkrete pér aftésim profesional.

Neni 53
Programi i Formimit Vazhdues pér kancelarét

1. Shkolla e Magjistraturés né€ bashképunim me KLGJ-né, KLLP-n€, Ministrin€ e Drejtésisé, gjykatat
dhe institucionet e tjera realizon formimin vazhdues té kancelaréve né detyré.

2. Procedurat e hartimit dhe organizimit t€¢ Programit t¢ Formimit Vazhdues pér kété kategori do t&é
jené t€ njéjta me ato t€ Programit t€ Formimit Vazhdues pér magjistratét n€ detyré, pér aq sa ato
gjejné né zbatim né kété€ Rregullore.

Neni 54

Ményra e pérzgjedhjes sé trajneréve/ekspertéve

1. Caktimi i trajneréve/ekspertéve t€ Shkollés s€¢ Magjistraturés béhet n€ bazé té ligjit “Pér organet e
geverisjes sé sistemit té drejtésise”.

2. Kriteret e pérzgjedhjes, faza né té cilat kalon ky proces dhe ményra e vlerésimit t&€ vazhdueshém
dhe periodik t€ trajneréve/ekspertéve, pércaktohen né Aneksin 11.

3. Zgjedhja e trajneréve/ekspertéve béhet me propozim té€ Drejtorit t&€ Shkollés ose t€ anétaréve té
Késhillit Drejtues, me miratim t€ Késhillit Pedagogjik dhe mé pas t€ Késhillit Drejtues, pas
shpalljes publike té vendeve dhe nevojave t€ Formimit Fillestar apo Vazhdues té gjyqtaréve dhe
prokuroréve né fillim apo vijim té€ ¢do viti akademik.

Neni 55

Trajnerét, ekspertét, moderatorét dhe lehtésuesit e Formimit Vazhdues

1. Né& Programin e Formimit Vazhdues t€ gjyqtaréve dhe prokuroréve aktivizohen trajner€, ekspertg,
moderator€, lehtésues dhe specialisté.

2. Pér pércaktimin e list€s s€ trajneréve/ekspertéve, Shkolla fton publikisht pér aplikim t& gjithé
gjyqtarét dhe prokurorét q¢ mendojné se kané ekspertiz€ personale né€ njé nga fushat dhe temat e
Programit t€ Formimit Vazhdues. Aplikimi shogérohet me dokumentacionin e parashikuar né
Aneksin 11.

3. Listat e trajneréve/ekspertéve (dhe dokumentacioni 1 paraqitur), pasi shqyrtohet nga Késhilli
Pedagogjik, miratohet nga Késhilli Drejtues dhe i njoftohet ¢do aplikanti t€ miratuar pér té filluar
pérgatitjet. Shkolla, n€ bashképunim me trajnerét/ekspertét, pérgatit marréveshje pér mbarévajtjen
e sesioneve trajnuese dhe té drejtat e detyrimet reciproke.

4. Shkolla organizon sesione pér trajnimin e trajneréve né fillim ose gjaté vitit akademik kur kjo
konsiderohet e nevojshme pér vénien né€ zbatim t€ metodologjive té reja, né rastet e tematikave té
paelaboruara mé paré apo ndryshimeve té réndésishme né legjislacion, si dhe né ¢do rast tjetér qé
konsiderohet me réndési pér t€ zhvilluar mé tej aftésité e trajneréve.
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Grupi 1 realizimit t€ ekspertéve né ¢do aktivitet trajnues pérbéhet deri né katér persona té
kombinuar midis tyre si eksperté, lehtésues dhe moderatoré.
N¢ raste té veganta, kur aktiviteti trajnues &shté vet€ém me ekspertizé t€ huaj, ose paraqitet njé
kérkes€ e vecanté nga ekspertét apo donatorét e aktivitetit, at€heré moderatori i aktivitetit do té
pércaktohet nga Drejtori 1 Shkoll€s s€ Magjistraturés, nga radhét e pedagogéve t€ brendshém ose té
jashtém me njohuri né€ kété fushé.
NEé sesionet e trajnimit mund t€ pérdoren edhe lehtésues pér t&€ mbéshtetur punén e ekspertéve, me
gé€llim nxjerrjen e literaturés apo seleksionimin e rasteve té€ praktikés gjyqésore t€ nevojshme pér
trajnim.
Shkolla e Magjistraturés pércakton listén e leht€suesve pér ¢do sesion trajnues. Lista hartohet mbi
bazén e aplikimeve nga radhét e gjyqtaréve dhe prokuroréve, té spikatur né pjesémarrjen aktive té
sesioneve trajnuese dhe me aftési pedagogjike e studimore, si dhe magjistratét e rinj, me jo mé pak
se tre vjet pérvojé dhe me rezultate té larta né Shkollé. Gjithashtu, n€ hartimin e késaj liste, merren
né€ konsideraté edhe tematika apo néngéshtjet specifike g€ mund té trajtohen brenda hapésirés sé
nj€ aktiviteti trajnues, duke pérfshiré edhe kategori té€ tjera profesionesh me géllim rekrutimin e
tyre né Programin e Formimit Vazhdues pér té paktén 3 vite akademike dhe mé pas promovimin e
tyre si specialisté té fushés, duke dhéné kontributin e tyre si trajneré/eksperté t& ardhshém. Detyrat
e lehtésuesve pércaktohen né marréveshje midis tyre dhe Shkollés (Aneksi 11).
Pér efekt t& detyrimit ligjor pér pjesémarrje n€ aktivitetet ¢ Formimit Vazhdues, pérllogaritja e
ditéve t& gjyqtaréve dhe prokuroréve t€ angazhuar si ekspert€, lehtésues dhe moderatoré do t&
béhet si mé poshté:

o 1 dité pjes€marrjeje si ekspert €shté e barabarté me 2.5 dit€ pjesémarrje né trajnim,;

o 1 dité pjes€marrje si lehtésues éshté e barabart€ me 2 dité pjes€marrje né trajnim;

o 1 dité pjes€marrje si moderator &shté e barabarté me 1.5 dité pjes€marrje né trajnim.

Ky kontribut vlen vetém pér pérllogaritjen e ditéve si pjesémarrés n€é Formimin Vazhdues dhe nuk
sjell efekte financiare.

bl N

KREU VII
DREJTIMI I PERGJITHSHEM

Neni 56

Késhilli Drejtues
(Ndryshuar me vendimin nr. 5, daté 22.1.2018)

N¢ krye té Shkoll€s s€¢ Magjistraturés géndron Késhilli Drejtues, i cili pérb&het nga 18 anétaré.

Kryetari i Késhillit Drejtues €shté Kryetari 1 Gjykatés s€ Larté.

Zv/kryetari 1 Késhillit Drejtues €shté Prokurori 1 Pérgjithshém.

Késhilli Drejtues drejton dhe kontrollon kolegjialisht gjithé veprimtariné akademike,

administrative dhe financiare t€ Shkollés pér realizimin e géllimeve dhe detyrave t€ ngarkuara me

ligjin “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé”.

Késhilli Drejtues 1 realizon funksionet e tij drejtuese kontrolluese mbi Shkollén, duke marré né

raport pér probleme t€ veganta t&€ punés sé tij, Drejtorin e Shkollés ose duke inspektuar me grup

anétarésh realizimin e detyrave t€ ngarkuara prej tij.

Késhilli Drejtues ka kéto detyra:

a) bashképunon me Késhillin e Lart€ Gjyqésor dhe Késhillin e Larté té€ Prokurorisé pér zbatimin e
procedurave pér rekrutimin e kandidatéve g€ do t€ ndjekin studimet né Shkollén e
Magjistraturés, bazuar né€ ligjin “Pér statusin e gjyqtaréve dhe té prokuroréve né Republikén e
Shqipérisé” dhe ligjin “Pér organizimin e pushtetit gjygésor”;

b) ndjek zbatimin e kritereve t€ pércaktuara né€ ligjin “Pér statusin e gjyqtaréve dhe té
prokuroréve né Republikén e Shqipérisé” pér pranimin e kandidatéve q€ do t€ ndjekin
Programin e Formimit Fillestar dhe shpall listén pérfundimtare té tyre;
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c) bén emérimin dhe largimin nga detyra té stafit mésimdhénés, me propozimin e shumicés sé
anétaréve té Késhillit Drejtues, ose té€ Drejtorit t€ Shkollés;

d) pércakton, brenda buxhetit, strukturén organizative dhe kriteret e emérimit t€ personelit
administrativ;

e) miraton dhe ndjek zbatimin e Rregullores s€ Shkoll€s dhe t€ programit vjetor t€ veprimtarive té
saj;

f) miraton, me propozimin e Drejtorit, programet e formimit dhe programet e ¢do 1énde ose kursi
té¢ Formimit Fillestar, pedagogét pérgjegj€s dhe ngarkesén e tyre;

g) propozon projektbuxhetin dhe shqyrton raportet e Drejtorit pér realizimin e buxhetit dhe
shpenzimet e t&€ ardhurave;

h) paraget njé raport vjetor pérpara Késhillit t€ Larté Gjyqésor dhe Késhillit t€ Larté té
Prokuroris€ pér rezultatet e arritura dhe drejtimet e punés pér té ardhmen;

1) miraton programin tematik dhe kalendarin e aktiviteteve t€¢ Formimit Vazhdues, si edhe listén e
trajnuesve/ekspertéve té kétij programi, duke siguruar lehtésité pér Shkollén e Magjistraturés
né pérditésimin e tij me tema té reja dhe, sipas rastit, ndryshime né kalendar;

j) miraton marréveshjet qé lidh Shkolla e Magjistraturés pér realizimin e trajnimeve t€ grupeve té
tjera;

k) cakton nga pedagogét e brendshém, si anétaré t€ Komisionit Disiplinor t& Shkollés, Prokurorin
dhe Zévendésprokurorin pér Disiplinén pér njé afat trevjecar dhe t€ parinovueshém,;

1) zgjedh pérgjegjésit e Programit t€ Formimit Fillestar dhe vazhdues nga radhét e pedagogéve té
brendshém, pér njé periudhé 3-vjegare me t€ drejté rizgjedhje.

Neni 57

Mbledhja e Késhillit Drejtues
(Ndryshuar me vendimin nr. 3, daté 26.1.2023)

Mbledhja e Késhillit Drejtues thirret nga Kryetari 1 tij.

Késhilli Drejtues mblidhet s€ paku njé heré né tre mua;.

T€ drejtén pér t€ kérkuar mbledhjen e Késhillit Drejtues dhe pérfshirjen e ¢éshtjeve né rendin e
dités e kané edhe jo mé pak se 3 anétaré t€ Késhillit, ose Drejtori 1 Shkollés.

Késhilli mblidhet jo mé voné se 15 dité nga paraqitja e kérkesés me shkrim té kétyre té fundit.
Kryetari cakton datén, orén, vendin dhe ¢éshtjet e rendit t€ dités pér mbledhjen e zakonshme dhe
merr masa q€ materialet e mbledhjes t'u shpérndahen anétaréve. Materialet ose raportet e
mbledhjes pérgatiten, sipas caktimit q¢ bén Kryetar: 1 Késhillit, nga Drejtori 1 Shkollés sé
Magjistraturés, ose nga grupi i anétaréve t€ Késhillit Drejtues népérmjet sekretariatit teknik té
ngritur pér kété qéllim.

Mbledhjet jané t€ vlefshme kur n€ to marrin pjes€ jo mé pak se gjysma e anétaréve.

Pér rastet e mbledhjeve té jashtézakonshme, Kryetari 1 K&shillit njofton anétarét t& paktén 24 oré
pérpara, duke iu béré t€ ditur rendin e dités.

Neni 58

Vendimet e Késhillit Drejtues
(Ndryshuar me vendimin nr. 3, daté 26.1.2023)

Vendimet e K&shilli Drejtues merren me shumicé votash. Kur votat jané té barabarta, pércaktuese
&shté vota e Kryetarit, i cili voton i fundit.

Vendimet merren me votim t€ hapur, mbéshtetur né ligjin “Pér funksionimin e organeve kolegjiale
t¢ administratés shtetérore dhe enteve publike", me pérjashtim t€ rasteve t€ votimit pér individé
dhe persona qé pérzgjidhen né€ organet drejtuese té Shkollés, pedagogét e brendshém, anétarét e
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komisionit t€ provimit t€¢ pranimit e t&€ tjera t€ ngjashme me to, kur vendimmarrja nuk é&shté
unanime ose té paktén e cilésuar. N& kéto raste pérjashtimore, votimi béhet i fshehté.

. Pérvec rasteve kur parashikohet ndryshe né ligjin “Pér organet e gqeverisjes sé sistemit té
drejtésisé”, rregullat dhe procedurat e parashikuara né ligjin “Pér funksionimin e organeve
kolegjiale té administratés shtetérore dhe enteve publike” zbatohen pér organizimin e mbledhjeve
dhe vendimmarrjen e Késhillit Drejtues té Shkoll€s sé¢ Magjistraturés.

. N& ¢do mbledhje, mbahet njé procesverbal, ku béhet njé pérmbledhje e: a) gjithckaje q€ u tha né
mbledhje; b) data dhe vendi 1 mbledhjes; c) anétarét q&é morén pjesé; d) ¢c€shtjet qé u diskutuan dhe
e) vendimet g€ u morén si dhe forma e rezultati i votimeve.

Procesverbali mbahet nga sekretariati teknik dhe duhet t'u paraqitet pér miratim té gjithé anétaréve
né fillim t€ mbledhjes pasardhése. Pas miratimit, procesverbali nénshkruhet nga té gjithé anétarét
pjesémarrés né€ mbledhje, bashké me listéprezencén pér pjesémarrjen né mbledhje.

. Njé€ kopje e tyre i dérgohet menjéheré Drejtorisé s¢ Shkollés s€ Magjistraturés, vendimet jané té
detyrueshme pér zbatim nga Drejtoria, Késhilli Pedagogjik apo Komisioni Disiplinor 1 Shkollés.

. Vendimet e Ké&shillit, s€ bashku me materialet e tjera t€ mbledhjes sé tij, depozitohen né
sekretarin€ e Kryetarit t€ Késhillit.

. Rregulla dhe udhézime mé t€ detajuara pér ményrén e funksionimit t€ sekretariatit teknik
pércaktohen nga Drejtori 1 Shkollés.

KREU VIII
DREJTIMI AKADEMIK DHE PROCEDURA DISIPLINORE

Neni 59
Késhilli Pedagogjik

. Veprimtaria akademike e Shkollés s€¢ Magjistraturés drejtohet nga Késhilli Pedagogjik, pérbérja e

té cilit pércaktohet n€ nenin 253 t€ ligjit “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésise”.

Késhilli Pedagogjik kryesohet nga Drejtori i Shkollés dhe pérbéhet nga:

a) Drejtori 1 Shkollés;

b) Personeli mésimdhénés i brendshém i Shkollés;

c) Titullarét e léndéve kryesore: 1. E drejta civile; 2. E drejta penale; 3. Procedura civile; 4.
Procedura penale; 5. E drejta familjare; 6. E drejta tregtare; 7. E drejta kushtetuese; 8. E drejta
e BE-s¢€; 9. T¢ Drejtat e Njeriut; 10. E drejta administrative; 11. Etika profesionale; 12. Shkrim
dhe arsyetim ligjor;

d) Njé gjyqtar dhe nj€ prokuror, si pérfaqgésues té Késhillit Drejtues.

Neni 60
Kompetencat e Késhillit Pedagogjik
(Shtuar pika 4 me vendimin nr. 3, daté 26.1.2023)

. Késhilli Pedagogjik:

a) merr pjes€ n€ pérgatitjen e planeve mésimore t&€ Formimit Fillestar dhe programeve tematike té
Formimit Vazhdues;

b) jep mendim pér hartimin e listés sé€ trajneréve t€ jashtém dhe pedagogéve t€ brendshém t&é
Shkollés, duke shqyrtuar ¢do propozim qé Drejtori i pércjell Késhillit Drejtues;

¢) analizon, pas njé procesi transparent e gjithépérfshirés, raportet e vlerésimit t€ punés sé
trajneréve dhe pedagogéve nga kandidatét pér magjistraté dhe stafi mésimdhénés dhe i pércjell
Késhillit Drejtues mendimin pér vijimésiné e ushtrimit t€ detyrés prej tyre;

d) merr pjesé, né shqyrtimin e procesit disiplinor t& iniciuar ndaj personelit mésimdhénés;
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e) shqyrton, pas njé procesi transparent e gjithépérfshirés, propozimin e Drejtorit pér t'ia pércjellé
Késhillit Drejtues emrat e pedagogéve dhe trajneréve té€ rinj q€ i shtohen stafit akademik té
Shkollés s€ Magjistraturés;

f) shqyrton dhe miraton rekomandimet e Asamblesé s¢ Kandidatéve pér cikle speciale leksionesh
né fusha specifike t& s€ drejtés, etikés, sociologjisé dhe psikologjisé juridike, si dhe pérpunon
orientime pér veprimtariné praktike t€ kandidatéve gjaté stazhit paraprofesional dhe
profesional;

g) bén vlerésimin pérfundimtar t€ kandidatéve t€ Programit t€ Formimit Fillestar té vitit t€ parg, t&
vitit t€ dyté dhe t& vitit té treté, mbi bazén e rezultateve t€ arritura gjaté vitit t€ paré, stazhit
paraprofesional, provimit pérfundimtar, si dhe praktikés profesionale t& vitit t& treté, sipas
sistemit me 5 shkall€, mbi bazén e njé€ renditje pérfundimtare me piké;

h) ndjek né vazhdimési zbatimin e vendimeve t& Ké&shillit Drejtues né veprimtariné akademike t&
Shkollés;

1) bén vlerésimin pérfundimtar t€ kandidatéve t€ Programit t€ Formimit Fillestar pér profesionet e
tjera qé trajnon Shkolla, mbi bazén e rezultateve té arritura gjaté kohé&zgjatjes s¢ kétyre
programeve;

j) &Eshté pérgjegjés pér zbatimin e procedurave pér pérzgjedhjen e kandidaturave nga pedagogét
me kohé t€ plot€ dhe me kohé t&€ pjesshme té€ Shkollés sé Magjistraturés, pér anétaré t&€ KLGJ-
s€¢ dhe KLP-sé.

Késhilli Pedagogjik mblidhet me kérkesén e Drejtorit t€ Shkollés.

Kuorumi i nevojshém pér zhvillimin e mbledhjeve té¢ Késhillit Pedagogjik &shté mé shumé se

gjysma e anétaréve. Késhilli Pedagogjik i merr vendimet me votim té€ hapur dhe me shumicé

votash. Kur votat jané t& barabarta, pércaktuese €shté vota e Kryetarit.

Procesverbali mbahet nga sekretariati teknik dhe duhet t'u paragqitet pér miratim té gjithé

anétaréve né fillim té mbledhjes pasardhése. Pas miratimit procesverbali nénshkruhet nga té gjithé

anétarét pjesémarrés né mbledhje sé bashku me listéprezencén.

Neni 61

Komisioni Disiplinor
(Shtuar pika 3 me vendimin nr. 3, daté 26.1.2023)

Me Vendim té Késhillit Drejtues t€ Shkollés, caktohen dy pedagogé t&€ brendshém si anétaré té
Komisionit t&€ Disiplinés, né cilésin€ e Prokurorit dhe Zévendésprokurorit t€ Disiplin€s, pér njé afat
trevjecar dhe t€ parinovueshém.

Ky Komision vepron si organ disiplinor dhe si organ ankimor qé shqyrton dhe merr vendim me
shkrim pér shkeljet disiplinore t€ kandidatéve t€ Programit t€¢ Formimit Fillestar, Drejtorit té
Shkollés, pedagogéve té brendshém dhe népunésve civilé. Pérbérja e tij pér kéto kategori
pércaktohet né nenin 257 t& ligjit “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé”.

Procesverbali mbahet nga sekretariati teknik dhe duhet t'u paraqitet pér miratim dhe nénshkrim
anétaréve né€ fund t€ ¢do mbledhje.

Neni 62

Procedimi disiplinor

Hetimi dhe procedimi disiplinor parashikohet n€ nenet 257, 258, 259 té ligjit nr. 116/2016.
Kandidatét pér magjistraté mbajné pérgjegjési pér shkeljet disiplinore né pérputhje me ligjin “Pér
organet e qeverisjes sé sistemit té drejtésisé”, si dhe rregullat e parashikuara pér hetimin dhe
procedimin disiplinor né ligjin “Pér statusin e gjyqtaréve dhe té prokuroréve né Republikén e
Shqipérise”.
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11.

12.
13.

14.

o —

. Procedimi disiplinor fillon pa vones€, me marrjen dijeni pér njé shkelje disiplinore, por jo mé& voné

se njé vit nga data e kryerjes s€ shkeljes.

Procedimi disiplinor fillon:

a) me kérkes€ té€ jo mé pak se 3 (tre) kolegéve té personit ndaj t& cilit kérkohet procedimi
disiplinor;

b) me kérkesé t€ c¢do njérit prej eproréve direkt ose pedagogéve/udhéheqésve t& stazhit
paraprofesional/ profesional pér kandidatét qé ndjekin Programin e Formimit Fillestar;

¢) me nismén e ¢do anétari t€ komisionit, bazuar né€ fakte konkrete t€ provueshme pér kryerjen e
njé shkeljeje disiplinore;

d) té tjeré q€ lidhen me veprimtariné e tij.

Kérkesa né lidhje me shkeljen disiplinore t&€ pretenduar duhet t€ dorézohet prané Drejtorit té

Shkollés s€ Magjistraturés, né rastin e népunésve civilé dhe t€ kandidatéve qé¢ ndjekin Programin e

Formimit Fillestar, si dhe prané K&shillit Drejtues t&€ Shkoll€s sé Magjistraturés, né€ rastin e

Drejtorit dhe pedagogéve t€ brendshém.

Ajo duhet té plotésojé kéto kushte:

a) téjeté me shkrim;

b) t€ identifikojé personin, i cili pretendohet se ka kryer shkeljen disiplinore; té pércaktojé
veprimin konkret, qé pretendohet se pérbén shkelje disiplinore dhe rrethanat e kryerjes sé tij.

Kérkesat anonime nuk pranohen pér shqyrtim.

Pér ¢do ¢éshtje q€ merret né shqyrtim nga Komisioni Disiplinor, Kryetari i tij i dorézon anétaréve

t€ komisionit dhe personit ndaj t€ cilit kérkohet té¢ merret masé disiplinore, materialin jo mé voné

se 10 dité pérpara mbledhjes s¢ Komisionit.

Asnjé masé disiplinore nuk mund té€ jepet pa u dégjuar mé paré personi qé€ procedohet.

. Personi ndaj t€ cilit kérkohet marrja e masés disiplinore ka té drejté t€ paraqesé pretendimet e tij

me shkrim pér té€ kundérshtuar marrjen e masés disiplinore ose llojin e masés disiplinore qé
propozohet.

N¢€ cdo rast, personi gézon té drejtén pér t€ marré pjesé né shqyrtimin e ¢éshtjes s€ bashku me
kolegun e tij mbrojtés/ose pérfagésuesin ligjor, pér té€ paraqitur gojarisht pretendimet e tij, si dhe
pér té kérkuar g€ t€ dégjohen persona té tjeré q€ mund té japin informacion né€ lidhje me ¢€shtjen.
E njéjta proceduré zbatohet edhe kur Komisioni Disiplinor vepron si organ ankimor.

Procedimi disiplinor pér kandidatét pér magjistraté gjaté periudhés s€ praktikés profesionale t€ vitit
té tret€ béhet sipas rregullave té€ parashikuara né ligjin “Pér statusin e gjyqtaréve dhe té
prokuroréve né Republikén e Shqipérisée”.

Procedurat dhe vendimet e marra pér procedimin disiplinor t€ kandidatéve pér magjistraté
pasqyrohen né dosjen e tyre personale.

Neni 63

Shkeljet dhe masat disiplinore

Shkeljet disiplinore t€ kandidatéve pér magjistrat€ jan€ parashikuar né€ kété Rregullore.
Shkeljet disiplinore t€ Drejtorit t€ Shkollés s€ Magjistraturés dhe pedagogéve t€ brendshém jané

parashikuar nga neni 259 1 ligjit nr. 115/2016.

Shkeljet disiplinore pér népunésit civilé jané parashikuar nga ligji “Pér népunésit civilé” dhe né
kété Rregullore.

Masat disiplinore ndaj kandidatéve pér magjistraté jané parashikuar nga neni 261 1 ligjit nr.
115/2016.

Masat disiplinore ndaj Drejtorit dhe pedagogéve t&€ brendshém jané parashikuar nga neni 260 i
ligjit nr. 115/2016.

Masat disiplinore, t&€ dhéna nga Drejtori i Shkollés, mund té ankimohen né Komisionin Disiplinor,
kurse ato t€ dhéna nga ky i fundit mund té ankimohen né Gjykatén Administrative t& Shkall€s sé
Paré té Tiranés brenda 10 ditéve nga data e komunikimit. Ankimi i béré nuk e pezullon zbatimin e
masés disiplinore pér vitin e paré dhe té dyté.
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7. Masa disiplinore nuk mund té jepet kur ka kaluar 1 (njé€) vit nga kryerja e shkeljes.

KREU IX
STRUKTURA ORGANIZATIVE

Neni 64

Organizimi i brendshém
(Ndryshuar me vendimin nr. 27, daté 20.11.2017)
(Ndryshuar me vendimin nr.7, daté 21.3.2018)
(Ndryshuar me vendimin nr. 52, daté 28.12.2020)
(Ndryshuar pika 1, me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

1. N€ strukturén organizative t€ Shkollés b&jné pjesé€: Drejtori, Kabineti, Departamenti i Formimit
Fillestar, Departamenti i Formimit Vazhdues, Departamenti i Botimeve dhe Kérkimit Shkencor,
Kancelari, Drejtoria e Formimit Profesional, Sektori i Formimit Fillestar, Sektori i Formimit
Vazhdues, Sektori i Studimeve dhe 1 Publikimeve, Sektori 1 Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore,
Sektori 1 Teknologjis€ s€¢ Informacionit dhe Sektori i Financés.

2. Struktura, organika dhe kategorizimi i pozicioneve t€ punés né Shkollén e Magjistraturés
pércaktohen nga Késhilli Drejtues né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

1.

Neni 65

Drejtori
(Shtuar pika 3 dhe 4 me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

Drejtori éshté titullari i Shkoll€s s€¢ Magjistraturés dhe pérfagésuesi i saj pérpara organeve publike
dhe private. Kompetencat e tij pércaktohen né ligjin “Pér organet e geverisjes sé sistemit té
drejtésise”.

Drejtori 1 Shkollés:

a)

b)

drejton veprimtariné administrative, financiare dhe akademike té Shkollés, duke garantuar
autonominé administrative, financiare dhe akademike t€ saj. Ai raporton pérpara Késhillit
Drejtues pér veprimtarin€ e Shkollés dhe i1 kérkon kryetarit t&€ Késhillit thirrjen e tij, né ¢do rast
kur €shté e nevojshme mbledhja e Késhillit;

pérfagéson Shkollén e Magjistraturés né marrédhénie me té tretét. Né zbatim t€ kompetencave
té tij, Drejtori lidh kontrata me persona fiziké e juridiké né pérputhje me dispozitat ligjore
pérkatése, si dhe kontrata t€ veganta me pedagogét e jasht€m pér angazhimin e tyre né
programin mésimor;

harton dhe propozon, né bashképunim me Késhillin Pedagogjik, projektin e Rregullores sé&
Brendshme té Shkoll€s, projektprogramin vjetor t€ veprimtarive t€ saj, si dhe ndryshimin e
tyre;

zbaton detyrat q€ burojné nga ligjet dhe nga vendimet e Késhillit Drejtues dhe bashképunon
me institucionet, t& cilave iu raporton;

kérkon fonde nga shteti, donacione nga shoqata e individé dhe administron né ményré té
pavarur t& ardhurat, sipas drejtimeve kryesore té€ pércaktuara nga Késhilli Drejtues, sipas
kushteve t€ pércaktuara né nenin 251 t€ ligjit nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé
sistemit té drejtésisé”,

merr masa pér publikimin e literaturés dhe té teksteve;
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g) drejton trupin pedagogjik, bashkérendon punén me ta, kérkon dhe miraton programet mésimore
té ¢do 1€nde dhe kontrollon zbatimin e tyre dhe cilésiné e mésimdhénies, i propozon Késhillit
Drejtues kandidatét pér pedagogé t€ jashtém, sipas kritereve té caktuara né ligj dhe né kété
Rregullore;

h) né bashképunim me Késhillin Pedagogjik, i propozon Késhillit Drejtues, emérimin, lirimin ose
shkarkimin nga detyra t€ personelit t€ brendshém mésimdhénés dhe kancelarit. Lirimi nga
detyra 1 personelit t€ brendshém dhe t€ jasht€ém mésimdhénés béhet vetém pasi té jené
paraqitur arsyet dhe t€ merret mendimi edhe i Késhillit Pedagogjik t& Shkollés. Vlerésimi 1
kandidatéve pér magjistraté pér stafin mé€simdhénés e shoqéron kété proces. Nése edhe Késhilli
Pedagogjik jep mendim né favor t€ lirimit nga detyra, at€éheré Drejtori 1 pércjell Késhillit
Drejtues propozimin pér vendimmarrje.

1) eméron, liron ose shkarkon punonjésit e personelit administrativ t&¢ Shkollgs.

j) bashképunon me gjykatat, prokurorité¢ dhe institucionet e sistemit t€ drejtésisé, me qéllim
vlerésimin e nevojave t€ Formimit Vazhdues, si dhe kujdeset pér mbarévajtjen e Programit té
Formimit Vazhdues té gjyqtaréve, prokuroréve, avokatéve té shtetit, népunésve civilé
gjyqésoré, si dhe profesioneve té tjera, sipas rastit.

3. Drejtori i Shkollés s€ Magjistraturés ka n€ varési kabinetin, i cili pérbéhet nga:

a) Késhilltarét;

b) Sekretari i titullarit.

4. Struktura e kabinetit €sht€ né€ funksion t€ Drejtorit, zbaton dhe ndjek detyrat e 1€na prej tij,

pérgatit dhe monitoron agjendén e Drejtorit, koordinon punén me institucione t€ ndryshme jashté

dhe brenda vendit dhe bashk&punon me strukturat pérkatése, pér respektimin e procedurave dhe
afateve ligjore n€ ushtrimin e veprimtarisé késhilluese dhe administrative.

Neni 65/1

Sekretari i titullarit
(Shtuar me vendimin nr. 52, daté 28.12.2020)

1. Plotéson kérkesat pér shfrytézim operativ t€ dokumenteve nga sektorét e Shkollés, duke béré
evidentimin e tyre n€ pérputhje me dispozitat n€ fuqi;

2. Ndjek dhe konfirmon agjendén e mbledhjeve brenda dhe jashté institucionit pér Drejtorin e
Shkollgs;

3. Planifikon dhe kujdeset pér shérbimin e pritjes dhe pércjelljes n€ zyrén e Drejtorit;

4. Ai ka pérgjegjési pér zbatimin dhe informimin lidhur me respektimin e ligjit dhe t&€ rregullave
té€ funksionimit té institucionit;

5. Plotéson kérkesat pér shfrytézim operativ t€ dokumenteve nga sektorét e Shkollés, duke béré
evidencimin e tyre n€ pérputhje me dispozitat né fuqi, duke ia pércjell€ Drejtorit;

6. Formulon, analizon dhe siguron informacion pér mjetet € komunikimit dhe marrédhéniet me
publikun pér qartésimin, sqgarimin dhe thjeshtézimin e veprimeve dhe té shkresave
administrative t€ institucionit, si dhe &shté pérgjegjés pér pérpilimin, pér pritjen, informimin
dhe shqyrtimin, korrekt t€ kérkesave té Drejtorit;

7. Kujdeset pér shérbimin e pritjes dhe pércjelljes né zyrén e Drejtorit, pér pérgatitjen dhe
realizimin e vizitave zyrtare n€ institucion sipas llojit dhe réndésisé€ s€ vizités; pér aktivitetet
zyrtare formale dhe joformale, n€ pérputhje me rregullat e parashikuara né ceremonialin zyrtar
t€ Republikés s¢ Shqipérisé;

8. Bashképunon me sektorét pér mbarévajtjen e proceseve t€ punés;

9. Asiston dhe pérgatit aktet e nevojshme qé lidhen me vendimet pérgjaté procesit t€ rekrutimit té
kandidatéve, funksionimit t&€ Késhillit Pedagogjik dhe Késhillit Drejtues t&€ Shkollés;

10. Cdo veprimtari tjetér q€ 1 ngarkohet posagérisht nga ana e Drejtorit t€ Shkollés.
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Neni 65/2

Kabineti
(Shtuar me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

1. Kabineti kujdeset né ¢do rast pér:

a) Ndjekjen e korrespondencés né adresé té tij si dhe angazhohet pér pércjelljen e pérgjigjeve
dhe korrespondencave brenda afateve ligjore dhe protokollare.

b) Sigurimin, sipas direktivave t€ dhéna nga Drejtori t& informacioneve e materialeve té
ndryshme, si dhe mendimeve me shkrim pér probleme t€ vecanta.

¢) Raportimin te Drejtori pér ¢éshtjet q€ i gjykojné t&é réndésishme, pérfshiré ¢éshtjet gjyqésore.
d) Organizimin, pérgatitjen, protokollimin e mbledhjeve dhe té€ takimeve qé drejtohen nga
Drejtori, personalisht ose né emér té tij.

dh) Koordinimin brenda atributeve t€ dhéna, t€ raporteve me institucionet shtetérore dhe entet
e tjera publike dhe private.

e) Monitorimin dhe ndjekjen e marrédhénieve me institucione té réndésis€ s€ vecanté (si p.sh:
ambasada etj.).

f) Zbatimin e protokollit zyrtar dhe koordinon Drejtorin né realizimin e agjendés dhe takimeve
t€ ndryshme.

g) Komunikimin me media elektronike dhe té shkruar, népérmjet konferencave té shtypit,
intervistave dhe kronikave t€ ndryshme, né té gjitha rastet kur autorizohet nga Drejtori.

2. I japin asistencé Drejtorit n€ t€ gjitha detyrat e tij, duke dhéné ndihmesén e tyre né fushat
pérkatése q¢ mbulojné pér shqyrtimin, analizimin, monitorimin apo edhe hartimin e urdhrave,
udhézimeve, metodave t€ menaxhimit sa mé efektiv té institucionit.

3. Varen drejtpérsédrejti nga Drejtori dhe jané jashté hierarkis€ administrative.

4. Bashképunojné me kancelarin, drejtorit¢ dhe sektorét pérkatés, pér respektimin e
procedurave dhe afateve ligjore né ushtrimin e veprimtaris€ administrative, né pérputhje me
Kodin e Procedurave Administrative dhe legjislacionin né fuqi.

5. Kryen ¢do detyré€ tjetér qé 1 ngarkohet nga Drejtori.

Neni 66

Pedagogét e brendshém
(Ndryshuar me vendimin nr. 41, daté 22.9.2020)
(Ndryshuar me vendimin nr. 3, daté 26.1.2023)

Pedagogét e brendshém emérohen nga Késhilli Drejtues me propozim t€ Drejtorit ose té anétaréve
té¢ Késhillit Drejtues, pas njé procesi transparent e gjithépérfshirés t& bazuar né merité€ dhe né njé
proces konkurrues.

Pedagogét e brendshém zgjidhen nga radhét e juristéve mé té shquar, me eksperiencé mbi 15-
vjecare, si: juristé, gjyqtar€, prokuroré, avokaté dhe me eksperiencé mésimdhénése si pedagogé t&é
brendshém né sistemin universitar ose si pedagogé té jashtém e t€ brendshém né€ Shkollén e
Magjistraturés, me eksperiencé mbi 10 vjet.

Pedagogét e brendshém gézojné té gjitha té drejtat dhe privilegjet e gjyqtarit t&€ Gjykatés sé Apelit.
Pedagogét e brendshém:

a)
b)

ofrojné eksperiencé pér pérgatitjen teorike-praktike t€ kandidatéve pér magjistraté né€ procesin
e mésimdhénies né Formimin Fillestar. Ata jané titullaré t€ njérés prej 1éndéve kryesore;
formulojné, analizojné dhe sigurojné informacion mbi pérgatitjen teorike-praktike té
kandidatéve pér magjistrat¢;

kujdesen pér sigurimin e njé cilésie sa mé t& larté t& mésimdhénies;

pércaktojn€ programin sipas ndarjes semestrale t& 1€ndés pér té cilén jané titullar, si dhe
ndjekin zbatimin e tij, bazuar n€ planin mésimor miratuar nga Késhilli Drejtues;
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e) kontribuojné si eksperté dhe moderatoré pér tema t€ caktuara t€ zhvilluara né kuadrin e
Formimit Vazhdues.
f) Si dhe kontribuojné me njé botim pér ¢do vit né revistén shkencore t€ Shkollés sé
Magjistraturés “Jeta Juridike”.
5. Pedagogét e brendshém jané anétaré t€ Késhillit Pedagogjik.

Neni 66/1
Departamenti i Formimit Fillestar
(Shtuar me vendimin nr. 3, daté 26.1.2023)

Departamenti i Formimit Fillestar ka pér detyré:

a) drejtimin, formulimin, vlerésimin, késhillimin, analizén, kérkimin dhe zgjidhjen e problemeve
dhe ¢éshtjeve objekt i fushés s€ veprimtaris€ s€ Formimit Fillestar;

b) ofrimin e eksperiencés né pérgatitjen teorike dhe praktike t€ kandidatéve pér magjistraté;

c) mbikéqyrjen dhe zbatimin e programeve dhe planeve mésimore t&€ miratuara, si dhe pérgatitjen

profesionale teorike dhe praktike né nivele sa mé t€ larta t€ kandidatéve pér magjistraté, né programin
trevjecar t€ Formimit profesional Fillestar;

d) koordinimin e veprimtarive t€ bashképunimit t€ Shkollés s&¢ Magjistraturés me institucionet, si
gjykatat dhe prokurorité e rretheve gjyqésore, gjykatat dhe prokurorité e apeleve, Késhillin e Larté
Gjyqésor, Késhillin e Larté t&€ Prokurorisé€, si dhe institucione té€ tjera, pér shkémbime t€ ndérsjella pér
realizimin e funksioneve té institucionit;

e) miratimin e projektbuxhetit pér parashikimin e fondeve financiare né kuadér té veprimtarisé
vjetore t€ Formimit Fillestar;
f) hartimin e projekt programit vjetor t€ veprimtaris€ s€¢ Formimit Fillestar, pasi éshté informuar

lidhur me nevojat dhe propozimet e strukturave t€ institucionit dhe jashté tij dhe ia propozon kété draft
Drejtorit té€ Shkollés.

Neni 66/2
Departamenti i Formimit Vazhdues
(Shtuar me vendimin nr. 3, daté 26.1.2023)

Departamenti i Formimit Vazhdues ka pér detyré:

a) formulimin, vlerésimin, ké&shillimin, analizén, kérkimin dhe zgjidhjen e problemeve dhe
¢éshtjeve objekt 1 fushés sé€ veprimtarisé s€ Formimit Vazhdues;

b) ofrimin e eksperiencés né pérgatitjen teorike dhe praktike t€ gjyqtaréve, prokuroréve né detyré
dhe jo vetém;

c) koordinimin e veprimtarive t€ bashképunimit t€ Shkollés s€ Magjistraturés me institucionet, si
gjykatat dhe prokurorité e rretheve gjyqésore, gjykatat dhe prokurorité e apeleve, Késhillin e Larté
Gjyqésor dhe Késhillin e Larté t€ Prokurorisé, si dhe institucione té tjera, pér shkémbime té ndérsjella
pér realizimin e funksioneve t€ institucionit;

d) té kujdeset pér sigurimin e nj€ cilésie sa mé t€ lart€ t€ Formimit Vazhdues;

e) angazhimin né pérgatitje projektesh, informacionesh, mbledhje mendimesh pér tema té reja dhe
trajnime t€ tjera; né veprimtari t&€ ndryshme si pérfagésues i Shkollés né aktivitete t€ zhvilluara jashté
saj;

f) mbikéqyrjen dhe zbatimin e programit vjetor t&€ veprimtarisé s€ Formimit Vazhdues, si dhe
pérgatitjen e materialeve dhe pyetésoréve pér sesionet trajnuese;

2) miratimin e projektbuxhetit pér parashikimin e fondeve financiare né kuadér t€ veprimtarisé
vjetore t€ Formimit Vazhdues;

h) hartimin e projekt programin vjetor t&€ veprimtaris€é s€ Formimit Vazhdues, pasi &shté
informuar lidhur me nevojat dhe propozimet e strukturave t€ institucionit dhe jashté tij, s€ bashku me
emrat e ekspertéve, lehtésuesve dhe moderatoréve dhe ia propozon kété draft Drejtorit t€ Shkoll€s dhe
Késhillit Drejtues.
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Neni 66/3
Departamenti i Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve
(Shtuar me vendimin nr. 3, daté 26.1.2023)
(Shtuar shkronja “i” me vendimin nr. 46, daté 30.11.2023)
(Ndryshuar pika “f” me vendimin nr. 9, daté 6.3.2026)

Departamenti i Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve ka pér detyré:

a)
b)

g)
h)

10.

formulimin, vlerésimin, késhillimin, analizén, kérkimin dhe zgjidhjen e problemeve dhe ¢éshtjeve
objekt i fushés s€ veprimtarisé sé Departamentit t&¢ Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve;
koordinimin e veprimtarive t€ bashképunimit t€ Shkollés s€ Magjistraturés me institucionet, si
gjykatat dhe prokurorité e rretheve gjyqésore, gjykatat dhe prokurorité e apeleve, Késhillin e Larté
Gjyqgésor dhe Késhillin e Larté t&€ Prokurorisé, si dhe institucione té tjera, pér shkémbime té
ndérsjella pér realizimin e funksioneve té institucionit;

miratimin e projektbuxhetit pér parashikimin e fondeve financiare n€¢ kuadér té veprimtarisé
vjetore né aspektin kérkimor shkencor dhe té botimeve;

té nxis€ zhvillimin e njé gendre burimore dhe shkencore pér té drejtén europiane dhe té drejtat e
njeriut;

té bashkérendojé projektet g€ mbéshtesin ¢do lloj veprimtarie, e cila realizohet né bashképunim me
partnerét kombétaré dhe ndérkombétaré né fushén e t&€ drejtés europiane dhe té drejtave t€ njeriut;
pér cilésiné e artikujve shkencoré dhe studimeve;

té€ nxis€ dhe promovojé artikuj dhe studime cilé€sore né€ kété fushé q€ realizohen nga kandidatét pér
magjistraté, pedagogét e brendshém dhe té jashtém té Shkollés, gjyqtarét, prokurorét, avokatét e
shtetit, késhilltarét dhe ndihmésit ligjoré;

té kontribuojé né aspektin kérkimor shkencor té botimeve té€ Shkollés sé Magjistraturés;

t€ mbikéqyré zbatimin e programit vjetor t€ veprimtaris€é akademike né drejtim té projekteve,
kérkimeve shkencore dhe botimeve;

t€ nxis€ dhe promovojé€ krijimin e hapésirave t€ diskutimit mes magjistratéve dhe praktikuesve té
tjeré té sé drejtés népérmjet Forumit t€ Shkollés s€¢ Magjistraturés.

Neni 67
Kancelari

Kancelari realizon veprimtarin€ financiare, administrative t€ Shkoll€s, né pérputhje me dispozitat e
ligjit nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé” dhe akteve t€ tjera ligjore,
nén autoritetin e Drejtorit.

Koordinon dhe menaxhon punén ndérmjet sektoréve, lidhur me hartimin e politikave né fushat qé
mbulon institucioni.

Siguron bashképunim pér marrjen e kontributeve pérkatése nga institucionet, ose nga burime té
tjera.

Rivleréson metodén e menaxhimit, pé€rdorimin e burimeve njerézore dhe financiare gjaté zbatimit
té politikés dhe vendimeve.

Siguron g€ veprimtaria e institucionit dhe ndryshimet e propozuara né drejtim t€ tij jané né
pérputhje me kérkesat ligjore pérkatése.

Nxit zhvillimin pozitiv n€ kuadér t€ menaxhimit té institucionit.

Mbikéqyr procesin e pérgatitjes s€ buxhetit financiar, si dhe kontrollon zbatimin e tij.

Paraget né institucionet pérkatése raporte periodike, pasqyra financiare dhe raportin vjetor pér
zbatimin e buxhetit.

I siguron institucionit sistemet e nevojshme t€ teknologjis€ sé informacionit né ményré qé té
menaxhohet dhe té pérdoret informacioni pérkatés.

Nxit komunikimin dhe koordinimin efektiv né€ institucion, si dhe ndryshimet pozitive n€ metodén e
menaxhimit.
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11. Merr masat pér plotésimin e nevojave té institucionit, lidhur me burimet njerézore, pér
pérzgjedhjen dhe afté€simin profesional t€ punonjésve.
12. Kontrollon respektimin e ligjit dhe t€ rregullave t€ funksionimit t&€ brendshém té institucionit.

Neni 68
Késhilltari pér Céshtjet e Integrimit Evropian
(Ndryshuar me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

a. Pérgatit, programon, planifikon, siguron dhe zbaton metodikat pér céshtjet e integrimit
evropian dhe marrédhénieve me jashté.

b. Monitoron realizimin e veprimeve pér realizimin e objektivave t€ parashikuara né€ Strategjin€ e
Shkollés lidhur me ¢éshtjet e integrimit evropian dhe marrédhéniet me jashté.

c. Kryen pérpunimin dhe raportimin e t€ dhénave pér veprimtariné e institucionit né raport me
ecuriné e procesit té integrimit evropian nga Shkolla e Magjistraturés qé kérkohen nga
institucionet vendase apo té huaja.

d. Formulon, analizon dhe siguron informacion mbi pikat e kontaktit t€ personave dhe
institucionit organizator t€ aktivitetit t€ integrimit evropian, projekteve dhe marrédhénieve me
jashté i paraqget Drejtorit t&€ Shkoll€és s¢ Magjistraturés, programet ¢ detajuara t€ delegacioneve
té huaja sé& bashku me t€ gjithé treguesit e tij.

e. Kujdeset pér aktivitetet zyrtare formale dhe joformale, né pérputhje me rregullat e parashikuara
né ceremonialin zyrtar t€ Republikés s€¢ Shqipérisé.

f. Ndihmon né ndjekjen e ¢éshtjeve financiare kur ka donacione t€ huaja, duke béré kujdes té
vecanté né informacionin e sakté dhe dokumentacionin financiar.

g. Pérgatit draft raportet vjetore t€ institucionit né lidhje me integrimin evropian, projektet,
marrédhéniet me jashté; kontrollon t€ dhénat e projekteve, marrédhénieve me jashté.

h. Nxit pérfshirjen e projekteve shkencore né kuadér t€ integrimit evropian né procesin e
mésimdhénies, duke nxitur pérfshirjen e kandidatéve, gjyqtaréve, prokuroréve etj., duke
ndérmjetésuar né marrjen pjes€ né to t€ Shkollés.

Neni 68/1

Késhilltari pér Botimet dhe Publikimet Shkencore
(Shtuar me vendimin nr. 52, daté 28.12.2020)
(Shtuar pika 9 dhe 10 me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

1. Ndjek strategjiné e zhvillimit t€ Sektorit t€ Studimeve dhe Publikimeve té Shkollés; ndjek
aktivitetin shkencor t€ Shkollés; pérgatit dhe pérdit€son Rregulloren e Botimeve t€ Teksteve
Shkencore té Shkollés sé Magjistraturés dhe t€ revistés “Jeta Juridike”, Rregulloren e
Brendshme té Bibliotekés s€ Shkollés s€ Magjistraturés dhe Rregulloren e Brendshme té
Shkollés s& Magjistraturés, aktet ligjore t€ fushés s€ veprimtarisé sé¢ Shkollés s¢ Magjistraturés,
duke ia propozuar Kancelarit dhe Drejtorit t€ Shkoll€s; kujdeset pér sigurimin e njé cilésie sa
mé té larté té teksteve shkencore? dhe librave.

2. Raporton te Drejtori i Shkollés pér ecuriné e procesit t€ botimeve dhe publikimeve.

3. Bashkérendon dhe ndjek veprimtariné né€ bashképunim me Departamentin e Kérkimit
Shkencor dhe Botimeve; kryen analizén e t€ gjitha aspekteve t& punés dhe mban kontakte té
vazhdueshme me autorét.

4. Nxit pérfshirjen e projekteve pér tekste shkencore dhe publikimeve.

2 Tekstet e Programit t& Formimit Fillestar dhe Vazhdues (neni 1, pika 1.3, t& Rregullores sé Botimeve té Teksteve Shkencore té Shkollés
s€ Magjistraturés dhe té revistés “Jeta Juridike”).
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Eal A

5. Bashkérendon projektet q¢ mbéshtesin ¢do lloj veprimtarie e cila realizohet né bashképunim
me partnerét kombétaré dhe ndérkombétaré né fushén e té€ drejtés europiane dhe té drejtave t&é
njeriut.

6. Ndjek ecuriné e gendrés sé publikimeve, revistave shkencore dhe aktiviteteve akademike dhe
shkencore qé organizohen nga Shkolla.

7. Bashképunon me pedagogét e brendshém t€ Departamentit t€ Kérkimeve Shkencore dhe
Botimeve dhe Sektorin e Studimeve dhe Publikimeve pér nxitjen dhe zhvillimin e njé gendre
burimore dhe shkencore pér té drejtén europiane dhe t€ drejtat e njeriut.

8. Kontribuon né aspektin kérkimor shkencor t€ botimeve t& Shkollés s¢ Magjistraturés. Nxit dhe
kontribuon né pasurimin e literaturés s€ bibliotekés.

9. Bashkérendon punén pér hartimin e gazetés s€ institucionit (newsletter), me informacion mbi
aktivitetet e shkoll€s, botimet, iniciativa, kuriozitete nga fushat e s¢€ drejtés, t€ rejat mbi
zhvillimin e teknologjis€, quize etj.

10. Ndjek ¢éshtjet gjygésore né emér té Shkollés.

Neni 69
Sektori i Financés

Merr masat pér plot€simin e nevojave té€ institucionit, lidhur me burimet financiare, si dhe
administrimin e tyre.

Kujdeset pér njohjen e gjendjes financiare, pér pérmbushjen e procedurave t& pérpilimit t&
kérkesave buxhetore t€ institucionit.

Pérgjigjet pér pérgatitjen, programimin, planifikimin, sigurimin dhe zbatimin e buxhetit té
miratuar, pér realizimin e fondeve financiare dhe té investimeve, né fushat e veprimtarisé¢ sé
institucionit, kontrollin e brendshém financiar, si dhe informon népunésin autorizues.

Kujdeset pér administrimin, inventarizimin dhe mirémbajtjen e pasurive té luajtshme dhe té
paluajtshme té institucionit.

Kujdeset qé t€ merren parasysh nevojat dhe propozimet e strukturave t€ institucionit né€ projekt-
buxhet.

Ndjek realizimin e veprimeve pér mbajtjen e llogarisé€, té librave kontabél dhe t€ arkés.

Kujdeset pér magazinimin e vlerave materiale t€ institucionit.

Neni 70
Sektori i Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore
(Ndryshuar me vendimin nr.7, daté 21.3.2018)
(Ndryshuar me vendimin nr.5, daté 29.1.2019)
(Ndryshuar me vendimin nr. 52, daté 28.12.2020)

Kontrollon respektimin e ligjit dhe té rregullave t€ funksionimit t&€ brendshém té€ institucionit.
Ndjek dhe zbaton rregullat e procedurave t€ prokurimit publik.

Merr masat pér ploté€simin e nevojave té institucionit.

Siguron marrjen n€ konsideraté, miratimin apo ndryshimin e mendimeve t& dhéna nga pérgjegjésit
e sektoréve dhe specialistéve né formulimin e politikave té fushés para prezantimit tek eprorét.
Pérgatit projekt-urdhra dhe projekt-udhézime pér t’u miratuar nga titullari pér organizimin dhe
kontrollin e punés né institucion, bazuar né detyrat e sektorit.

Udhéheq punén pér plotésimin e vendeve té lira t€ punés, lévizjeve paralele, ngritjeve né€ detyré
dhe largimeve nga puna t€ népunésve civilé dhe punonjésve mbéshtetés sipas legjislacionit né fuqi.
Asiston pér ndjekjen e procedurave t&€ duhura né implementimin e sistemit t€ pérshkrimit dhe
klasifikimit t&€ punéve né shérbimin civil, ashtu edhe pér zbatimin e sistemit t€ vlerésimit t&
performancés, me qéllim qé pérshkrimet dhe vlerésimet pér ¢do pozicion pune té€ realizohen nga
strukturat pérkatése né pérputhje me standardet e duhura nése kérkohet.
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8. Ndjek zbatimin e rregullave t€ etikés dhe disiplin€s né puné.
9. NE& bashképunim me pérgjegjésit e sektoréve, harton planin e kualifikimit dhe té specializimeve
pér punonjésit.

10.

11.

12.
13.

Kontribuon né€ hartimin dhe finalizimin e t&€ gjitha kontratave/marréveshjeve, si dhe ndjek e
kontrollon, lidhjen dhe zbatimin e tyre.

Mbikéqyr zbatimin dhe informimin, lidhur me respektimin e ligjit dhe té rregullave té funksionimit
té arshivé-protokollit.

Shfuqizuar.

Shfuqizuar.

10.

11.

12.

Neni 70/1

Drejtori i Drejtorisé sé Formimit Profesional
(Ndryshuar me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

. Ndjek strategjiné e zhvillimit akademik t€ Shkoll€s; ndjek aktivitetin akademik t€ Shkollés;

pérgatit dhe pérditéson Rregulloren e Brendshme, aktet ligjore t& fushés s€ veprimtarisé
akademike t€ Shkollés s€ Magjistraturés, duke ia propozuar Kancelarit dhe Drejtorit t&
Shkollés, si dhe kujdeset pér sigurimin e njé€ cilésie sa mé té lart€ t&€ mésimdhénies.

Ndjek dhe zbaton Rregulloren e Shkoll€s lidhur me procesin e rekrutimit t€ kandidatéve pér
ndjekjen e programit t€ formimit fillestar;

. Kontrollon respektimin e rregullave t€ funksionimit té brendshém té sektoréve FV dhe FF, si

dhe kujdeset pér trajtimin e té gjitha kérkesé/ankesave né€ zbatim t€ Programit t€ Formimit
Fillestar dhe Vazhdues;

Bashkérendon punén pér hartimin e programeve dhe planeve mésimore; kryen analizén e té
gjitha aspekteve té€ punés té sektoréve t€ formimit fillestar dhe vazhdues dhe mban kontakte té
vazhdueshme me pedagogét/ekspertét e Formimit Fillestar/Formimit Vazhdues.

Bashkérendon punén pér hartimin e kalendarit té aktiviteteve t€ Formimit Vazhdues; ndjek dhe
zbaton ecuriné e trajnimit t€ vazhduar té gjyqtaréve/prokuroréve et;.

Programon, planifikon, siguron informacion dhe mban marrédhénie me personat dhe
institucionet me té cilat bashképunon lidhur me aktivitetet e Programeve té€ Formimit Fillestar
dhe Vazhdues;

Bashkérendon veprimtarin€ e Shkollés s€ Magjistraturés me institucionet e tjera, njésité
geveritare dhe komunitetin; forcon bashképunimin dhe shkémbimin e eksperiencave té
kandidatéve, stafit pedagogjik dhe programeve mésimore ndérmjet Shkollés dhe institucioneve
té tjera analoge.

Pérgatit, programon, planifikon, siguron dhe zbaton metodikat né funksion t& Programit té
Formimit Vazhdues, si dhe t€ projekteve dhe marrédhénieve me donatorét né zbatim té PFV
dhe PFF, pérgjegjésin e departamentit dhe pedagogét e brendshém/ekspertét;

Harton t& dhéna, vleréson géndrueshmériné dhe ndikimin e projektit dhe merr vendime pér té
zgjidhur probleme té cilat dalin gjaté evoluimit té€ projektit, né bashképunim me Késhilltarin
pér ¢éshtjet e integrimit;

Bashképunon me stafin pedagogjik dhe ekspertét duke pérfshiré partnerét dhe donatorét;
mbikéqyr punén e ekspertéve t€ jashtém té pérfshiré né zbatimin e projekteve; mban té dhéna
té sakta né lidhje me kryerjen e aktiviteteve t€ projektit.

Kryen pérpunimin dhe raportimin e t€ dhénave pér veprimtarin€é akademike né€ raport me
ecuriné e procesit té integrimit evropian nga Shkolla e Magjistraturés qé kérkohen nga
institucionet vendase apo té huaja.

Angazhohet né vlerésimin e nevojave dhe miratimin e projektbuxhetit pér parashikimin e
fondeve financiare né kuadér t€ veprimtarisé vjetore né€ aspektin e formimit fillestar, si anétar 1
Grupit t&€ Menaxhimit Strategjik (GMS).
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10.

11.

Neni 70/2

Sektori i Teknologjisé sé Informacionit
(Shtuar me vendimin nr. 52, daté 28.12.2020)
(Shtuar pikat 9, 10 dhe 11 me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

. Ndjek dhe zbaton rregullat e sigurisé€ s€ pérpunimit dhe ruajtjes s€ informacionit; kujdeset pér

pérmbushjen e shérbimeve té tjera t€ nevojshme pér veprimtaring e strukturave t€ institucionit,
si dhe kujdeset pér furnizimin me pajisjet € nevojshme t€ planifikuara mé paré né buxhetin e
institucionit, sipas propozimit t€ sektoréve dhe kérkesave té tyre pér mbarévajtjen e punés.
Pérgjigjet pér menaxhimin e pajisjeve teknologjike, si: identifikimin e nevojave pér personelin,
trajnimin e fillestaréve, trajnimin e vazhduar etj. Ndjek e kontrollon, lidhjen dhe zbatimin e
kontratave dhe shérbimeve t€ ofruara nga operatoré t€ ndryshém pér realizimin e plotésimit té
nevojave té kérkuara.

. Administron dhe menaxhon procesin e vlerésimit elektronik pér fazén e paré€ t€ provimit t&

pranimit népérmjet pajisjes Scantron, si dhe koordinon punén pér realizimin eficent té etapave
té tjera t€ provimit n€ aspektin e fushés teknologjike.

Harton dhe pérpilon raporte t€ ndryshme dhe rregullore qé kané t€ b&jné me teknologjiné e
informacionit; kontrollon t€ dhénat mbi pérditésimin né€ fagen e internetit.

Kryen paraqitjen e parashikimit t€ investimeve pér buxhetin vjetor, rakordimet me sektorin e
financés dhe magazinén pér pjesén e pajisjeve teknologjike.

Pérpilimin e shkresave dhe dokumentacionit pér pérfitimin e shérbimeve té ndryshme
geveritare si dhe mbajtja e korrespondencés me institucionet bashképunuese geveritare.

. Mbikéqyrjen e mirémbajtjes sé platformave online qé Shkolla ka né pérdorim, né kuadér té

kérkesave té formimit fillestar, vazhdues dhe botimeve.

Ndjek vlerésimin periodik dhe até pérfundimtar t€ punonjésve né varési. Ndjek zbatimin e
disiplinés dhe etikés n€ puné.”.

Mbikéqyr dhe ndjek miréfunksionimin e platformés SMVSHM pér hedhjen dhe ngarkimin me
té gjitha té dhénat e kérkuara né ndérfaget e platformés SMVSHM deri né shkarkimin e
raporteve apo statistikave t€ kérkuara (sipas rastit) apo moduleve té tjera.

Ndjek, harton, pérditéson dhe respekton “Rregulloren pér mbrojtjen, pérpunimin, ruajtjen dhe
sigurin€ e t€ dhénave personale né Shkollén e Magjistraturés”, “Rregulloren mbi parimet dhe
rregullat e pérgjithshme pér siguriné e informacionit né Shkollén e Magjistraturés”, si dhe
“Rregulloren pér administrimin dhe menaxhimin e procesit t€ vlerésimit elektronik, té fazés sé
paré t€ provimit t€ pranimit”, népérmjet pajisjes scan tron.

Pérgjigjet pér dokumentimin e t& gjitha proceseve t€ punés sé€ sektorit né zbatim té rregullores
pér gjurmét e auditit.

Neni 71

Sektori i Formimit Fillestar
(Ndryshuar me vendimin nr. 7, daté 21.3.2018)
(Shtuar pika 10 me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)
(Ndryshuar pika 8 me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

Monitoron dhe ndjek realizimin e detyrave n€ bazé t€ Rregullores s€ Shkollés lidhur me Formimin
Fillestar.

Kujdeset pér njohjen e akteve dhe rregullave té institucionit dhe té gjitha akteve q€ kané té b&jné
me Formimin Fillestar pér pérmbushjen e procedurave objekt 1 fushés.
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10.

Kontrollon respektimin e ligjit dhe té rregullave té funksionimit t&€ brendshém té institucionit, si
dhe ndjek procedurat lidhur me ofrimin e shérbimit.

Pérgjigjet pér pérgatitjen, programimin, planifikimin, sigurimin dhe zbatimin e programeve dhe
metodologjive t&€ pércaktuara pér Formimin Fillestar.

Kujdeset pér funksionimin dhe pajisjen e kandidatéve me logjistikén e duhur pér realizimin e
procesit t&€ mésimdhénies.

Ndjek dhe merr masat pér kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e
informacionit brenda dhe jashté institucionit pér ¢€shtje t€ organizimit té aktiviteteve t€¢ Formimit
Fillestar.

Harton, planifikon programin vjetor pér Formimin Fillestar.

Harton projektbuxhetin pér parashikimin e fondeve financiare né kuadér t€ veprimtarisé vjetore té
Formimit Fillestar s€ bashku me drejtorin e Drejtorisé s€¢ Formimit Profesional.

Pérgjigjet pér dokumentimin e té gjitha proceseve t€ punés s€ sektorit né zbatim t&€ rregullores pér
gjurmét e auditit.

Kujdeset pér hedhjen dhe ngarkimin me t& gjitha t€ dhénat e kérkuara né ndérfaget e platformés
SMVSHM deri né shkarkimin e raporteve apo statistikave té kérkuara (sipas rastit)”.

Neni 71/1

Sektori i Formimit Vazhdues
(Shtuar me vendimin nr.7, daté 21.3.2018)
(Ndryshuar pika 7 me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

Monitoron dhe ndjek realizimin e detyrave né bazé t& Rregullores sé¢ Shkoll€s lidhur me Formimin
Vazhdues.

Kujdeset pér njohjen e akteve dhe rregullave té institucionit dhe té€ gjitha akteve qé kané té béjné
me Formimin Vazhdues pér pérmbushjen e procedurave objekt 1 fushés.

Kontrollon respektimin e ligjit dhe té rregullave té funksionimit t& brendshém t€ institucionit, si
dhe ndjek procedurat lidhur me ofrimin e shérbimit.

Pérgjigjet pér pérgatitjen, programimin, planifikimin, sigurimin dhe zbatimin e programeve dhe
metodologjive t€ pércaktuara pér Formimin Vazhdues.

Kujdeset pér funksionimin dhe pajisjen e pjesémarrésve me logjistikén e nevojshme né sesionet
trajnuese.

Ndjek dhe merr masat pér kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e
informacionit brenda dhe jashté institucionit pér ¢€shtje t€ organizimit t€ aktiviteteve t€ Formimit
Vazhdues.

Harton, planifikon programin vjetor pér Formimin Vazhdues né bashképunim me drejtorin e
Drejtorisé€ s€¢ Formimit Profesional.

Harton projektbuxhetin pér parashikimin e fondeve financiare né kuadér t&€ veprimtarisé vjetore té
Formimit Vazhdues.

Pérgjigjet pér dokumentimin e t& gjitha proceseve té punés s€ sektorit né zbatim t€ rregullores pér
gjurmét e auditit.

Neni 72

Sektori i Studimeve dhe i Publikimeve
(Ndryshuar me vendimin nr.7, daté 21.3.2018)
(Shtuar pika “e” me vendimin nr. 3, daté 26.1.2023)
(Shtuar pikat “'f, g, h, i” me vendimin nr. 1, daté 29.1.2024)
(Shtuar pika “j” me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

Sektori 1 Studimeve dhe 1 Publikimeve ka pér detyré:
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a) formulimin, vler€simin, késhillimin, analizén, kérkimin dhe zgjidhjen e problemeve dhe
¢éshtjeve objekt 1 fushés sé veprimtarisé s€ publikimeve;

b) koordinimin e veprimtarive t€ bashképunimit t€ Shkoll€s s¢ Magjistraturés me institucione si:
gjykatat dhe prokurorité e rretheve gjyqésore, gjykatat dhe prokurorité e apeleve, KLGJ-t€ dhe
KLP-té&, si dhe institucione t€ tjera, pér shkémbime té ndérsjella pér realizimin e botimeve té
ndryshme né kuadér t€ veprimtarisé s€ institucionit, si dhe pritjen, informimin, shqyrtimin
korrekt t€ kérkesave pér botime g€ vijné nga autoré t€ ndryshém, juristé, bashképunétoré té
Shkollés né kété veprimtari;

c) marrjen e masave pér kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e
informacionit brenda dhe jasht€ institucionit;

d) mbledhjen, shqyrtimin, planifikimin, pérditésimin dhe vlerésimin e kérkesave dhe nevojave pér
materiale dhe tekste ligjore, doktrina, jurisprudence.

e) mbajtjen e dokumentacionit, arkivimin e regjistrimeve audio t€ mbledhjeve, takimeve,
bisedimeve etj., transkriptimin e tyre né kopje elektronike dhe fizike, pérpunimin teknik dhe
shkencor t& materialeve t€ transkriptuara me tematika nga fusha té ndryshme, si dhe 1€shon
kopje dhe ekstrakte té vértetuara té regjistrimit audio dhe procesverbaleve apo shénimeve, kur
kérkohet, duke respektuar rregulloren e brendshme pér pércaktimin e rregullave té hollésishme
pér mbajtjen, ruajtjen dhe arkivimin e regjistrimit, procesverbaleve dhe transkriptimit, si dhe té
legjislacionit n€ fuqi pér mbrojtjen e t€ dhénave personale.

f) Bashkérendon punén pér t& béré t€ mundur mbledhjen dhe pérpunimin e informacionit, me
géllim pérgatitjen e prezantimeve né &ebsite, deklaratave apo njoftimeve zyrtare, si dhe né
fushén e botimeve.

g) Shpérndan materiale informative (nése kérkohet), si dhe €shté pjesé aktive e aktiviteteve ditore
g€ institucioni zhvillon, por edhe q€ merr pjesé, me qéllim raportimin dhe prezantimin e
institucionit n€ dimensionin real informues.

h) Harton informacion periodik mbi aktivitetet e shkollés, botimet, iniciativa, kuriozitete nga
fushat e s€ drejtés, t€ rejat mbi zhvillimin e teknologjisé, quice et;.

1) Realizon komunikim t€ hapur dhe transparent, brenda dhe jashté vendit, n€ lidhje me
veprimtarin€ e institucionit.

j) Pérgjigjet pér dokumentimin e t& gjitha proceseve t&€ punés sé sektorit né zbatim té rregullores
pér gjurmét e auditit.

Neni 73
Biblioteka

Biblioteka e Shkollés sé Magjistraturés ka si qéllim t’i shérbejé kandidatéve pér magjistraté, stafit
akademik, stafit administrativ dhe Drejtorit t&€ Shkollés me literaturé t€ pasur dhe bashkékohore né
fushén e jurisprudencés, né€ ndihmé té€ procesit mésimor dhe aktiviteteve té tjera pér té cilat &shté e
angazhuar Shkolla.

Cdo kandidat pér magjistrat, pjesétar 1 stafit akademik dhe administrativ i Shkollés ka t& drejté té
béhet anétar i Bibliotekés s€ Shkollés. Kandidatét pér magjistraté, pas diplomimit mund té
vazhdojné té jené anétaré t&é Bibliotekés, duke hapur njé kartelé té€ re anétarésimi, pasi kané kthyer
té gjitha materialet e huazuara gjaté kohé€s s€ studimit n€ Shkoll€. Persona t€ tjeré, si: gjyqtaré dhe
prokuroré né detyré€, pedagogé, autoré dhe eksperté té jashtém g€ kané raporte bashképunimi me
Shkollén e Magjistraturés mund té anétarésohen né Bibliotekén e Shkollés vetém nése pajisen me
njé autorizim t€ posacém nga Drejtori. Ky autorizim duhet té shogérohet me kopje t€ kartés sé
identitetit t€ personit té interesuar pér anétarésim.

Ményra e funksionimit t€ Bibliotekés, rregullat normative té subjekteve t€ ndryshme né lidhje me
Bibliotekén, marrédhéniet ndérmjet tyre, detyrat dhe pérgjegj€sité e personelit t€ bibliotekés
pércaktohen né Aneksin 15/1 t€ “Rregullores sé Brendshme té Bibliotekés sé Shkollés sé
Magjistraturés”.
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KREU X
(Ndryshuar me vendimin nr.28 , daté 30.9.2025)
(Shtuar Neni 74/1, me vendimin nr. 28, daté 30.9.2025)

DOSJET E PERSONELIT DHE ADMINISTRIMI I TYRE

Neni 74

Administrata e Shkollés sé¢ Magjistraturés

Prané Shkollés sé Magjistraturés vepron administrata, e cila ndihmon né realizimin e misionit dhe
funksioneve t&€ Shkollés.

Administrata e Shkollés sé Magjistraturés drejtohet nga Kancelari, i cili pérgjigjet para Drejtorit té
Shkollés.

Personeli administrativ 1 Shkollés s&¢ Magjistraturés ka statusin e népunésit civil, né¢ bazé té
dispozitave té ligjit “Pér népunésin civil”.

Shkolla e Magjistraturés punéson punonjés mbéshtetés administrativé, sipas rregullave té Kodit té
Punés. Kriteret e pérzgjedhjes sé personelit administrativ, marrédhéniet e punés, emérimi dhe
shkarkimi 1 tij béhen sipas parashikimeve t€ ligjit “Pér népunésin civil”.

Personeli administrativ trajnohet pas emérimit t€ tij, n€ ményré periodike dhe sa heré qé kérkohet
nga Drejtori, né bazé té vlerésimit t€ punés.

Nenit 74/1
Dosjet e personelit, administrimi i tyre, afatet dhe pérgjegjésité pér pérditésimin e
dokumentacionit

1. Dosja e personelit €shté individuale dhe pérmban té dhéna té karakterit t€ pérgjithshém,
profesional, akademik, masa disiplinore, t€ dhéna pér vlerésimin e rezultateve n€ puné, si dhe té
dhéna t€ tjera, t&€ parashikuar né€ pikén 8 té kétij neni.

2. Dosja e personelit ka karakter konfidencial. Personat qé kané té drejté t€ njihen me kété dosje
jané:

a) 1 punésuari, té€ cilit 1 pérket dosja;

b) eprori direkt;

¢) népunésit e njésis€ s€ burimeve njerézore q€ pérgjigjen pér mbajtjen dhe sistemimin e tyre;

¢) drejtori 1 Shkollés s€ Magjistraturés;

d) kancelari 1 Shkollés s€ Magjistraturés;

dh) Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil;

e) Departamenti 1 Administratés Publike; si dhe

€) institucione té tjera t€ ngarkuara nga ligji.

3. Kancelari népérmjet Sektorit t€ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore jané pérgjegjés pér
mbajtjen, plotésimin, sistemimin dhe administrimin e dosjeve té personelit.

4. Sektori 1 Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore 1 (njé) heré n€ vit, jo mé voné se muaji shkurt 1
¢do viti, ndérmerr njé proces periodik t€ pérdit€simit t€ dosjeve té personelit duke njoftuar
personelin e brendshém, me géllim pasqyrimin e ¢do ndryshimi t€ ndodhur gjaté€ periudhés sé
punésimit, si p.sh: certifikatat e gjendjes civile, ndryshime né gjendjen familjare, certifikata
trajnimesh apo dokumente té tjera relevante pér népunésin/punonjésin. Pérdité€simi i dosjes kryhet
nga specialisti i Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore, brenda 10 (dhjeté) ditéve nga dorézimi i
dokumentit pérkatés.

5. Cdo népunés/punonjés i personelit t&€ Shkollés sé¢ Magjistraturés &shté i detyruar t’'u pérgjigjet
menjéheré kérkesave té Sektorit t& Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore pér té gjitha t& dhénat e
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pércaktuara né pikén 1 t€ kétij neni, si dhe té njoftojé menjéheré pér ndryshimin e tyre, duke
paraqitur edhe dokumentin pérkatés qé vérteton kéto ndryshime.

6. Personeli i Shkoll€s sé¢ Magjistraturés mban pérgjegjési ligjore individuale pér vértetésin€ e té
dhénave qé jep pér plotésimin e dosjes sé€ personelit.

7. Dosja ruhet né ményré fizike, né pérputhje me legjislacionin pér arkivat dhe mbrojtjen e té
dhénave personale.

8. Dosja e personelit dhe t&€ dhénat e tjera pérditésohen né respektim té€ “Rregullave t€ hollésishme
pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e t€ Regjistrit Qendror té
Personelit”.

9. Pjesé té dosjes personale pasqyrohen nga specialisti i Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore né
Regjistrin Qendror té Personelit®* (HRMIS) pér aq té dhéna sa kérkohen nga ky sistem (pérfshiré
skanime t€ ndryshme). Cdo konstatim pér mospérputhje té t€ dhénave t€ hedhura korrigjohet né
HRMIS brenda 15 (pesémbédhjeté) ditéve.

10. Me ndérprerjen e marrédhénies s€ punés, dosja i dorézohet punonjésit dhe institucioni mban 1
(njé) kopje t€ saj.

11. Dosja personale ruhet sipas rregullave té pérgjithshme t€ arkivave shtetéroré.

KREU XI

DISIPLINA FORMALE, LEVIZJA NE SHKOLLE DHE JASHTE SAJ, MASAT
DISIPLINORE

Neni 75
Parimet bazé té etikés né puné

1. Punonjésit duhet t€ karakterizohen nga ndershméria dhe pérkushtimi né puné, si dhe nga zbatimi
me rreptési 1 akteve ligjore, nénligjore dhe rregullave qé normojné disiplinén né puné. Hierarkia
éshté parimi bazé 1 funksionimit dhe ndértimit t€ marrédhénieve t€ punés s€ administratés sé
Shkollés sé Magjistraturés.

2. Zbatohen standardet mé té€ larta té sjelljes etike n€ pérputhje me vlerat e integritetit, paanshmérisé
dhe maturisé parashikuar kéto né ményré mé té€ detajuar né Kodin e Etikés sé Shkollés sé
Magjistraturés.

Neni 76

Respektimi i etikés né puné

1. Punonjési duhet:

a) té kryejé detyrat né pérputhje me legjislacionin né€ fuqi;

b) t€ veprojé me integritet gjaté gjith€ veprimtarisé zyrtare, q€ do té thoté: ndershméri, korrektési,
drejtési dhe besnikéri kundrejt punés dhe institucionit;

c) té veprojé né€ ményré t&€ pavarur nga piképamja politike e t€ mos pengojé zbatimin e politikave
té vendimeve, ose veprimeve ligjore t€ nxjerra nga organet eprore;

d) té jeté i sjellshém n€ marrédhénie me eprorét, kolegét dhe vartésit e tij;

e) té mos veprojé arbitrarisht n€ ushtrimin e detyrave t€ tij, t€ tregojé respektin e duhur pér
interesat dhe té drejtat e té tretéve;

f) t€ mos lejoj€ qé interesat private t€ bien ndesh me pozitén e tij publike;

g) té shmangé konfliktet e interesave publike dhe t&€ mos shfrytézojé asnjéheré pozitén pér
interesin e tij privat. Konfliktet e mundshme t€ interesave, té cilat mund t€ ndikojné negativisht

3 Baza unike elektronike e té dhénave e administruar nga Departamenti i Administratés Publike
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né ushtrimin e paanshém t€ detyrave nga punonjésit e Shkollés, duhet t€ deklarohen te Drejtori
né rastin mé t€ paré t€ mundshém prej tij, kur 1 ngarkohet njé ¢éshtje e till€;

h) t€ ruajé konfidencialitetin e informacionit q€¢ ka né zotérim, por pa cenuar zbatimin e
detyrimeve qé rrjedhin nga ligji nr. 119/2014, “Pér té drejtén e informimit”,;

1) t€é manifestojé respekt dhe frymé bashképunimi me punonjésit e tjeré.

Neni 77

Disiplina formale, l1évizja né institucion dhe jashté tij

Orari zyrtar i punés éshté nga 8°°-16°°, nga e héna deri t& premten. E shtuna dhe e diela, si dhe
festat zyrtare jan€ dité pushimi.

Largimet nga puna gjaté orarit zyrtar pér né€ institucionet e tjera t€ administratés béhen duke marré
lejen pérkatése t€ eprorit direkt.

Punonjésit duhet t€ njoftojné eprorin e tyre direkt pér ¢cdo veprimtari qé€ ata kryejné né funksionin e
tyre si punonjés.

Gjaté orarit t€ punés punonjésit duhet t€ kryejné detyrat e tyre funksionale.

Cdo mungesé né€ detyré béhet me leje té miratuar nga eprori direkt dhe Drejtori. Kétu béjné
pérjashtim rastet pér arsye shéndetésore, t€ cilat duhet té jené té€ justifikuara me raport mjekésor.
Shérbimet béhen vetém me autorizim t€ Drejtorit.

Me kthimin nga shérbimet béhet raportimi mbi udhétimin, si dhe rezultatet qé jané arritur
népérmjet nj€ relacioni q€ depozitohet n€ dosjen e aktivitetit.

Punonjésit duhet t€ pajisen me fleté€ hyrje dhe dokumentin zyrtar identifikues, té cilat dorézohen né
rast largimi nga ai vend pune. N€ rast humbjeje t€ tyre, njoftohet pa vonesé sektori pérgjegjés.

Neni 78

Shkeljet disiplinore

Konsiderohen shkelje disiplinore:

a) mosrespektimi 1 pérséritur dhe pa shkak 1 orarit t€ punés dhe kohés s€ punés;

b) mungesa né€ puné pa shkaqe té arsyeshme dhe pa njoftuar;

¢) moskryerja e detyrave pa shkak té arsyeshém ose brenda afateve té caktuara nga eprori;

d) démtimi i pasurisé s€ Shkollés sé Magjistraturés dhe i1 asaj shtetérore, pérdorimi i saj jashté
pércaktimit zyrtar dhe krijimi pa shkage té€ pranueshme i1 mundésis€¢ pér démtim apo
keqpérdorim t€ saj. Pérgjegjésia disiplinore e punonjésit sipas késaj pike nuk pérjashton
pérgjegjésiné e tij materiale pér zhdémtimin e démit pasuror té€ shkaktuar;

e) shkelja e rregullave té etikés sé€ punonjésit t€ Shkoll€s;

f) moszbatimi i dispozitave ligjore né pérmbushjen e detyrave funksionale;

g) shkelja e rregullave t€ pércaktuara pér ruajtjen e sekretit ose konfidencialitetit, informacionit né
institucion.

Neni 79

Llojet e masave disiplinore
(Ndryshuar me vendimin nr. 52, daté 28.12.2020)

Pér té garantuar zbatimin e ploté t€ detyrés s€ punonjésve dhe pér té€ siguruar njé veprimtari sa mé
normale e ligjore t€ marrédhénieve t€ punés, pér shkelje t¢é disiplinés dhe pér moszbatim té
detyrave, n€ pérputhje me két€ Rregullore dhe me kérkesat e legjislacionit shqiptar né€ fuqi, pér
népunésit pjesé e shérbimit civil, merren masat e méposhtme disiplinore:

a) vérejtje;

b) mbajtja deri né 1/3 e pagés s€ ploté pér njé periudhé deri né gjashté muayj;
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e

¢) pezullim nga e drejta e ngritjes né detyré, pérfshiré rritjen n€ shkallén e pagés pér njé periudhé
deri né dy vijet.

d) largim nga shérbimi civil.
Vérejtjet me shkrim vendosen né€ dosjen personale t€ punonjésit.
Masat disiplinore pér personelin administrativ t€ Shkollés s¢ Magjistraturés té cilét kané statusin e
népunésit civil, trajtohen né€ bazé t€ dispozitave té ligjit “Pér népunésin civil”.
Masat disiplinore pér punonjésit administrativé, q€ trajtohen sipas rregullave t& Kodit t€¢ Punés,
parashikohen né kontratén e punés.
Masat disiplinore t€ shlyera higen nga dosja personale e punonjésit/népunésit pas shuarjes s¢ tyre,
té parashikuara nga legjislacioni “Pér népunésin civil” dhe kontrata e punés.

Neni 80
Delegimi

. Ng& kryerjen e detyrave t€ tij, Titullari dhe Népunési Autorizues, brenda fushés sé aplikimit té ligjit

“Pér menaxhimin dhe kontrollin financiar” mund té delegojé te vartésit e tij, duke filluar nga niveli
mé 1 larté hierarkik pas tyre, me pérjashtim t€ népunésit zbatues, disa detyra dhe pérgjegjési, duke
specifikuar kérkesat pér raportimin mbi realizimin e tyre.

Népunési zbatues ka t& drejtén té delegojé detyrat e tij te vartési i tij funksional, duke specifikuar
kérkesat pér raportimin mbi realizimin e tyre.

Delegimi i detyrave nuk duhet t€ cenojé té drejtat e menaxherit ¢ delegon, ose ta shkarkojé até
nga pérgjegjshméria pér realizimin e detyrave pérkatése, apo pér pérzgjedhjen e vartésit, té cilit 1
ka deleguar té drejtat dhe detyrat.

Nuk mund t€ delegohen t€ drejtat dhe detyrat, pér té cilat delegimi ndalohet shprehimisht né lig;j.
Delegimi 1 detyrave béhet né formé té€ shkruar, n€ formén e autorizimit, t€ regjistruar né regjistrin
pérkatgs, i cili duhet t€ pércaktojé né ményré t€ sakté dhe té qarté fushén e kompetencave q¢€ jepen,
si p.sh.: llojin e vendimeve g€ lihen né€ kompetenceé té tij, vlerén/kufirin deri né€ té€ cilin népunésit 1
lejohet t€ marré vendime financiare, periudhén brenda sé€ cilés ka afat autorizimi, mundésiné qé
autorizimi t€ pércillet mé tej, plotésisht ose pjesérisht, te njé€ punonjés tjetér 1 stafit et;.

Punonjési i cili autorizohet, konfirmon népérmjet firmé€s marrjen pérsipér t€ kompetencave ose
pérgjegjésive.

Punonjésit, té cilét ngarkohen me detyra ose kompetenca, duhet té pérzgjidhen né ményré té
kujdesshme pér t€ pérmbushur me seriozitet detyrat e besuara.

Titullari dhe Népunési Autorizues, ndérmarrin masa efektive pér monitorimin e zbatimit té
detyrave dhe kompetencave té deleguara, né pérputhje me shkallén e delegimit, duke kérkuar
raporte periodike mbi realizimin e aktiviteteve, duke i kushtuar njé€ vémendje t€ posagme ngjarjeve
jo t€ zakonshme si p.sh.: rritjes s€ menjéhershme t€ shpenzimeve etj.

KREU XII

RREGULLA TE PERGJITHSHME TE HYRJES, TRAJTIMIT DHE DALJES SE
SHKRESAVE/DOKUMENTACIONIT ZYRTAR

Neni 81

Vula zyrtare e Shkollés s¢ Magjistraturés
(Ndryshuar me vendimin nr. 52, daté 28.12.2020)

Vula e Shkollés ka formén dhe elementet e pércaktuara né pikén 2 t€ vendimit nr. 390, daté
6.8.1993 t& Késhillit t&€ Ministrave “Pér rregullat e prodhimit, administrimit, kontrollit dhe ruajtjes
sé vulave zyrtare”, t€ ndryshuar me shénim identifikues “Shkolla e Magjistraturés™.

Vula e Shkollés prodhohet, administrohet dhe ruhet né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Vula zyrtare vendoset né dokumentet g€ jané parashikuar né¢ aktet ligjore dhe nénligjore.
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4. Vula zyrtare vendoset né shkresat e nénshkruara nga Drejtori i Shkollés ose personi i autorizuar
prej tij.

5. Né mungesé t€ Specialistit té Protokoll-Arshivés, vulén e administron dhe e ruan Sekretari i
titullarit pran€ Drejtorit, i cili vepron né pé€rputhje me kété Rregullore.

Neni 81/1
Vula pér procesin e provimeve dhe programit akademik né funksion té Departamentit té
Formimit Fillestar
(Shtuar me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)

1. Departamenti i Formimit Fillestar &shté pérgjegjés dhe menaxhon vulén, e cila do t€ pérdoret gjaté
provimit t€ pranimit dhe gjaté zhvillimit t€ programit mésimor t€ atij viti akademik.

2. Ajo prodhohet né 6 (gjasht€) kopje ¢do vit akademik dhe asgjésohet me djegie népérmjet mbajtjes
sé& njé procesverbali t€ ngritur pér kété qéllim.

Neni 82

Procedura pér hyrjen e informacionit né Shkollé

1. Té gjitha informacionet dhe mesazhet e ndryshme qé hyjné né Shkoll€¢ n€ formé shkresore, fakse,
posté dorézohen né zyrén e protokollit pér protokollimin e tyre.

2. Cdo dokumenti i vihet data e hyrjes, vula dhe kalojné pér njohje dhe ciklim né sekretaring e
Drejtorit.

3. Shkresat, informacionet dhe mesazhet e ndryshme né pérputhje me shénimin e Drejtorit, delegohen
te punonjési kompetent.

Neni 83

Afatet e trajtimit té korrespodencave

1. Afatet e pércaktuara pér zgjidhjen dhe plotésimin e detyrave té ngarkuara, jan€ si mé poshté vijon:

a) pér korrespondencat e zakonshme pérgjigjja té jepet brenda 7 (shtat€) ditéve pune nga dita e
marrjes s€ materialit né dorézim;

b) pér korrespondencat urgjente pérgjigjja té jepet brenda 1 (nj€) dite pune nga dita e marrjes sé€
materialit né dorézim;

c) pér korrespondencat g€ do t€ gjykohen se kané prioritet t€ jepet pérgjigje brenda 5 (pesé) ditéve
pune nga dita e marrjes né dorézim;

d) pér ato korrespondenca qé kérkojné mendim dhe bashképunim me sektorét brenda Shkollés
pérgjigjja mund té kalojé afatet e mésipérme, por nuk duhet t&€ vonohet mé shumé se 10 dité
pune, nga dita e marrjes s€ materialit né dorézim. Pér kété qéllim drejtuesi 1 njésis€ ia paraqet
mendimin e tij me shkrim drejtuesit t€ njésisé tjetér, 1 cili ka t&€ drejt€ q€ t’1 kérkojé me shkrim
njésisé sé tij t€ pérfshihet né dhénien e mendimit pérfundimtar t€ problemit té trajtuar
bashkérisht. Ky mendim duhet t& pasqyrohet me siglimin nga secili sektor qé ka bashképunuar.

e) shkresat shtypen me shkrimin Times Ne€¢ Roman, me madhési 12;

f) secili punonjés pérgjigjet pér ruajtjen e informacionit g€ ndodhet né€ kompjuterin e tij;

g) punonjési qé ka trajtuar njé shkres€, vendos emrin, nénshkrimin e tij dhe e pércjell tek eprori
direkt.

Neni 84
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e

Ményra e hartimit té dokumentacionit

Dokumentet g€ dalin nga Shkolla e Magjistraturés duhet t€ kené: Stemén e Republikés, intestimin
“Republika e Shqipéris€”, emértimin Shkolla e Magjistraturés dhe informacion pér vendndodhjen,
numrin e telefonit, numrin e faksit, e-mail-in, fagen e internetit, numrin e regjistrit t&
korrespondencés, vendin dhe datén, shkurtimin e 1é€nd€s, adresén e korrespondentit, formulén “né
pérgjigje” ose “vijim t& shkresés” (kur &shté rasti), numrin e lidhjeve (kur ka), tekstin e
dokumentit, funksionin, emrin ¢ mbiemrin e personit qé nénshkruan dokumentin dhe nénshkrimin
e tij, si dhe vulén. Data dhe numri i protokollit vendosen pas firmosjes nga titullari.

Ekzemplari 1 dokumentit qé¢ mbahet né sekretari siglohet edhe nga pérpiluesi dhe pérgjegjési 1
sektorit. N€ t€ shénohet edhe sasia e ekzemplaréve té shtypur.

Dokumentet e brendshme, si: vendimet, urdhrat, udhézimet, materialet ¢ mbledhjeve t&
institucionit, studimet, planet e programet e punés, raportet, relacionet, informacionet, bilancet et;.,
kané té gjitha elementet e dokumenteve qé dalin, me pérjashtim t€ adres€s s€ korrespondentit e té
formulés “né€ pérgjigje” ose “né€ vijim t€ shkresés”.

Dokumentet e brendshme, kur i dérgohen njé organi tjetér, shoqérohen me shkresé pércjellése.

Neni 85
Organizimi i punés me dokumentacionin

Ndalohet dhénia e informacionit zyrtar pa lejen e drejtuesve té sektoréve, Kancelarit dhe/ose
Drejtorit, kur ai kérkohet verbalisht, vecanérisht népérmjet telefonit.

Sipas ligjit, n€ raste konfliktesh gjyqésore apo ushtrimit t€ kontrollit, vihet né dispozicion
fotokopje e dokumentacionit me procesverbal t€ miratuar nga Drejtori, pasi t€ jeté paraqitur nga
ana e kétyre t€ fundit njé kérkes€ me shkrim.

Informacioni q€ disponon Shkolla né asnjé rast dhe pér asnjé 1loj arsye nuk mund té pérdoret dhe
té trajtohet me té tret€. Askush nuk lejohet ta pérdoré até pér qéllime personale.

T€ gjithé punonjésit jané t&€ detyruar t€ ruajné konfidencialitetin me kolegét e tyre, aq sa &shté e
nevojshme pér shkémbimin e eksperiencave té punés ose rasteve kur éshté vendosur ndryshe nga
eprori.

TE gjithé punonjésit jané té€ detyruar té respektojné sekretin né€ lidhje me aktivitetin, procedurat,
faktet q€ lidhen me punén e tyre si dhe me informacione qé lidhen me aktivitetin profesional dhe
financiar té Shkollés.

Neni 86
Ményra e krijimit dhe administrimit té fondit té tezave

Modelet e tezave t€ ¢do faze t&€ konkurrimit né Shkollén e Magjistraturés miratohen me vendim té
Késhillit Drejtues té€ Shkollés.

Fondet e tezave t€ vlerésimit elektronik, t& testimit profesional dhe té testimit psikologjik krijohen
nga komisionet pérkatése té€ ngritura me vendim té€ Drejtorit t€ Shkoll€s sé Magjistraturés.

Anétarét e komisioneve ia dorézojné tezat/pyetjet né format elektronik dhe té printuar Drejtorit t&
Shkollés, né prani t€ pedagogéve t€ brendshém. Kopja fizike duhet té jet€ e nénshkruar nga anétari
1 komisionit t& formimit té tezave q€ e ka pérgatitur.

Cdo anétar 1 komisionit t€ formimit t€ tez€s duhet t&€ nénshkruajé njé deklaraté, ku té pranojé se
kopjet qé po dorézon jané kopje t&€ vetme. Pas dorézimit té fondit té tezave, Drejtori i Shkollés, sé
bashku me pedagogét e brendshém, punojné pér miratimin e ¢do teze, formatimin dhe ndértimin e
versionit final t€ provimit, pér té gjitha fazat e tij.

Fondi i tezave do t€ konsiderohet konfidencial.

Fondi final i tezave t€ testimeve printohet n€ prani t& Drejtorit t€ Shkollés dhe pedagogéve t&
brendshém, si dhe stafit teknik t€ caktuar nga Drejtori 1 Shkoll€s. Fondi i tezave do té printohet
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vetém né njé kopje fizike. Pas printimit, kopja elektronike asgjésohet né prani té personave té
sipérpérmendur.

7. Tezat futen n€ zarfe t€ vulosur, sipas llojeve té testimit, fushave dhe specifikimit t€ tyre.

8. Fondi fizik 1 tezave t€ testimeve vendoset né ruajtje né njé kasaforté t€ sigurisé sé larté me ¢elés
dhe kod. Celési i kasafortés dhe Kodi i saj nuk do t€ mbahen né asnj€ rast nga i njéjti person.
Kodin e mban Drejtori i Shkollés, ndérsa ¢elé€sin e mban Pérgjegjési 1 Programit t&€ Formimit
Fillestar.

9. Pérpara dhe pas provimit, kjo kasafort€ hapet dhe mbyllet né prani t€ mbajtésve té celésit dhe
kodit, si dhe t€ stafit pedagogjik t€ brendshém.

10. Problematikat qé lidhen me detajet e realizimit t€ kétij procesi zgjidhen me urdhér t€ Drejtorit, pas
konsultimit paraprak me pedagogét e brendshém.

Neni 87

Ruajtja dhe asgjésimi i dokumentacionit té arshivés
(Ndryshuar me vendimin nr. 52, daté 28.12.2020)

1. Me urdhér té titullarit t€ Shkoll€s, ngrihet komisioni i ekspertizés, né té cilin béjné€ pjesé
specialistét me pérvojé té sektoréve kryesoré, si dhe Specialisti i Protokoll - Arshivés. Komisioni i
ekspertiz€s pérb&het nga jo mé pak se 5 (pes€) specialisté. Ai kryesohet nga veté titullari ose
z€vendési 1 tij.

2. Komisioni i ekspertiz€s, né bazé té “Listés tip t€ dokumenteve me afatet e ruajtjes dhe
dokumenteve me réndési historike kombétare” té€ shpallura nga Drejtoria e Pérgjithshme e
Arkivave, harton listén konkrete t¢ dokumenteve t€ tyre me réndé€si historike kombétare dhe té
dokumenteve me afat ruajtje t€ pérkohshme, si dhe pércakton afatet e ruajtjes pér kéto té fundit.

3. Specialisti 1 Protokoll — Arshivés né Shkollén e Magjistraturés organizon punén pér ekspertizén e
vlerés s€ ruajtjes s€ dokumenteve. Cdo vit kontrollohen dosjet qé kané plotésuar afatin e ruajtjes
dhe pasi merret mendimi 1 sektoréve pérkatés, pérgatitet lista e dokumenteve t€ veguara pér
asgjésim. (Aneksi 12: Lista e dokumenteve).

KREU XIII
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 88
Dispozitat e fundit

1. Pér ¢éshtjet g€ nuk pérfshihen né kété Rregullore zbatohet legjislacioni 1 pérgjithshém dhe specifik
né fuqi né Republikén e Shqipérisé.

2. Cdo punonjés pajiset me njé kopje té Rregullores sé Brendshme.

3. T& gjithé punonjésit e Shkollés jané t€ detyruar t€ zbatojné rregullat dhe normat e punés té
parashikuara né kété Rregullore t€ Brendshme.

KJO RREGULLORE KA HYRE NE FUQI ME VENDIMIN NR.1 TE KESHILLIT DREJTUES,
DATE 31 JANAR 2017
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Neni 89

Anekset e rregullores

ANEKSI 1
KERKESE PER APLIKIM
Pér pjesémarrje né€ konkursin e pranimit né Shkollén e Magjistraturés

Emri

Atésia
Mbiemri
Datélindja
Vendlindja
Vendbanimi
Diplomuar
Vendi dhe data e diplomimit
Vitet e eksperiencés né€ puné
Pozicioni dhe institucioni q€ ka punuar
Profili i zgjedhur
Data e konkursit
Numri i telefonit
E-mail

Deklaroj nén pérgjegjésiné time se dokumentet e paraqitura prej meje bashkangjitur késaj kérkese jané
t€ vérteta.

EMER MBIEMER

FIRME
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ANEKSI 1/1
KERKESE PER APLIKIM

(Shtuar me vendimin nr.11, daté 6.4.2018)
(Ndryshuar me vendimin nr. 21, daté 15.7.2021)

Pér pjesémarrje né€ provimin e pranimit t€ kandidatéve pér kancelaré ose/dhe né testimin e aftésive
profesionale t€ kancelaréve t& gjykatave n€ detyré prané€ Shkollés s€ Magjistraturés:

Emri

Atésia

Mbiemri

Datélindja
Vendlindja

Vendbanimi

Institucioni & Pozicioni aktual

Periudha qé ka punuar

Nr. ID

Data e testimit

Numri i telefonit

E-mail

Deklaroj nén pérgjegjésiné time se dokumentet e paraqitura prej meje bashkangjitur késaj kérkese jané
t€ vérteta.

EMER MBIEMER

FIRME
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ANEKSI 2

PROCEDURA E ORGANIZIMIT TE PROVIMIT PER SELEKSIONIMIN E KANDIDATEVE
PER MAGJISTRATE DHE POZICIONET NE AVOKATUREN E SHTETIT PER NE
SHKOLLEN E MAGJISTRATURES
(Ndryshuar me vendimin nr.53, daté 28.12.2020)

(Ndryshuar me vendimin nr. 11, daté 16.3.2023)

(Ndryshuar me vendimin nr. 1, daté 29.1.2024)

(Ndryshuar me vendimin nr.38, daté 17.12.2025)

(Ndryshuar titulli i aneksit 2 me vendimin nr. 9, daté 6.3.2026)

Provimi 1 pranimit né Shkollén e Magjistraturés do té organizohet né dy faza.

I. Faza e paré e provimit té pranimit

Rregulli I

Faza e paré€ do té jeté fazé seleksionuese. Ményra e testimit seleksionues do t€ jet€ me shkrim dhe me
njé proceduré té hapur publike té€ shogé€ruar me vlerésimin elektronik té pérgjigjeve né€ prani t&
kandidatéve.

Administratori i provimit éshté Drejtori 1 Shkoll€s s€ Magjistraturés.

Aplikimi:

Kandidati duhet t€ keté me vete vetém dokumentin e identifikimit.

Materialet pér zhvillimin e testimit do t€ jepen nga Shkolla e Magjistraturés.

Pajisjet e skanimit dhe té vlerésimit elektronik, si dhe stafi teknik pér pérdorimin e tyre drejtohen nga
Administratori i provimit.

Fletét e pérgjigjes sé€ testimit do t€ jené té gjitha t€ vulosura né pjesén e pasme.

Identiteti shénohet né pérmbajtjen e pérgjigjes, sipas teknikés s€ shpjeguar paraprakisht nga stafi qé
bén vlerésimin elektronik. Emri u lexohet pjes€émarrésve né ményré publike para skanimit té fletés sé
pérgjigjes sé ¢do pjesémarrési.

Kohézgjatja e testimit: 2 oré e 30 minuta.

Pas dorézimit t€ fletéve t€ testimit, do t&€ b&het skanimi i ¢do flete dhe vlerésimi elektronik (scan tron)
né prani t€ pjes€marrésve.

Rregulli I1

Gjaté provimit, e gjithé salla do té jet€¢ nén mbikéqyrjen e vézhguesve té caktuar nga administratori 1
provimit.

Studentét nuk duhet t€ flasin ose t€ japin e marrin asistencé nga njéri-tjetri apo nga té tjeré gjaté
provimit, pér asnjé lloj arsye.

Aplikimi:

Né qofté se ndodh njé gjé e till¢, at€heré administratori i provimit vendos menjéheré pérjashtimin e
studentéve nga salla e provimit, si dhe deklarimin e provimit t€ tyre t€ pavlefshém.

Né qofté sé njé student merr ndihmé nga dikush, t&€ dy palét do té skualifikohen.

Monitoruesit do t€ jené persona jo t€ pérfshiré né sistemin gjyqé€sor shqiptar dhe jo me profesion
juristé apo pedagogé t€ Shkollés sé Magjistraturés. Ata do t€ jené pérfagésues shqiptaré dhe té huaj
nga organizata me té cilat Shkolla e Magjistraturés ka pasur dhe ka marrédhénie bashképunimi. N&
qofté se monitoruesit do t€ véné re shkelje, sado té vogla t& rregullave té provimit, ata do té njoftojné
administratorin e provimit, i cili vendos sipas rastit dhe natyrés s€ shkeljes.

Rregulli ITT
Modeli i tezés sé provimit né fazén e paré do t€ jeté 1 organizuar né€ formé pyetjesh me alternativa, ku
pérgjigjet jepen né€ ményré skematike pa fjalé, sipas teknikés scan tron.
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Aplikimi:

Provimi do té€ zhvillohet né€ t€ njéjtén sallé dhe do t€ vlerésohet elektronikisht po aty, n€ prani té
pjesémarrésve.

Pérzgjedhja e tezés s€ testimit, nga fondi 1 gjithé pyetjeve t& pérgatitura, do té€ b&het nga veté
kandidatét para fillimit t€ testimit seleksionues dhe do t& fotokopjohet né prani té tyre.

Fondi i pyetjeve do té pérgatitet nga Shkolla e Magjistraturés me ndihmén e Institucioneve
Ndérkombétare dhe do té pérbéhet t€ paktén nga 2000 pyetje né total pér t& gjitha fushat e testimit.
Teza do té jeté e njéjté pér t& gjithé pjes€marrésit.

Teza e provimit vlerésohet maksimalisht me 100 pyetje/100piké.

Teza do t€ jeté e strukturuar né€ 10 rubrika.

Teza e fazés sé€ par¢ do t&€ pérbéhet nga:

Rubrika 1: E drejta kushtetuese dhe t€ drejtat e njeriut (15 piké); Rubrika 2: E drejta administrative (15
piké); Rubrika 3: E drejta civile (10 piké€); Rubrika 4: Procedura civile (10 piké); Rubrika 5: E drejta
familjare (5 pik€); Rubrika 6: E drejta e punés (5 piké); Rubrika 7: E drejta penale (10 piké); Rubrika
8: Procedura penale: (10 piké); Rubrika 9: E drejta e BE-s€ dhe e drejta ndérkombétare publike (10
piké); Rubrika 10: Etika (10 piké).”

N¢é fazén e dyt€ do té kalojné ata kandidaté té cilét kané mbledhur jo mé pak se 60 pér qind té pikéve.

II. Faza e dyté e provimit té pranimit

Rregulli I:

N¢é kété faz€ do té marrin pjesé vetém kandidatét fitues té fazé€s s€ paré. Faza e dyté e provimit té
pranimit zhvillohet né dy dité. N€ ditén e paré provimi pérfshin realizimin e 5 (pes€) tezave, ndérsa né
ditén e dyté testi pérfshin realizimin e 3 (tre) rasteve praktike.

Meényra e korrigjimit t€ provimit do té jet€ anonime.

Né dy ditét e konkurrimit né fazén e dyt€, kandidati duhet té keté me vete vetém dokumentin e
identifikimit. Materialet pér zhvillimin e konkursit do t€ jepen nga Shkolla e Magjistraturés. Shkolla
do té€ vendosé né€ dispozicion kode dhe ligje t€ tjera qé 1 shpérbejné procesit t€ provimit.

Aplikimi:

Fletét e pérgjigjes s€ provimit do té jené té gjitha té€ vulosura. T€ gjithé kandidatéve do t’u shpérndahet
njé zarf 1 vogeél, 1 cili brenda ka njé€ letér né té cilén do té€ shkruhet emri 1 kandidatit g€ konkurron. Zarfi
1 vogél nuk duhet t&€ mbyllet deri né momentin e dorézimit t€ provimit. Mbyllja e tij do t& béhet né
prani t€ administratorit t€ provimit, duke u verifikuar edhe njéheré identiteti 1 konkurruesit dhe do té
vuloset nga personi pérgjegj€s i caktuar nga administratori i provimit.

Zarfi 1 madh do t€ mbyllet nga kandidati dhe duhet t€ keté brenda 5 (pes€) teza té Testit Profesional
ditén e paré dhe 3 (tre) teza té rasteve praktike ditén e dyté t€ Testit Profesional. Zarfi do t€ vuloset
nga personi pérgjegj€s. Pérmbajtja e ¢do zarfi Eshté n€ pérgjegjésiné e kandidatit pérkatés.

Tezat g€ mungojné né zarf vlerésohen nga Komisioni me 0 piké. Anétari i Komisionit qé konstaton 1
pari mungesén e tez€s né€ zarf e bén két€ gjé publike, duke mbajtur nj€ procesverbal té vecanté pér kéto
mungesa, i cili nénshkruhet nga té gjithé anétarét e komisionit.

N¢ fund té provimit, zarfi 1 vogél, s€ bashku me zarfin e madh, do t&€ dorézohen né njé vend té caktuar.
Emri nuk do té shkruhet n€ asnjé nga fletét e provimit.

T& mos shkruhet mbi vulé.

Vendosen 2 (dy) vula mbi ¢do zarf. Sipérfagja e zé€né nga vula duhet t& jeté gjysma mbi fundin e
kapakut t& zarfit dhe gjysma mbi pjesén e poshtme t&€ zarfit, g€ ndodhet menjé€heré mbas kapakut té
zarfit.

T€ mos lihen hapésira boshe midis rreshtave dhe t€ mos pérdoren mjete té tjera (fleté, stilolapsa), veg
atyre t&€ dhéna nga Shkolla. Konkurruesit nuk lejohen t&€ kené fytyré t€ mbuluar, t€ mbajné shalle,
kapele, apo syze dielli gjaté procesit t€ provimit. Ndalohet pérdorimi dhe mbajtja e telefonave celularé
si dhe e pajisjeve té tjera.

64



Kohézgjatja e provimit pér té dyja ditét: 3 oré.

Pasi pérfundon provimi, do t&€ béhet pérzgjedhja e zarfeve t€ provimit né€ prani t€ kandidatéve, pastaj
do t&€ béhet sekretimi i tyre.

Pas dorézimit t€ flet€ve t€ provimit, organizatorét do t€ vendosin numrin, si né zarfin e vogél, ashtu
dhe né zarfin e madh t€ ¢do kandidati. Komisionit t&€ provimit do t’i vihet n€ dispozicion vetém zarfi i
madh, me numrin pérkatés, i cili pérmban fletét e provimit.

E njéjta proceduré do té€ zbatohet edhe pér ditén e dyté t& fazés s¢ dyté t&€ provimit, provimit me raste
praktike.

Rregulli II:

Gjaté provimit, e gjithé salla do t€ jet€ nén mbikéqyrjen e vézhguesve té caktuar nga administratori 1
provimit.

Studentét nuk duhet t&€ flasin ose t&€ japin e marrin asistencé nga njéri-tjetri apo nga té tjeré gjaté
provimit, pér asnjé lloj arsye.

Aplikimi:

Né qofté se ndodh njé gjé e tillé, at€heré administratori 1 provimit (Drejtori) vendos menjéheré
pérjashtimin e studentéve nga salla e provimit, si dhe deklarimin e provimit t€ tyre t€ pavlefshém.

Né€ qofté se njé student merr ndihmé nga njé€ tjetér, t&€ dy palét do té skualifikohen né bazé t€ rregullit
II.

Monitoruesit do t€ jené persona jo té pérshiré€ né sistemin gjyqésor shqiptar dhe jo me profesion juristé
apo pedagogé t€ Shkollés sé Magjistraturés. Ata do té jené pérfaqésues shqiptaré dhe t€ huaj nga
organizata me té cilat Shkolla e Magjistraturés ka pasur dhe ka marrédhénie bashképunimi. N& qofté
se monitoruesit do t€ véné re shkelje, sado t€ vogla té rregullave t€ provimit, ata do t’i kérkojné
studentéve q¢ té 1€né sallén menjéheré, si dhe do té njoftojné administratorin e provimit.

Rregulli 111
Gjaté provimit, studentét nuk lejohen té€ shénojné ose 1éné€ emrin apo shenja sado t€ vogla né fletét e
provimit, me t€ cilat nénkuptohen shprehje ose citime qé e b&jné fletén e provimit té identifikueshme
si p.sh:.
a) shkrimi 1 t& gjith€ provimit ose njé pjese me germa kapitale;
b) nénvizimi i fjaléve apo shprehjeve;
c) pérdorimi i emrave t€ personave pjesémarrés;
d) pérdorimi i emrave t€ autoréve té teksteve;
e) pérdorimi i t€ dhénave identifikuese q€ lidhen me punén e kandidatit, familjen, shkollén qé ka
ndjekur etj.;
f) futja e materialeve té tjera, vec fletéve me pérgjigjet e provimit;
g) pérdorimi i pérséritur 1 s€ nj&jtés shprehje g€ krijon mundési identifikimi;
h) c¢do shenjé materiale apo intelektuale q€ sjell identifikimin e pérgjigjes sé konkurrentit nga
konkurrent€ t€ tjeré.

NE rast t€ nj€ korrigjimi, fjala ose shprehja do t€ futet né kllapa, do t’1 kalohet nj€ vij€ sipér, sipas kétij
modeli: {(gabimn).

Aplikimi:

Né rast se konstatohen shenja té ndryshme né fletét e provimit, ato do té shpallen t&€ pavlefshme dhe
kandidati humb t€ drejtén pér t€ konkurruar.

Rregulli IV
N¢ pérfundim t€ provimit, t& gjitha fletét do t€ vendosen né nj€ kuti t& vulosur. Gjithashtu, edhe zarfet
e vegjél do t€ jené té futura n€ njé kuti t€ vulosur.

Aplikimi:
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Kutia me fletét e provimit do t€ hapet vetém né ditét e korrigjimit, né prezencé t&€ komisionit té
korrigjimit. Gjithashtu, zarfi i madh me zarfet me numrat korrespondues do té hapet né prani té
komisionit t& korrigjimit. Pasi t€ shpallen rezultatet né bazé t€ numrave té sekretimit, hapja e zarfeve
té vegjél me emrat do t€ béhet né daté ora né prani té konkurruesve,
né€ mjediset e Shkollés sé Magjistraturés.

Nése pas marrjes s€ rezultateve ka rezerva pér rezultatin, kandidati ka té drejté t€ verifikojé pérgjigjet
e veta. Fletét e provimit mund t€ shikohen nga kandidati, vetém né& sallén e véné né dispozicion nga
Shkolla, n€ prani t€ njé personi té caktuar nga administratori dhe nuk lejohet fotokopjimi ose marrja e
fletéve t€ provimit. Kur konstaton pasaktési matematikore ose t€ ndonjé lloji tjetér me karakter
procedural, kandidati paraget vérejtjet me shkrim brenda 3 (tri) dit€ve nga shpallja e rezultateve.

Nuk ka seancé ballafaqimi direkt me jurin€ e vlerésimit.

Rregulli V

Faza e dyté e provimit me shkrim, Testi Profesional, zhvillohet né t€ njéjtat dité€ pér t€ dy profilet
(gjyqtar dhe prokuror). Né ditén e paré realizohet testimi me 5 (pes€) teza nga fushat e sé€ drejtés, t&
parashikuara né programin e provimit t€ pranimit dhe n€ ditén e dyté realizohet testimi me 3 (tre) raste
nga praktika gjyqésore.

Aplikimi:

Teza e provimit vlerésohet maksimalisht me 400 piké.

Me 250 piké vlerésohet pjesa e njohurive dhe aftésive, t€ cilat ndahen: 50 piké pér pjesén e s€ drejtés
civile, t€ drejtés penale, procedurés civile dhe procedurés penale dhe me 50 piké vlerésohet pjesa e
degéve té tjera t& s€ drejtés, si: e drejt€ kushtetuese dhe e drejté administrative, e drejté familjare, e
drejté pune, e drejté tregtare, e drejté e BE-sé dhe t€ Drejtat e Njeriut.

Pjesa e rasteve praktike vlerésohet me 150 piké, nga 50 piké pér secilin rast praktik.

Rregulli VI

Pérgjigjja e ¢do teze duhet t€ jepet me shkrim nga anétari pérkatés i Komisionit, e nénshkruar pre;j tij
dhe 1 dorézohet administratorit t€ provimit. T€ béhet publike né fagen e internetit njé pérshkrim 1 tezés
dhe jo veté teza, pér t€ pérjashtuar mundésiné e mospérdorimit t&€ elementeve t€ saj n€ provimet e
viteve t€ mévonshme.

Komisioni vazhdon korrigjimin, kur &shté né panel té ploté e pa shképutje. N& rast se numri i
anétaréve né sallén e korrigjimit éshté mé pak se tre anétaré, korrigjimi nuk vazhdon derisa té
plotésohet numri.

N¢ pérfundim t€ korrigjimit, ¢cdo anétar evidenton njé numér pérgjigjesh sa dyfishi 1 numrit t€ vendeve
vakante pér konkurruesit q€ kané arritur rezultatet mé té€ larta né pjesén e tij/saj. Pas késaj, kéto
pérgjigje do t€ korrigjohen me metodén e korrigjimit té kryqézuar (cross evaluation), t€ paktén edhe
nga njé anétar tjetér i komisionit. Kjo gjé béhet pér t€ shmangur gabimet e mundshme né vlerésim dhe
mbledhjet e pikéve.

Aplikimi:

Zarfi me tezat e dit€s s€ paré té provimit do t€ do té keté pérkatésisht 5 (pesé€) pjes€é q€ do té
korrigjohen pérkatésisht nga anétarét e komisionit t€ caktuar nga Késhilli Drejtues 1 Shkollés.

Zarfi me tezat e dités sé€ dyt€ t& provimit do t&€ keté pérkatésisht 3 (tre) pjes€ (raste praktike) qé do té
korrigjohen nga 1 njéjti Komision 1 caktuar nga Késhilli Drejtues 1 Shkollés.

Nése anétari 1 komisionit q€ hap 1 pari zarfin me pérgjigjet, konstaton se né€ zarf ka mangési né numrin
e tezave té pérgjigjeve, ai e bén menjéheré publike pér Komisionin dhe Administratorét e provimit,
sepse né€ fund té provimit do t€ mbahet njé procesverbal pér kéto pérgjigje q€¢ mungojné fizikisht.

Zarfi me pérgjigjet mbyllet prej tyre, prandaj risku 1 mungesés s€ pérgjigjeve réndon mbi konkurruesit.
Anétarét e komisionit evidentojné né ¢do fleté pérgjigje pikét, shénimet apo gabimet e kandidatit, me
géllim g€, kur kandidatét t&€ lexojné pérgjigjet e vlerésuara pas korrigjimit, t&€ kené té qarté se pér cilén
arsye kané marré€ rezultatin e véné né fleté.
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Cdo anétar i komisionit me hapjen e zarfit, n€ rast se konstaton shenja t€ dukshme apo materiale shtesé
qé€ sipas rregullit III identifikojné konkurruesin, njofton né cast anétarét e tjeré t€ komisionit duke
mbajtur njé procesverbal pér skualifikimin e konkurrentit dhe fleta me pérgjigjet pérkatése nuk
korrigjohet. Rezultati 1 kétij konkurrenti shénohet né procesverbalin pérfundimtar zero piké.

NEé rast se nj€ anétar i komisionit konstaton shenja identifikuese pasi ka filluar procesi i korrigjimit, ai
njofton né€ cast anétarét e tjeré té€ komisionit dhe kérkon ndérprerjen e korrigjimit. Nése 1 gjithé
komisioni vleréson se pérgjigjet identifikohen me ato t€ konkurrentéve té tjeré, atéheré konkurrenti
skualifikohet duke mbajtur njé procesverbal pér skualifikimin e tij dhe pikét e tij t€ nxjerra deri né€ até
cast higen/fshihen nga fleta me pérgjigje. Rezultati 1 kétij konkurrenti shénohet né€ procesverbalin
pérfundimtar zero piké.

Né ¢do rast, procesverbali pér skualifikimin pérshkruan shenjén identifikuese t&€ konstatuar, si dhe
mendimin e anétaréve té€ komisionit mbi té.

Shénim: Kjo Rregullore éshté e miratuar nga Késhilli Drejtues 1 Shkollés. Cdo shkelje e saj, si nga ana
e kandidateve pjesémarrés né provim ashtu edhe nga stafi i pérfshiré né kété proces, sjell pasoja pér té

dy palét.

Ju urojmé suksese!
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ANEKSI 2/1

PROCEDURA E ORGANIZIMIT TE PROVIMIT TE PRANIMIT TE KANDIDATEVE PER
KANCELARK DHE/OSE TESTIMIN E AFTESIVE PROFESIONALE TE KANCELAREVE
NE DETYRE NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES
(Shtuar me vendimin nr.11, daté 6.4.2018)

(Ndryshuar me vendimin nr. 21, daté 15.7.2021)

Provimi i pranimit t& kandidatéve pér kancelaré né¢ Shkollén e Magjistraturés do t& organizohet né€ dy
faza, né dy dité t€ ndryshme.

Testimi i aft€sive profesionale té kancelaréve né€ detyré né Shkollén e Magjistraturés do t€ organizohet
né dy faza né t€ nj&jtén dité.

Testimi né t€ dyja fazat do t€ keté natyré profesionale teorike dhe/ose praktike.

I. Faza e paré

Rregulli I
Faza e paré€ zhvillohet me testim me shkrim shogéruar me vlerésimin elektronik t& pérgjigjeve né prani
té pjes€marrésve.

Aplikimi:

Konkurrentét duhet té€ kené me vete vetém dokumentin e identifikimit.

Materialet pér zhvillimin e testimit do t€ jepen nga Shkolla e Magjistraturés.

Pajisjet e skanimit dhe té vlerésimit elektronik, si dhe stafi teknik pér pérdorimin e tyre menaxhohet
nga Shkolla e Magjistraturés.

Fletét e pérgjigjes sé€ testimit do t€ jené té gjitha t€ vulosura né pjesén e pasme.

Identiteti shénohet né pérmbajtjen e pérgjigjes, sipas teknikés sé shpjeguar paraprakisht nga stafi qé
bén vlerésimin elektronik. Emri u lexohet pjes€émarrésve né ményré publike para skanimit té fletés sé
pérgjigjes sé ¢do pjesémarrési.

Kohézgjatja e testimit: 2 oré.
Pas dorézimit t€ fletéve t€ testimit, do t€ béhet skanimi 1 ¢do flete dhe vlerésimi elektronik (scan tron)
né prani t€ pjes€émarrésve.

Rregulli 11

Gjaté testimit, e gjithé salla do t€ jet¢ nén mbikéqyrjen e njé grupi monitoruesish t€ miratuar
paraprakisht nga Drejtori.

Konkurrentét nuk duhet t€ flasin ose t€ japin e marrin asistencé nga njéri-tjetri apo nga té tjeré gjaté
testimit, pér asnjé€ lloj arsye.

Aplikimi:

Né qofté se ndodh njé gjé e tillé, at€heré administratori 1 testimit vendos menjéheré pérjashtimin e
konkurrentit nga salla e testimit, si dhe deklarimin e testimit té tyre t€ pavlefshém.

Né qofté se njé konkurrent merr ndihmé nga dikush, t€ dy palét do t€ skualifikohen.

Monitoruesit do t€ jené persona pérfaqésues t€ Shkollés sé¢ Magjistraturés, KLGJ-s&, KLP-sé,
Prokurorisé sé¢ Pérgjithshme dhe/ose té huaj, pérfagésues nga organizata me té cilat Shkolla e
Magjistraturés ka pasur dhe ka marrédhénie bashképunimi. Né qofté se monitoruesit do t€ véné re
shkelje, sado té€ vogla té rregullave té testimit, ata do t&€ njoftojné administratorin e provimit, i cili
vendos sipas rastit.

Rregulli ITT
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Modeli i tezés sé€ testimit né fazén e paré do té jeté i organizuar né€ formé pyetjesh me alternativa, ku
pérgjigjet jepen né ményré skematike pa fjalé, sipas teknikés scan tron.

Aplikimi:

Testimi do t€ zhvillohet dhe vlerésohet elektronikisht né té nj&jtén sallé, n€ prani t€ pjesémarrésve.
Pérzgjedhja e tezés s€ testimit, nga fondi 1 gjithé pyetjeve t€ pérgatitura, do té€ b&het nga veté
konkurrentét para fillimit té testimit dhe do té fotokopjohet n€ prani té tyre.

Pérgatitja e fondit t€ pyetjeve do té kryhet nén koordinimin e Shkollés s¢ Magjistraturés dhe do té
pérbéhet nga té gjitha fushat e testimit.

Teza do té€ jeté e nj€jté pér t& gjithé pjesémarrésit dhe vlerésohet maksimalisht me 100 pyetje/100 piké.

I. Teza e fazés sé paré té testimit pér kandidatét pér kancelaré do té jeté e strukturuar né 7
rubrika: 1. Organizimi dhe menaxhimi i gjykatave dhe prokurorive (15 piké); 2. Statusi i
népunésit civil gjyqésor/prokurorisé dhe statusi i népunésit civil né skemén e organizimit té
administratés publike (20 piké); 3. Rregulla qé lidhen me Kodin e Etikés né administratén
publike (15 piké); 4. Menaxhimi financiar dhe kontrolli (10 pik&); 5. Njohuri mbi
legjislacionin pér prokurimet (15 piké); 6. Njohuri mbi legjislacionin g€ lidhet me
pérgatitien dhe miratimin e buxhetit (15 piké); 7. Njohuri mbi legjislacionin pér
marrédhéniet me publikun (10 piké). (Modeli i tezés 1 bashkéngjitet késaj Rregulloreje dhe
&shté pjesé pérbérése e saj.)

Kandidatét kualifikohen né fazén e paré, né qofté se kané mbledhur jo mé pak se 60 pér qind t€ pikéve
dhe futen né fazén e dyté t€ konkurrimit, qé zhvillohet me shkrim né njé€ dité tjetér t& vecanté, vetém
pér kété kategori.

I1. Teza e fazés sé paré pér testimin e aftésive profesionale té kancelaréve né detyré do t¢ jeté
e strukturuar n€ 9 rubrika: 1. Qé€llimet dhe pérgjegjésité e gjykatave (10 piké); 2. Hyrje né
administrimin e gjykatés (5 piké); 3. Menaxhimi 1 rrjedhés sé€ ¢éshtjeve (10 piké); 4. Etika
(10 piké€); 5. Lidershipi (10 pik€); 6. Menaxhimi i Burimeve Njerézore (25 piké); 7.
Menaxhimi financiar (10 pik€); 8. Planifikimi strategjik (10 pik€); 9. Standardet dhe matja
e performancés (10 piké). (Modeli i tezés 1 bashkéngjitet késaj Rregulloreje dhe €shté pjesé
pérbérése e saj.) Pyetjet, gjaté fazés s€ paré do té testojn€ njohuri té karakterit profesional.

N¢ fazén e dyté do té kalojné té gjithé kandidatét, pavarésisht nga pikét e grumbulluara né fazén e
paré té testimit elektronik.

II. Faza e dyté

Rregulli I:

Meényra e korrigjimit té testimit do té€ jet€ anonime.

Né testim, konkurrenti duhet t€ keté me vete vetém dokumentin e identifikimit. Materialet pér
zhvillimin e testimit do té jepen nga Shkolla e Magjistraturés.

Aplikimi:

Fletét e pérgjigjes sé testit do t€ jené t&€ gjitha t&€ vulosura. Konkurrentéve do t’u shpérndahet njé zarf i
vogél dhe njé zarf 1 madh. Zarfi 1 vogél ka brenda njé€ leté€r né t€ cilin do té shkruhet emri 1
konkurrentit.

Zarfi 1 vogél nuk duhet té€ mbyllet deri n€ momentin e dorézimit t& tezave. Mbyllja e tij do té béhet né
prani t& personit pérgjegjés té caktuar nga administratori i testimit, duke u verifikuar edhe njéheré
identiteti 1 konkurrentit dhe do té€ vuloset nga personi pérgjegj€s i caktuar nga administratori 1 testimit.

NEé testimin e kandidatéve pér kancelaré zarfi 1 madh do t€ mbyllet nga konkurrenti dhe duhet t&€ keté
brenda 5 (pes€) teza.
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Né testimin e kancelaréve né detyré zarfi i madh do té mbyllet nga konkurrenti dhe duhet té keté
brenda 3 (tri) teza.

Zarfi 1 madh do t€ vuloset nga personi pérgjegj€s. Pé&rmbajtja e ¢do zarfi &shté né pérgjegjésiné e
konkurrentit pérkatés. Tezat q¢ mungojné né zarf vlerésohen nga Komisioni me 0 piké. Anétari 1
Komisionit qé konstaton i pari mungesén e tezés né zarf e bén két€ gjé publike, duke mbajtur njé
procesverbal t€ vecanté pér kéto mungesa, i cili nénshkruhet nga té gjithé anétarét e komisionit.

N¢é fund té provimit, zarfi i vogél, s¢ bashku me zarfin e madh, do té dorézohen né nj€ vend té caktuar.
Emri nuk do t€ shkruhet n€ asnjé nga fletét e provimit.

Nuk lejohet t& shkruhet mbi vulé.

Vendosen 2 (dy) vula mbi ¢do zarf.

Sipérfaqja e z&€né nga vula duhet t€ jeté gjysma mbi fundin e kapakut té zarfit dhe gjysma mbi pjesén e
poshtme t€ zarfit, q€ ndodhet menjéheré pas kapakut t& zarfit.

Nuk duhet té lihen hapésira boshe midis rreshtave dhe nuk duhet t& pérdoren mjete t€ tjera (fleté,
stilolapsa), veg atyre t€ dhéna nga Shkolla.

Pjesémarrésit nuk lejohen t€ mbajné shalle, kapele apo syze dielli gjaté procesit t& testimit.

Ndalohet pérdorimi dhe mbajtja e telefonave celularé, si dhe e pajisjeve té tjera.

Kohézgjatja e testimit té kandidatéve pér kancelaré: 4 oré
Kohézgjatja e testimit té kancelaréve né detyré: 3 oré

Pasi pérfundon testimi, do té béhet pérzgjedhja e zarfeve né prani té konkurrentéve, pastaj do t&€ b&het
sekretimi 1 tyre.

Pas dorézimit té fletéve té testimit, organizatorét do t€ vendosin numrin, si n€ zarfin e vogél, ashtu dhe
né zarfin e madh t€ ¢do konkurrenti.

Komisionit t€ testimit do t’i vihet né dispozicion vetém zarfi 1 madh, me numrin pérkatés, 1 cili
pérmban fletét e provimit.

Korrigjimi 1 testimit me shkrim do t€ béhet né nj€ sallé t& mbyllur (mjedis zyrtar) brenda godinés s&
Shkollés s€¢ Magjistraturés. Gjithashtu, asnjé anétar i komisionit té€ korrigjimit nuk lejohet q€ t€ marré
me vete fletét e testit.

Pér ¢do kérkesé, kandidati duhet té kérkoj€ leje nga administratori 1 testimit.

Rregulli II:

Gjaté testimit, e gjithé salla do t€ jeté nén mbikéqyrjen e njé grupi monitoruesish t€ miratuar
paraprakisht.

Pjesémarrésit nuk duhet té flasin ose t€ japin e marrin asistencé nga njéri-tjetri apo nga té tjeré gjaté
testimit, pér asnjé lloj arsye.

Aplikimi:

Né qofté se ndodh njé gjé e till€, atéheré administratori i testimit vendos menjéheré pérjashtimin e tyre
nga salla, si dhe deklarimin e testimit té tyre t€ pavlefshém.

Né qofté se njé konkurrent merr ndihmé nga njé tjetér, t€ dy palét do té skualifikohen né bazé té
rregullit I1.

Monitoruesit do t€ jené pérfaqésues nga KLGJ-ja, KLP-ja, Prokuroria e Pérgjithshme dhe nga Shkolla
e Magjistraturés. N€ qofté se monitoruesit do t€ véné re shkelje, sado t€ vogla t€ rregullave t& testimit,
ata do té njoftojné administratorin e testimit, i cili vendos sipas rastit.

Rregulli ITT
Gjaté testimit, konkurrentét nuk lejohen té shénojné ose 1€né emrin apo shenja sado t€ vogla né fletét e
testimit, me t€ cilat nénkuptohen shprehje ose citime g€ e b&jné fletén e testimit t& identifikueshme si
p-sh:.

1) shkrimi i t& gjith€ testimit ose nj€ pjese me germa kapitale;
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j) nénvizimi i fjaléve apo shprehjeve;

k) pérdorimi i emrave t€ personave pjesémarr€s;

1) pérdorimi i emrave t€ autoréve té teksteve;

m) pérdorimi i t€ dhénave identifikuese g€ lidhen me punén e kandidatit, familjen, shkollén qé ka
ndjekur etj.;

n) futja e materialeve té tjera, veg flet€ve me pérgjigjet e testimit;

0) pérdorimi i pérséritur i s€ njé&jtés shprehje qé krijon mundési identifikimi;

p) ¢do shenjé materiale apo intelektuale g€ sjell identifikimin e pérgjigjes s€ konkurrentit nga
konkurrentg té tjeré.

NEé rast t€ nj€ korrigjimi, fjala ose shprehja do té futet né€ kllapa, do t’i kalohet nj€ vijé sipér, sipas kétij

modeli: {gabim).

Aplikimi:
NEé rast se konstatohen shenja t€ ndryshme né fletét e testimit, testimi do t€ shpallet 1 pavlefshém dhe
konkurrenti humb t€ drejtén pér t’u vlerésuar.

Rregulli IV

Né pérfundim té testimit, t& gjitha fletét do t€ vendosen né njé kuti t&€ vulosur. Gjithashtu, edhe zarfet e
vegjél do t€ jené t& futura né njé kuti t€ vulosur. Kutité¢ e vulosura do t€ ruhen prané Shkollés sé
Magjistraturés.

Aplikimi:

Kutia me fletét e testimit do t€ hapet vet€ém né ditét e korrigjimit, né prezencé t€ komisionit té
korrigjimit. Gjithashtu, zarfi i madh me zarfet me numrat korrespondues do t€ hapet né prani té
komisionit t€ korrigjimit. Pasi té€ shpallen rezultatet né bazé t€ numrave t€ sekretimit, hapja e zarfeve
té vegjél me emrat do t€ béhet né daté ora né prani t&€ konkurrentéve,
né€ mjediset e Shkoll€s sé Magjistraturés.

Nése pas marrjes s€ rezultateve ka rezerva pér rezultatin, konkurrenti ka té€ drejté té€ verifikojé
pérgjigjet e veta.

Fletét e testimit mund t€ shikohen nga konkurrenti, vet€m né€ sallén e véné né€ dispozicion nga Shkolla,
né prani t€ nj€ personi t€ caktuar nga administratori dhe nuk lejohet fotokopjimi ose marrja e fletéve té
testimit.

Kur konstaton pasakt€si matematikore ose t€ ndonjé lloji tjetér me karakter procedural, kandidati
paraqet vérejtjet me shkrim brenda 3 (tri) ditéve nga shpallja e rezultateve.

Nuk ka seancé ballafaqimi direkt me jurin€ e vlerésimit.

Rregulli V

1. Faza e dyté e testimit me shkrim, té kandidatéve pér kancelaré, zhvillohet n€ njé dité dhe pérmban
3 (tri) pyetje teorike dhe 2 (dy) kazuse (raste praktike) té lidhura me njohjen dhe zbatimin e
legjislacionit, t€ specifikuara né nenin 24 t& késaj Rregulloreje dhe té parashikuara né programin e
provimit t€ pranimit. Pyetjet e provimit jané€ t€ njéjta pér t€ gjithé konkurruesit dhe caktohen me short,
té hedhur nga nj€ ose disa konkurrues, pér secilin grup pyetjesh té€ ndara sipas fushave.

2. Faza e dyté e testimit me shkrim té aftésive profesionale t€ kancelaréve né detyré zhvillohet né té
njéjtén dit€ me fazén e paré dhe pérmban 3 situata (raste praktike) t€ parashikuara n€ programin e
testimit t& béré publike n€ fagen zyrtare t€ Shkollés s¢ Magjistraturés ééé.magjistratura.edu.al, e cila
zgjidhet n€ ményré alternative nga konkurrenti.

Aplikimi:

1. Teza e fazés sé dyté té testimit té kandidatéve pér kancelaré pérbéhet nga 3 (tri) pyetje teorike dhe
2 (dy) kazuse praktike dhe vlerésohet maksimalisht me 200 piké, nga t€ cilat: me 150 piké vlerésohet
pjesa teorike, e cila ndahet: 50 piké pyetja qé lidhet me legjislacionin pér menaxhimin e pérgjithshém
té gjykatés, prokuroris€ dhe t€ administratés publike; 50 piké pyetja pér komunikimin etik dhe
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profesional, dhe me 50 piké vlerésohet pjesa teorike e fushés sé menaxhimit financiar, administrativ,
prokurimeve. Rastet praktike pérzgjidhen nga njé fond tezash nga té gjitha fushat e pérmendura mé
sipér dhe vlerésohen me 25 piké secili.

2. Teza e fazé€s sé dyté té testimit t& afté€sive profesionale t€ kancelaréve né detyré vlerésohet
maksimalisht me 150 piké dhe pérb&het nga 3 (tri) raste praktike nga Etika dhe Lidershipi, Qéllimet e
gjykatés, Hyrje n€ administrimin gjyqésor me jo mé pak se 50 piké pér secilin rast.

Rregulli VI

Pérgjigjja e ¢do teze duhet t€ jepet me shkrim nga anétari pérkatés 1 Komisionit, e nénshkruar prej tij
dhe i1 dorézohet administratorit té testimit.

Pérgjigjja e tez€s béhet publike né mjediset e Shkollés sé Magjistraturés pér té€ siguruar aksesin e
konkurruesve.

Komisioni vazhdon korrigjimin, kur €shté n€ panel t€ ploté 3-5 persona dhe pa shképutje. Né rast se
numri i anétaréve né sallén e korrigjimit Esht€ mé pak se 3 (tre) anétaré, korrigjimi nuk vazhdon derisa
té plot€sohet numri.

Né pérfundim té korrigjimit, ¢do anétar evidenton njé numér pérgjigjesh (t€ pércaktuar prej tyre) qé
kané arritur rezultatet mé t€ larta né pjesén e tij/saj. Pas késaj, kéto pérgjigje do t€ korrigjohen me
metodén e korrigjimit té krygézuar (cross evaluation), té paktén edhe nga njé anétar tjetér i komisionit.
Kjo gjé béhet pér t&€ shmangur gabimet e mundshme né vlerésim dhe mbledhjet e pikéve.

Aplikimi:

Cdo zarf me pérgjigje do té€ keté pérkatésisht 5 (pesé) pjesé né rastin e testimit té kandidatéve pér
kancelaré dhe 3 pjesé né rastin e testimit té kancelaréve né detyré, g€ do té€ korrigjohen nga anétarét e
komisionit t€ caktuar nga Késhilli Drejtues 1 Shkollés té pérzgjedhur nga grupi i ekspertéve t€ fushave
pérkatése.

Nése anétari 1 komisionit q€ hap 1 pari zarfin me pérgjigjet, konstaton se n€ zarf ka mangési né numrin
e tezave t€ pérgjigjeve, ai e bén menjéheré publike pér Komisionin dhe Administratorét e testimit,
sepse né€ fund t€ procesit t€ korrigjimit do t&€ mbahet njé procesverbal pér kéto pérgjigje q€ mungojné
fizikisht.

Zarfi me pérgjigjet mbyllet prej tyre, prandaj risku i mungesés sé pérgjigjeve réndon mbi konkurrentét.
Anétarét e komisionit evidentojné, né€ ¢do fleté, pérgjigje pikét, shénimet apo gabimet e konkurrentit,
me qéllim qé, kur ata t&€ lexojné pérgjigjet e vlerésuara pas korrigjimit, t€ kené t&€ qarté se pér cilén
arsye kané marré rezultatin e véné né fleté.

Cdo anétar 1 komisionit me hapjen e zarfit, n€ rast se konstaton shenja t€ dukshme apo materiale shtesé
qé€ sipas rregullit III identifikojn€ konkurrentin, njofton né€ ¢ast anétarét e tjeré t€ komisionit duke
mbajtur njé procesverbal pér skualifikimin e konkurrentit dhe fleta me pérgjigjet pérkatése nuk
korrigjohet. Rezultati 1 kétij konkurrenti shénohet né procesverbalin pérfundimtar zero piké.

NEé rast se nj€ anétar i komisionit konstaton shenja identifikuese pasi ka filluar procesi i korrigjimit, ai
njofton né€ cast anétarét e tjeré t€ komisionit dhe kérkon ndérprerjen e korrigjimit. Nése 1 gjithé
komisioni vler€son se pérgjigjet identifikohen me ato t€ konkurrentéve té tjeré, at€¢heré ai skualifikohet
duke mbajtur njé procesverbal pér skualifikimin e tij dhe pikét e tij t€ nxjerra deri né até cast
higen/fshihen nga fleta me pérgjigje. Rezultati i kétij konkurrenti shénohet né procesverbalin
pérfundimtar zero piké.

Né c¢do rast, procesverbali pér skualifikimin pérshkruan shenjén identifikuese té konstatuar, si dhe
mendimin e anétaréve té€ komisionit mbi té.

Kjo rregullore éshté e miratuar nga Késhilli Drejtues 1 Shkoll€s. Cdo shkelje e saj, si nga ana e
pjes€émarrésve né testim ashtu dhe nga stafi i pérfshiré€ né két€ proces, sjell pasoja pér t€ dyja palét.
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ANEKSI 2/2

PROCEDURA E ORGANIZIMIT TE PROVIMIT PER SELEKSIONIMIN E KANDIDATEVE
PER KESHILLTARE LIGJORE DHE NDIHMES LIGJORE NE GJYKATA DHE
PROKURORI SI DHE PROKURORINE E POSACME PER NE SHKOLLEN E
MAGJISTRATURES

(Shtuar me vendimin nr. 9, daté 6.3.2026)

Provimi i1 pranimit né Shkollén e Magjistraturés pér késhilltaré ligjoré dhe ndihmés ligjoré né gjykata
dhe prokurori si dhe prokuroring€ e posagme zhvillohet me shkrim brenda njé dite. Provimi realizohet
me dy pjesé. Kohézgjatja e testimit éshté 5 oré.

Rregulli I

Meényra e testimit do té jeté me shkrim dhe me njé proceduré té hapur publike. Administratori i
provimit éshté Drejtori 1 Shkollés sé Magjistraturés. Pjesa e paré e testimit organizohet né formé
pyetjesh me alternativa, g€ testojné njohuri pér formimin e pérgjithshém né fushén e sé drejtés. Pjesa e
dyté e testimit pérmban pyetje pér vlerésimin e njohurive dhe aftésive argumentuese dhe analitike pér
fushat e sé drejtés, t€ parashikuara né programin e provimit t€ pranimit. Pjesa e treté pérmban tre
opinione ligjore nga praktika gjyqésore, njé nga fusha penale (materiale dhe procedurale), njé nga
fusha civile (materiale dhe procedurale) dhe njé nga fusha administrative (materiale dhe procedurale).
Fondi 1 pyetjeve dhe pérmbajtja e tezave do t&€ pérgatiten nga Shkolla e Magjistraturés pas késhillimit
me Késhillin e Larté Gjyqésor, Késhillin e Larté té Prokurorisé, Gjykatén e Lart€, Prokurorin e
Pérgjithshém, si dhe drejtuesin e Prokurorisé s€ Posagme mbi tematikat e mundshme té testimit dhe
aftésité e nevojshme pér t’u béré késhilltaré ligjoré ose ndihmés ligjoré.

Aplikimi:

Kandidati duhet té keté me vete vetém dokumentin e identifikimit.

Materialet pér zhvillimin e testimit do té jepen nga Shkolla e Magjistraturés.

Provimi do t€ zhvillohet me dy pjesé€ dhe do te keté njé€ pushim prej 45 minutash ndérmjet pjeséve.

N¢ pjesén e dyté t€ provimit, opinionet ligjore, Shkolla do t€ vendos€ né dispozicion edhe bazén
ligjore t€ nevojshme.

Fletét e pérgjigjes sé€ testimit do t€ jené té gjitha t€ vulosura né pjesén e pasme.

Provimi do t€ zhvillohet né t€ njéjtén sall€, n€ prani té€ pjesémarrésve.

Pérzgjedhja e tezés s€ testimit, do t€ béhet nga veté kandidatét para fillimit t€ testimit dhe do té
fotokopjohet né prani t€ tyre. Teza do té jeté e njéjté pér t& gjithé pjes€marrésit.

Teza e provimit vlerésohet maksimalisht me 100 (njéqind) piké.

Pjesa e paré e tez€s pérbéhet nga 20 (njézeté) deri né 30 (tridhjeté) pyetje me alternativa, ku ¢do
alternativé e sakté vlerésohet me 1 (nj€) piké. Pyetjet me alternativa hartohen bazuar né Programin e
provimit t€ pranimit t€ hartuar sipas ligjit dhe t€ shpallur né fagen zyrtare t€ Shkollés.

Pjesa e dyté e tez€s pérbéhet nga 2 (dy) deri né 4 (katér) pyetje mbi koncepte, pyetje krahasimore ose
pyetje argumentuese. Vlerésimi pér kété pjesé €sht€ nga 10 (dhjete) deri né€ 20 (njézet) piké.

Pjesa e treté e tez€s pérb&het nga 3 (tre) opinione ligjore: 1 (nj€) opinion ligjor n€ fushén penale, 1
(nj€) opinion ligjor né€ fushén civile dhe 1 (nj€) opinion ligjor né fushén administrative. Secili opinion
ligjor vlerésohet me 20 (njézeté) piké.

Rregulli I1

Procesi 1 sekretimit.

T¢ gjithé kandidatéve do t’u shpérndahet njé zarf i voggél, i cili brenda ka njé letér né té cilén do té
shkruhet emri 1 kandidatit qé¢ konkurron. Zarfi i vog€l nuk duhet t€ mbyllet deri né momentin e
dorézimit t€ provimit. Mbyllja e tij do t€ béhet n€ prani t€ administratorit t&€ provimit, duke u verifikuar
edhe njéheré identiteti 1 konkurruesit dhe do t€ vuloset nga personi pérgjegjés i1 caktuar nga
administratori i provimit.

73



T€ gjithé kandidatéve do t’u shpérndahen dy zarfe t€ médhenj: zarfi i par€ pér pjesén e paré té
provimit qé pérfshin pyetjet me alternativa dhe pyetjet zhvilluese, dhe, zarfi 1 dyté pér pjesén e dyté t&
provimit qé pérfshin opinionet ligjore.

Zarfi 1 madh do t& mbyllet nga kandidati dhe duhet t€ keté brenda tezén e ploté t& provimit qé 1 pérket
asaj faze té testimit. Zarfi do t€ vuloset nga personi pérgjegjés. Pé€rmbajtja e ¢do zarfi éshté né
pérgjegjésiné e kandidatit pérkatés. Fletét e tezés q€ do t€ mungojné né zarf do t€ vlerésohen me zero
piké.

N¢ fund té provimit, zarfi 1 vogél, s¢ bashku me dy zarfet e médhen;j do t€ kapen s€ bashku dhe do té
dorézohen né nj€ vend t€ caktuar.

Vendosen 2 (dy) vula mbi ¢do zarf. Sipérfagja e zén€ nga vula duhet té jet€ gjysma mbi fundin e
kapakut t€ zarfit dhe gjysma mbi pjesén e poshtme té zarfit, q€¢ ndodhet menjéheré mbas kapakut té
zarfit.

Pas dorézimit té zarfeve nga té gjithé konkurrentét, organizatorét do té vendosin numrin, si n¢ zarfin e
vogél, ashtu dhe né zarfet e médhenj t€ ¢do kandidati. Komisionit t€ provimit do t’i vendosen né
dispozicion vetém zarfet e médhenj, me numrin pérkatés, i cili pérmban fletét e provimit.

Rregulli ITT

Gjaté provimit, e gjithé salla do té jeté nén mbikéqyrjen e vézhguesve té caktuar nga administratori i
provimit. Konkurruesit nuk duhet té flasin ose t€ japin e marrin asistencé nga njéri-tjetri apo nga t&
tjeré gjaté provimit, pér asnjé€ lloj arsye.

Konkurruesit nuk lejohen té kené fytyré t€ mbuluar, t&¢ mbajné shalle, kapele, apo syze dielli gjaté
procesit t&€ provimit. Ndalohet pérdorimi dhe mbajtja e telefonave celularé si dhe e pajisjeve té tjera.

Aplikimi:

Né qofté se ndodh njé gjé e till¢, at€éheré administratori 1 provimit vendos menjéheré pérjashtimin e
konkurruesve nga salla e provimit, si dhe deklarimin e provimit té tyre t€ pavlefshém.

N¢ qofté€ s€ nj€ konkurrent merr ndihmé nga dikush, té€ dy palét do té skualifikohen.

Monitoruesit do t€ jené persona pérfaqésues t€ Shkollés s€¢ Magjistraturés, KLGJ-s¢, KLP-sé,
Prokurorisé s€ Pérgjithshme dhe/ose t€ huaj, pérfagésues nga organizata me t€ cilat Shkolla e
Magjistraturés ka pasur dhe ka marrédhénie bashképunimi. Pérfagésuesit nuk duhet té€ jené me
profesion juristé. N& qoft€é se monitoruesit do t€ véné re shkelje, sado t€ vogla t€ rregullave té
provimit, ata do t€ njoftojn€ administratorin e provimit, i cili vendos sipas rastit dhe natyrés sé
shkeljes.

Rregulli IV
Konkurrentét duhet té respektojné rregulla té shkrimit té cilat ruajn€ anonimatin.
Ata nuk duhet té€ 1€né hapésira boshe midis rreshtave dhe t€ mos pérdoren mjete té€ tjera (fleté,
stilolapsa), ve¢ atyre t€ dhéna nga Shkolla.
Emri nuk do t€ shkruhet n€ asnjé€ nga fletét e provimit.
Gjaté provimit, studentét nuk lejohen t€ shénojné ose 1€né emrin apo shenja sado t€ vogla né fletét e
provimit, me té cilat nénkuptohen shprehje ose citime qé e béné fletén e provimit t€ identifikueshme
si p.sh:
a) shkrimi i t& gjith€ provimit ose njé pjese me germa kapitale;
b) nénvizimi i fjaléve apo shprehjeve;
¢) pérdorimi i emrave t€ personave pjesémarrés;
d) pérdorimi i emrave t€ autoréve té teksteve;
e) pérdorimi i t€ dhénave identifikuese q€ lidhen me punén e kandidatit, familjen, shkollén qé ka
ndjekur etj.;
f) futja e materialeve té tjera, vec fletéve me pérgjigjet e provimit;
g) pérdorimi i pérséritur i s€ nj&jtés shprehje qé krijon mundési identifikimi,
h) c¢do shenjé materiale apo intelektuale g€ sjell identifikimin e pérgjigjes sé konkurrentit nga
konkurrent€ té tjeré.
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NEé rast t€ nj€ korrigjimi, fjala ose shprehja do té futet né€ kllapa, do t’i kalohet nj€ vijé sipér, sipas kétij
modeli: (gabim).

Aplikimi:
Né rast se konstatohen shenja t€ ndryshme né fletét e provimit, komisioni i korrigjimit vendos pér
skualifikimin e konkurrentit.

Rregulli V
N¢é pérfundim t€ provimit, t& gjitha fletét do t€ vendosen né nj€ kuti t&€ vulosur. Gjithashtu, edhe zarfet
e vegjél do t€ jené té futura n€ njé kuti t€ vulosur.

Aplikimi:

Kutia me fletét e provimit do té hapet vet€ém né ditét e korrigjimit, né prezencé t€ komisionit té
korrigjimit. Gjithashtu, zarfi 1 madh me zarfet me numrat korrespondues do té hapet né prani té
komisionit t& korrigjimit. Pasi t€ shpallen rezultatet né bazé t€ numrave té sekretimit, hapja e zarfeve
té vegj€l me emrat do t€ béhet né€ prani t€ konkurruesve, né mjediset e Shkollés sé¢ Magjistraturés.

Pas marrjes s€ rezultateve kandidati ka té drejté té verifikoj€ pérgjigjet e veta. Fletét e provimit mund
té shikohen nga kandidati, vetém né sallén e véné né dispozicion nga Shkolla, né prani t€ njé personi té
caktuar nga administratori dhe nuk lejohet fotokopjimi ose marrja e fletéve té provimit. Kur konstaton
pasaktési matematikore ose t€ ndonjé lloji tjetér me karakter procedural, kandidati paraget vérejtjet me
shkrim brenda 3 (tri) ditéve nga shpallja e rezultateve.

Nuk ka seancé ballafaqimi direkt me juriné e vlerésimit.

Rregulli VI

Pérgjigjja e ¢do teze duhet té jepet me shkrim nga anétari pérkatés i Komisionit, e nénshkruar prej tij
dhe 1 dorézohet administratorit t€ provimit. T€ béhet publike n€ fagen e internetit njé pérshkrim i tezés
dhe jo veté teza, pér t€ pérjashtuar mund€siné e mospérdorimit t€ elementeve t&€ saj né provimet e
viteve t&€ mévonshme.

Komisioni vazhdon korrigjimin, kur €sht€é né panel té€ ploté e pa shképutje. Né rast se numri 1
anétaréve né sallén e korrigjimit &shté mé pak se dy anétaré, korrigjimi nuk vazhdon derisa té
plotésohet numri.

Né pérfundim té korrigjimit, ¢cdo anétar evidenton njé numér pérgjigjesh sa dyfishi i numrit t€ vendeve
vakante pér konkurruesit qé kané arritur rezultatet mé té larta né pjesén e tij/saj. Pas késaj, kéto
pérgjigje do té€ korrigjohen me metodén e korrigjimit t€ kryqézuar (cross evaluation), t€ paktén edhe
nga njé anétar tjetér 1 komisionit. Kjo gjé béhet pér t€ shmangur gabimet e mundshme né vlerésim dhe
mbledhjet e pikéve.

Aplikimi:

Zarfi me tezat e provimit do t€ korrigjohen pérkatésisht nga anétarét e komisionit té caktuar nga
Késhilli Drejtues 1 Shkollés.

Anétarét e komisionit evidentojn€ n€ ¢do fleté pérgjigje pikét, shénimet apo gabimet e kandidatit, me
qéllim qé&, kur kandidatét t€ lexojné pérgjigjet e vlerésuara pas korrigjimit, t€ kené t€ qarté se pér cilén
arsye kané marré€ rezultatin e véné né fleté.

Cdo anétar 1 komisionit me hapjen e zarfit, né rast se konstaton shenja té€ dukshme apo materiale shtesé
qé identifikojné konkurruesin, njofton né€ cast anétarét e tjeré t€ komisionit duke mbajtur njé
procesverbal pér skualifikimin e konkurrentit dhe fleta me pérgjigjet pérkatése nuk korrigjohet.
Rezultati 1 kétij konkurrenti shénohet n€ procesverbalin pérfundimtar zero piké.

NE¢ rast se njé€ anétar 1 komisionit konstaton shenja identifikuese pasi ka filluar procesi 1 korrigjimit, ai
njofton né cast anétarét e tjeré té€ komisionit dhe kérkon ndérprerjen e korrigjimit. Nése 1 gjithé
komisioni vleréson se pérgjigjet identifikohen me ato té konkurrentéve té tjeré, atéheré konkurrenti
skualifikohet duke mbajtur njé procesverbal pér skualifikimin e tij dhe pikét e tij t€ nxjerra deri né até
cast higen/fshihen nga fleta me pérgjigje. Rezultati i kétij konkurrenti shénohet né procesverbalin
pérfundimtar zero piké.
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Né ¢do rast, procesverbali pér skualifikimin pérshkruan shenjén identifikuese t€ konstatuar, si dhe
mendimin e anétaréve t€ komisionit mbi té.

MODEL TEZE (Faza e paré) kandidaté pér magjistraté dhe pozicionet né Avokaturén e Shtetit
(Ndryshuar titulli me vendimin nr. 9, daté 6.3.2026)

Totali i pikéve 100.

(Njé pyetje = Njé pike)

Rubrika 1: (15 pyetje)

E drejta kushtetuese dhe té drejtat e njeriut (15 piké)
Rubrika 2: (15 pyetje)

E drejta administrative (15 piké)
Rubrika 3: (10 pyetje)

E drejta civile (10 pikeé)
Rubrika 4: (10 pyetje)

Procedura civile (10 piké)
Rubrika 5: (5 pyetje)

E drejta familjare (5 piké)
Rubrika 6: (5 pyetje)

E drejta e punés (5 piké)
Rubrika 7: (10 pyetje)

E drejta penale (10 pikeé)

Rubrika 8: (10 pyetje)

Procedura penale (10 piké)

Rubrika 9: (10 pyetje)

E drejta e BE-sé dhe e drejta ndérkombétare publike (10 piké)
Rubrika 10: (10 pyetje)

Etika (10 piké)

Modeli i pérgjigjes s€ pyetjeve (scan-tron)

MODEL TEZE (Faza e dyté, dita e paré) kandidaté pér magjistraté dhe avokat shteti

Totali 1 pikéve té ¢do teze éshté 50 pike.

Rubrika 1:  Pyetje mbi koncepte
8-10 piké (1 ose 2 pyetje)
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Rubrika 2:  Pyetje krahasuese

10-12 piké (I pyetje)

Rubrika 3: Pyetje argumentuese

12-15 piké (I pyetje)

Rubrika 4:  Arsyetim analitik
15-20 piké (1 pyetje)

MODEL TEZE (Faza e paré) KANDIDATET PER KANCELARE NE GJYKATA DHE PROKURORI

Totali i pikéve 100.
(Njé pyetje = Njé pike)

Rubrika I (15 pyetje)
Organizimi dhe menaxhimi 1 gjykatave dhe prokurorive

Rubrika II (20 pyetje)

Statusi 1 népunésit civil gjyqésor/prokurori dhe né administratén publike
Rubrika III (15 pyetje)

Rregulla g€ lidhen me Kodin e Etikés n€ administratén publike

Rubrika IV (10 pyetje)

Menaxhimi financiar dhe kontrolli

Rubrika V (15 pyetje)

Njohuri mbi legjislacionin pér prokurimet publike

Rubrika VI (15 pyetje)
Njohuri mbi legjislacionin pér pérgatitjen e buxhetit

Rubrika VII (10 pyetje)
Njohuri mbi legjislacionin pér marrédhéniet me publikun

MODEL TEZE (Faza e paré) KANCELARET NE DETYRE

Totali 1 pikéve 100.
(Njé pyetje = Njé piké)

Rubrika I (10 pyetje)
-Qéllimet dhe pérgjegjésité e gjykatave

Rubrika II (5 pyetje)
Hyrje né administrimin e gjykatés

Rubrika III (10 pyetje)

Menaxhimi i rrjedhés sé€ ¢éshtjeve
Rubrika IV (10 pyetje)
Etika
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Rubrika V (10 pyetje)
Lidershipi
Rubrika VI (25 pyetje)

Menaxhimi i Burimeve Njerézore

Rubrika VII (10 pyetje)

Menaxhimi financiar

Rubrika VIII (10 pyetje)
Planifikimi strategjik

Rubrika IX (10 pyetje)

Standardet dhe matja e performancés

MODEL TEZE KANDIDATET PER KESHILLTARE LIGJ__ORE DHE NDIHMES LIGJORE
NE GJYKATA DHE PROKURORI SI DHE PROKURORINE E POSACME
(Shtuar me vendimin nr. 9, daté 6.3.2026)

Totali i pikéve 100 piké

Rubrika I: Pyetje me alternativa (20-30 piké)

Njé pyetje-1 piké

20-30 pyetje t€ bazuara n€ programin e provimit t& pranimit

Rubrika II: Pyetje mbi koncepte, pyetje krahasimore ose pyetje argumentuese (10-20 piké)
Njé pyetje 2.5-10 piké.
2-4 pyetje t€ bazuara né programin e provimit t€ pranimit

Rubrika III: Opinione ligjore (60 piké)

Njé opinion ligjor-20 piké

3 opinione ligjore:

1 opinion ligjor né fushén penale (materiale dhe procedurale)

1 opinion ligjor n€ fushén civile (materiale dhe procedurale)

1 opinion ligjor né fushén administrative (materiale dhe procedurale)”
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ANEKSI 3

Tirané, mé

DEKLARATE PER VLERESIMIN
E PAANSHMERISE SE ANETAREVE TE JURISE SE PROVIMIT T PRANIMIT

Uné z./ zn;. anétar 1 jurisé s€ konkursit t€ pranimit t€ kandidatéve
pér magjistrat, (profili gjyqtar dhe prokuror) né Shkollén e Magjistratur€s, pasi u njoha me listén e
konkurrentéve, vendimin e Késhillit Drejtues sé Shkollés s€ Magjistraturés, si dhe me Rregullat e
organizimit t€ provimit dhe korrigjimit té tij,

DEKLAROJ SE:
N¢ dijeniné time nuk kam/kam lidhje t& aférta familjare, migé€sore apo zyrtare me kandidatét

konkurrues né€ provim dhe nuk kam/kam pasur presion ose lidhje t€ tjera g€ t€ véné né dyshim
korrektésiné time, objektivitetin n€ korrigjim dhe paanshmérin€ né dhénien e rezultateve.

DEKLARUES
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ANEKSI 4

DEKLARATE PER NJOHJEN DHE PRANIMIN E RREGULLAVE TE PROVIMIT TE
PRANIMIT NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES TE KANDIDATEVE PER
MAGJISTRATE DHE POZICIONET NE AVOKATUREN E SHTETIT

(Ndryshuar titulli me vendimin nr. 6, daté 6.3.2026)

FAZA E PARE

Ditén Prill , ora

Kohézgjatja e provimit: 2 oré e 30 minuta

Lexo me vémendje secilén pyetje. N€ fletén e pérgjigjeve scan tron, mbush at€ shkronjé qé i
korrespondon pérgjigjes s€ sakté pér ¢do pyetje. T€ gjitha pyetjet dhe pérgjigjet e sakta bazohen te
literatura e programit t€ provimit t€ pranimit.

Cdo komunikim me fjalé, gjeste e veprime, si dhe ¢do tentativé pér té paré fletét e pjes€marrésit prané
jush, té konstatuar nga monitoruesit ndérkombétaré dhe kombétaré t€ kétij procesi do t& skualifikohet
dhe pérjashtohet direkt nga provimi.

Deklaroj:

Varianti i testit q¢ kam:
Shénome ( "V’ ).
E kam shénuar numrin e identifikimit né fletén e pérgjigjeve dhe kam mbushur shkronjat e sakta te
sesioni LD.NUMBER ()
E kam shénuar emrin dhe mbiemrin né fletén e pérgjigjeve dhe kam mbushur shkronjat e sakta te
seksioni LAST NAME FIRST NAME ( )
E kam mbushur shkronjén e variantit té testit qé€ kam te seksioni TEST FORM ( )
T€ gjitha shkronjat jané mbushur miré dhe nxiré fort. ( )
E kam kontrolluar fletén dy heré pér té€ garantuar se pér ¢do pyetje kam mbushur vetém njé shkronjé si
pérgjigje t€ sakte.
I kam lexuar rregullat e provimit, 1 kuptoj plotésisht ato dhe nuk kam dhéné apo marré ndihmé gjaté
provimit.

Emri Mbiemri
(me shkronja kapitale)
FIRMA
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DEKLARATE PER NJOHJEN DHE PRANIMIN E RREGULLAVE TE PROVIMIT TE
PRANIMIT NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES TE KANDIDATEVE PER
MAGJISTRATE DHE POZICIONET NE AVOKATUREN E SHTETIT
(Ndryshuar me vendimin nr. 1, daté 29.1.2024)

(Ndryshuar titulli me vendimin nr. 6, daté 6.3.2026)

FAZA E DYTE

Deklaroj se i kam lexuar rregullat e provimit, i kuptoj plotésisht ato dhe nuk kam dhéné apo marré
ndihmé gjaté provimit.

Kohézgjatja e provimit: 3 oré (Testi Profesional).

Shkruani emrin né fletén e bardhé brenda zarfit t€ vogél me shkrim dore t€ lexueshém (jo me germa

kapitale).

Zarfi 1 vogél nuk duhet t& mbyllet nga kandidati, deri n€ momentin e dorézimit t&€ provimit. Mbyllja e

tij do t€ béhet né€ prani t€ Administratorit t€ provimit, duke u verifikuar edhe njé heré identiteti i

konkurruesit dhe do t€ vuloset nga personi pérgjegjés i caktuar nga Administratori i provimit.

Zarfi 1 madh do t€é mbyllet nga kandidati dhe duhet t& keté brenda pérkatésisht: 5 (pes€) teza té testit

profesional né€ ditén e paré dhe 3 (tre) raste praktike né ditén e dyté.

Zarfi do t€ vuloset nga personi pérgjegj€s. Pérmbajtia e ¢do zarfi éshté né pérgjegjésiné e kandidatit

pérkatés. Tezat g€ mungojné né zarf vlerésohen nga Komisioni me 0 piké.

Shkruani brenda hapésirave g€ ju lejon teza. Dalja nga formati i tez€s konsiderohet shenjé e vecanté

dhe sjell skualifikimin tuaj.

Nuk lejohet té shénohet ose t€ lini emrin apo shenja sado t€ vogla né fletét e provimit me té cilat

nénkuptohen shprehje ose citime qé e b&jné fletén e provimit té identifikueshme si p.sh:.

a) shkrimi me mjete té tjera (fleté, stilolapsa) vec atyre t€ dhéna nga Shkolla do t€ quhen shenja té
vecganta;

b) shkrimi i t€ gjithé provimit ose njé€ pjese me germa kapitale;

¢) nénvizimi i fjaléve apo shprehjeve;

d) pérdorimi i emrave t€ personave pjesémartes;

e) pérdorimi i emrave t€ autoréve té teksteve;

f) pérdorimi 1 t€ dhénave identifikuese g€ lidhen me punén e kandidatit, familjen, shkollén qé ka
ndjekur etj.;

g) futja e materialeve té tjera veg fleté€ve me pérgjigjet e provimit;

h) pérdorimi i pérséritur i t& njéjtés shprehje qé krijon mundési identifikimi;

1) c¢do shenjé materiale apo intelektuale g€ sjell identifikimin e pérgjigjes s€ konkurrentit nga
konkurrentét e tjeré.

NEé rast t€ njé korrigjimi, fjala ose shprehja do té futet n€ kllapa, do t’1 kalohet nj€ vijé sipér sipas kétij
modeli: (gabim).

(Cdo komunikim me fjalé, gjeste e veprime, si dhe ¢do tentativé pér té€ paré fletét e pjes€marrésit prané
jush, t€ konstatuar nga monitoruesit ndérkombétaré dhe kombétaré t€ kétij procesi do té€ skualifikohet
dhe pérjashtohet direkt nga provimi.

Cdo shtjellim 1 panevojshém 1 pérgjigjeve q€ nuk korrespondon me pritshmérité logjike mbi pyetjen e
béré, apo qé€ transformon pyetjet me q€llim dhénien e njé pérgjigje té caktuar, do t€ konsiderohet si
shkelje e etikés dhe cenim 1 seriozitetit t& provimit t€ pranimit.

Kandidati merr pérsipér t&€ ndjeké provimin 3 (tre) oré pa ndérprerje pér nevoja té karakterit personal.

Emri Mbiemri
(me shkronja kapitale)

FIRMA
ANEKSI 4/1
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DEKLARATE PER NJOHJEN DHE PRANIMIN E RREGULLAVE TE
PROVIMIT TE PRANIMIT TE KANDIDATEVE PER KANCELARE DHE TE TESTIMIT TE
AFTESIVE PROFESIONALE TE KANCELAREVE NE DETYRE NE SHKOLLEN E
MAGJISTRATURES

(Shtuar me vendimin nr. 11, daté 6.4.2018)
(Ndryshuar me vendimin nr. 21, daté 15.7.2021)

FAZA E PARE

Daté . . , ora

Kohézgjatja e testimit: 2 oré.

Lexo me vémendje secilén pyetje. Né fletén e pérgjigjeve ScanTron, mbush até shkronjé qé 1
korrespondon pérgjigjes s€ sakté pér ¢do pyetje. Té gjitha pyetjet dhe pérgjigjet e sakta bazohen te
literatura e programit t&€ provimit t& pranimit.

Cdo komunikim me fjalé, gjeste e veprime, si dhe ¢do tentativé pér té paré fletét e pjes€émarrésit prané
jush, t€ konstatuar nga monitoruesit ndérkombétaré dhe kombétaré té€ kétij procesi do t&€ skualifikohet
dhe pérjashtohet direkt nga provimi.

Deklaroj:

Varianti i testit g€ kam:
Shénome ( V’_ ).
E kam shénuar numrin e identifikimit né fletén e pérgjigjeve dhe kam mbushur shkronjat e sakta te
sesioni LD.NUMBER ()
E kam shénuar emrin dhe mbiemrin né fletén e pérgjigjeve dhe kam mbushur shkronjat e sakta te
seksioni LAST NAME FIRST NAME ( )
E kam mbushur shkronjén e variantit té testit g€ kam te seksioni TEST FORM ( )
T€ gjitha shkronjat jané mbushur miré dhe nxiré fort. ( )
E kam kontrolluar fletén dy heré pér té€ garantuar se pér ¢do pyetje kam mbushur vetém njé shkronjé si
pérgjigje t€ sakté.
I kam lexuar rregullat e testimit, 1 kuptoj plotésisht ato dhe nuk kam dhéné apo marré ndihmé gjaté
provimit.

Emri Mbiemri
(me shkronja kapitale)
FIRMA
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DEKLARATE PER NJOHJEN DHE PRANIMIN E RREGULLAVE TE
PRANIMIT TE KANDIDATEVE PER KANCELARE DHE TE TESTIMIT TE AFTESIVE
PROFESIONALE TE KANCELAREVE NE DETYRE NE SHKOLLEN E
MAGJISTRATURES

FAZA E DYTE

Deklaroj se 1 kam lexuar rregullat e testimit, i kuptoj ploté€sisht ato dhe nuk kam dhéné apo marré
ndihmé gjaté testimit.

Kohézgjatja e provimit té kandidatéve pér kancelaré: 4 oré
Kohézgjatja e provimit pér kancelarét né detyré: 3 oré.

Shkruani emrin né fletén e bardhé brenda zarfit t€ vogél me shkrim dore té€ lexueshém (jo me germa
kapitale).
Zarfi i vogél nuk duhet t€ mbyllet nga konkurrenti, deri né momentin e dorézimit té testimit. Mbyllja e
tij do t€ béhet né prani t€ personit pérgjegjés té caktuar nga Administratori i testimit, duke u verifikuar
edhe njé heré€ identiteti 1 konkurruesit dhe do t€ vuloset nga personi pérgjegjés i caktuar nga
Administratori i testimit.
Zarfi i madh do té mbyllet nga konkurrenti dhe duhet té keté brenda pérkatésisht: 3-5 teza té Testit.
Zarfi do té vuloset nga personi pérgjegj€s. Pérmbajtja e ¢do zarfi éshté né pérgjegjésiné e konkurrentit
pérkatés. Tezat g€ mungojné né zarf vlerésohen nga Komisioni me 0 piké.
Shkruani brenda hapésirave qé€ ju lejon teza. Dalja nga formati i tezés konsiderohet shenjé e veganté
dhe sjell skualifikimin tuaj.
Nuk lejohet t€ shénohet ose té lini emrin apo shenja sado t€ vogla né fletét e testimit, me t&é cilat
nénkuptohen shprehje ose citime qé e béjné fletén e testimit t€ identifikueshme si p.sh:.
a) shkrimi me mjete t€ tjera (fleté, stilolapsa) vec atyre t&€ dhéna nga Shkolla do té quhen shenja té
veganta,
b) shkrimi i t€ gjithé testimit ose njé pjese me germa kapitale;
¢) nénvizimi 1 fjaléve apo shprehjeve;
d) pérdorimi i emrave t€ personave pjes€émarrés;
e) pérdorimi i emrave t€ autoréve té teksteve;
f) pérdorimi i té¢ dhénave identifikuese q€ lidhen me punén e konkurrentit, familjen, shkollén qé
ka ndjekur et;.;
g) futja e materialeve té tjera veg fletéve me pérgjigjet e testimit;
h) pérdorimi i pérséritur i t€ nj&jtés shprehje g€ krijon mundési identifikimi;
1) ¢do shenjé materiale apo intelektuale qé sjell identifikimin e pérgjigjes s€¢ konkurrentit nga
konkurrentét e tjer€.

NE€ rast t€ njé€ korrigjimi, fjala ose shprehja do té futet né kllapa, do t’1 kalohet njé vijé sipér sipas kétij
modeli: {(gabimn).

Cdo komunikim me fjalé, gjeste e veprime, si dhe ¢do tentativé pér t&€ paré€ fletét e pjesémarrésit prané
jush, t& konstatuar nga monitoruesit ndérkombétaré dhe kombétaré té kétij procesi do té skualifikohet
dhe pérjashtohet direkt nga testimi.

Konkurrenti merr pérsipér t€ ndjeké testimin 3 (tre) deri n€ 4 (katér) oré (sipas rastit), pa ndérprerje
pér nevoja t€ karakterit personal.

Emri Mbiemri
(me shkronja kapitale)

FIRMA
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ANEKSI 4/2

DEKLARATE PER NJOHJEN DHE PRANIMIN E RREGULLAVE TE PROVIMIT TE
PRANIMIT NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES TE KANDIDATEVE PER
KESHILLTARE LIGJORE DHE NDIHMES LIGJORE NE GJYKATA DHE PROKURORI SI
DHE PROKURORINE E POSACME
(Shtuar me vendimin nr. 9, daté 6.3.2026)

Deklaroj se i kam lexuar rregullat e testimit, i kuptoj plotésisht ato dhe nuk kam dhéné apo marré
ndihmé gjaté testimit.
Kohézgjatja e provimit t€ kandidatéve pér késhilltaré ligjoré dhe ndihmés ligjoré né gjykata dhe
prokurori si dhe prokurorin€ e posagme: 5 oré
Emri né fletén e bardhé brenda zarfit t€ vogé€l duhet t€ shkruhet me shkrim dore té lexueshém (jo me
germa kapitale).
Zarfi i vogél nuk duhet t€ mbyllet nga konkurrenti, deri né momentin e dorézimit té testimit. Mbyllja e
tij do t€ béhet né prani t€ personit pérgjegj€s t&€ caktuar nga Administratori 1 testimit, duke u verifikuar
edhe njé heré€ identiteti 1 konkurruesit dhe do t€ vuloset nga personi pérgjegjés i caktuar nga
Administratori i testimit.
Zarfet e médhenj do t€ mbyllen nga konkurrenti dhe duhet t€ kené brenda tezén e ploté t€ provimit.
Zarfi do t€ vuloset nga personi pérgjegjés. Pérmbajtja e ¢do zarfi €shté né pérgjegjésiné e konkurrentit
pérkatés. Fletét e tez€s qé do t€ mungojné né zarf do t€ vlerésohen me zero piké.
Lexo me vémendje secilén pyetje me alternativa dhe rretho germén qé€ i korrespondon pérgjigjes sé
sakté¢ pér ¢do pyetje. T¢ gjitha pyetjet dhe pérgjigjet e sakta bazohen te literatura e programit t&
provimit t€ pranimit.
Shkrimi duhet t&€ b&het brenda hapésirave qé lejon teza. Dalja nga formati i tez€s konsiderohet shenjé€ e
veganté dhe sjell skualifikimin e konkurrentit.
Nuk lejohet t€ shénohet ose té€ lini emrin apo shenja sado t&€ vogla né fletét e testimit, me té cilat
nénkuptohen shprehje ose citime q€ e béjné fletén e testimit t€ identifikueshme si p.sh:.
a) shkrimi me mjete t€ tjera (fleté, stilolapsa) veg atyre t€ dhéna nga Shkolla do t€ quhen shenja t&
vecganta;
b) shkrimi i té gjith€ testimit ose nj€ pjese me germa kapitale;
¢) nénvizimi i fjaléve apo shprehjeve;
d) pérdorimi i emrave t€ personave pjesémartes;
e) pérdorimi i emrave t€ autoréve té teksteve;
f) pérdorimi i t€ dhénave identifikuese qé lidhen me punén e konkurrentit, familjen, shkollén gé
ka ndjekur etj.;
g) futja e materialeve té tjera veg fletéve me pérgjigjet e testimit;
h) pérdorimi i pérséritur i t&€ njé€jtés shprehje qé krijon mundési identifikimi;
1) c¢do shenjé materiale apo intelektuale g€ sjell identifikimin e pérgjigjes sé konkurrentit nga
konkurrentét e tjeré.
NE€ rast t€ njé€ korrigjimi, fjala ose shprehja do té futet né kllapa, do t’1 kalohet njé vijé sipér sipas kétij
modeli: (gabim).
(Cdo komunikim me fjalé, gjeste e veprime, si dhe ¢do tentativé pér té€ paré fletét e pjes€marrésit prané
jush, t& konstatuar nga monitoruesit ndérkombétaré dhe kombétaré t€ kétij procesi do t€ sjellé
skualifikimin dhe pérjashtimin direkt nga testimi.
Konkurrenti merr pérsipér t&€ ndjeké testimin gjaté gjithé kohézgjatjes s€ tij, pa ndérprerje pér nevoja té
karakterit personal.

Emri Mbiemri
(me shkronja kapitale)
FIRMA
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ANEKSI 5

RREGULLAT E TESTIMIT
TE SHENDETIT MENDOR DHE PSIKOLOGJIK
(Ndryshuar me vendimin nr.23, daté 23.10.2017)
(Ndryshuar me vendimin nr.11, daté 6.4.2018)

Kandidatét qé kualifikohen né fazén e dyté€ t€ provimit me shkrim dhe kandidatét pér magjistraté té
vitit té treté kalojné né€ nj€ testim lidhur me shéndetin psikologjik dhe mendor.

I. Testimi i shéndetit mendor dhe psikologjik si pjesé e provimit té¢ pranimit né Programin e
Formimit Fillestar

1. Kuptimi dhe natyra e testimit

Né kuptimin e ligjit nr. 115/2016, “Pér organet e qeverisjes sé sistemit té drejtésisé”, testimi
psikologjik dhe i shéndetit mendor synon evidentimin e aftésive potenciale té kandidatéve konkurrues
pér gjyqtaré dhe prokuroré t&€ ardhshém, nisur edhe nga modelet e kétij lloj testimi, t€ zbatuara né
procesin e rekrutimit nga shkollat peréndimore simotra t€ Magjistratur€s, né Francé, Holand€, Spanjé,
Portugali, Austri, Kroaci etj.

T& dhénat e kétij testimi do t€ shérbejné pér nj€ vlerésim kompleks t€ kandidatéve, i cili do t€ ¢ojé né
pérshtatshmériné e tyre me profesionin dhe jo mbi gjendjen e tyre shéndetésore. Ky vlerésim do té
mbéshtetet né t€ dhénat pér funksionimin e kandidatit né grup, né t€ dhénat pér reagimin e tij para
situatave profesionale jeté€sore dhe né t€ dhénat e intervistimit individual.

Ky testim mbéshtetet mbi aftésité psikologjike té€ konkurruesve, mbi vlerésimin e pérshtatshmérisé sé
tyre me profesionin dhe jo mbi gjendjen e tyre shéndetésore, si njé vlerésim kompleks té€ funksionimit
té kandidatit n€ grup, individual, para komisionit dhe né situatat jetésore t€ profesionit.

Pér gjendjen shéndetésore, konkurruesit do té€ vijojné t€ pajisen me njé raport mjekésor aftésimi, si
pjes€ e dokumentacionit qé duhet t€ dorézohet prej tyre para se té€ regjistrohen si konkurrues né
Shkollé dhe nuk ka lidhje me testimin psikologjik.

Testimi €shté pjesé e njé procesi vlerésimi pedagogjik me natyré té€ pérkohshme, qé 1 korrespondon
vetém vitit akademik né té cilin realizohet konkurrimi i kandidatéve.

Testimi 1 vlerésimit psikologjik dhe t€ shéndetit mendor, sipas nenit 266, pika 7 té ligjit nr. 115/2016,
mund t€ zbatohet edhe gjat€ viteve t€ shkollimit, por domosdoshmérisht pérpara vlerésimit
pérfundimtar dhe diplomimit t€ kandidatéve.

Testimi do t€ keté natyré kualifikuese apo skualifikuese dhe duhet t€ konkludojé nése konkurruesit
jané té afté pér ndjekur Programin e Formimit Fillestar. Ky vlerésim do té€ marré né€ konsideraté
krahasimin e ngarkes€s emocionale e psikologjike, q€ do t€ manifestojné konkurruesit pérsa i pérket
komunikimit, sjelljes dhe etikés né kohén dhe ményrén e caktuar sipas procedurés sé késaj rregulloreje
lidhur me treguesit e listuar n€ pikén 3 t€ saj, me ngarkesén emocionale, psikologjike dhe mendore qé
duhet t€ kené realisht personat qé ushtrojné kéto profesione.

Rezultati 1 testimit psikologjik "i afté" pér té€ kryer profesionin e gjyqtarit dhe prokurorit, (né
kuptimin e ligjit nr. 115/2016, “Pér organet e gqeverisjes sé sistemit té drejtésise” dhe késaj
Rregulloreje), do té barazohet teknikisht me vlerésimin "I pérshtatshém' duke u konsideruar
késhtu, pjesé e njé vlerésimi me natyré pedagogjike, té viefshém vetém pér vitin e konkurrimit né
fjalé dhe pa efekte né té ardhmen. Kjo do t€ thot€ se, kalimi apo moskalimi i testimit psikologjik nuk
ka vleré pér konkurrimet e tjera né€ vitet e ardhshme. Nése kandidati konkurrues do t€ rihyjé né
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konkurrim né vitin akademik pasardhés, rezultati i marré né njé vit tjetér paraardhés konkurrimi nuk
ka vleré, pavarésisht nése €shté i pérshtatshém apo 1 papérshtatshém.

2. Komisioni i testimit dhe detyrat e tij

Késhilli Drejtues 1 Shkoll€s s€¢ Magjistraturés, né bashképunim me Ministriné e Shéndetésis€, cakton
pérfagésuesit e komisionit me két€ pérbérje:

e dy mjeké psikiatér;

e dy psikologg.
Njé pedagog 1 brendshém 1 Shkollés s€ Magjistraturés do té jeté vézhgues né mbledhjet e kétij
komisioni gjaté gjith€ vlerésimit.

a. Komisioni dhe ményra e pérzgjedhjes sé tij

Komisioni pérbéhet nga pes€ anétaré, qé caktohen me vendim té Késhillit Drejtues té€ Shkollés si mé
poshté:

e Anétarét me profesion "Psikolog" dhe "Psikiatér" pérzgjidhen me vendim t& K&shillit Drejtues
té Shkollés, me propozim té Drejtorit t&€ Shkollés, nga lista e profesionistéve me grada dhe tituj
shkencor€, eksperiencé ndérkombétare né kété fushé dhe me integritet profesional, g€ sjell
Ministria ¢ Shéndetésis€ ose ministri t& tjera pérkatése;

e Mbledhja e Késhillit Drejtues pér caktimin e Komisionit t€ vlerésimit psikologjik do t€ béhet
ditén q¢€ do té béhet shpallja e rezultateve té testit me shkrim;

e Pas pérzgjedhjes, anétari i komisionit nénshkruan njé deklaraté¢ pér shmangien e konfliktit té
interesit;

e Anétarét e zgjedhur t€ Komisionit do té€ marrin njé informacion/trajnim njéditor lidhur me
natyrén e punés né aspektin psikologjik dhe disa standarde etike e morale t€ domosdoshme pér
kété kategori, me qé€llim misionin dhe objektivat e drejtésisé;

e Moduli i kétij trajnimi do t€ hartohet nga pedagogét e brendshém té Shkollés s¢ Magjistraturés,
duke marré mendimin e Késhillit Pedagogjik dhe miratimin e Késhillit Drejtues.

Pedagogu i1 Shkollés s€¢ Magjistraturés, n€ rolin e vézhguesit, do t&€ zgjidhet né mbledhjen e Késhillit
Drejtues nga lista e pedagogéve té brendshém t€ Shkollés, me propozim té Drejtorit t€ Shkollés.

Komisioni duhet t& ushtrojé detyrén e vet né ményré profesionale, t€ barabarté, t€ pavarur dhe té
paanshme.

Procedura e rekrutimit duhet t&€ garantojé njé pérzgjedhje té kandidatéve q€ kané perspektivén mé té
miré€ t€ mundshme pér sa i takon pérshtatshméris€, aftésimit dhe profesionalizmit té tyre t€ pritshém.

3. Drejtimet dhe treguesit e testimit psikologjik me shkrim dhe me gojé do t€ lidhen me analizimin e
géndrimit dhe sjelljes s€ ¢do konkurruesi q€ 1 nénshtrohet kétij testimi pér t€ evidentuar n€ drejtimet e
méposhtme:

3.1 Lidhur me personalitetin:
e modelin psikologjik qé pérfaqéson;
e analizén e aspekteve t€ personalitetit qé lidhen edhe me shéndetin mendor;
e pérballimin e emocioneve dhe t€ situatave konfliktuale;
e sensin e drejtésisé dhe si e ndien identifikimin me misionin e drejtésisé;
e paanshmérin€ né gjykim dhe pavarésiné n€ vendimmarrje;
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e ndershmérin€ dhe integritetin moral;

e shkallén e demonstrimit t€ prioritetit t€ interesit publik apo interesit t€ grupit, kundrejt
interesit personal;

e € tjera t€ ngjashme me to.

3.2 Lidhur me aftésité njohése:
o aftésité logjike pér t€ kombinuar analizén me sintezén dhe aftésiné pér té arritur né

pérfundime;

o aftésiné pér t€ argumentuar piképamjet e tij/saj;

e aftésiné pér t&€ negociuar dhe arritur ekuilibér;

e aftésin€ pér trajtimin e konflikteve dhe marrjen e vendimeve;

o aftésiné pér t€ ngritur teza dhe hipoteza etj.;

e ményrén e t€ shprehurit lidhur me rregullat gjuh&sore, ndértimin e fjalis€, aftésiné pér té
pérdorur nj€ gjuhé té qarté dhe t€ kuptueshme;

e t¢ tjera t€ ngjashme me to.

3.3 Aftésité né sjellje:
e sjelljen dhe etikén né veprime, géndrime, paraqitje, prezantim;
e angazhimin dhe géndrueshmériné né piképamje;
e ushtrimin e pérgjegjshém té kompetencave;
e ndérgjegjésimin social dhe komunikimin social;
e t& tjera t€ ngjashme me to.

3.4 Aftésité né komunikim:
e aftésin€ pér t€ balancuar déshirén pér t'u evidentuar né€ grup, me respektimin pér anétarét e
tjeré té grupit;
e menaxhimin e kohés, koordinimin e punés né€ grup;
e aftésiné pér t€ bashképunuar dhe organizuar punén né grup;
e menaxhimin dhe udhéheqjen e diskutimit dhe té vendimmarrjes;
e t& tjera t€ ngjashme me to.

4. Procedura formale e vlerésimit

4.1 Vlerésimi psikologjik dhe mendor zhvillohet pas testimit me shkrim.

4.2 Vlerésimit i nénshtrohen té gjithé konkurruesit fitues té testit t€ pérgjithshém me shkrim.

4.3 Testimi psikologjik do t€ zhvillohet me shkrim dhe me goj€.

4.4 Testimi me shkrim do t€ jet€ né formén e pyetjeve me alternativa ("multiple choices"), sipas
njé€ formati qé do té pércaktohet nga njé komision 1 ngritur nga Drejtori 1 Shkollés dhe g€ do t&
miratohet nga Késhilli Drejtues.

4.5 Testimi me shkrim do t€ zhvillohet para atij me gojé dhe nuk do té keté€ natyré skualifikuese.

4.6 Rezultati 1 testimit me shkrim do t'i bashkohet vlerésimit psikologjik me gojé, duke i krijuar
mundésiné komisionit qé t&€ keté nj€ gjykim mé té plot€ dhe objektiv mbi personalitetin,
sjelljen dhe komunikimin e kandidatit konkurrues.

4.7 Niveli maksimal 1 pikéve pér vlerésimin me shkrim €shté 50 piké, ndérsa niveli maksimal 1
pikéve pér vleré€simin me goj€ éshté 50 piké.

4.8 Modeli 1 tez€s s€ vlerésimit me gojé qé€ do t€ miratohet nga Késhilli Drejtues 1 Shkollés
pérmban: a) shpjegimin e nj€ situate jetésore dhe/ose profesionale, ku grupit t€ kandidatéve i
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kérkohet qé ta shqyrtojé, analizojé, diskutojé dhe t& arrijé né njé konkluzion té pérbashkét para
komisionit; b) shpjegimin me gojé té njé€ ¢€shtjeje pérmes njé interviste individuale.

4.9 Procesi i1 vlerésimit t&€ diskutimeve né grup mund té filmohet nga Shkolla dhe produktet e

filmuara jané n€ pronési t€ saj. Ato mund t€ administrohen nga Komisioni pér té paré€ sjelljen e
kandidatit/ve para se t& shpall€ rezultatin.

4.10 Testimi me gojé€ do t&€ zhvillohet: pérmes vlerésimit té funksionimit né grup dhe vlerésimit t&

4.10.1

4.10.2

njé€ interviste individuale.

Vlerésimi né grup do té realizohet pérmes diskutimit né grupe me nga pesé konkurrues, té

zgjedhur n€ ményré rastésore. Kandidatét do té identifikohen me numra, té cilét i zgjedhin

né ményré rastésore nga numri total i konkurruesve. Zgjedhja e numrit do té béhet para
se té hyjné né konkurrim. Né kété ményré do té ndértohen edhe grupet e konkurruesve.

Kandidati e vendos numrin e identifikimit né tavoliné para vendit ku ulet. Kur numri total

1 konkurruesve nuk plotpjesétohet me pesé, atéheré dy grupet e fundit mund t€ jené né numér

mé t€ vogél, por gjithmoné jo mé i vogél se tre veta.

e Anétarét e grupit do t€ hyjné né t&€ njéjtén kohé.

e Tema e diskutimit do t€ zgjidhet né ményré rastésore nga njé pérfaqésues i grupit nga masa
e tezave t€ parapérgatitura nga komisioni i pérgatitjes s¢€ fondit t€ tezave.

e Koha né dispozicion té ¢do grupi do t€ jeté deri n€ 40 minuta. Grupi fillon nga diskutimi
menjéheré me marrjen e tezés.

e (jaté diskutimit, konkurruesit ulen rreth njé tavoline né praniné e komisionit.

e Komisioni nuk ka té drejté t€ béjé pyetje apo t€ ndérhyjé gjaté diskutimit t& grupit.

e Tema e diskutimit pér intervistimin né grup do t€ jet€ me natyré€ t& pérgjithshme nga rrethi i
problematikave t€ pérzgjedhura nga jeta e pérditshme, me natyré filozofike, sociale,
familjare, ekonomike, historike, kulturore, personale etj., t€ ngjashme me to;

e Fondi i tezave do té ket t€ paktén 70-100 situata diskutimi.

e Pas vlerésimit né€ grup, t€ gjithé konkurruesit kalojné né testimin e gjykimit né situaté pune.

Pas testimit t& diskutimit t€ punés né grup té€ gjithé konkurruesit kalojné né intervistimin
individual. Intervista individuale do t€ zhvillohet né ményré individuale me secilin
konkurrues ve¢mas:

e Tema e diskutimit do té keté natyré té pérgjithshme té€ lidhur me aspekte filozofike,
ndérkombétare, juridike, psikologjike, gazetareske, sociale, ekonomike, historike dhe té
tjera t&€ ngjashme me to.

e Koha né dispozicion t&€ ¢do konkurruesi grupi do té jeté deri né 15 minuta.

e Komisioni ka t€ drejté t€ béjé pyetje dhe mban shénime pér ¢do kandidat gjaté intervistés
individuale.

e Gjaté intervistimit individual konkurruesi duhet té parashtrojé temén q€ i ka réné pér
diskutim duke shpalosur njohurité dhe kulturén e pérgjithshme t€ paré nén kéndvéshtrimin:
social, juridik, filozofik, kulturor, letrar, artistik, historik etj., t&€ ngjashme me to.

e Tema e diskutimit do té zgjidhet nga veté konkurruesi, nga masa e tezave té parapérgatitura
nga komisioni 1 pérgatitjes sé fondit té tezave.

4.11 Vendimmarrja e komisionit dhe rezultatet e testimit

4.11.1 Né&é mbarim té vlerésimit t€ testimit, Komisioni pérgatit dhe nénshkruan listén e konkurrentéve

qé€ konsiderohen té kualifikuar nga ky testim. Lista e kandidatéve i dorézohet e firmosur nga té
gjith€ anétarét e komisionit Drejtorit t&€ Shkollgs.

4.12 Do té€ quhen konkurruesté pérshtatshém t€ gjithé kandidatét g€ manifestojné para
komisionit aftési dhe shprehi individuale dhe psikologjike, jo mé pak se 50 piké té vlerésimit
maksimal me shkrim dhe me gojé té mbledhura sé bashku.
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4.12.1 Cdo anétar i Komisionit do t€ béjé njé vlerésim individual sipas listés s€ treguesve t€ aftésive
té listuara né pikén 3 t€ késaj Rregulloreje, té€ cilat do t€ pikézohen individualisht prej tij.
Vlerésimi individual i ¢do anétari té komisionit mbetet konfidencial.

4.12.2 Komisioni i testimit do t€ béjé, né pérfundim t€ testimit, njé vlerésim té unifikuar, i cili do t&
dalé si mesatare aritmetike e vlerésimeve té€ secilit anétar t€ komisionit.

4.12.3 Vendimi dhe vlerésimi i Komisionit té testimit psikologjik dhe mendor éshté pérfundimtar dhe
1 paankimueshém.

4.12.4 Konkurrentét qé€ nuk e kalojné kété fazé t& testimit kané t€ drejté t€ njihen me shkaqet e
skualifikimit té tyre t€ pérgatitura me shkrim nga komisioni.

4.12.5 Nuk ka seanca t€ ballafaqimit t€ konkurruesve me komisionin.

5. Shpallja e rezultatit té testimit psikologjik

5.1 Rezultatet e testimit do t€ béhen publike si pjesé e tabelés pérfundimtare té vlerésimit vetém né
formén e list€s emérore q€ kalon nga faza e par€ né fazén e dyté€ té testimit profesional.

5.2 Rezultatet e pikézuara t€ testimit, (pérve¢ rezultateve té testimit me shkrim) dhe shkaget e
skualifikimit, pér shkak t€ respektimit dhe t€ ruajtjes sé té dhénave personale, nuk do té béhen
publike, pérvegse pér veté konkurruesin/en e interesuar.

I1. Testimi i shéndetit mendor dhe psikologjik i kandidatéve pér magjistraté né vitin e treté té
Programit té Formimit Fillestar.

Qéllimi 1 kétij testimi &shté vlerésimi final 1 shéndetit mendor dhe psikologjik pérpara se kandidati pér
magjistrat t€ diplomohet.

Ky testim pérfshin tre komponenté:

a. Testi "Myer Briggs", i cili jep informacion pér natyrén e personalitetit;

b. Dy intervista individuale t&€ kandidatit pér magjistrat;

c. T€ dhénat e pérpunuara nga njé checklist e hartuar nga specialisté t€ fushés, e cila do té plotésohet
nga stafi pedagogjik dhe administrativ 1 Shkollés pér ¢cdo kandidat pér magjistrat.

Komisioni 1 testimit psikologjik ngrihet me vendim té Késhillit Drejtues dhe harton njé raport
vlerésimi pér secilin kandidat”.
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ANEKSI 6

RREGULLAT PER ADMINISTRIMIN DHE MONITORIMIN E PROVIMIT TE PRANIMIT

PRANI SHKOLLES SE MAGJISTRATURES
(Ndryshuar me vendimin nr. 8, daté 15.4.2021)

Provimi i1 pranimit pér gjyqtarét dhe prokurorét g€ do té ndjekin Programin e Formimit Fillestar do té
organizohet me shkrim dhe do t€ kalojé né dy faza. K&to faza pérfshijné:

o Faza e paré &sht€ me natyré seleksionuese. Pérmbajtja e pyetjeve ka té€ béjé me formimin e
pérgjithshém. Vlerésimi i1 pérgjigjeve kryhet pérmes njé programi kompjuterik. Kjo fazé &shté
parakusht pér t€ marr€ pjes€ né fazén e dyté t€ Testimit Profesional dhe

o Faza e dyté ka natyrén e njé testi t€ thelluar profesional. Vler€simi i pérgjigjeve béhet nga njé
juri e pérbéré sipas rastit prej nga 5 deri n€ 7 anétaré, t€ caktuar nga Késhilli Drejtues, nga té
cilét 2 deri n€ 3 jané pedagogé t€ brendshém dhe 3 deri né€ 4 jan€ pedagogé té jashtém, me
eksperiencé mésimdhénieje né€ Shkollén e Magjistraturés mbi 5 vjet. Pedagogét e jashtém nuk
mund t€ jen€ dy heré né ményré té njépasnjéshme anétaré t€ komisionit, bazuar n€ nenin 266 t&
ligjit nr. “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé”.

Meé poshté po parashtrojmé rregullat e administrimit dhe monitorimit t€ provimit né t€ dy fazat e tij.

1. Administrimi i procesit té rekrutimit té¢ magjistratéve

Ligji nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésis¢” nuk ka pércaktuar detajet qé
lidhen me administrimin. Mbéshtetur n€ nenin 266/7 t€ tij, né kété Aneks specifikohen rregulla té
karakterit procedural pérmes té cilave kalon procesi 1 administrimit. Kéto pérfshijné:

1.1 Veprimet pérgatitore. Administrimi i Konkursit t€ pranimit n€ fazén pérgatitore do té b&het
nga Drejtori 1 Shkollés, 1 cili do t€ mbéshtetet nga dy pedagogé té brendshém dhe Kancelari i
Shkollés. Gjaté fazés pérgatitore do t€ kryhen kéto veprime:

Marrja e masave té€ nevojshme pér shpalljen dhe organizimin e provimit t€ pranimit, caktimi 1 datés,
shpallja e listé€s sé kritereve, shpallja e list€s me dokumentacionin e nevojshém pér regjistrim,
shpallja e datés sé regjistrimeve, trajnimi i pjes€marrésve t€ konkursit pér teknikat e konkurrimit,
vlerésimit kompjuterik me metodén scan tron;

Marrja e masave pér pérgatitjen dhe shpalljen publike t€ programit dhe literaturés sé konkursit
pérmes adresés sé€ internetit t€ Shkoll€s, si dhe me ané té térheqjes fizikisht té tij [hard copy] nga
¢do person g€ regjistrohet;

Marrja e masave pér té krijuar fondin e tezave té pérdorshme né fazén e paré kualifikuese, duke
ngritur njé grup pune me eksperté kombétaré dhe ndérkombétaré, 1 cili punon me teknikén e
miratimit t€ kryqézuar t€ tezave té paktén nga dy eksperté. Struktura e tezé€s dhe modeli i saj jané
pjesé€ e pandashme e késaj Rregulloreje;

Marrja e masave pér té krijuar fondin e tezave, pér fazén e dyté té testimit profesional. Struktura e
tez€s dhe modeli 1 saj jané miratuar nga Késhilli Drejtues i Shkollés sé Magjistraturés;

Marrja e masave qé€ lidhen me infrastrukturén, mjediset e kryerjes sé konkursit, me bazén materiale,
pajisjet elektronike scan tron, materialet e testeve, fotokopjet, kushtet optimale t€ mjedisit ku do t&
zhvillohet provimi etj. Ky proces kryhet sé bashku me Kancelarin e Shkollés;

Mbajtja e lidhjeve me partnerét ndérkombétaré lidhur me sigurimin e monitorimit t€ procesit nga
pérfagésues nga kéto institucione né¢ ményré té till€ qé té arrihet njé mbulim sa mé teknik 1 mjedisit
ku zhvillohet konkursi, si pér fazén e paré até té testimit elektronik ashtu dhe pér fazén e dyté t&
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1.2

1.

1.
1.

1.3

Testit Profesional. Njékohé&sisht, pérsa i takon administrimit t& fazés sé dyté t€ konkursit, sigurimi i
mjediseve pér mbajtjen né ruajtje t€ kutive me pérgjigjet e provimit t€ Testit Profesional.

Zhvillimi i provimit. Zhvillimi 1 provimit do t€ b&het n€ dy dité t€ ndryshme, ku dita e paré
lidhet me Fazén Seleksionuese, ndérsa e dyta me Testin Profesional.

2.1 Administrimi dhe monitorimi do t&€ b&het si rregull nga administratori i provimit pér té dyja
ditét e provimit.

2.2 Administrimi i faz€s seleksionuese do t€ béhet nga administratori i provimit.

2.3 Administratori i provimit do t& kujdeset:

e t& garantojé paanshmérin€ dhe baraziné e kandidatéve;

e té sigurojé mbarévajtjen e procesit, ¢ nga identifikimi i pjesémarrésve, vendosjen e tyre
né€ vendet e duhura né sallén e provimit dhe respektimin e distancave t&€ nevojshme;

e t& drejtojé procesin e pérzgjedhjes sé tezés dhe t&€ fotokopjimit t&€ saj pér t&€ gjithé
pjesémarrésit;

e té ndjeké procesin e njohjes sé pjes€émarrésve me rregullat e provimit, kuptimin dhe
zbatimin e tyre me korrektesé;

e (¢ té garantohet paanshméria e jurisé dhe respektimi i rregullave t€ korrigjimit prej saj;

e té kujdeset pér pajisjet e teknikés, duke pasur né gatishméri personel té kualifikuar me
qéllim gé t’1 pérgjigjet n€ kohé ¢do avarie.

Faza pas dités sé paré té konkursit

1.3.1 Me mbarimin e dhénies sé€ vlerésimit nga Komisioni i mbikéqyrjes s€ vlerésimit elektronik,
Administratori 1 provimit kujdeset pér t€ marré né dorézim procesverbalin me rezultatet e
nénshkruara nga ekipi teknik 1 pérbéré nga tre anétaré.

1.3.2 Administratori i provimit merr n€ dorézim raportin e monitoruesve pér mbarévajtjen e
procesit t& pérgatitjes s€ pérgjigjeve.

1.3.3 Administratori i provimit cakton dhe shpall publikisht afatin e ankimit. Grumbullon ankesat
e kérkesat dhe 1 shqyrton brenda 24 oréve, duke proceduar me kthimin e pérgjigjes brenda kétij
afati.

1.3.4 Administratori 1 provimit ndjek verifikimin e béré nga ekipi teknik 1 vlerésimit
kompjuterik apo nga grupi 1 punés sé formulimit té tezave, duke i1 kthyer pérgjigje ankuesit brenda
24 oréve nga paraqitja e kérkesés.

1.3.5 Administratori 1 provimit shpall publikisht listén pérfundimtare t€ emrave qé
kualifikohen pér fazén e dyté t& Testimit Profesional, duke marré jo mé pak se 60 pér qind té
pikéve.

1.3.6 Shpall datén, orén dhe vendin pérfundimtar té faz€s s¢ dyte.

1.4 Faza pas dités sé dyté té konkursit

1

1.

4.1 Me mbarimin e provimit, Administratori i provimit kujdeset pér t€ marré né dorézim

pérgjigjet dhe pér t€ organizuar procesin e sekretimit t&€ pérgjigjeve. Ky proces realizohet né
praniné e pjesémarrésve t€ konkursit. Pasi pérgjigjet sekretohen dhe ndahen né dy kuti, sipas
rregullave té€ parashikuara né€ Rregulloren e Shkollés, Administratori i provimit kujdeset qé
ato t€ vendosen n€ mjediset e Shkollés sé Magjistraturés.

4.2 Drejtori 1 Shkollés thérret mbledhjen e Késhillit Drejtues pér t€ pércaktuar anétarét e Jurisé.
Ai propozon té paktén dy emra pér ¢do fushé. Vetém né rast t€ mospranimit t& asnjérit nga dy
kandidaturat me votim t€ hapur, Ké&shilli Drejtues propozon kandidatura t€ tjera shtesé.

1.4.3 Shfuqizuar.
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1.4.4
1.4.5

1.4.6

1.4.7

1.4.8

1.4.9

Drejtori 1 Shkollés kujdeset pér mbarévajtjen dhe lehté€simin e punés s€ Jurisé€ s¢ Vlerésimit.
Pasi pérfundon procesi i1 korrigjimit, Komisioni Administrator kujdeset pér t€ kontrolluar
rezultatet pér t€ shmangur gabime té karakterit matematikor.

Drejtori 1 Shkoll€s kujdeset g€ té€ shpallé publikisht né mjediset e shkollés listén e sekretuar
me rezultatet e konkursit té€ nénshkruar nga Juria e Vlerésimit.

Drejtori 1 Shkoll€s kujdeset pér organizmin e procedurés sé ¢sekretimit dhe té hapjes sé
zarfeve t€ vegj€l né prani t€ Juris€ sé Vlerésimit.

Drejtori 1 Shkollés cakton e shpall publikisht afatin e ankimit, grumbullon ankesat e kérkesat
dhe ia pércjell ato Juris€ s€ Vlerésimit, duke i kthyer pérgjigje secilit person, pasi Juria
analizon shkaget e ankimit.

Administratori i provimit i pércjell listén pérfundimtare, respektivisht Késhillit t€¢ Larté
Gjyqésor, pér konkurruesit qé kané zgjedhur profilin e gjyqtarit né fazén e aplikimeve dhe
Késhillit t& Larté t&€ Prokuroris€, pér konkurruesit q¢ kané zgjedhur profilin e prokurorit.
Késhilli 1 Larté Gjyqésor dhe Késhilli 1 Larté 1 Prokurorisé€ kryejné verifikimin e pasurisé dhe
té¢ figurés sé& konkurrentéve, né pérputhje me ligjin “Pér statusin e gjyqtaréve dhe
prokuroréve né Republikén e Shqipérisé” dhe i dérgojné Shkollés s€ Magjistraturés listén
pérfundimtare t€ kandidatéve t€ pranuar.

1.4.10 K¢shilli Drejtues i Shkollés sé¢ Magjistraturés publikon pér secilin profil njé listé

konkurrenté€sh. Me nénshkrimin e marréveshjes sé regjistrimit, e cila parashikon t& drejtat
dhe pérgjegjésité pér frekuentimin e Programit t&€ Formimit Fillestar, kandidati pér magjistrat
konsiderohet 1 regjistruar né Shkollén e Magjistraturés.

2. Monitorimi i provimit
Monitorimi béhet, si rregull, nga i1 njéjti ekip monitorues pér t€ dyja ditét e provimit. Gjaté provimit, e
gjithé salla do té€ jet€ nén mbikéqyrjen e nj€ grupi individésh té pavarur t€ ngarkuar pér monitorim.

2.1

2.2

23

24

2.5

2.6

2.7

3.1

Ményra e pérzgjedhjes sé monitoruesve. Monitoruesit kombétaré dhe ndérkombétaré do té
jené individé q€ nuk kané njohuri nga fusha juridike, staf administrativ 1 Shkollés sé
Magjistraturés.”

Pérgatitja e listés me emrat e monitoruesve. Lista me emrat e tyre do té jet€ prezenté, jo mé
voné se dy dité para datés s€ zhvillimit t€ provimit t&€ pranimit dhe do t€ miratohet nga Drejtori
1 Shkollés.

Organizimi i monitoruesve. Grupi i monitoruesve do té keté njé Drejtues, 1 cili caktohet
paraprakisht nga Drejtori 1 Shkollés. Ky 1 fundit kujdeset pér t€ béré takim me monitoruesit me
natyr€ njohése e trajnuese lidhur me procesin.

Detyrat e monitoruesve. Monitoruesit mbajné pérgjegjési pér mbikéqyrjen dhe konstatimin
rast pas rasti t€ shkeljeve té rregullave t€ provimit.

Procedura e pérjashtimit nga provimi. N¢ rast t€ komunikimit pa leje midis konkurruesve, té
prishjes sé getésis€, t€ kryerjes sé tentativave pér kopjim apo t€ shkeljes sé¢ rregullave té
vendosura paraprakisht dhe shkelje té tjera té€ ngjashme me to, monitoruesi vé né dijeni
Administratorin e provimit dhe pasi evidentohet shkelja, vendoset pérjashtimi i kandidatit nga
provimi. Pér két€ gj€, duhet t&€ mbahet njé procesverbal qé nénshkruhet nga Administratori 1
provimit dhe monitoruesi qé ka evidentuar shkeljen.

Raportimi. Monitoruesit n€ fund té€ provimit, duhet t€ pérgatisin nj€ raport konstatimi dhe ta
béjné até prezent pérpara administratoréve t€ provimit.

Drejtuesi i monitoruesve komunikon né ¢do rast me Drejtorin dhe e njofton até pér ¢do aspekt
qé paragqitet pér zgjidhje né€ sallén e provimit.

Ankimi

Ankimi pér rezultatet e Fazés Seleksionuese
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3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.2

3.2.1

3.2.2

3.23

3.24

3.25
3.2.6

Afati i ankimit. Konkurrentét kané t€ drejté t€ ushtrojné t&€ drejtén e ankimit brenda s€ njéjtés
dité€/menjeheré sapo t€ shpallen rezultatet e faz€s sé paré t€ provimit.

Shqyrtimi i ankesave do té béhet rast pas rasti nga administratori i provimit i mbikéqyrur nga
ekipi teknik 1 vlerésimit kompjuterik apo grupi i punés sé€ krijimit t€ fondit t€ tezave né prani té
ankuesve/brenda 24 oréve.

Shkaqget e ankimit. Ankim do té keté vetém pér:

v gabimet e leximit nga ana e kompjuterit pér shkak t&é mos nxirjes fort me laps té shkronjés
me pérgjigjen e sakté.

Ankimi pér fazén e Testimit Profesional

Konkurrentét kané t€ drejtén e ankimit me shkrim prané Késhillit Drejtues t€ Shkollés sé
Magjistraturés pér rezultatet e testimit, vetém pér shkelje t€ karakterit procedural.
Afati i ankimit. Konkurrentét kané t& drejté t€ ushtrojn€ té drejt€n e ankimit brenda 3 (tre)
ditéve nga shpallja e rezultateve.
Ankimi administrativ. Kérkesat dhe ankesat e tyre do t€ dorézohen prané Késhillit Drejtues
dhe Drejtoris€ s¢ Shkollés. Kjo e fundit ia pércjell Jurisé sé Vlerésimit té Testit Profesional, e
cila mban njé procesverbal pérmes sé cilit, analizon dhe i kthen pérgjigje ¢do kérkese apo
ankese brenda 3 (tre) ditéve nga mbyllja e afatit t& ankimit.
Shkaqet ligjore té mundshme pér rishikimin e rezultatit t€ konkursit. Gjaté procesit t€ ankimit
pér rezultatin duhet t€ respektohet parimi 1 sovranitetit akademik t€ juris€. Ankimi pér rezultatet
e provimit mund t€ béhet vetém pér shkaget e méposhtme:

v' Pasaktési matematikore ose t€ ndonjé 11oji tjetér me karakter procedural;
Nuk ka seancé ballafaqimi direkt me jurin€ e vlerésimit.
Administratori 1 provimit raporton mbi kéto ankesa prané Késhillit Drejtues.
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ANEKSI 6/1

RREGULLAT PER ADMINISTRIMIN DHE MONITORIMIN E PROVIMIT TE PRANIMIT
TE KANDIDATEVE PER KANCELARE DHE TESTIMIT TE AFTESIVE PROFESIONALE
TE KANCELAREVE NE DETYRE PRANE SHKOLLES SE MAGJISTRATURES

(Shtuar me vendimin nr.11, daté 6.4.2018)
(Ndryshuar me vendimin nr. 21, daté 15.7.2021)

Kandidatét pér kancelaré qé pérmbushin kriteret e pérgjithshme ligjore pér pranimin né shérbimin
civil, té parashikuara né ligjin “Pér shérbimin civil”, si dhe kriteret e vecanta ligjore té parashikuara
sipas nenit 56 té ligjit nr. 98/2016, “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor” marrin pjesé né provimin e
pranimit té organizuar nga Shkolla e Magjistraturés.

Kancelarét né detyré qé pérmbushin kérkesat ligjore, sipas nenit 83 té ligjit nr. 98/2016, “Pér
organizimin e pushtetit gjyqésor” marrin pjesé né provimin e organizuar nga Shkolla e Magjistraturés
pér vilerésimin profesional té tyre.

Testimi do t€ zhvillohet me dy faza: elektronik dhe me shkrim.

Kéto faza pérfshijné:

Faza e paré: Pérmbajtja e pyetjeve ka t€ b&jé me formimin e pérgjithshém profesional teorik qé
strukturohet né formé pyetjesh me alternativa, népérmjet t€ cilave testohen njohuri té€ karakterit
té pérgjithshém profesional. Vleré€simi dhe pérgjigjet jepen né ményré skematike, pa fjalé,

sipas teknikés scan tron. (Testimi zhvillohet né€ t&€ njé€jtén sallé dhe vlerésohet elektronikisht po
aty, né prani té pjesémarrésve.)

Faza e dyté ka natyrén e njé testi t€ thelluar profesional praktik dhe pérfshin:

L

1L

Pér kandidatét pér kancelaré testi profesional pérbéhet nga:
tri pyetje teorike dhe dy kazuse dhe vlerésohet maksimalisht me 200 piké, nga té cilat: me
150 piké vlerésohet pjesa teorike, e cila ndahet: 50 piké pyetja q€ lidhet me legjislacionin
pér menaxhimin e pérgjithshém té gjykatés, prokurorisé dhe té administratés publike; 50
piké pyetja pér komunikimin etik dhe profesional dhe me 50 piké vlerésohet pjesa teorike e
fushés s€ menaxhimit financiar, administrativ, prokurimeve. Rastet praktike pérzgjidhen
nga njé fond tezash nga t€ gjitha fushat e pérmendura mé sipér dhe vlerésohen me 25 piké
secili.
Komisioni i Vlerésimit t€ fazés sé dyté té testit profesional pérbéhet nga 5 persona, qé me
propozimin e Drejtorit t€ Shkollés, caktohen nga Késhilli Drejtues, t€ pérzgjedhur nga
grupi 1 ekspertéve té fushave pérkatése.
Kandidatét qé kané arritur 60% t€ pikéve shpallen fitues dhe renditen sipas rezultateve mé
té larta té pikéve, né rend zbrités, pavarésisht numrit t€ vendeve vakante té pércaktuara nga
KLGJ-ja pér kandidatét pér kancelaré né gjykata dhe KLP-ja/PP-ja pér kandidatét pér
kancelaré né prokurori.

Pér kancelarét né€ detyré testi profesional pérbéhet nga:
3 (tre) situata praktike dhe vlerésohet maksimalisht me 150 piké, nga fushat:
1. Etika;
2. Lidershipi;
3. Qéllimet e gjykatés dhe hyrje né administrimin e gjykatés, me nga 50 piké secila.
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1.

- Pyetjet dhe rastet praktike pérzgjidhen nga njé fond tezash té krijuar nga Shkolla e
Magjistraturés sipas Programit pér Administrimin e Gjykatés.

- Komisioni i vlerésimit té fazés sé dyté té testit profesional pérbéhet nga 3 persona, qé me
propozimin e Drejtorit t& Shkoll€s, caktohen nga Ké&shilli Drejtues, té€ pérzgjedhur nga
grupi i ekspertéve té fushave pérkatése.

- Vlerésimi pérfundimtar do t&€ llogaritet si shumatore e pikéve té t€ dyja fazave t€ provimit
té testimit, t€ cilave do t’u shtohet vlerésimi i ekspertéve t& Shkollés s¢ Magjistraturés pér
¢do kancelar né detyré pér performancén e tyre né trajnimin profesional té€ organizuar né
periudhén gershor-korrik 2019 me mbéshtetjen e Programit pér Administrimin e Gjykatés,
faza II. Vlerésimi pér pjesémarrjen né trajnim do t€ mbéshtetet né€ kriteret e performancés
sé€ kancelaréve né€ programin e trajnimit duke u vlerésuar né¢ maksimum me 10% té totalit té
pikéve.

- Ng@ pérfundim té provimit, kancelarét n¢ detyré qé marrin jo mé pak se 70 pér qind té
pikéve totale konsiderohen té kualifikuar.

Administrimi i procesit té testimit

Ligji nr. 115/2016, “Pér organet e qeverisjes sé sistemit té drejtésisé” nuk ka pércaktuar detajet qé
lidhen me procesin e administrimit. Mbé&shtetur né nenin 266/7 t€ tij, né¢ két€ Aneks specifikohen
rregulla t€ karakterit procedural pérmes t€ cilave kalon procesi i administrimit. Kéto pérfshijné:

1.1 Veprimet pérgatitore. Administrimi i testimit t€ aft€sive profesionale né¢ fazén pérgatitore do té

béhet nga Drejtori 1 Shkollés, 1 cili do t€ mbéshtetet nga dy pedagogé té brendshém dhe Kancelari 1

Shkollés. Gjaté fazés pérgatitore do t€ kryhen kéto veprime:

Marrja e masave pér pérgatitjen dhe shpalljen publike t€ programit dhe literaturés sé konkursit
pérmes adresés s€ internetit t€ Shkollés, si dhe me ané té térheqjes fizikisht t€ tij [hard copy] nga
¢do person g€ regjistrohet;
Krijimi i fondit t€ tezave t€ pérdorshme né fazén e paré béhet nga njé grup pune me eksperté ngritur
me urdhér t€ Drejtorit t€ Shkollés. Grupi 1 ekspertéve punon me teknikén e miratimit t€ kryqézuar
té tezave t€ paktén nga dy eksperté. Struktura e tezé€s dhe modeli i saj jan€ pjesé e pandashme e
késaj Rregulloreje;
Marrja e masave pér té krijuar fondin e tezave, pér fazén e dyté té testimit profesional. Struktura e
tezés dhe modeli 1 saj jané miratuar nga Késhilli Drejtues 1 Shkollés s€¢ Magjistraturés;
Marrja e masave t€ nevojshme pér shpalljen dhe organizimin e testimit té aftésive profesionale,
caktimi 1 daté€s, shpallja e list€s s€ kritereve, shpallja e listés me dokumentacionin e nevojshém pér
regjistrim, shpallja e datés sé€ regjistrimeve, trajnimi 1 pjes€marrésve té konkursit pér teknikat e
konkurrimit, vlerésimit kompjuterik me metodén scan tron;
Marrja e masave qé lidhen me infrastrukturén, mjediset e kryerjes sé€ testimit, me bazén materiale,
pajisjet elektronike scan tron, materialet e testeve, fotokopjet, kushtet optimale t&€ mjedisit ku do t&
zhvillohet testimi etj. Ky proces kryhet s€ bashku me Kancelarin e Shkoll€s;
Mbajtja e lidhjeve me partnerét ndérkombétaré, lidhur me sigurimin e monitorimit t€ procesit nga
pérfagésues nga kéto institucione, n€ ményré te€ till€é q€ t€ arrihet nj¢ mbulim sa mé teknik 1
mjedisit ku zhvillohet testimi, si pér fazén e paré até t€ Testimit elektronik ashtu dhe pér fazén e
dyté t& Testit Profesional. Njékohésisht, pérsa i takon administrimit té€ fazés sé dyté t& testimit,
sigurimi i mjediseve pér mbajtjen né€ ruajtje t€ kutive me pérgjigjet e testimit t& Testit Profesional.

1.2 Zhvillimi i testimit. Zhvillimi i testimit do t€ béhet né dy dité t€ ndryshme pér kandidatét pér
kancelaré dhe né té nj&jtén dit€ me nj€ pushim 1 oré midis dy fazave, pér kancelarét né detyré.
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1.2.1 Administrimi dhe monitorimi do té b&het si rregull nga Administratori i provimit pér t€ dyja
fazat e testimit.

1.2.2 Administratori 1 provimit do t€ kujdeset:

e & garantojé paanshmérin€ dhe baraziné e konkurrentéve;

e t¢ sigurojé mbarévajtjen e procesit, q¢ nga identifikimi i pjesémarrésve, vendosjen e tyre né
vendet e duhura né sallén e testimit dhe respektimin e distancave t€ nevojshme;

e & drejtojé procesin e pérzgjedhjes sé tezés dhe t€ fotokopjimit té saj pér té gjithé pjesémarrésit;

e t¢ ndjeké procesin e njohjes s€ pjesémarrésve me rregullat e testimit, kuptimin dhe zbatimin e
tyre me korrektesé¢;

o t& kontaktojé¢ e bashképunojé me ekipin teknik t€ pérbéré nga tre veta, eksperté dhe/ose
pérfagésues t€ organeve drejtuese té Shkollés dhe té ndjeké me kujdes punén e késaj hallke
teknike, e cila né fund t&€ vleré€simit do t’i dorézojé drejtuesit t&€ Komisionit Administrator,
dokumentin me emrat dhe vlerésimet pér secilin pjes€marrés;

e t¢ garantojé paanshméri n€ respektimin e rregullave té korrigjimit nga ana e jurisé;

o t¢ kujdeset pér pajisjet e teknikés, duke pasur né gatishméri personel t€ kualifikuar, me qéllim
qé t’'1 pérgjigjet n€ kohé ¢do avarie.

1.3 Pas fazés sé paré té testimit

1.3.1 Me mbarimin e dhénies sé vlerésimit nga Komisioni i mbikéqyrjes s€ vlerésimit elektronik,
Administratori 1 provimit kujdeset pér t€ marré né dorézim procesverbalin me rezultatet e nénshkruara
nga ekipi teknik i pérbéré nga tre anétaré.

1.3.2 Administratori merr né¢ dorézim raportin € monitoruesve pér mbarévajtjen e procesit té
pérgatitjes s€ pérgjigjeve.

1.3.3 Administratori cakton dhe shpall publikisht afatin e ankimit. Grumbullon ankesat e kérkesat dhe
1 shqyrton brenda 24 oréve, duke proceduar me kthimin e pérgjigjes brenda kétij afati.

1.3.4 Administratori ndjek verifikimin e bér€ nga ekipi teknik i1 vlerésimit kompjuterik apo nga grupi i
punés sé formulimit t€ tezave, duke i1 kthyer pérgjigje ankuesit brenda 24 oréve nga paraqitja e
kérkesés.

1.4 Pas fazés sé dyté té testimit

1.4.1 Me mbarimin e testimit, Administratori i provimit kujdeset pér t&€ marré n€¢ dorézim pérgjigjet
dhe pér t€ organizuar procesin e sekretimit t€ pérgjigjeve. Ky proces realizohet né praniné e
pjesémarrésve té testimit. Pasi pérgjigjet sekretohen, ndahen né€ dy kuti, sipas rregullave té
parashikuara n€ Rregulloren e Shkollgs.

1.4.2 Drejtori 1 Shkollés thérret mbledhjen e Késhillit Drejtues pér té pércaktuar anétarét e
Komisionit t&€ Vlerésimit. Ai propozon té paktén dy emra pér ¢do fushé. Vet€ém né rast té
mospranimit t€ asnjérit nga dy kandidaturat me votim té€ hapur, Késhilli Drejtues propozon
kandidatura té tjera shtesé.

1.4.3 Drejtori 1 Shkollés kujdeset pér mbarévajtjen dhe lehtésimin e punés s€¢ Komisionit té
Vlerésimit.

1.4.4 Pasi pérfundon procesi i korrigjimit, Administratori kujdeset pér t&€ kontrolluar rezultatet pér té
shmangur gabime té karakterit matematikor.

1.4.5 Drejtori 1 Shkollés kujdeset qé€ t& shpall€ publikisht n€ mjediset e Shkollés listén e sekretuar me
rezultatet e testimit t€ nénshkruar nga Komisioni i Vleré€simit.

97



1.4.6 Drejtori i Shkollés kujdeset pér organizmin e procedurés sé ¢sekretimit dhe t€ hapjes sé zarfeve
t& vegj€l n€ prani t&€ Komisionit t&€ Vlerésimit dhe pjesémarrésve né testim.

1.4.7 Drejtori i Shkollés cakton e shpall publikisht afatin e ankimit brenda 3 (tri) ditéve nga shpallja
e rezultateve, grumbullon ankesat e kérkesat dhe ia pércjell ato Komisionit t€ Vlerésimit, duke
1 kthyer pérgjigje secilit person pasi Komisioni i analizon shkaqget e ankimit. Rezultatet e
testimit elektronik dhe atij profesional 1 pércillen Ke&shillit Drejtues t€ Shkollés sé
Magjistraturés.

1.4.8 Kandidatét qé kané arritur 60% té pikéve né fazén e dyté té testimit t€ kandidatéve pér
kancelaré, shpallen fitues dhe renditen sipas rezultateve mé té larta t€ pikéve, né rend zbrités,
pavarésisht numrit t€ vendeve vakante t€ pércaktuara nga KL.GJ-ja pér kandidatét pér kancelaré
né gjykata dhe KLP-ja pér kandidatét pér kancelaré né€ prokurori.

1.4.9 Lista e konkurrentéve me rezultatet 1 dérgohet respektivisht Késhillit t& Larté¢ Gjyqésor, pér
konkurruesit qé kané zgjedhur profilin e kancelarit né gjykaté né€ fazén e aplikimeve dhe
Késhillit t& Larté t&€ Prokuroris€, pér konkurruesit qé¢ kané zgjedhur profilin e kancelarit té
prokurorisé.

1.4.10 Vlerésimi pérfundimtar pér kancelarét né detyré do té llogaritet si shumatore e pikéve té dy
fazave t€ provimit té testimit t€ cilave do t’u shtohet vlerésimi i ekspertéve té€ Shkollés sé
Magjistraturés pér ¢do kancelar né detyré pér performancén e tyre né trajnimin profesional té
organizuar né€ periudhén gershor-korrik 2019 me mbéshtetjen e Programit pér Administrimin e
Gjykatés Faza II. Vlerésimi pér pjes€émarrjen né trajnim do t€ mbéshtetet né€ kriteret e
performancés s€ kancelaréve né programin e trajnimit duke u vlerésuar né maksimum me 10%
té totalit té pikéve.

1.4.11 Né pérfundim té provimit, kancelarét né detyré qé marrin jo mé pak se 70 pér qind té pikéve
totale konsiderohen té kualifikuar. Lista e kancelaréve né€ detyré me rezultatet e tyre miratohet
nga Késhilli Drejtues 1 Shkoll€s sé¢ Magjistraturés, publikohet né€ fagen zyrtare t€ saj dhe 1
pércillet zyrtarisht KLGJ-s€.

2. Monitorimi i testimit

Monitorimi b&het, si rregull, nga i njéjti ekip monitorues pér t&€ dyja ditét e testimit. Gjaté testimit, e

gjithé salla do té jeté nén mbikéqyrjen e njé grupi monitoruesish t& miratuar paraprakisht.

2.1 Ményra e pérzgjedhjes sé monitoruesve. Monitoruesit kombétaré do té jené pjesétaré nga stafi
administrativ 1 Shkollés s& Magjistraturés, si dhe pérfagésues t¢ KLGJ-sé apo KLP-s¢ dhe
Prokurorisé€ sé Pérgjithshme, si dhe pérfag€sues nga institucione e partneré ndérkombétare.

2.2 Pérgatitja e listés me emrat e monitoruesve. Lista me emrat e tyre do t€ jeté finalizuar jo mé
voné se dy dité para datés s€ zhvillimit t€ provimit t€ pranimit dhe do t€ miratohet nga Drejtori 1
Shkollés.

2.3 Organizimi i monitoruesve. Grupi i monitoruesve do t€ keté njé Drejtues, 1 cili caktohet
paraprakisht nga Drejtori i Shkollés. Ky i fundit kujdeset pér t€ béré takim me monitoruesit me
natyré njohése e trajnuese lidhur me procesin.

2.4 Detyrat e monitoruesve. Monitoruesit mbajné pérgjegjési pér mbikéqyrjen dhe konstatimin rast
pas rasti t€ shkeljeve té rregullave t€ testimit.

2.5 Procedura e pérjashtimit nga testimi. Né rast t€ komunikimit pa leje midis konkurruesve, té
prishjes s€ getésisé, t€ kryerjes s€ tentativave pér kopjim apo t€ shkeljes s€ rregullave té vendosura
paraprakisht dhe shkelje t€ tjera t€ ngjashme me to, monitoruesi vé né dijeni Administratorin e
provimit dhe pasi evidentohet shkelja, vendoset pérjashtimi 1 konkurrentit nga testimi. Pér kété gjé,
duhet t&€ mbahet njé procesverbal qé nénshkruhet nga Administratori i provimit dhe monitoruesi qé
ka evidentuar shkeljen.

2.6 Raportimi. Monitoruesit n€ fund té testimit, duhet t&€ pérgatisin nj€ raport konstatimi dhe ta b&jné
até prezent pérpara Administratorit t€ provimit.
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2.7 Drejtuesi i monitoruesve komunikon né€ ¢do rast me Drejtorin dhe e njofton até pér ¢do aspekt qé
paragqitet pér zgjidhje né€ sallén e zhvillimit t€ testimit.

3. Ankimi
3.1 Ankimi pér rezultatet e fazés sé paré

3.1.1 Afati i ankimit. Konkurrentét kané t& drejté t€ ushtrojné t€ drejtén e ankimit brenda s€ njéjtés
dité¢/menjeheré qé do t€ shpallen rezultatet e fazes sé paré t€ testimit.
3.1.2 Shqyrtimi i ankesave do té€ béhet rast pas rasti nga Administratori i provimit i mbikéqyrur nga
ekipi teknik 1 vlerésimit kompjuterik apo grupi i punés s€ krijimit t€ fondit t€ tezave né prani té
ankuesve/brenda 24 oréve.
3.1.3 Shkagqet e ankimit. Ankim do té keté vetém pér:

v’ gabimet e leximit nga ana e kompjuterit pér shkage teknike t€ mosleximit nga ana e scan tron-it.

3.2 Ankimi pér fazén e dyté

3.2.1 Konkurrentét kané t& drejt€n e ankimit me shkrim prané Késhillit Drejtues té Shkollés sé€
Magjistraturés pér rezultatet e testimit, vetém pér shkelje té karakterit procedural.
3.2.2 Afati i ankimit. Konkurrentét kané té drejté t& ushtrojné té drejtén e ankimit brenda 3 (tre) ditéve
nga shpallja e rezultateve.
3.2.3 Ankimi administrativ. Kérkesat dhe ankesat e tyre do t& dorézohen prané Késhillit Drejtues dhe
Drejtorisé€ s€ Shkollés. Kjo e fundit ia pércjell Komisionit té Vlerésimit té Testit Profesional, e cila
mban njé procesverbal pérmes sé€ cilit, analizon dhe 1 kthen pérgjigje ¢do kérkese apo ankese brenda 3
(tre) ditéve nga mbyllja e afatit t& ankimit.
3.2.4 Shkagqet ligjore t¢ mundshme pér rishikimin e rezultatit t& testimit. Gjaté procesit t€ ankimit pér
rezultatin, duhet t€ respektohet parimi 1 sovranitetit akademik t€ komisionit. Ankimi pér rezultatet e
provimit mund t€ béhet vetém pér:

v’ pasaktési matematikore ose shkage té tjera procedurale.
3.2.5 Nuk ka seancé ballafaqimi direkt me Komisionin e Vlerésimit.
3.2.6 Administratori 1 provimit raporton mbi kéto ankesa prané Késhillit Drejtues.
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ANEKSI 6/2

RREGULLAT PER ADMINISTRIMIN DHE MONITORIMIN E PROVIMIT TE PRANIMIT
TE KANDIDATEVE KESHILLTARE LIGJORE DHE NDIHMES LIGJORE NE GJYKATA
DHE PROKURORI SI DHE PROKURORINE E POSACME PRANE SHKOLLES SE
MAGJISTRATURES

(Shtuar me vendimin nr. 9, daté 6.3.2026)

Kandidatét pér késhilltaré ligjoré dhe ndihmés ligjoré né€ gjykata dhe prokurori si dhe prokuroring e
posagme t€ cilét pérmbushin kriteret sipas ligjit marrin pjesé€ né provimin e pranimit t€ organizuar nga
Shkolla e Magjistraturés.

Testimi do t€ jeté njé€ i vetém dhe do t€ zhvillohet brenda njé dite né dy pjes€. Midis pjeséve ka njé
pushim prej 45 minutash.

Testi do t€ jet€ i perbéré nga 3 (tre) pjesé (rubrika):

* Pjesa e paré (20-30 piké): Pérmbajtja e pyetjeve (20-30 pyetje me nga njé piké) ka t€ béjé me
formimin e pérgjithshém profesional teorik g€ strukturohet né€ formé pyetjesh me alternativa,
népérmjet t€ cilave testohen njohuri té€ karakterit t& pérgjithshém profesional. Vlerésimi dhe pérgjigjet
jepen né ményré skematike, pa fjal€, duke rrethuar germén qé i pérket pérgjigjes sé sakte.

* Pjesa e dyté (10-20 piké) pérmban 2-4 pyetje me nga 2.5-10 piké pér vlerésimin e njohurive dhe
aftésive argumentuese dhe analitike pér fushat e s€ drejtés, té parashikuara né€ programin e provimit té
pranimit.

* Pjesa e treté (60 piké) pérmban 3 opinione ligjore me nga 20 piké secili: njé nga fusha penale
(materiale dhe procedurale), njé nga fusha civile (materiale dhe procedurale) dhe njé nga fusha
administrative (materiale dhe procedurale). Opinioni ligjor vlerésohet bazuar né organizimin e tij,
argumentimin ligjor, rrjedhshmériné dhe gjuhén e pérdorur.

- Komisioni 1 Vlerésimit té testit pé€rbéhet nga 3-5 persona, qé me propozimin e Drejtorit t€ Shkollés,
caktohen nga Késhilli Drejtues, t&€ pérzgjedhur nga grupi i ekspertéve té fushave pérkatése.

-Kandidatét qé kané arritur 50 % té pikéve shpallen fitues dhe renditen sipas rezultateve mé té larta t&
pikéve, né rend zbrités, sipas numrit t&€ vendeve vakante.

1. Administrimi i procesit té testimit

Ligji nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé” nuk ka pércaktuar detajet qé
lidhen me procesin e administrimit. Mbéshtetur n€ nenin 266/7 t€ tij, né kété Aneks specifikohen
rregulla té karakterit procedural pérmes té cilave kalon procesi i administrimit. Kéto pérfshijné:

1.1 Veprimet pérgatitore. Administrimi 1 testimit n€ fazén pérgatitore do t€ béhet nga Drejtori 1
Shkollés, i cili do t&€ mbéshtetet nga dy pedagogé té€ brendshém dhe Kancelari i Shkollés. Gjaté fazés
pérgatitore do t€ kryhen kéto veprime:

*Marrja e masave pér pérgatitjen dhe shpalljen publike té programit dhe literaturés sé¢ konkursit pérmes
adresés s€ internetit t&€ Shkoll€s, si dhe me ané t€ térheqjes fizikisht té tij [hard copy] nga ¢do person
qé regjistrohet;

* Marrja e masave pér t€ krijuar fondin e tezave pér testimin. Struktura e tez€s dhe modeli i saj jané
miratuar nga Késhilli Drejtues 1 Shkoll€s sé Magjistraturés;

*Marrja e masave té€ nevojshme pér shpalljen dhe organizimin e testimit, caktimi i datés, shpallja e
listé€s s€ kritereve, shpallja e listés me dokumentacionin e nevojshém pér regjistrim, shpallja e datés s€
regjistrimeve, trajnimi i pjes€marrésve t€ konkursit pér teknikat e konkurrimit;

*Marrja e masave g€ lidhen me infrastrukturén, mjediset e kryerjes s€ testimit, me bazé€n materiale,
materialet e testeve, fotokopjet, kushtet optimale t€ mjedisit ku do t€ zhvillohet testimi etj. Ky proces
kryhet s¢ bashku me Kancelarin e Shkollés;

* Mbajtja e lidhjeve me partnerét ndérkombétar€, lidhur me sigurimin e monitorimit t€ procesit nga
pérfagésues nga kéto institucione, né ményré té till€ qé té arrihet njé mbulim sa mé teknik 1 mjedisit ku
zhvillohet testimi, si dhe sigurimi i mjediseve pér mbajtjen né ruajtje té€ kutive me pérgjigjet e testimit.
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1.2 Zhvillimi i testimit. Zhvillimi 1 testimit do t€ béhet né€ t& njé;jtén dité.

1.2.1 Administrimi dhe monitorimi do té b&het si rregull nga Administratori i provimit.

1.2.2 Administratori i provimit do té kujdeset:

*t¢ garantojé paanshmériné dhe baraziné e konkurrentéve;

*t€ sigurojé mbarévajtjen e procesit, q¢ nga identifikimi i pjes€marrésve, vendosjen e tyre n€ vendet e
duhura né sallén e testimit dhe respektimin e distancave t€ nevojshme;

*t€ drejtojé procesin e pérzgjedhjes sé€ tez€s dhe té fotokopjimit t&€ saj pér t€ gjithé pjesémarrésit;

*t€ ndjeké procesin e njohjes s€ pjesémarrésve me rregullat e testimit, kuptimin dhe zbatimin e tyre me
korrektési;

*t¢ garantojé paanshméri n€ respektimin e rregullave té korrigjimit nga ana e jurisé;

t€ kujdeset pér pajisjet e teknikés, duke pasur né€ gatishméri personel t€ kualifikuar, me qéllim gé t’i
pérgjigjet né kohé ¢do avarie.

1.3 Me mbarimin e testimit, Administratori i provimit kujdeset pér té marré né dorézim
pérgjigjet dhe pér té organizuar procesin e sekretimit té pérgjigjeve. Ky proces realizohet né
praniné e pjesémarreésve té testimit.

1.3.1. Drejtori 1 Shkollés thérret mbledhjen e Késhillit Drejtues pér t€ pércaktuar anétarét e Komisionit
té Vlerésimit. Ai propozon t& paktén dy emra pér ¢do fushé. Vetém né rast t&€ mospranimit t& asnjérit
nga dy kandidaturat me votim t€ hapur, K&shilli Drejtues propozon kandidatura té tjera shtesé.

1.3.2. Drejtori i Shkollés kujdeset pér mbarévajtjen dhe leht€simin e punés sé¢ Komisionit t&
Vlerésimit.

1.3.3. Pasi pérfundon procesi i korrigjimit, Administratori kujdeset pér t&€ kontrolluar rezultatet pér té
shmangur gabime t€ karakterit matematikor.

1.3.4. Drejtori 1 Shkoll€s kujdeset qé té shpall€ publikisht né mjediset e Shkoll€s listén e sekretuar me
rezultatet e testimit t€ nénshkruar nga Komisioni 1 Vlerésimit.

1.3.5. Drejtori 1 Shkoll€s kujdeset pér organizmin e procedurés s€ ¢sekretimit dhe t&€ hapjes sé€ zarfeve
t& vegj€l n€ prani t&€ Komisionit t&€ Vlerésimit dhe pjesémarrésve né testim.

1.3.6. Drejtori 1 Shkollés cakton e shpall publikisht afatin e ankimit brenda 3 (tr1) ditéve nga shpallja e
rezultateve, grumbullon ankesat e kérkesat dhe ia pércjell ato Komisionit t€ Vlerésimit, duke i kthyer
pérgjigje secilit person pasi Komisioni i analizon shkaqet e ankimit. Rezultatet e testimit i pércillen
Késhillit Drejtues t&€ Shkollés s¢ Magjistraturés.

1.3.7. Kandidatét qé kan€ arritur 50% t€ pikéve totale t€ testimit, shpallen fitues dhe renditen sipas
rezultateve mé t€ larta t€ pikéve, né rend zbrités, pavarésisht numrit t€ vendeve vakante.

1.3.8. Lista e konkurrentéve me rezultatet 1 dérgohet respektivisht Késhillit t€ Larté Gjyqésor, pér
konkurruesit qé kané zgjedhur profilin e ndihmésit dhe késhilltarit né gjykata dhe Késhillit t& Larté t&
Prokurorisé, pér konkurruesit qé kan€ zgjedhur profilin e ndihmésit dhe késhilltarit né prokurori.

2. Monitorimi i testimit

Monitorimi béhet, si rregull, nga i1 njéjti ekip monitorues gjaté gjith€ testimit. Gjaté testimit, e gjithé
salla do t€ jet€ nén mbikéqyrjen e nj€ grupi monitoruesish t€ miratuar paraprakisht.

2.1 Ményra e pérzgjedhjes sé monitoruesve. Monitoruesit kombétaré do té jené pjesétaré nga stafi
administrativ 1 Shkollés s¢ Magjistraturés, si dhe pérfagésues t€ KLGJ-sé apo KLP-s¢ dhe Prokurorisé
sé Pérgjithshme, si dhe pérfagé€sues nga institucione e partneré ndérkombétaré.

2.2 Pérgatitja e listés me emrat e monitoruesve. Lista me emrat e tyre do t€ jeté finalizuar jo mé
voné se dy dit€ para datés s€ zhvillimit t€ provimit t€ pranimit dhe do t€ miratohet nga Drejtori i
Shkollés.

2.3 Organizimi i monitoruesve. Grupi i monitoruesve do té keté njé Drejtues, 1 cili caktohet
paraprakisht nga Drejtori i Shkollés. Ky i fundit kujdeset pér té béré takim me monitoruesit me natyré
njohése e trajnuese lidhur me procesin.

2.4 Detyrat e monitoruesve. Monitoruesit mbajné pérgjegjési pér mbikéqyrjen dhe konstatimin rast
pas rasti t€ shkeljeve té rregullave té testimit.
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2.5 Procedura e pérjashtimit nga testimi. Né rast t€ komunikimit pa leje midis konkurruesve, té
prishjes sé getésis€, t& kryerjes sé tentativave pér kopjim apo t&€ shkeljes s€ rregullave t€ vendosura
paraprakisht dhe shkelje té tjera t&€ ngjashme me to, monitoruesi vé€ né€ dijeni Administratorin e
provimit dhe pasi evidentohet shkelja, vendoset pérjashtimi i konkurrentit nga testimi. Pér kété gjé,
duhet t&€ mbahet njé procesverbal qé nénshkruhet nga Administratori i provimit dhe monitoruesi qé ka
evidentuar shkeljen.

2.6 Raportimi. Monitoruesit né fund té€ testimit, duhet t& pérgatisin njé raport konstatimi dhe ta b&jné
até prezent pérpara Administratorit t€ provimit.

2.7 Drejtuesi i monitoruesve komunikon né ¢do rast me Drejtorin dhe e njofton até pér ¢do aspekt qé
paragqitet pér zgjidhje né€ sallén e zhvillimit t€ testimit.

3. Ankimi

3.1 Konkurrentét kané té drejtén e ankimit me shkrim prané Ke&shillit Drejtues t€ Shkollés sé
Magjistraturés pér rezultatet e testimit, vetém pér shkelje té karakterit procedural.

3.2. Afati i ankimit. Konkurrentét kan€ t€ drejté t€ ushtrojné t€ drejtén e ankimit brenda 3 (tre) ditéve
nga shpallja e rezultateve.

3.2. Ankimi administrativ. Kérkesat dhe ankesat e tyre do t€ dorézohen prané Késhillit Drejtues dhe
Drejtorisé€ s€ Shkollés. Kjo e fundit ia pércjell Komisionit t&€ Vlerésimit, i cili mban njé procesverbal
pérmes sé cilit, analizon dhe i kthen pérgjigje ¢cdo kérkese apo ankese brenda 3 (tre) ditéve nga mbyllja
e afatit t€ ankimit.

3.3. Shkagqet ligjore té¢ mundshme pér rishikimin e rezultatit té testimit. Gjaté procesit t€ ankimit
pér rezultatin, duhet té respektohet parimi i sovranitetit akademik té komisionit. Ankimi pér rezultatet
e provimit mund t€ béhet vetém pér:

v pasaktési matematikore ose shkage té tjera procedurale.

3.4 Nuk ka seancé ballafaqimi direkt me Komisionin e Vlerésimit.

3.5 Administratori 1 provimit raporton mbi kéto ankesa prané Késhillit Drejtues.”
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ANEKSI 7

MARREVESHJA E REGJISTRIMIT PER KANDIDATET PER MAGJISTRATE

(Ndryshuar me vendimi nr. 23, daté 23.10.2017)
(Ndryshuar me vendimin nr. 22, daté 3.10.2019)
(Ndryshuar me vendimin nr. 41, daté 22.9.2020)
(Ndryshuar me vendimin nr. 21, daté 15.7.2021)

Sot, mé& daté , né qytetin e Tiranés, né Shkollén e Magjistraturés t€ Republikés sé
Shqipérisé, bazuar né ligjin nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé”, ligjin nr.
96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, ligjin nr. 98/2016,
“Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né Republikén e Shqipéris¢”, ligjin nr. 97/2016, “Peér
organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e Shqipérisé” si dhe né€ Rregulloren e
Brendshme té késaj Shkolle, lidhet kjo aktmarréveshje me palé:

Kandidati pér gjyqtar/prokuror, z./znj. , 1 biri/e bija i/e
, lindur mé , né dhe banues né
, Rr. , Pall. , Ap.

Dhe

Shkolla e Magjistraturés e Republikés sé Shqipéris€, qé ndodhet né€ Tirané, me adresén: Rruga “Ana
Komnena”, godina “Poli 1 Drejtésisé€”, pérfagésuar nga Drejtori 1 Shkollés.

Neni 1

Objekti 1 késaj marréveshjeje €shté pércaktimi 1 t€ drejtave dhe detyrimeve midis paléve né€ pérputhje
dhe zbatim té ligjit nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé”, ligjit nr. 96/2016,
“Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, ligjit nr. 98/2016, “Per
organizimin e pushtetit gjyqésor né Republikén e Shqipéris¢” dhe ligjit nr. 97/2016, “Pér organizimin
dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e Shqipérisé”, Rregullores sé Brendshme t€ Shkollés sé
Magjistraturés miratuar me vendimin nr. 1, daté 31.1.2017 (i ndryshuar).

Neni 2

Me nénshkrimin e késaj marréveshje, kandidati pér magjistrat konsiderohet i regjistruar né Shkollén e
Magjistraturés. Kjo marréveshje ka fuqi t€ ploté pér palét deri né pérfundim t€ Programit t&€ Formimit
Fillestar.

Neni 3
(Ndryshuar me vendimin nr. 41, daté 22.9.2020)

T€ drejtat e kandidatit pér magjistrat:

a) Kandidati pér magjistrat, i cili pranohet t&€ ndjeké kursin e Formimit Fillestar n€ Shkollén e
Magjistraturés pérfiton burs€ shkollimi sipas pikés 1 dhe 2 t€ nenit 19 t€ ligjit nr. 96/2016 “Pér
statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé;

b) Gjaté praktikés profesionale, kandidati magjistrat gézon t€ drejt€n e pushimeve vjetore té
paguara né kohézgjatjen 25 dité pune, nga té cilat, 15 dité pune merren gjaté muajit gusht, né té
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njéjtén koh€ me magjistratin udhéheqés. Kryetari i gjykatés ose i prokurorisé jep pushimet
vjetore, pasi konsultohet me magjistratin udhéheqgés té tij;

Shfuqizohet;

Kandidati pér magjistrat merr pjes€ né veprimtarin€ drejtuese t€ Shkoll€s, népérmjet
angazhimit t€ tij t€ drejtpérdrejté né mbledhjet e Asambles€ s¢ kandidatéve, si dhe népérmjet
pérfagésuesve té tij né Késhillin Drejtues e né Komisionin Disiplinor;

Késhilli Drejtues i Shkollés s¢ Magjistraturés, pér shkaqe shéndetésore ose pér shkaqge té tjera
té justifikuara, miraton me vendim pérjashtimin e kandidatit magjistrat nga detyrimi pér
kthimin e shumés sé pérfituar t€ bursés sé shkollimit. Vendimi i Késhillit Drejtues lidhur me
pagimin ose jo t€ detyrimeve financiare pérbén titullin ekzekutiv.

Neni 4
(Ndryshuar me vendimin nr. 41, daté 22.9.2020)
(Ndryshuar me vendimin nr. 21, daté 15.7.2021)

Detyrimet e kandidatit pér magjistrat:

a)

b)

d)

g)
h)

Kandidati i regjistruar €shté 1 detyruar té€ frekuentojé rregullisht programin dhe té respektojé
rregulloren e Shkollés. Mungesa e pajustifikuar né mé shumé se 10 pér qind t€ programit t& njé
1€nde, sjell pérgjegjési disiplinore sipas késaj Rregulloreje;

Frekuentimi 1 ¢do provimi né datén e caktuar nga Shkolla e Magjistraturés pér kandidatét e vitit
akademik, €sht€ i detyrueshém, pérvegse né rastet kur paragiten arsye té pérligjura dhe
objektive. Dhénia e provimit né€ kéto raste, pér efekt té ruajtjes sé sekretimit, kryhet me
kandidatét e vitit pasardhés;

Kandidati pér magjistrat duhet té plotésojé té gjitha detyrimet q€ lindin nga zbatimi 1 programit
dhe planit mésimor, si né procesin e pérbashkét, ashtu dhe né até individual té kualifikimit,
pérfshiré provimet e ndérmjetme dhe ato pérfundimtare té 1éndéve. Vlerésimi “pamjaftueshém”
1 marré dy heré€ radhazi, t€ paktén n€ dy 1€nd€ ose né provimin pérfundimtar, passjell, sipas
rastit, humbjen e sé€ drejtés pér vijimin e studimeve né Shkollén e Magjistraturés;

Kandidati pér magjistrat nuk ka t& drejté t€ rijapé provime, me qéllim pérmirésimin e
rezultateve dhe as t€ shtyjé provimet pér vitin pasardhés. Vetém né raste tepér t€ veganta, qé
diktohet nga rrethanat dhe pér arsye objektivisht t€ pérligjura, kandidati mund t€ shtyjé
provimin pér vitin pasardhés, pasi t€ ket€ marré mé paré miratimin e Késhillit Pedagogjik té
Shkollés;

Kandidati pér magjistrat, gjaté té tri viteve t&€ Programit t&€ Formimit Fillestar, nuk mund té&
angazhohet né aktivitete t€ tjera profesionale, qofté edhe né veprimtari mé€simdhénése;
Kandidati i regjistruar nuk mund té konkurrojé sérish né¢ Shkollén e Magjistraturés né rast se
éshté duke ndjekur Programin e Formimit Fillestar pér njérin nga profilet.

Shfuqizohet;

Kandidati pér magjistrat detyrohet t€ respektojé rregullat pér etikén profesionale, rregullin dhe
getésiné né mjediset e brendshme té Shkoll€s, t€ mirémbajé dhe miradministrojé materialet dhe
pajisjet q€ 1 vihen né€ dispozicion gjaté kohés sé frekuentimit t€ Shkoll€s, té respektojé rregullat
e etikés lidhur me veshjen qé do té pérdoré né mjediset e Shkollés dhe gjaté periudhés sé
stazhit, sipas Aneksit 9 t&€ Rregullores s€¢ Brendshme té Shkollés;

Kandidati pér magjistrat €shté 1 detyruar t€ kthejé shumén e pérfituar t&€ bursés s€¢ shkollimit,
brenda nj€ viti, né rastet kur:

I) kandidati &shté pérjashtuar ose ka 1éné Shkollén;

I1) né€ rastet kur kandidati pér magjistrat nuk kandidon pér t’u eméruar n€ njé pozicion brenda
njé viti nga pérfundimi i Formimit Fillestar né Shkollén e Magjistraturés.

Kandidati magjistrat duhet t€ kthejé 50 pér qind té shumés s€ pérfituar t€ bursés sé shkollimit
g€ éshté marré gjaté tri viteve t€ kursit t€ Formimit Fillestar né Shkollén e Magjistraturés, né
rastet kur:
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I) kandidati pér magjistrat nuk plotéson kushtet e emérimit si magjistrat dhe
I1) mandati 1 magjistratit ka pérfunduar pérpara plotésimit t€ paktén t€ pes€ viteve t€ ushtrimit
té funksionit.

Neni 5

Detyrimet e Shkollés s€¢ Magjistraturés:

f)

g)

h)

TE garantojé njé proces t&€ rregullt mésimor, sipas njé programi dhe plani mésimor té
pércaktuar né fillim t€ vitit shkollor dhe q¢ mund t€ pasurohet me cikle t€ posagme leksionesh
né€ fusha t€ s€ drejtés, etikés, sociologjis€é dhe psikologjisé juridike. Programi mésimor pérfshin
ciklin e leksioneve, detyrat individuale me shkrim dhe me goj€, si dhe grupet e studimit. N¢&
grupet e studimit, ndér t€ tjera, kandidatét ushtrohen né hartimin e projektvendimeve
gjyqésore, dosjeve pér gjyqe imituese dhe roleve pérkatése, né hartimin e kodeve t€ etikés
gjyqésore dhe mekanizmave té zbatimit tyre, si dhe té rregulloreve pér procedurat e shqyrtimit
giyqésor;

T¢€ sigurojé akses t€ ploté t€ kandidatéve né procesin mésimor dhe krijimin e lehtésive té
nevojshme pér kualifikimin kompleks individual té tyre, duke véné né dispozicion bibliotekén,
sallén e gjygeve imituese dhe pajisjet teknike t€ nevojshme pér procesin mésimor dhe pér
veprimtari t€ pavarur té tyre n€ pérmbushje té detyrave t€ dhéna nga Shkolla;

TE€ japé bursé né€ pérputhje me dispozitat e ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe
prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, si dhe ligjit nr. 98/2016, “Pér organizimin e pushtetit
gjygésor né Republikén e Shqipérisé”;

T€ ndjeké procedura t€ rregullta q€ sigurojné mbrojtjen e kandidatéve ndaj masave té padrejta
disiplinore, si dhe té japé informacion t& ploté pér vleré€simet q€ marrin pér pérmbushjen e
detyrimeve né procesin mésimor.

Neni 6

Kjo kontraté hartohet né tri kopje. Njé kopje 1 jepet secilés palé dhe kopja e tret€¢ depozitohet prané
KLGJ-s€ ose KLP-sé.

DREJTOR KANDIDATI

PER GJYQTAR/PROKUROR
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ANEKSI 7/1
MARREVESHJA E REGJISTRIMIT PER KANDIDATET PER KANCELARE

(Shtuar me vendimin nr. 25, daté 24.9.2018)
(Ndryshuar me vendimin nr. 21, daté 15.7.2021)

Sot, mé daté , né qytetin e Tiranés, né Shkollén e Magjistraturés s¢ Republikés sé
Shqipérisé, bazuar né ligjin nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé”, ligjin nr.
96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, ligjin nr. 98/2016,
“Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né Republikén e Shqgipérisé”, ligjin nr. 97/2016, “Pér
organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e Shqipérisé” si dhe né Rregulloren e
Brendshme té késaj Shkolle, lidhet kjo aktmarréveshje me palé:

Kandidati pér kancelar (profili né gjykata ose né prokurori), z./znj.

, 1 biri/e bija i/e , lindur mé ,
né dhe banues né , Rr. , Pall. ,
Ap.
Dhe

Shkolla e Magjistraturés e Republikés sé Shqipérisé, qé ndodhet n€ Tiran€, me adresé: Rruga “Ana
Komnena”, godina “Poli 1 Drejtésisé”, pérfagésuar nga Drejtori 1 Shkollés.

Neni 1

Objekti 1 késaj marréveshjeje €shté pércaktimi 1 t€ drejtave dhe detyrimeve midis paléve né€ pérputhje
dhe zbatim té ligjit nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé”, ligjit nr. 96/2016,
“Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, ligjit nr. 98/2016, “Per
organizimin e pushtetit gjygésor né Republikén e Shqipéris¢” dhe ligjit nr. 97/2016, “Pér organizimin
dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e Shqipérisé”, Rregullores s€ Brendshme t€ Shkollés sé
Magjistraturés miratuar me vendimin nr. 1, daté 31.1.2017 (i ndryshuar).

Neni 2

Me nénshkrimin e késaj marréveshje, kandidati pér kancelar konsiderohet 1 regjistruar né€ Shkollén e
Magjistraturés. Kjo marréveshje ka fuqi t€ ploté pér palét deri n€ pérfundim t€ Programit t&€ Formimit
Fillestar 3-mujor.

Neni 3
T€ drejtat e kandidatit pér kancelar:

a) Té ndjeké programin teorik 3-mujor t€ Shkollés sé Magjistraturés;

b) Kandidati pér kancelar, i cili pranohet t€ ndjeké Programin e Formimit Fillestar 3-mujor né
Shkollén e Magjistraturés pérfiton njé shpérblim t€ barabart€é me 50% té pagés fillestare té kancelarit
gjaté kursit t€ Formimit Fillestar;

¢) Né rastet kur kandidati pér kancelar duhet t& kthej€ t& gjithé shpérblimin e marré brenda tre vjetéve,
pér rastet e parashikuara né ligj (neni 64 1 ligjit nr. 98/2016), Ké&shilli Drejtues i Shkollés sé
Magjistratur€s, pér shkaqe shéndetésore ose pér shkaqe té€ tjera té justifikuara, miraton me vendim
pérjashtimin e kandidatit kancelar nga detyrimi pér kthimin e shumés sé pérfituar t&€ shpérblimit gjaté
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shkollimit. Vendimi i Késhillit Drejtues lidhur me pagimin ose jo t& detyrimeve financiare pérbén
titullin ekzekutiv.

Neni 4

Detyrimet e kandidatit pér kancelar:

a)

b)

d)

g)

h)

i)

Kandidati i1 regjistruar €sht€ i detyruar t& frekuentojé rregullisht programin dhe té respektojé
Rregulloren e Shkollés. Mungesa e pajustifikuar n€ mé shumé se 10% té programit té njé
lénde, sjell pérjashtimin e kandidatit nga provimi pérfundimtar i 1€éndés né até vit shkollor;
Frekuentimi 1 ¢do provimi né€ datén e caktuar nga Shkolla e Magjistraturés pér kandidatét e
kétij viti akademik, &shté 1 detyrueshém, pérvegse né rastet kur paraqgiten arsye té pérligjura
dhe objektive. Dhénia e provimit né kéto raste, pér efekt té ruajtjes sé sekretimit, kryhet me
kandidatét e vitit pasardhés;
Kandidati duhet t& plotésojé t& gjitha detyrimet g€ lindin nga zbatimi i programit dhe planit
mésimor, si né procesin e pérbashkét, ashtu dhe né até individual t&€ kualifikimit, pérfshiré
provimet e ndérmjetme dhe ato pérfundimtare té léndéve. Vlerésimi “pamjaftueshém” i marré
dy heré radhazi, t€ paktén né dy 1€nd€ ose né provimin pérfundimtar, passjell, sipas rastit,
humbjen e t€ drejtés pér vijimin e programit té trajnimit n€ Shkollén e Magjistraturés;
Kandidati nuk ka t& drejté t€ rijapé provime, me géllim pérmirésimin e rezultateve dhe as té
shtyjé provimet pér vitin pasardhés. Vetém né raste tepér t€ vecanta, q¢ diktohen nga rrethanat
dhe pér arsye objektivisht té pérligjura, kandidati mund t€ shtyjé provimin pér vitin pasardhés,
pasi t€ keté marré mé par€ miratimin e Ké&shillit Pedagogjik t€ Shkoll€s;
Kandidati, gjaté Programit t€ Formimit 3-mujor, nuk mund t€ angazhohet n€ aktivitete t& tjera
profesionale, qofté edhe né€ veprimtari mésimdhénése;
Kandidati i regjistruar nuk mund t€ konkurrojé sérish né Shkollén e Magjistraturés né rast se
éshté duke ndjekur Programin e Formimit pér njérén nga profilet;
Kandidati detyrohet t€ respektojé rregullat pér etikén profesionale, rregullin dhe getésiné né
mjediset e brendshme té Shkollé€s, t€ mirémbajé dhe miradministrojé materialet dhe pajisjet qé
1 vihen né dispozicion gjaté kohés s€ frekuentimit t& Shkollés, t€ respektoj€ rregullat e etikés,
sipas Aneksit 9 t€ Rregullores s€¢ Brendshme té€ Shkollés;
Kandidati éshté€ 1 detyruar té kthejé té€ gjithé shpérblimin e marré€, brenda tre vjetéve, né rastet
kur: shumén e pérfituar té€ pagés s€ ndihmésit/késhilltarit ligjor, brenda njé€ viti, né rastet kur:
» kandidati €shté pérjashtuar ose ka 1én€ Shkollén;
» kandidati nuk kérkon qé t€ caktohet né njé pozicion brenda njé viti nga pérfundimi i
arsimimit n€ Shkollén e Magjistraturés.
Kandidati éshté i detyruar t€ kthejé 50 pér qind té shpérblimit t€ marré, brenda tre vjetéve, né
rastet kur:
» Kandidati nuk ka mundur t€ pérmbushé kérkesat pér t'u eméruar sipas nenit 53 t& ligjit
nr. 98/2016;
» mandati i kancelarit pérfundon pérpara plotésimit té t€ paktén pes€ viteve né ushtrimin
e detyrés.

Neni 5

Detyrimet e Shkollés s€¢ Magjistraturés:
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a) T€ miratojé nj€ kurikul t& veganté dhe kurse t€ vecanta trajnimi pér kandidatét kancelaré qé
fitojné té drejtén e studimit bazuar n€ parashikimet e nenit 52 dhe 53 t€ ligjit nr. 98/2016, “Pér
organizmin e pushtetit gjyqésor”;

b) Té garantojé njé proces té rregullt mésimor, sipas njé programi dhe plani mésimor t&
pércaktuar né fillim t€ vitit shkollor. Programi mésimor pérfshin ciklin e leksioneve, detyrat
individuale me shkrim dhe me gojé, si dhe grupet e studimit.

c) T¢€ sigurojé akses t& ploté té kandidatéve né€ procesin mésimor dhe krijimin e lehtésive t&
nevojshme pér kualifikimin kompleks individual té tyre, duke véné né dispozicion bibliotekén,
sallén e gjygeve imituese dhe pajisjet teknike t€ nevojshme pér procesin mésimor dhe pér
veprimtari t€ pavarur t€ tyre né pérmbushje t€ detyrave té dhéna nga Shkolla;

d) T€ miratojé rregullat pér procedurén dhe kushtet pér pjes€émarrjen n€ provimin pérfundimtar;

e) Té japé shpérblim né pérputhje me dispozitat e ligjit nr. 98/2016, “Pér organizmin e pushtetit
givgésor’;

f) Té ndjeké procedura té rregullta qé sigurojné mbrojtjen e kandidatéve ndaj masave té€ padrejta
disiplinore, si dhe t€ japé informacion té ploté pér vlerésimet q€¢ marrin pér pérmbushjen e
detyrimeve né procesin mésimor.

Neni 6

Kjo kontraté hartohet né€ tri kopje. Njé kopje 1 jepet secilés palé dhe kopja e treté depozitohet prané
KLGJ-sé ose KLP-sé.

KANDIDATI DREJTORI
PER GJYQTAR/PROKUROR
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ANEKSI 7/2

MARREVESHJA E REGJISTRIMIT PER KANDIDATET PER KESHILLTARE DHE
NDIHMES LIGJORE

(Shtuar me vendimin nr. 22, daté 3.10.2019)
(Ndryshuar me vendimin nr. 28, daté 30.9.2025)
(Ndryshuar germa “a’ e nenit 3, germa “f” e nenit 4 me vendimin nr. 9, daté 6.3.2026)
(Shfugizuar germa “h” e nenit 4 me vendimin nr. 9, daté 6.3.2026)

Sot, mé daté , né qytetin e Tiranés, né Shkollén e Magjistraturés sé¢ Republikés sé
Shqipérisé, bazuar né ligjin nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé”, ligjin nr.
98/2016, “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né Republikén e Shqipérisé”, si dhe né Rregulloren e
Brendshme té késaj Shkolle, lidhet kjo aktmarréveshje me palé:

Kandidati pér késhilltar/ndihmés ligjor, z/znj. , 1 biri/e bija

i/e , lindur mé , hé dhe banues né
, Rr. , Pall. , Ap.

Dhe

Shkolla e Magjistraturés e Republikés sé Shqipérisé, q¢ ndodhet né Tiran€, me adresén: Rruga
“Ana Komnena”, godina “Poli i Drejtésis€”, pérfagésuar nga Drejtori i Shkollés.

Neni 1

Objekti 1 késaj marréveshjeje €shté pércaktimi 1 t€ drejtave dhe detyrimeve midis paléve né pérputhje
dhe zbatim t€ ligjit nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé”, ligjit nr. 98/2016,
“Per organizimin e pushtetit gjygésor né Republikén e Shqipérisé” dhe Rregullores s€¢ Brendshme té
Shkollés sé Magjistraturés miratuar me vendimin nr. 1, dat€ 31.1.2017 ( ndryshuar).

Neni 2

Me nénshkrimin e késaj marréveshje, kandidati pér késhilltar dhe ndihmés ligjor konsiderohet 1
regjistruar n€ Shkollén e Magjistraturés. Kjo marréveshje ka fuqi t€ ploté pér palét, duke pérmbushur
té gjitha detyrimet e pércaktuara né té.

Neni 3
Té€ drejtat e kandidatit pér késhilltar/ ndihmés ligjor:

a) Te& ndjeké programin 1-vjecar t€ Shkollés s€ Magjistraturés;

b) Kandidati pér késhilltar/ ndihmés ligjor, 1 cili pranohet té€ ndjeké Programin e Formimit Fillestar né
Shkollén e Magjistraturés merr njé shpérblim té€ barabart€ me 50 pér qind t&€ pagés fillestare si
késhilltar dhe ndihmés ligjor;

c) Pér shkaqe shéndetésore ose pér shkaqe té tjera té justifikuara, miratuar me vendim nga Késhilli
Drejtues 1 Shkollés s¢ Magjistraturés, detyrimi pér kthimin e shumés sé pérfituar t& bursés sé
shkollimit, nuk zbatohet pér kandidatin.Vendimi i K&shillit Drejtues lidhur me pagimin ose jo té
detyrimeve financiare pérbén titullin ekzekutiv.

Neni 4

Detyrimet e kandidatit pér késhilltar dhe ndihmés ligjor:
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d)

2)

h)

)

k)

Kandidati i regjistruar &shté i detyruar t€ frekuentojé rregullisht programin dhe té respektojé

Rregulloren e Shkollés. Mungesa e pajustifikuar n€ mé shumé se 10% té programit t€ njé 1€nde,

sjell pérjashtimin e kandidatit nga vlerésimi pérfundimtar i 1éndés né€ até vit shkollor;

Frekuentimi i ¢do provimi n€ datén e caktuar nga Shkolla e Magjistraturés pér kandidatét e kétij

viti akademik, €shté 1 detyrueshém, pérvecse né€ rastet kur paraqiten arsye t€ pérligjura dhe

objektive. Vlerésimi né€ kéto raste, pér efekt t€ ruajtjes s€ sekretimit, kryhet me kandidatét e vitit

pasardhés;

Kandidati pér késhilltar dhe ndihmés ligjor duhet t&€ plotésojé t€ gjitha detyrimet g€ lindin nga

zbatimi i1 programit dhe planit mésimor, si né procesin e pérbashkét, ashtu dhe né até individual t&

kualifikimit. Vlerésimi “pamjaftueshém” i marré dy heré radhazi, t& paktén né dy 1éndé€ ose né

provimin me raste praktike, passjell, sipas rastit, humbjen e t€ drejt€s pér vijimin e programit t&

trajnimit né Shkollén e Magjistraturés;

Pér t€ kaluar me sukses Programin e Formimit Fillestar, kandidati pér késhilltar dhe ndihmés ligjor

duhet t€ marré jo mé pak se 70 pér qind t& pikéve totale t€ provimit pérfundimtar;

Kandidati pér késhilltar dhe ndihmés ligjor nuk ka té drejté té rivlerésohet pér 1éndén, me géllim

pérmirésimin e rezultateve .Vetém né raste tepér t€ veganta, q¢ diktohen nga rrethanat dhe pér

arsye objektivisht t€ pérligjura, kandidati mund té vlerésohet n€ vitin pasardhés, pasi t&€ keté marré

mé paré miratimin e K&shillit Pedagogjik t€ Shkollés;

Kandidati pér késhilltar dhe ndihmés ligjor, gjaté kohézgjatjes s€ Programit t&€ Formimit Fillestar,

nuk mund té angazhohet né aktivitete t€ tjera profesionale, qofté edhe né€ veprimtari

mésimdhénése”’;

Kandidati i1 regjistruar nuk mund té konkurrojé sérish né Shkollén e Magjistraturés né rast se éshté

duke ndjekur Programin e Formimit Fillestar.

Shfuqizohet.

Kandidati pér késhilltar dhe ndihmés ligjor detyrohet t€ respektojé rregullat pér etikén

profesionale, rregullin dhe getésiné né mjediset e brendshme t€ Shkoll€s, t€ mirémbajé dhe

miradministrojé materialet dhe pajisjet qé 1 vihet né dispozicion gjaté kohés sé frekuentimit té

Shkollés, té respektojé rregullat e etikés, sipas Aneksit 9 t&€ Rregullores s€¢ Brendshme t€ Shkollés;

Kandidati pér késhilltar dhe ndihmés ligjor detyrohet t€ kthejé t€ gjithé shpérblimin e marré brenda

tre vjetéve né rast se:

I) kandidati éshté pérjashtuar ose ka 1én€ Shkollén;

IT) nuk kalon me sukses procesin e rivlerésimin nga institucionet e rivlerésimit;

IIT) n€ rastet kur kandidati nuk kérkon t€ caktohet né njé pozicion brenda nj€ viti nga pérfundimi 1
Programit t€ Formimit Fillestar n€ Shkollén e Magjistraturés.

Kandidati pér késhilltar dhe ndihmés ligjor detyrohet té kthejé 50 pér qind t&€ shpérblimit t&€ marré
nga pérfundimi i programit t€ formimit fillestar né Shkollén e Magjistraturés né rastet kur:
I) kandidati nuk ka mundur t&€ pérmbushé kérkesat pér t’u eméruar, pasi nuk ka arritur t€ marré
70 pér qind té pikéve totale t€ provimit pérfundimtar;
IT) mandati 1 késhilltarit ose ndihmésit ligjor pérfundon pérpara ploté€simit té t€ paktén pesé
viteve n€ ushtrimin e detyrés;
NE rast se institucioni pér verifikimin e pasuris€ dhe figurés merr vendim pér masén e shkarkimit,
ndérpritet ndjekja e programit t€ trajnimit dhe subjekti pérjashtohet nga programi i trajnimit.

Neni 5

110



Detyrimet e Shkollés sé Magjistraturés:

a)

b)

d)
e)

g)

T€ organizojé dhe zbatojé programin e formimit fillestar pér kandidaté pér késhilltaré dhe ndihmés
ligjor, sipas njé€ plani dhe programi té pérshtatur me nevojat pér trajnim pér kété kategori;

T¢ garantojé njé proces t€ rregullt mésimor, sipas njé programi dhe plani mésimor t&é pércaktuar né
fillim té vitit shkollor dhe q€¢ mund té pasurohet me cikle t€ posagme leksionesh né fusha té sé
drejtés, etikés, sociologjis€ dhe psikologjisé juridike. Programi mésimor pérfshin ciklin e
leksioneve, detyrat individuale me shkrim dhe me goj€, si dhe grupet e studimit. N& grupet e
studimit, ndér t€ tjera, kandidatét ushtrohen né€ hartimin e projektvendimeve gjyqésore, dosjeve pér
gjyqe imituese dhe roleve pérkatése, n€ hartimin e kodeve té etikés gjyqésore dhe mekanizmave té
zbatimit té tyre, si dhe t& rregulloreve pér procedurat e shqyrtimit gjyqésor;

T€ sigurojé akses t€ ploté t€ kandidatéve né procesin mésimor dhe krijimin e lehtésive t&
nevojshme pér kualifikimin kompleks individual t€ tyre, duke véné né€ dispozicion bibliotekén,
sallén e gjygeve imituese dhe pajisjet teknike té€ nevojshme pér procesin mésimor dhe pér
veprimtari t€ pavarur t€ tyre né pérmbushje té detyrave té dhéna nga Shkolla;

T& miratoj€ rregullat pér procedurén dhe kushtet pér pjes€marrjen né€ provimin pérfundimtar;

T&€ miratoj€ rregulla té€ hollésishme dhe té€ qarta mbi ményrén e vlerésimit t€ provimit pérfundimtar
té kandidatéve pér késhilltaré dhe ndihmés ligjor;

TE€ japé shpérblim né pérputhje me dispozitat e ligjit nr. 98/2016, “Pér organizimin e pushtetit
gjygésor né Republikén e Shqipérisé”;

T€ ndjeké procedura té rregullta qé sigurojné mbrojtjen e kandidatéve ndaj masave té padrejta
disiplinore, si dhe t€ japé informacion té€ plot€ pér vlerésimet qé marrin pér pérmbushjen e
detyrimeve né procesin mésimor.

Neni 6

Kjo kontraté hartohet n€ tri kopje. Njé kopje 1 jepet secil€s palé dhe kopja e treté depozitohet prané
Késhillit té Larté Gjyqésor.

KANDIDATI PER KESHILLTAR/ DREJTORI

NDIHMES LIGJOR




ANEKSI 7/3

MARREVESHJA E REGJISTRIMIT PER KANDIDATET PER AVOKAT SHTETI
(Shtuar me vendimin nr. 38, daté 17.12.2025)

Sot, mé daté , né qytetin e Tiranés, né Shkollén e Magjistraturés té Republikés s€ Shqipérisé,
bazuar né ligjin nr. 115/2016, “Pér organet e qeverisjes sé sistemit té drejtésisé”, ligjiin nr. 10018, daté
13.11.2008, “Pér Avokaturén e Shtetit”, si dhe né Rregulloren e Brendshme t€ késaj Shkolle, lidhet kjo
aktmarréveshje me palé:

Kandidati pér avokat shteti, z./znj. , 1 biri/e bija i/e ,
lindur mé , né dhe banues né , Rr. ,
Pall. , Ap.

Dhe

Shkolla e Magjistraturés e Republikés sé Shqipéris€, q€ ndodhet né Tiran€, me adresén: Rruga “Ana Komnena”,
godina “Poli i Drejtésisé”, pérfaqésuar nga Drejtori i Shkollés.

Neni 1

Objekti 1 késaj marréveshjeje €shté pércaktimi i t€ drejtave dhe detyrimeve midis paléve né pérputhje dhe
zbatim té ligjit nr. 115/2016, “Pér organet e qeverisjes sé sistemit té drejtésisé”, ligjit nr. 10018, daté
13.11.2008, “Pér Avokaturén e Shtetit”, Rregullores sé¢ Brendshme t€ Shkollés sé€ Magjistraturés, miratuar me
vendimin nr. 1, dat€ 31.1.2017 (i ndryshuar).

Neni 2

Me nénshkrimin e késaj marréveshje, kandidati pér avokat shteti konsiderohet i regjistruar né Shkollén e
Magjistraturés. Kjo marréveshje ka fuqi t€ ploté pér palét deri n€ pérfundim t€ Programit t€ Formimit Fillestar.

Neni 3
T€ drejtat e kandidatit pér avokat shteti:

a) Kandidati pér avokat shteti, i cili pranohet t€ ndjeké Programin e Formimit Fillestar n€ Shkollén e
Magjistraturés pérfiton bursé shkollimi sipas pikés 6 t€ nenit 27 t€ ligjit nr. 10018, dat€ 13.11.2008,
“Pér Avokaturén e Shtetit”;

b) Kandidati pér avokat shteti ka t€ drejtén té€ trajnohet sipas njé procesi té rregullt mésimor, sipas njé
programi dhe plani mésimor t€ pércaktuar né fillim té vitit shkollor dhe q€ mund t&€ pasurohet me cikle
té posagme leksionesh né fusha té sé drejtés, etikés, sociologjisé dhe psikologjis€ juridike.

¢) Kandidati pér avokat shteti ka t& drejté t€ keté akses t&€ plot€ n€ procesin mésimor dhe krijimin e
lehtésive t€ nevojshme pér kualifikimin kompleks individual t€ tyre, duke véné né dispozicion
bibliotekén, sallén e gjyqeve imituese, platformén “SMVSHM ”, dhe pajisje teknike pér stimulimin e
shkathtésive pér veprimtari té pavarur té tyre;

d) Kandidati pér avokat shteti merr pjesé n€ veprimtarin€ drejtuese té Shkoll€s, népérmjet angazhimit té tij
té drejtpérdrejté né mbledhjet ¢ Asamblesé sé€ kandidatéve.

Neni 4

Detyrimet ¢ kandidatit pér avokat shteti:
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b)

d)

g)

h)

Kandidati &shté i detyruar té€ frekuentojé rregullisht programin dhe té respektojé Rregulloren e
Shkollés. Mungesa e pajustifikuar n€ mé shumé se 10 pér qind t€ programit t€ njé Iénde, sjell
pérgjegjési disiplinore sipas késaj Rregulloreje;

Kandidati éshté i detyruar t€ marré pjesé rregullisht n€ t& gjitha proceset e vlerésimit t€ 1éndéve dhe
aktiviteteve t€ tjera mésimore, sipas planit mésimor dhe programeve mésimore, né€ datén e caktuar
nga Shkolla e Magjistraturés, pérvegse né rastet kur paraqgiten arsye té€ pérligjura dhe objektive.
Vlerésimi né kéto raste, pér efekt té ruajtjes sé sekretimit, kryhet me kandidatét e vitit pasardhés,
sipas parashikimeve t€ detajuara n€ Rregulloren e Brendshme t€ Shkollés;

Kandidati pér avokat shteti duhet t€ plotésoj€ té gjitha detyrimet qé€ lindin nga zbatimi i programit
dhe planit mésimor, si né procesin ¢ pérbashkét, ashtu dhe né€ até individual t€ kualifikimit,
pérfshiré pjesémarrjen né ¢do aktivitet t€ udhézuar nga ana e Shkollés, si Konferenca, aktivitete
tematike, vizita studimore, konkurse etj.;

Vlerésimi “pamjaftueshém” i marré dy heré radhazi, t€ paktén né€ dy léndé ose né provimin
pérfundimtar, passjell, sipas rastit, humbjen e s& drejt€s pér vijimin e studimeve né€ Shkollén e
Magjistraturés;

Kandidati pér avokat shteti nuk kané t€ drejt€ t€ rivleré€sohen pér 1€ndén, me géllim pérmirsimin e
rezultateve. Vetém né raste tepér t&€ vecanta, qé diktohen nga rrethanat dhe pér arsye objektivisht té
pérligjura, kandidati mund t€ vlerésohet n€ vitin pasardhés, pasi t€ ket€ marré mé paré miratimin e
Késhillit Pedagogjik té Shkollés;

Kandidati pér avokat shteti, gjat€ t& dy viteve t€ Programit t€ Formimit Fillestar, nuk mund té
angazhohet né aktivitete t€ tjera profesionale, qofté edhe n€ veprimtari mésimdhénése;

Kandidati pér avokat shteti detyrohet t&€ respektojé rregullat pér etikén, t€ sillet me integritet, té
kujdeset pér té ruajtur rregullin dhe getésin€ n€ mjediset e brendshme t€ Shkollés, t€ mirémbajé dhe
miradministrojé materialet dhe pajisjet q€ i vihen n€ dispozicion gjaté kohés sé¢ frekuentimit té
Shkollés, né pérmbushje té té gjitha detyrimeve qé€ burojné nga Rregullorja e Shkollés;

Kandidati pér avokat shteti €shté i detyruar t€ kthejé shumén e pérfituar t€ burs€s sé shkollimit,
brenda njé viti, n€ rastet kur:

kandidati éshté pérjashtuar ose ka 1éné Shkollén;

Késhilli Drejtues i Shkollés s€ Magjistratur€s, pér shkage shéndeté€sore ose pér shkaqge té tjera té
justifikuara, miraton me vendim pérjashtimin e kandidatit pér avokat shteti nga detyrimi pér
kthimin e shumés sé pérfituar t€ burs€s sé€ shkollimit. Vendimi i Késhillit Drejtues lidhur me
pagimin ose jo t€ detyrimeve financiare pérbén titullin ekzekutiv.

Neni 5

Detyrimet e Shkollés s¢ Magjistraturés:

a)

b)

T& garantoj€ njé proces té€ rregullt mésimor, sipas njé programi dhe plani mésimor t& pércaktuar né
fillim té vitit shkollor dhe qé €shté i pérshtatur edhe pér nevojat pér trajnim pér kété kategori;

T& sigurojé akses t€ ploté t€ kandidatéve né procesin mésimor dhe krijimin e lehtésive t&€ nevojshme
pér kualifikimin kompleks individual té tyre, duke véné né dispozicion bibliotekén, sallén ¢ gjyqeve
imituese dhe pajisjet teknike t€ nevojshme pér procesin mésimor dhe pér veprimtari t€ pavarur té
tyre né pérmbushje t€ detyrave t€ dhéna nga Shkolla;

TE€ japé bursé né€ pérputhje me dispozitat e ligjit nr. 10018, daté¢ 13.11.2008, “Pér Avokaturén e
Shtetit”;
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d) T ndjeké procedura té rregullta qé sigurojné mbrojtjen e kandidatéve ndaj masave té€ padrejta
disiplinore, si dhe t€ jap€ informacion t€ plot€ pér vlerésimet qé¢ marrin pér pérmbushjen e
detyrimeve né procesin mésimor.

Neni 6

Kjo kontraté hartohet né€ tri kopje. Njé kopje i jepet secilés palé dhe kopja e tret€ depozitohet prané Avokaturés
sé Shtetit.

DREJTOR KANDIDATI
PER AVOKAT SHTETI
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ANEKSI 8
MARREVESHJA TIP ME PEDAGOGE/ SPECIALISTE

E lidhur sot, mé daté .
midis
Shkollés sé Magjistraturés

dhe z./znj. me cilésiné e pedagogut/specialistit,

pér léndén/ kursin: ”,

qé zhvillohet né vitin akademik ( oré)

me objekt:

“Pér mbarévajtje e nivel té larté né aspektin teorik dhe praktik té mésimdhénies né Formimin
Fillestar”

Shkolla e Magjistraturés dhe pedagogét e jashtém, lektorét dhe specialistét e programit e planit té
Formimit Fillestar, pér vitin akademik 20 - 20 , me géllim realizimin me sukses né
mésimdhénie kan€ marré pérsipér pérmbushjen e detyrave dhe rané€ dakord si mé poshté vijon:

Detyra té Shkollés sé Magjistraturés:

- Pedagogét e jashtém, lektorét dhe specialistét, pér ¢cdo 1énd€ dhe temé do té€ caktohen né fillim t€ vitit
akademik nga Shkolla e Magjistraturés dhe do té€ miratohen nga Ké&shilli Drejtues.

- Shkolla e Magjistraturés do t&€ véré né dispozicion té€ pedagogéve té jashtém, lektoréve dhe
specialistéve gjithé teknikén e disponueshme (njé sekretare, kompjuter, flipchart, projektues, disketa
pér kopje elektronike té temés, bazé materiale etj.), pér t’1 lehté€suar dhe ndihmuar n€ pérgatitjen e tyre.

- Pedagogét e jashtém, lektorét dhe specialistét do t€ paguhen pas mbarimit t€ mésimdhénies, bazuar
né€ vendimin e Késhillit Drejtues té Shkollés s€ Magjistraturés nr. 25, daté 23.10.2017, “Pér normimin
dhe shpérblimin e veprimtarisé akademike, né zbatim té Programit té Formimit Fillestar dhe Vazhdues
né Shkollén e Magjistraturés”.

Detyra té pedagogéve té jashtém, lektoréve dhe specialistéve:

- Ushtrimi i funksionit t€ tyre objektivisht dhe paanésisht, né p&rputhje me ligjin, strategjiné e Shkoll€s
s€ Magjistraturés, planin, programin mésimor dhe Rregulloren, pa u ndikuar nga trysnia dhe influenca
e ndonjé 1loji;

- Orientimi i mésimdhénies duke u nisur nga natyra praktike e Formimit Fillestar;
- Respektimi 1 vendimeve t€ Késhillit Drejtues, Drejtorisé dhe Késhillit Pedagogjik;

- Vlerésimi me objektivitet i magjistratéve gjaté gjithé vitit akademik;
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- Konsolidimi i integritetit moral t€ pedagogut, i cili ka t€ b&jé me respektimin e rregullave né punén e
tyre, si dhe kriteret specifike né lidhje me cilésin€ e tyre si pedagogé té€ jasht€ém té Shkollés sé
Magjistraturés;

- Konsolidimi i metodave uniforme t€ mésimdhénies dhe respektimi i orareve né mésim né Shkollén e
Magjistraturés, pjes€émarrja n€ takimet e Késhillit Pedagogjik e né aktivitete té tjera qé zhvillohen nga
Shkolla e Magjistraturés;

N¢ zbatimin e aktiviteteve t€ tyre pedagogjike, pedagogét nuk duhet t€ influencohen nga ndonjé
doktrin€ politike. Ata nuk mund té pérdorin aktivitetet e tyre pedagogjike pér té shprehur bindjet e
tyre politike;

Pedagogét jan€ nén detyrimin q€ té ushtrojné me kompetencé dhe korrektési detyrat e tyre
profesionale, té respektojné pérgjegjésité e tyre administrative né baz€ t€ ligjit, strategjisé sé
Shkollés s€ Magjistraturés dhe vendimeve t€ K&shillit Drejtues dhe té Drejtorisé;

Pedagogét e jashtém nuk do t€ pérhapin ose pérdorin informacionin qé mésojné gjaté punés sé€ tyre
si trajneré€ pér ndonjé géllim tjetér nga ai q¢ lidhet me pérgjegjésité e tij té trajnimit;

Pedagogét e jashtém do té realizojné detyrén sipas standardeve té pércaktuara nga Shkolla.

Lidhur me metodologjiné e mésimdhénies duhet:

T€ zhvillojné njé metod€ interaktive mésimi ku auditori do té€ trajtohet si partner;

TE béjné pérpjekje pér té ruajtur nj€ ekuilibér mes trajtimit teorik dhe praktik té ¢éshtjeve objekt
diskutimi;

T€ kujdesen pér ndérhyrje konstruktive, t€ shpérndara dhe jo dominuese, duke i1 1€né hapésiré té
bollshme diskutimeve nga kandidatét;

Té€ zhvillojné mésimin duke kombinuar disa metoda mésimdhénie (prezantimi verbal, prezantim
me shkrim, puna né grup, pyetjet etj.);

Lidhur me publikimin e materialeve t€ Formimit Fillestar né Shkollén e Magjistraturés vendosni
shenjén X sipas interesit dhe vlerésimit:

- Pranoj qé materialet t& publikohen [
- Nuk pranoj g€ materialet t€ publikohen L]
DREJTOR I SHKOLLES SE MAGJISTRATURES PEDAGOG I JASHTEM
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ANEKSI 9
RREGULLAT ETIKE PER KANDIDATIN PER MAGJISTRAT
(Ndryshuar me vendimin nr. 23, daté 23.10.2017)
Qéllimi i vendosjes sé rregullave té etikés

Me pranimin e studentéve né Shkollén e Magjistraturés, ata marrin statusin e kandidatit pér magjistrat.
Ky status publik éshté€ shumé afér statusit t&€ magjistratit, si pér nga analogjia q€ pérdor ligji, edhe pér
nga natyra ¢ formimit profesional gjaté viteve né Programin e Formimit Fillestar. Paraqitja para
publikut si magjistrat i ardhshém, imponon detyrime g€ lidhen me etikén né sjellje dhe veshje.

Rregullat e sjelljes

1. Gjaté ndjekjes sé Programit t€ Formimit Fillestar, kandidati pér magjistrat duhet t€ shmangé ¢cdo
sjellje té papérshtatshme dhe qé bie né kundérshtim me ligjin dhe Rregulloren e Shkollés, si dhe
veprime g€ mund t€ démtojné ose t&€ hedhin dyshime mbi figurén e tij morale.

2. Kandidati pér magjistrat duhet g€, me sjelljen e tij, t€ tregojé se nuk &shté diskriminues pér shkaqge
gé lidhen me racén, seksin, besimin fetar, kombé&sin€, moshén, gjendjen social-ekonomike, paaftésiné
mendore apo fizike dhe ¢do shkak tjetér g€ mund t€ quhet diskriminues. Ai nuk mund té jeté anétar i
organizatave q€ ndjekin praktika diskriminuese.

3. Kandidati pér magjistrat nuk duhet t€ b&jé komente publike mbi ¢€shtje gjyqésore.

4. Kandidatit pér magjistrat i ndalohet t€ pérhapé informacione, t€ béjé deklarata, t& deklarojé
pérmbajtjen e dokumenteve me karakter sekret ose vetjak, si dhe té shfagé mendimin e tij pér ¢€shtje
t€ cilat ai 1 njeh si pasojé e ushtrimit té t€ drejtave si kandidat pér magjistrat.

5. Kandidati pér magjistrat duhet t€ manifestojé pérkushtim dhe pérgjegjési pér detyrat qé vendosen
nga Shkolla e Magjistraturés, si dhe duhet té€ bashképunojé dhe respektojé kandidatét e tjeré pér
magjistraté, pedagogét, autoritetet drejtuese dhe stafin administrativ t& Shkollés.

6. Kandidati pér magjistrat nuk duhet t€ marré pérsipér detyra qé bien né kundérshtim me statusin e tij.
Ai nuk mund t€ kryejé késhillime pér c¢éshtje konkrete gjyqésore jashté kurseve té€ Programit té
Formimit Fillestar.

7. Kandidati pér magjistrat nuk mund té€ anétarésohet né parti politike ose t€ marré pjesé né aktivitete
politike.

Rregullat e veshjes

1. Kandidati pér magjistrat, n€ mjediset e Shkoll€s, né aktivitetet q€ realizohen nga Shkolla dhe né ¢do
mjedis ku prezantohet si kandidat pér magjistrat, duhet té shmangé c¢do formé té t€ veshurit qé
ekspozon pjesé t€ trupit dhe térheq né ményré t€ panevojshme vémendjen.

2. Kémishét dhe bluzat duhet t€ mbulojné pjesén mé té€ madhe té kraharorit.

3. Veshjet e pjesés s€ poshtme t€ trupit duhet t€ jené né nivel t& pérshtatshém.

4. Nuk lejohet g€ t€ duket trupi ndérmjet veshjeve t€ pjesés s€ sipérme dhe té poshtme.

5. Nuk lejohen kapelat, shallet e kokés dhe syzet e diellit gjaté procesit mésimor.

Fugqia e rregullave etike pér kandidatét pér magjistraté

1. Kandidati pér magjistrat detyrohet pér zbatimin e rregullave etike qé nga momenti 1 regjistrimit e
deri né pérfundim té€ Programit t&¢ Formimit Fillestar.

2. Moszbatimi i rregullave etike nga ana e kandidatit passjell pérgjegjési disiplinore sipas rregullave
dhe procedurave té pércaktuara né Rregulloren e Brendshme t&€ Shkollés s¢ Magjistraturés.
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ANEKSI 10
PER VLERESIMET E KANDIDATEVE PER MAGJISTRATE NE FORMIMIN FILLESTAR

(Ndryshuar me vendimin nr.23, daté 23.10.2017)
(Ndryshuar me vendimin nr.22, daté 3.10.2019)
(Ndryshuar me vendimin nr.25, daté 28.7.2020)
(Ndryshuar me vendimin nr. 8, daté 15.4.2021)
(Ndryshuar me vendimin nr. 21, daté 15.7.2021)
(Ndryshuar me vendimin nr. 31, daté 23.9.2021)
(Ndryshuar me vendimin nr.1, daté 27.1.2022)
(Ndryshuar me vendimin nr. 3, daté 26.1.2023)

(Ndryshuar pika 1I/2 me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)
(Ndryshuar me vendimin nr. 46, daté 30.11.2023)
(Ndryshuar dhe shtuar né piken I, Il dhe V me vendimin nr. 34, daté 27.09.2024 dhe me vendimin
nr.28 , daté 30.9.2025)
(Shfuqizuar pika Il dhe pika IV me vendimin nr. 28, daté 30.9.2025)

I. Vlerésimi i kandidatéve né procesin e Formimit Fillestar

1. Vlerésimi i kandidatéve né€ procesin ¢ Formimit Fillestar €sht€ njé proces shumé i réndésishém,
sepse parimi kryesor i pérgatitjes sé€ gjyqtaréve dhe prokuroréve té ardhshém é&shté parimi i
meritokracis€. Kjo do t€ thot€, se emérimi 1 gjyqtaréve dhe prokuroréve qé diplomohen do té béhet né
varési té pikéve qé€ ata marrin dhe t€ vendit qé do t€ zéné€ né listén pérfundimtare né fund té procesit té
Formimit Fillestar trevjecar nga KLGJ-ja dhe KLP-ja.
2. Programi i Formimit Fillestar shtrihet né tri vite, ku kandidatét do t€ vlerésohen hap pas hapi dhe do
té kené rezultatet pérfundimtare t€ grupuara né€ fund t€ ¢do viti akademik.
3. Parimet dhe kriteret e vler€simit parashikohen né kété Rregullore. Skema dhe komponentét e
vlerésimit miratohen ¢do vit nga Késhilli Drejtues si pjesé e planit mésimor dhe programit té 1€ndéve:

I1. Vlerésimi né vitin e paré

1. Né vitin e paré kandidatét vlerésohen bazuar né dy kritere bazé:

a)Aftésit€ dhe kompetencat ligjore;

b)Aftésité dhe kompetencat joligjore (“soft skills™)

2. Vlerésimi i dy kritereve t€ mésipérme realizohet pérgjaté gjithé vitit akademik dhe ka karakter
progresiv.

3. Cdo 1éndé vlerésohet me 100 piké. Léndét e grupit t€ paré kané njé koeficent t€ ndryshém nga
1éndét e grupit té dyté, sipas parashikimit né planin mésimor.

4. Vlerésimi bazohet n€ veprimtarit€ mésimore dhe né vlerésimet e vazhdueshme me shkrim.

5. Vlerésimi me shkrim, ose né ményré elektronike, zhvillohet sipas njé procesi g€ siguron
anonimatin.

6. Lejohet ankimi pér saktésim matematikor t€ pikéve t€ marra n€ vlerésimin me shkrim té 1€ndés,
brenda 2 ditéve nga konstatimi i pasaktésis€¢ matematikore, por né€ asnjé€ rast me kalimin e 7 ditéve
nga shpallja e rezultatit. N& kéto raste, ankimi 1 drejtohet Pedagogut Pérgjegjés té Formimit
Fillestar, 1 cili vé né dijeni Drejtorin e Shkollés. Korrigjimi matematikor né vlerésim béhet nga
népunési 1 sekretaris€ shkencore t€ Formimit Fillestar, né prezencé té kandidatit, Pedagogut
pérgjegjés t&€ Formimit Fillestar dhe pedagogut titullar t& 1éndés.”

I1I. Vlerésimi i vazhdueshém gjaté gjithé vitit akademik
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Shfuqizuar

IV. Vlerésimi me provimin pérfundimtar té 1éndés
Shfuqizuar

V. Vlerésimi né vitin e dyté

Vierésimi i praktikés paraprofesionale

Praktika paraprofesionale vlerésohet nga njé skemé gjithépérfshirése qé pérbéhet nga disa komponenté

vlerésimi dhe procesi 1 vlerésimit pérfshin njé ekip t€ kombinuar me pérfagésues nga Shkolla dhe me

pérfagésues nga gjykatat dhe prokurorité¢ ku zhvillohet praktika paraprofesionale vézhguese. Né
ekipin vlerésues pérfshihen:

- Vlerésimet e pedagogut/ve pérgjegjés té praktikés paraprofesionale qé€ do té ndjekin pérgatitjen e
dosjeve, organizimin dhe pérgatitjen e gjyqeve imituese dhe diskutimet interaktive q€ lidhen me
praktikén né€ ditét e stazhit q€ zhvillohen né auditor dhe/ose online;

- Vlerésimet e pedagogéve pér kurset n€ funksion t€ formimit t€ pérgjithshém dhe formimit té
specializuar;

- Vlerésimet e pedagogéve t€ miratuar lidhur me raportet analiz€ né fushat e pércaktuara n€ planin
mésimor.

Gjaté vitit té dyté vlerésohen né¢ ményré t€ vazhdueshme disa komponenté:

A. Komponenti i paré lidhet me kurset né funksion té formimit té pérgjithshém dhe kurset e
specializuara praktike.

2.1 Ményra e vlerésimit t€ kurseve né funksion t€ formimit té pérgjithshém dhe kurseve praktike té
vitit t€ dyté do té jet€é me piké n€ varési t€ specifikés s€ kursit, me provim ose me forma té tjera
vlerésimi.

2.2 Cdo pedagog 1 grupit t€ Klinikés Ligjore vleréson me piké ¢cdo kandidat, sipas planit mésimor.
Titullari 1 Kursit té Klinikés Ligjore llogarit rezultatin pér vleré€simin final pér ¢cdo kandidat. Né rast se
titullari 1 [€nd€s véren ndryshime t€ médha né vlerésim midis pedagogéve pér njé kandidat konkret, ai
mbledh grupin e pedagogéve pér té evidentuar arsyet e késaj mospérputhje dhe pér t&€ prodhuar njé
rezultat final.

2.3 Pér pérgatitjen e nj& memoje caktohet njé pedagog mentor i grupit. Pas dorézimit t€ memos né
versionin pérfundimtar vlerésimi i memos do t€ béhet nga njé komision me 3 anétaré me pedagogét
sipas tematikés s€ memos. Komisioni 1 vlerésimit té t€ gjitha memove caktohet me urdhér t& Drejtorit
té Shkoll€s. Mentori q€ ka udhéhequr memon dhe pedagogét e Klinikés nuk mund t€ jené anétaré té
Komisionit t& Vlerésimit.

2.4 Kurset e formimit t€ pérgjithshém dhe kursi “Kriminalistiké€” ka koeficient 1 (nj€), ndérsa kursi
“Klinika ligjore dhe shkencore” ka koeficient véshtirésie 1.5 (njé€ piké pesé€).

B. Komponenti i dyté i vlerésimit lidhet me formimin e aftésive praktike né drejtimet e
méposhtme:

1) Ményra e vlerésimit té gjyqeve imituese, diskutimeve dhe debateve lidhur me c¢éshtje té praktikés
gjyqésore, si dhe dosjeve té pérgatitura gjaté vitit.

Realizimi i gjyqeve imituese, debateve, dosjeve t&€ pérgatitura dhe vlerésimi, béhet nga pedagogét
pérgjegjés té praktikés n€ Shkoll€. Vlerésohet me 100 piké me koeficient véshtirésie 2.4 (dy piké
katér);

1/1 Gjyqget imituese t€ vitit t&€ dyté do té€ vlerésohen nga grupi i pedagogéve. Vlerésimi pérfundimtar
prej 100 pikésh, del me konsensusin e t€ gjithé grupit t€ pedagogéve. Nése nuk ka konsensus midis
tyre, at€heré vlerésimi do t€ béhet n€ ményré t€ pavarur dhe pikét pérfundimtare do té dalin nga
llogaritja e mesatares aritmetike.
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Kandidatéve u jepet vlerésimi pérfundimtar sipas tabelés bashkangjitur.

2) Ményra e vlerésimit té praktikés né gjykata dhe prokurori: Vierésimi i praktikés béhet nga
magjistrati udhéheqés i stazhit paraprofesional nga radhét e gjyqtaréve dhe prokuroréve. Né fund té
stazhit, udhéheqési i stazhit jep njé vlerésim narrativ pér veprimtariné qé ka mbuluar kandidati, duke
u bazuar né kriteret e vlerésimit té pércaktuara né ligjin nr. 96/2016, si aftésité profesionale, qé kané
t¢ béjné me nivelin e njohurive dhe aftésive ligjore, aftésive organizative, té vlerésuara né bazé té
veprimtarisé sé kandidatit gjaté ditéve té praktikés, si dhe njé karakteristiké té etikés dhe angazhimit
ndaj vlerave profesionale, si edhe mbi aftésité personale dhe angazhimin personal té tij. Vierésimet e
institucioneve kané koeficient 1.5 dhe pikét maksimale pércaktohen nga plani mésimor.

3) Ményra e vilerésimit té praktikés pérmes dosjeve (portofolit) té kandidatit

3.1 Vlerésimi i dosjes sé€ kandidatit do té jeté me 100 piké, me koeficient véshtirésie 2.15 dhe do té
béhet nga pedagogét e brendshém pérgjegjés, pedagogét e lIéndéve pérkatése dhe magjistrati qé
udhéheq praktikén paraprofesionale té kandidatit.

3.2. Ky vlerésim do té realizohet nga Komisioni i Vlerésimit i ngritur me urdhér t€ Drejtorit.
Komisioni pérbéhet nga, t€ paktén, dy pedagogé dhe magjistrati udhéheqés.

3.3. Cdo dosje duhet t€ vlerésohet né térésin€ e saj nga secili nga anétarét ¢ Komisionit t€¢ Vlerésimit
né ményré t€ pavarur.

3.4. Pas korrigjimit t& pavarur té secilit prej anétaréve t€¢ Komisionit t€ Vlerésimit, ata kryejné sé€
bashku, né mjediset e Shkollés, verifikimin né ményré t€ kryqézuar t€ rezultateve dhe nxjerrin
bashkérisht rezultatin final t€ vlerésimit.

3.5. Vlerésimi 1 dosjes sé kandidatéve béhet né njé procesverbal pérfundimtar té nénshkruar nga
anétarét e Komisionit t€ Vlerésimit.

C. Shfuqizohet me vendimin nr. 3, daté 26.1.2023.

C. Vlerésimi total 1 t€ gjithé komponentéve té vitit t€ dyté del si rezultat 1 mbledhjes sé pikéve té dy
komponentéve té sipérpérmendur dhe provimit pérfundimtar.
Vlerésimi béhet me vendim té Késhillit Pedagogjik né€ fund té ¢do viti akademik.

VI. Provimi pérfundimtar:

1. Béhet me shkrim, ose né ményré elektronike dhe organizohet me katér raste praktike nga
fushat e méposhtme:
a) pjesa e paré - E drejta private (civile, familjare e punés, tregtare) dhe e drejta procedurale civile;
b) pjesa e dyté€ - E drejta penale dhe procedurale penale;
c) pjesa e tret€ - E drejta administrative materiale dhe e drejta procedurale administrative;
¢) pjesa e katért - E drejta publike (kushtetuese, té€ drejtat e njeriut, ndérkombétare, legjislacioni i BE-
sé et].).

2. Provimi pérfundimtar vlerésohet nga njé komision i pérbéré nga gjashté anétaré, nga té cilét
katér anétaré nga radhét e pedagogéve té brendshém dhe t€ jasht€m té€ Shkollés sé
Magjistraturés dhe nga njé anétar nga Késhilli i Larté Gjyqésor dhe Késhilli i Larté i
Prokurorisé.

3. Provimi pérfundimtar i vitit t€ dyté béhet me shkrim, ose né ményré elektronike, duke iu
nénshtruar procesit t€ sekretimit, me qéllim ruajtjen e objektivitetit. Provimi pérfundimtar do té
keté¢ t€ njéjtén proceduré sekretimi si provimi i pranimit t€ kandidatéve né€ Shkollén e
Magjistraturés. Gjaté provimit t€ gjithé kandidatéve do t’u shpérndahet njé zarf 1 vogél, 1 cili
brenda ka njé€ letér né€ té cilén do té€ shkruhet emri i kandidatit pér magjistrat. Zarfi i vogél nuk
duhet t€ mbyllet deri n€ momentin e dorézimit t€ provimit. Mbyllja e tij do t€ b&het né€ fund e
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9]

do té vuloset nga personi pérgjegjés i caktuar. Zarfi i madh do t€ mbyllet nga kandidati dhe

duhet té keté brenda 4 (katér) tezat me pérgjigjet. Zarfi do t€ vuloset nga personi pérgjegjés.

Pérmbajtja e ¢do zarfi €shté né pérgjegjésiné e kandidatit pérkatés. Tezat g€ mungojné né zarf

vlerésohen nga Komisioni me 0 piké. Anétari i Komisionit g€ konstaton i pari mungesén e

tezés né zarf e bén kété gjé publike duke mbajtur njé procesverbal té vecanté pér kéto mungesa,

1 cili nénshkruhet nga té gjithé anétarét e komisionit. Né fund té provimit, zarfi 1 vogél sé

bashku me zarfin e madh, do t’i dorézohen Drejtorit t€ Shkollés dhe Drejtuesit t€ Formimit

Fillestar. Zarfi i vogél do t€ depozitohet né€ kasafortén e Drejtoris€, ndérsa zarfet e médha do t'i

dorézohen komisionit t&€ vlerésimit t€ tyre. Emri nuk do t€ shkruhet né asnjé nga fletét e

provimit. Nuk shkruhet mbi vulé. Mbi ¢do zarf vendosen 2 vula. Sipérfagja e zéné nga vula

duhet té jeté gjysma mbi fundin e kapakut t&€ zarfit dhe gjysma mbi pjesén e poshtme té zarfit,
g€ ndodhet menjéheré pas kapakut té zarfit. Nuk duhet t€ lihen hapésira boshe midis rreshtave
dhe nuk duhet t&€ pérdoren mjete t& tjera (fleté, stilolapsa), ve¢ atyre t€ dhéna nga Shkolla.

Kandidatét nuk lejohen t&€ mbajné shalle apo kapele, syze dielli, gjaté procesit t&€ provimit.

Ndalohet pérdorimi dhe mbajtja e telefonave celularé si dhe e pajisjeve té tjera.

Kohézgjatja e provimit: n€ dy dité me nga dy kazuse né secilén dité.

Pasi pérfundon provimi, do t€ béhet pérzgjedhja e zarfeve té provimit n€ prani té kandidatéve,

pastaj do té€ béhet sekretimi 1 tyre. Pas dorézimit té fletéve té€ provimit, Drejtoria e Shkollés sé

Magjistraturés do t€ vendosé numrin, si né zarfin e vogél, ashtu dhe né zarfin e madh té ¢do

kandidati. Komisionit t€ provimit do t’i vihet né dispozicion vetém zarfi i madh, me numrin

pérkatés, i cili pérmban fletét e provimit.

Korrigjimi 1 provimit me shkrim do t€ béhet né njé sallé t€ mbyllur (mjedis zyrtar) brenda

godinés s€ Shkollés s¢ Magjistraturés. Gjithashtu, asnjé anétar i komisionit t€ korrigjimit nuk

lejohet g€ t&€ marré me vete fletét e provimit. Gjaté provimit, e gjithé salla do té jet€ nén
mbikéqyrjen e nj€ komisioni t€ ngritur pér két€ qéllim nga Drejtoria e Shkollés.

6.1 Vlerésimi i ¢do kazusi do té kryhet njé€herésh nga dy pedagogg, té cilét kané€ detyrimin té
miratojné paraprakisht ¢elésin e pérgjigjes s€ sakté dhe skemén e vlerésimit.

6.2 Vlerésimi do t€ kryhet né ményré t€ pavarur nga secili nga pedagogét pér té gjithé
kandidatét.

6.3 Vlerésimi do t€ pérfshijé si pikét e marra pér ¢do pyetje/rubriké, ashtu edhe shénimet e
pedagogut lidhur me pasaktésiné e pérgjigjes, pérgjigjen e gabuar, pérgjigjen e paploté etj.,
g€ vlerésohen si t€ nevojshme pér té€ kuptuar arsyen e vendosjes s€ njé rezultati té caktuar.

6.4 Pas korrigjimit t€ pavarur té secilit nga pedagogét e ¢do kazusi/fushe, ata do t€ kryejné sé
bashku, n€ mjediset e Shkollés, verifikimin n€ ményré t& kryqézuar t€ rezultateve pér ¢do
pérgjigje dhe do té nxjerrin rezultatin final.

6.5 Komisioni verifikon pérfundimisht saktésiné e pikéve dhe llogarit rezultatin final pér ¢do
kandidat.

Studentét nuk duhet t€ flasin ose t€ japin e marrin asistenc€ nga njéri-tjetri apo nga té tjeré
gjaté provimit, pér asnj€ lloj arsyeje.

. Zarfet e médha me fletét e pérgjigjeve do t€ hapen vetém né dité€t e korrigjimit né prani té

komisionit t€ korrigjimit. Pasi t€ shpallen rezultatet né bazé t€ numrave té sekretimit, hapja e
zarfeve t&€ vegjé€l me emrat do t&€ béhet pas njé jave né prani t&€ kandidatéve pér magjistraté, né
mjediset e Shkollés s€¢ Magjistraturés.

Nése pas marrjes s€ rezultateve ka rezerva pér rezultatin, kandidati ka t& drejté t€ verifikojé
pérgjigjet e veta. Fletét e provimit mund t€ shikohen nga kandidati, vet€ém né sallén e véné né
dispozicion nga Shkolla, nuk lejohet fotokopjimi ose marrja e fletéve t&€ provimit. Kur
konstaton pasaktési matematikore ose t€ ndonjé lloji tjetér me karakter procedural, kandidati
paraqet vérejtjet me shkrim brenda 2 (dy) ditéve nga shpallja e rezultateve.

10. Nuk ka seancé ballafaqimi direkt me komisionin e vlerésimit.
11. Provimi pérfundimtar vlerésohet me 100 piké, me koeficient véshtirésie 2.
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12. Nuk lejohet ridhénia e provimeve té vitit t& paré dhe t€ dyté, si dhe e provimit pérfundimtar,
me qéllim pérmirésimin e rezultateve.

13. Frekuentimi i ¢do provimi né datén e caktuar nga Shkolla e Magjistraturés pér kandidatét e vitit
akademik, €shté i1 detyrueshém, pérvecse né rastet kur paraqiten arsye t€ pérligjura dhe
objektive. Dhénia e provimit né kéto raste, pér efekt t&€ ruajtjes s€ sekretimit, kryhet me
kandidatét e vitit pasardhés.

14. Vlerésimi “pamjaftueshém” i marré dy heré radhazi, t€¢ paktén né dy 1éndé ose né provimin
pérfundimtar, sjell, sipas rastit, humbjen e s€ drejt€s pér vijimin e studimeve né€ Shkollén e
Magjistraturés.

15. Ky vlerésim hyn né fuqi pér vitin akademik 2020 — 2021.

VII. Vlerésimi i kandidatéve pér magjistraté pas pérfundimit té vitit té dyté

1. Vlerésimi i kandidatéve pér magjistraté pas pérfundimit t€ vitit t&€ dyt€ béhet me vendim té
Késhillit Pedagogjik.

VIII. Vlerésimi né vitin e treté

1. N€ vitin e treté, vlerésimi i kandidatéve pér magjistraté do té kryhet nga magjistrati udh€heqgés.
Magjistrati udhéheqés bén vlerésimin etik dhe profesional si dhe té cilésis€é s€ kandidatéve pér
magjistraté, me qéllim qé t€ garantohet njé formim sa mé i miré€ i tyre.

2. Kiriteret e vlerésimit jané:

a) aftésité profesionale t€ gjyqtarit dhe prokurorit;

b) aftésité organizative;

c) etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale té€ gjyqtarit dhe prokurorit;

¢) aftésité personale dhe angazhimi profesional.

3. Nivelet e vleré€simit jané:

a) “Shkélqyeshém”, né rastin e vlerésimit etik dhe profesional me cilési shumé té larta;

b) “Shumé miré”, né rastin e vlerésimit etik dhe profesional me cilési mbi mesataren;

¢) “Mir€”, né€ rastin e vlerésimit etik dhe profesional me cilési mesatare;

¢) “Mjaftueshém”, né rastin e vlerésimit etik dhe profesional me cilési nén mesataren.

d) “I pamjaftueshém”, né rastin e vlerésimit etik dhe profesional me cilési t€ dobét.

4. Vlerésimi 1 pérgjithshém “shkélqyeshém” jepet né€ ato raste kur magjistrati €shté vlerésuar
“shkélqyeshém” pér té katérta kriteret.

5. Vlerésimi 1 pérgjithshém “shumé miré” jepet vet€ém né ato raste kur magjistrati vlerésohet “shumé
miré” pér tri kritere dhe “miré€” pér njérin prej tyre dhe, né ¢do rast, nése kryetari i gjykatés nuk ka
dhéné pér gjyqtarin vlerésimin pérfundimtar “i pamjaftueshém”. N& ¢do rast, kriteret “aftésité
profesionale t&€ gjyqtarit dhe prokurorit” dhe “etika dhe angazhimi ndaj vlerave t€ gjyqésorit dhe té
prokuroris€” duhet t€ jené vlerésuar “shumé miré”.

6. Vlerésimi 1 pérgjithshém “miré” jepet né€ rastin kur aftésité e magjistratit vlerésohen “miré” pér dy
kritere dhe “mjaftueshém” pér dy kriteret e tjera. I njéjti rregull zbatohet edhe né rastin kur ka barazi
né vlerésimin e kritereve né nivelet “mjaftueshém” dhe “i pamjaftueshém”, me pérjashtim té rastit kur
parashikohet ndryshe né pikén 3, t€ kétij neni. Né ¢do rast, kriteret “aftésité gjyqésore ose té
prokuroris€” dhe “etika dhe pérkushtimi ndaj vlerave t&€ gjyqésorit ose t&€ prokurorisé€” duhet té
vlerésohen té paktén “shumé miré”.

7. Vlerésimi 1 pérgjithshém “i pamjaftueshém” jepet né kéto raste:

a) kur magjistrati vlerésohet “i pamjaftueshém” pér té paktén né 3 kritere;

b) kur magjistrati vlerésohet “i pamjaftueshém” pér kriteret “aftésité profesionale té gjyqtarit
dhe prokurorit” dhe “etika dhe angazhimi ndaj vlerave t€ gjyqésorit ose té prokuroris€” dhe jo mé
shumé se “miré” pér dy kriteret e tjera.

NEé cdo rast, vlerésimi “i pamjaftueshém” nuk i jepet magjistratit nése kryetari i gjykatés e ka vlerésuar
magjistratin “shumé miré”.
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8. Vlerésimi pér secilin kandidat pér magjistrat do t& b&het nga tre magjistraté udhéheqés, pérkatésisht
sipas periudhave katér mujore né€ té€ cilat do t& realizojné€ praktikén profesionale. Cdo magjistrat
udhéheqés do t& vlerésojé¢ me 100 piké kandidatin pér magjistrat, né bazé té kritereve dhe niveleve té
pércaktuara né ligjin “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”. N total
vlerésimi i béré nga tre magjistrat€ udhéheqés do té jet€ 300 piké.

9. Llogaritja e pikéve finale pér ¢do nivel t€ ¢do kandidati do té dal€ si rezultat i shumézimit t€ shumés
sé tri vlerésimeve t€ magjistratéve udhé€heqés me koeficientin e véshtirésisé 2.

IX. Vlerésimi i kandidatéve pér magjistraté né pérfundim té Programit té¢ Formimit Fillestar
1. Vlerésimi i t€ gjithé komponentéve t& vitit t& paré, t&€ dyté dhe t& tret€ béhet me vendim té
Késhillit Pedagogjik n€ fund t€ vitit akademik dhe &shté shumatorja e pikéve pérfundimtare té
marra nga ¢do kandidat pérgjaté tre viteve t&€ Formimit Fillestar.
2. Shkolla e Magjistraturés, deri né fund té muajit gershor, publikon listén e kandidatéve pér
magjistraté t€ diplomuar né Formimin Fillestar t€ atij viti, t€ renditur né bazé té rezultateve té
vlerésimit pérfundimtar.
3. Drejtori 1 Shkollés pércjell prané Késhillit Drejtues t&€ Shkollés, Késhillit t€ Larté t&€ Gjyqésorit
pér kandidatét pér gjyqtaré, si dhe Késhillit t€ Larté té Prokuroréve, pér kandidatét pér prokuroré,
Vendimin e Késhillit Pedagogjik, ku jané bashkuar sipas njé renditjeje me piké, vlerésimet me 5
shkallé t& vendosura né njé tabelé:

a) rezultatet e vleré€simeve t€ vitit t€ paré;

b) rezultatet e vitit t& dyté — t€ kurseve, t€ stazhit paraprofesional;

c) rezultatet e vitit té treté: té stazhit profesional.

X. Testimi i shéndetit mendor dhe psikologjik i kandidatéve pér magjistraté né vitin e treté té
Programit té Formimit Fillestar

Qéllimi 1 kétij testimi €shté vlerésimi final 1 shéndetit mendor dhe psikologjik pérpara se kandidati pér
magjistrat t€ diplomohet.

Ky testim pérfshin tre komponenté:

a. Testi "Myer Briggs", i cili jep informacion pér natyrén e personalitetit;

b. Dy intervista individuale té kandidatit pér magjistrat;

c. Té dhénat e pérpunuara nga njé checklist e hartuar nga specialisté t€ fushés, e cila do t€ plotésohet
nga stafi pedagogjik dhe administrativ 1 Shkollés pér ¢cdo kandidat pér magjistrat.

Komisioni 1 testimit psikologjik ngrihet me vendim t€ Késhillit Drejtues dhe harton njé raport
vlerésimi.

XI. Emérimi i kandidatéve pér magjistraté té diplomuar

1. Emérimi i kandidatéve pér magjistraté kryhet nga Késhilli i Larté Gjyqésor dhe Késhilli i Larté
1 Prokuroris€ sipas ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén
e Shqipérisé”.
2. Kandidatét pér magjistraté t€ diplomuar emérohen magjistraté nése plotésojné njékohésisht
kéto kritere:
a) &shté diplomuar n€ Shkollén e Magjistraturés, n€ Formimin Fillestar, me t& paktén 70 pér
qind té pikéve maksimale t&€ mundshme;
b) é&shté vlerésuar minimalisht “miré” pér t€ gjitha detyrat e dhéna gjaté stazhit profesional né
vitin e tret€ t€ Formimit Fillestar;
¢) ka kaluar sérish verifikimin e pasuris€ dhe figurés, té kryer nga Késhillat;
3. Kandidatét pér magjistraté t€ diplomuar kandidojné pér t’u eméruar magjistrat pas marrjes sé
ftesés dhe brenda nj€ afati dyjavor nga data e publikimit t& listé€s s¢ t& diplomuarve. Pér arsye
té justifikuara, njé i diplomuar mund té kandidoj€ pér t’u eméruar né€ vitin pasues.
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4.

Kandidati pér gjyqtar kérkon t&€ emérohet si gjyqtar népérmjet njé kérkese me shkrim drejtuar
Késhillit. Né kérkesé pércaktohen, sipas renditjes preferenciale, tri gjykata né té cilat 1
diplomuari kérkon t€ emérohet.

Kandidati pér prokuror kérkon té€ emérohet si prokuror népérmjet njé kérkese me shkrim

drejtuar Késhillit. Né kérkesé pércaktohen, sipas renditjes preferenciale, tri prokurori, né té

cilat i diplomuari kérkon t& emérohet.

Brenda afatit njémujor nga data e publikimit té listés s€ t€ diplomuarve, Késhillat:

a) Emérojné€ magjistrat ¢cdo person qé €shté né listén e té diplomuarve, pérmbush kriteret e
emé&rimit si dhe ka paraqitur kérkesé, n€ pérputhje me parashikimet e pikave 2 dhe 3 t& kétij
neni;

b) Refuzojné t&€ emérojné magjistrat ¢cdo person qé €shté né listén e t€ diplomuarve g€ ka
paraqitur kérkesé sipas pikave 2 dhe 3, por nuk pérmbush kriteret € emérimit.

ANEKSI 10/1

PER VLERESIMET E KANDIDATEVE PER KANCELARE
GJATE KURSIT 3-MUJOR TE FORMIMIT FILLESTAR

(Ndryshuar me vendimin nr.25, daté 24.9.2018)
(Ndryshuar me vendimin nr.9, daté 28.1.2020)
(Ndryshuar me vendimin nr. 21, datél15.7.2021)
(Shtuar pika IV me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)

I. Vlerésimi i kandidatéve pér kancelar gjaté Programit (Kursit) 3-mujor té Formimit Fillestar

1. Kuadri i pérgjithshém

Programi 14-javor i “Formimit Fillestar t& kancelaréve” do t€ shqyrtojé natyrén komplekse té
administrimit dhe funksionimit t€ gjykatave/prokurorive dhe mjedisin e pérgjithshém né t€ cilin ato
realizojné funksionet e tyre, si dhe do té€ shérbejé€ si njé kornizé pér zbérthimin e gjykatave/prokurorive
si sisteme komplekse me struktura, funksione, kulturé, vlera, aktoré (pra gjykatésit/prokurorét,
personeli i1 gjykatés/prokurorisé€, pérdoruesit e gjykatés dhe t€ tjeré) dhe marrédhénie.

N¢ pérfundim t€ kétij programi, pjes€marrésit do té:

kuptojné ményrén e organizimit t€ gjykatave/prokurorive;

jené né gjendje t€ identifikojné rolet dhe pérgjegjésité e drejtuesve t&€ kétyre institucioneve;
diagnostikojné pikat e forta dhe t€ dobéta t€ institucionit pérkatés;

rekomandojné trajtime ose ndérhyrje té€ pérshtatshme me géllim pérmirésimin e procesit dhe té
produktit;

fitojné aftési personale dhe menaxheriale.

Aftésité e fituara
- Ofrimi i njé instrumenti t€ besueshém qé€ udhéheqésit e gjykatés/prokurorisé¢ mund té pérdorin pér
vlerésimin e stafit dhe kolegét né nevojat e zhvillimit profesional dhe prioritetet e edukimit.

- Reflektimi nga udhé&heqés aktualé dhe t& mundshém té gjykatave/prokurorive dhe nga t€ tjeré
aktoré t&€ gjyqésorit dhe Shkollés sé Magjistraturés, si njé burim informacioni, dijesh dhe ndoshta,
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té kuptuarit mé t€ miré té€ kétyre institucioneve, qéllimeve té tyre, proceseve, praktikave dhe
personave q¢ 1 udhéheqin ato.

2. Pérshkrimi i programit

Synimi parésor i programit pér formimin fillestar t€ kancelaréve éshté:

- Krijimi 1 njé ekipi drejtuesish pér menaxhimin e gjykatave/prokurorive, té trajnuar sipas
standardeve ndérkombétare t€ menaxhimit, duke u ofruar njé themel té€ forté¢ parimesh dhe
praktikash té menaxhimit modern t€ gjykatés dhe prokuroris€, duke pérfshiré njé pasqyrim té
historis€ dhe parimeve pér administrimin e gjykatés/prokurorisé, si dhe té kuptuarit e vlerave dhe
karakteristikave t€ funksionimit t& gjykatés/prokurorisé.

Ky program ofron udhézime gjithépérfshirése né fushat e pérgjegjésis€é funksionale t€ lidhura me
administrimin e gjykatés/prokurorisé, si dhe aftésité¢ teknike, ndé€rpersonale dhe konceptuale té
nevojshme pér t€ udhéhequr reformén né gjykaté dhe prokurori.

Né pérfundim, Programi i Formimit Fillestar t&€ kancelaréve synon t€ zhvillojé kéto karakteristika té

drejtimit:

1. Lidershipin: Aftésiné dhe gatishmériné pér t€ drejtuar dhe menaxhuar té tjerét.

2. Kompetencén teknike: Njohuri profesionale dhe t€ pérditésuara mbi metodat dhe procedurat e
punés.

3. Piképamjen strategjike: Aftésiné pér t€ mbledhur dhe analizuar informacione qé japin njé
kéndvéshtrim mé t€ gjeré t& prioriteteve, si dhe qé parashikojné mundésité, nevojat dhe
problemet e mundshme.

4. Perspektivén e balancuar: Nj€ kéndvéshtrim 1 gjeré qé balancon nevojat e sé tashmes me ato té
s€ ardhmes.

5. Ndjeshmériné ndaj mjedisit. Njohjen e tendencave t€ gjera mjedisore dhe ndikimin e tyre né
vendin e punés.

6. Fleksibilitetin: T€ genit 1 hapur ndaj informacionit té ri dhe tolerant ndaj stresit dhe paqartésisé
né€ mjedisin e punés.

7. Orientimin ndaj veprimit: T€ qenit 1 vendosur, marrja parasysh e rrezikut dhe nxitja pér té
pérfunduar iniciativat.

8. Pérqendrimin te rezultati: Pérpjekje pér arritjen e qé€llimit dhe vendosméri pér t’i cuar
iniciativat deri né€ fund.

9. Komunikimin: Aftésia pér t’u shprehur né ményré t€ qart€ dhe autoritare, si dhe pér t& dégjuar
qart€ té tjerét.

10. Ndjeshmériné ndérpersonale: Njohja e vetes dhe ndérgjegjésimi pér faktin se si ndikon vetja te

té tjerét, ndjeshméria ndaj nevojave dhe dobésive té t€ tjeréve, si dhe aftésia pér t’u bashkuar
me kéndvéshtrimin e té tjeréve.

II. Vlerésimi i ¢do moduli béhet né dy forma:
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a) Vlerésimi i vazhdueshém;
b) Vlerésimi pérfundimtar, i cili béhet me provim me shkrim dhe realizohet né fund t€ tre
muajve. Provimi zhvillohet me shkrim dhe €sht€ i sekretuar.

Totali i pikéve t€ vlefshme pér vlerésimin e kandidatéve né fund té trajnimit fillestar 3-mujor do t&
jeté 100 piké gjithse;j:

1. 40 piké do té jeté vlerésimi i vazhdueshém;

2. 60 piké do t& vlerésohet provimi i 1&€ndés.

Gjaté procesit t€ vlerésimit t€ vazhdueshém do t€ analizohen detyrat e kursit, eseté, projektet e
dhéna pér t’u pérgatitur me shkrim, aktivizimi, oratoria apo logjika e arsyetimit né diskutimin
interaktiv etj.

Ky vlerésim do té€ bazohet n€ 4 komponent¢:

(1) 10 piké — vlerésimi i trajnerit;

(i1) 10 piké — vlerésimi i anétaréve té grupit pér njéri-tjetrin i organizuar né€ dy pjesé: vlerésimi
né nivel klase dhe vlerésimi n€ nivel grupi pune pér pérgatitjen e punimeve té pavarura
né grup.

(ii1) 10 piké — detyra né grup;

(iv) 10 piké — detyra individuale.

- Pér vlerésimin pérfundimtar do té pérgatitet teza, e cila éshté e ndaré né dy pjesé: pjesa e paré e
vlerésuar me 20 piké, pérmban njé quiz teorik, q€ kontrollon njohurité e koncepteve bazé t&€ PFF-sé&;
pjesa e dyté, e vlerésuar me 40 piké, pérmban njé kazus/situaté praktike, me disa pyetje té cilave u
duhet dhéné pérgjigje n€ kuptimin e zgjidhjes sé& ¢éshtjes.

- Nuk lejohet ridhénia e provimeve me gé€llim p&rmirésimin e rezultateve.

- Frekuentimi 1 ¢do provimi né€ datén e caktuar nga Shkolla e Magjistraturés pér kandidatét e vitit
akademik, €shté 1 detyrueshém, pérvegse né rastet kur paraqiten arsye té pérligjura dhe objektive.
Dhénia e provimit né kéto raste, pér efekt t€ ruajtjes s€ sekretimit, kryhet me kandidatét e vitit
pasardhés.

- Vlerésimi “pamjaftueshém” i marré dy heré radhazi, t€ paktén né dy 1éndé dhe né provimin me
raste praktike, sjell, sipas rastit, humbjen e s€ drejt€s pér vijimin e studimeve né Shkollén e
Magjistraturés.

III. Vlerésimi pérfundimtar i programit (kursit) 3-mujor té Formimit Fillestar

Vlerésimi pérfundimtar i kandidatéve pér kancelar zhvillohet me shkrim me 3 raste praktike bazuar
modulet/léndét e programit 3-mujor me nga 50 piké secila. Pér organizimin e provimit pérfundimtar
do t€ ndigen pér aq sa gjejné zbatim rregullat pér zhvillimin e provimit pérfundimtar t€ kandidatéve
pér magjistraté. (Aneksi 10)

Pas provimit pérfundimtar Késhilli Pedagogjik rendit kandidatét, sipas numrit total té pikéve té
marra nga provimet e 1éndéve dhe provimi pérfundimtar. Kandidatét qé marrin jo mé pak se 70 pér
qind t€ pikéve totale né€ provimin pérfundimtar vlerésohen se kané kaluar me sukses Programin e
Formimit Fillestar.

Vlerésimi i provimit me rastet praktike
1. Béhet me shkrim dhe organizohet me 3 (tre) raste praktike nga fushat e méposhtme:

a) pjesa e paré — Hyrje né administrimin e gjykatés/prokuroris€ dhe qéllimet e
gjykatés/prokurorisé;

b) pjesa e dyté — Etika dhe lidershipi;
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c) pjesa e treté — Menaxhimi 1 burimeve njerézore.

Ai vler€sohet nga njé komision i pérbéré nga 3 (tre) anétaré, nga radhét e pedagogéve té€ brendshém
dhe té jashtém té Shkoll€s s¢ Magjistraturés me nga 50 piké secila.

2. Provimi me rastet praktike béhet me shkrim, duke iu nénshtruar procesit t€ sekretimit, me qéllim
ruajtien e objektivitetit. Ai do t€ keté t€ njéjtén proceduré sekretimi si provimi i pranimit té
kandidatéve n€ Shkollén e Magjistraturés. Gjaté provimit, t€ gjithé kandidatéve do t’u shpérndahet njé
zarf 1 voggél, 1 cili brenda ka nj€ letér né€ té cilén do t€ shkruhet emri i kandidatit pér kancelar. Zarfi 1
vogél nuk duhet t€ mbyllet deri n€ momentin e dorézimit t€ provimit. Mbyllja e tij do t€ béhet né fund
e do t&€ vuloset nga personi pérgjegjés 1 caktuar. Zarfi i madh do t€ mbyllet nga kandidati dhe duhet t&
keté brenda 3 (tre) tezat me pérgjigjet. Zarfi do t€ vuloset nga personi pérgjegjé€s. Pérmbajtja e ¢do
zarfi €sht€ né€ pérgjegjésin€ e kandidatit pérkatés. Tezat q€¢ mungojné né zarf vlerésohen nga
Komisioni me 0 piké. Anétari i Komisionit qé konstaton i pari mungesén e tezés né zarf e bén kété gjé
publike duke mbajtur njé procesverbal t€ vecanté pér kéto mungesa, i cili nénshkruhet nga té gjithé
anétarét e komisionit. Emri nuk do té shkruhet n€ asnjé nga fletét e provimit. Nuk shkruhet mbi vulé.
Mbi ¢do zarf vendosen 2 (dy) vula. Sipérfagja e zéné€ nga vula duhet t€ jeté gjysma mbi fundin e
kapakut t€ zarfit dhe gjysma mbi pjesén e poshtme t€ zarfit, ¢ ndodhet menjéheré pas kapakut té
zarfit. Nuk duhet t€ lihen hapésira boshe midis rreshtave dhe nuk duhet té pérdoren mjete té tjera
(fleté, stilolapsa), vec atyre té dhéna nga Shkolla. Kandidatét nuk lejohen t& mbajné shalle apo kapele,
syze dielli, gjaté procesit t& provimit. Ndalohet pérdorimi dhe mbajtja e telefonave celularé si dhe e
pajisjeve té tjera.

3. Kohézgjatja e provimit: 3 oré

4. Pasi pérfundon provimi, do t€ béhet pérzgjedhja e zarfeve t€ provimit né prani té kandidatéve, pastaj
do té behet sekretimi i tyre. Pas dorézimit t€ fletéve t€ provimit, Drejtori 1 Shkollés s¢ Magjistraturés
do té vendos€ numrin, si né zarfin e vogél, ashtu dhe né zarfin e madh t& ¢do kandidati. Komisionit t&
provimit do t’i vihet né dispozicion vetém zarfi i madh, me numrin pérkatés, 1 cili pérmban fletét e
provimit.

5. Kandidatét nuk duhet t€ flasin ose t€ japin e marrin asistencé nga njéri-tjetri apo nga té tjeré gjaté
provimit, pér asnjé lloj arsyeje.

6. Zarfet e médha me fletét e pérgjigjeve do t€ hapen vetém né ditét e korrigjimit né€ prani té
komisionit t&€ korrigjimit. Pasi t€ shpallen rezultatet né bazé t€ numrave té sekretimit, hapja e zarfeve
té¢ vegj€él me emrat do t€ b&het pas nj€ jave né prani t€ kandidatéve pér magjistraté, n€ mjediset e
Shkollés s€ Magjistraturés.

7. Nése pas marrjes s€ rezultateve ka rezerva pér rezultatin, kandidati ka t€ drejté t€ verifikojé
pérgjigjet e veta. Fletét e provimit mund té shikohen nga kandidati, vetém né sallén e véné né
dispozicion nga Shkolla, nuk lejohet fotokopjimi ose marrja e flet€ve t€ provimit. Kur konstaton
pasaktési matematikore ose t€ ndonjé lloji tjetér me karakter procedural, kandidati paraget vérejtjet me
shkrim brenda 2 (dy) dit€ve nga shpallja e rezultateve.

8. Nuk ka seancé ballafaqimi direkt me komisionin e vlerésimit.

9. Provimi me rastet praktike vlerésohet me 150 piké, me koeficient véshtirésie 2.

Vlerésimi i kandidatéve pér kancelaré

Niveli “Shkélqyeshém” Eshté 100 (njéqind) piké

Niveli “Shumé mir¢” &shté 90 - 99 (néntédhjeté deri néntédhjeté e nént€) piké
Niveli “Mir¢” éshté 70 — 89 (shtatédhjeté deri tetédhjeté e nénté) piké
Niveli “Mjaftueshém” éshté 50 - 69 (pesédhjeté deri gjashtédhjeté e nénté) piké
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Niveli “Pamjaftueshém” éshté 0 — 49 (zero deri dyzeté e nénté) piké

Skema e vlerésimit:

Yp=2 {(x1=f1)+ (x_2=f_2)}=1560 piké

2p = Shuma e ponderuar
x1= Shuma e pikéve t& provimit t&€ 1éndéve

f1= 1.5 (njé piké pes€) Koeficienti i véshtirésis€ s€¢ provimit t€ 1€éndéve

%2 = Shuma e pikéve té provimit pérfundimtar

f2=2 (dy) Koeficienti i véshtirésisé sé€ provimit pérfundimtar

IV. Hedhja e té dhénave né platformén elektronike SMVSHM

T¢€ gjitha t€ dhénat e mésipérme lidhur me vlerésimin e kandidatéve hidhen n€ platformén elektronike
SMVSHM sipas roleve té caktuara nga administratori/ét né respektim té€ urdhrit té titullarit apo
népunésit t€ autorizuar.
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ANEKSI 10/2

PER VLERESIMIN E KANDIDATEVE PER KESHILLTARE DHE NDIHMES LIGJORE
GJATE PROGRAMIT TE FORMIMIT FILLESTAR
(Shtuar me vendimin nr.22, daté 3.10.2019)
(Ndryshuar me vendimin nr. 8, daté 15.4.2021)

(Ndryshuar pika 1I/2 me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)

(Ndryshuar me vendimin nr. 46, daté 30.11.2023)

( Ndryshuar me vendimin nr. 28 , daté 30.9.2025)

(Shfugizuar né pikén Il/1 pikat a dhe b me vendimin nr. 28 , daté 30.9.2025)

I. Vlerésimi i kandidatéve gjaté Programit t¢ Formimit Fillestar

1. Vlerésimi i kandidatéve gjaté Programit t€ Formimit Fillestar &shté njé proces shumé i réndésishém,
sepse parimi kryesor i pérgatitjes s€ t& gjithé kandidatéve t& t& gjitha profileve né Shkollén e
Magjistraturés, €shté parimi i meritokracisé. Kjo do té thoté, se edhe emérimi i késhilltaréve dhe
ndihmésve ligjoré qé diplomohen do té€ béhet n€ varési té pikéve q€ ata marrin dhe t&€ vendit q€ do té
z€né né listén pérfundimtare né€ fund t€ procesit t& Formimit Fillestar 9-mujor, nga ana e Késhillit té
Larté Gjyqésor.
2. Programi i Formimit Fillestar, pér kandidatét pér késhilltaré dhe ndihmés ligjoré né Programin e
Formimit Fillestar n€ Shkollén e Magjistraturés, shtrihet né 9 muaj, ku kandidatét do té€ vlerésohen hap
pas hapi dhe do té kené rezultatet pérfundimtare né pérfundim té vitit akademik.
3. Parimet dhe kriteret e vler€simit parashikohen né kété Rregullore. Skema dhe komponentét e
vlerésimit miratohen ¢do vit nga Késhilli Drejtues si pjesé e planit mésimor dhe programit té 1éndéve.

II. Vlerésimi né Programin e Formimit Fillestar

1. Plani mésimor 1 kandidatéve pér késhilltaré dhe ndihmés ligjoré &shté i1 pérshtatur me aftésité
dhe kompetencat qé€ lidhen me profesionin e ardhshém té kétyre subjekteve té trajnimit. Ky
program ka karakter teoriko-praktik ku kandidatét pér késhilltaré dhe ndihmés ligjoré synojné té
rrisin njohurité n€ fusha t€ ndryshme té s€ drejtés sipas skemés:

a) Vlerésimi 1 vazhdueshém gjaté gjithé vitit akademik;
b) Provim pérfundimtar i léndés;
c¢) Provim me katér raste praktike.

2. Vlerésimi i kandidatéve pér késhilltaré dhe ndihmés ligjoré béhet bazuar n€ veprimtarité e

tyre né Shkollé dhe né€ vendet ku jané€ caktuar pér té€ zhvilluar praktiké mésimore, sipas planit

mésimor.

3. Pér veprimtarit€¢ mésimore g€ jané t€ pérbashkéta me kandidatét pér magjistraté dhe avokaté

shteti, do t€ zbatohen té njé&jtat rregulla, sipas parashikimit edhe né planin mésimor pér késhilltarét

dhe ndihmésit ligjoré.

4. Kandidatét vlerésohen bazuar né tre komponenté bazé

a) Aftésité dhe kompetencat ligjore;
b) Aftésité dhe kompetencat joligjore (“soft skills™)
¢) Provim me katér raste praktike

5. Vlerésimi i dy komponentéve té paré, a dhe b, realizohet pérgjaté gjithé vitit akademik dhe ka

karakter progresiv. K&to komponenté vlerésohen si né veprimtarité né Shkoll€, edhe né€ veprimtarité

né praktikén mésimore, sipas planit mésimor. Vlerésimi i provimit pérfundimtar béhet né
pérfundim t€ programit, sipas késaj Rregullore dhe planit mésimor.
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6. Kandidatét pér késhilltaré dhe ndihmés ligjor do té€ vlerésohen sipas skemés, ku vlerésimet e
léndéve g€ do ndjekin né programin e formimit t€ tyre, do t€ kené nj€ vlerésim né 60% té vlerésimit
total, ndérsa provimi me katér rastet praktike do té€ ket€ 40% t€ vlerésimit total pérfundimtar.
7. Provimit me rastet praktike, 1 cili do t€ zhvillohet pasi t€ ken€ marré vlerésimet pér secilén
1éndé, do t’i nénshtrohen ata kandidaté, té cilét kané arritur té vlerésohen té paktén
“mjaftueshém” né€ vlerésimin pérfundimtar té secilés 1€ndE.

a) Vlerésimi i vazhdueshém gjaté gjithé vitit akademik
Shfuqizuar

b) Vlerésimi me provimin pérfundimtar té 1éndés
Shfuqizuar

¢) Vlerésimi i provimit me rastet praktike

1. Provimi me rastet praktike, i cili do t& zhvillohet pasi t€ kené pérfunduar vlerésimet e secilés 1€nd¢,
do t’i nénshtrohen ata kandidaté t&€ cilét kan€ arritur t€ vlerésohen té paktén “mjaftueshém” né

vleré€simin pérfundimtar t€ secilés 1€ndg.

2. Provimi me raste praktike béhet me shkrim dhe organizohet me katér raste praktike nga fushat e

méposhtme:

a) pjesa e paré - E drejta private (civile, familjare e punés, tregtare) dhe e drejta procedurale

civile;
b) pjesa e dyté - E drejta penale dhe procedurale penale;
c) pjesa e treté - E drejta administrative materiale dhe e drejta procedurale administrative;

¢) pjesa e katért - E drejta publike (kushtetuese, té drejtat e njeriut, ndérkombétare, legjislacioni 1

BE-sé etj.).

3. Ai vlerésohet nga njé komision 1 pérbéré€ nga pesé€ anétaré, nga té cilét katér anétaré nga radhét e
pedagogéve t€ brendshém dhe té jasht€ém t€ Shkoll€s s€¢ Magjistraturés, si dhe njé anétar nga

Késhilli 1 Larté€ Gjyqgésor.

4. Provimi me rastet praktike béhet me shkrim dhe i1 nénshtrohet procesit t€ sekretimit, me géllim
ruajtjen e objektivitetit. Ai ka t€ nj&jtén proceduré sekretimi si provimi i pranimit té€ kandidatéve né

Shkollén e Magjistraturés.

5. @Gjaté provimit, t€ gjithé kandidatéve do t’u shpérndahet njé€ zarf 1 vogél, 1 cili brenda ka njé letér
né t€ cilén do té shkruhet emri i kandidatit pér magjistrat. Zarfi i vogé€l nuk duhet t€ mbyllet deri né
momentin e dorézimit t€ provimit. Mbyllja e tij do t€ béhet né fund e do t€ vuloset nga personi
pérgjegjés 1 caktuar. Zarfi 1 madh do té mbyllet nga kandidati dhe duhet té€ keté brenda 4 (katér)
tezat me pérgjigjet. Zarfi do t€ vuloset nga personi pérgjegjés. Pérmbajtja e ¢do zarfi €shté né
pérgjegjésiné e kandidatit pérkatés. Tezat q€¢ mungojné né zarf vlerésohen nga Komisioni me 0
piké. Anétari i Komisionit qé konstaton i pari mungesén e tezés né zarf e bén kété gjé publike duke
mbajtur njé procesverbal t€ vecanté pér kéto mungesa, i cili nénshkruhet nga té gjithé anétarét e
komisionit. Emri nuk do t€ shkruhet né asnjé nga fletét e provimit. Nuk shkruhet mbi vulé. Mbi
¢do zarf vendosen 2 (dy) vula. Sipérfagja e zéné€ nga vula duhet t€ jet€ gjysma mbi fundin e
kapakut té zarfit dhe gjysma mbi pjesén e poshtme té zarfit, q€¢ ndodhet menjéheré pas kapakut té
zarfit. Nuk duhet t€ lihen hapésira boshe midis rreshtave dhe nuk duhet t€ pérdoren mjete té tjera

(fleté, stilolapsa), veg atyre t& dhéna nga Shkolla.

6. Kandidatét nuk lejohen t€ mbajné shalle apo kapele, syze dielli, gjaté procesit t€ provimit.
Ndalohet pérdorimi dhe mbajtja e telefonave celularé si dhe e pajisjeve té tjera. Kandidatét nuk
duhet té flasin ose t€ japin e marrin asistencé nga njéri-tjetri apo nga té tjeré gjat€ provimit, pér

asnjé lloj arsyeje.
7. Provimi zhvillohet n€ dy dit€ dhe koh&zgjatja e provimit pér secilén dité Eshté 4 oré.
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10.
11.
12.
13
14.

15.

I11.

Pasi pérfundon provimi, do té€ béhet pérzgjedhja e zarfeve t€ provimit né€ prani té€ kandidatéve,
pastaj do t& b&het sekretimi i tyre. Pas dorézimit té fletéve t€ provimit, Drejtori i Shkollés sé
Magjistraturés do t€ vendos€ numrin, si né zarfin e vogél, ashtu dhe né zarfin e madh té ¢do
kandidati. Komisionit t€ provimit do t’i vihet né dispozicion vetém zarfi i madh, me numrin
pérkatgs, i cili pérmban fletét e provimit.

Zarfet e médha me fletét e pérgjigjeve do té hapen vetém né ditét e korrigjimit né prani té
komisionit t€ korrigjimit. Pasi t&€ shpallen rezultatet né bazé t€ numrave té sekretimit, hapja e
zarfeve t€ vegj€él me emrat do t€ béhet pas njé jave né prani té€ kandidatéve pér magjistraté, né
mjediset e Shkoll€s s¢ Magjistraturés.

Shfuqizohet.

Nuk ka seancé ballafaqimi direkt me komisionin e vlerésimit.

Provimi me rastet praktike vlerésohet me 100 piké, me koeficient véshtirésie 2.

. Kandidatét nuk kané t€ drejté t€ rivlerésohen pér léndén me géllim pérmirésimin e rezultateve.

Vetém né raste tepér t€ veganta, q€ diktohen nga rrethanat dhe pér arsye objektivisht té pérligjura,
kandidati mund t€ vler€sohet né vitin pasardhés, pasi té ket€ marré mé paré miratimin e Késhillit
Pedagogjik té Shkollés.

Vlerésimi “pamjaftueshém” i marré dy heré radhazi, t€¢ paktén né dy 1éndé dhe né€ vlerésimin e
pérgjithshém, t€ provimit pérfundimtar, sjell, sipas rastit, humbjen e sé drejt€s pér vijimin e
studimeve n€ Shkollén e Magjistraturés.

Emérimi i késhilltarit dhe ndihmésit ligjor

Lista e kandidatéve fitues miratohet nga Késhilli Drejtues 1 Shkollés s¢ Magjistraturés, publikohet
né fagen zyrtare t€ saj dhe 1 paraqitet Késhillit t€ Larté€ Gjygésor pér emérim.

Pas pérfundimit t€ procedurés s€ l&évizjes paralele dhe ngritjes né detyré, kandidatét e renditur né
listén e kandidatéve pér pozicionin e késhilltarit dhe ndihmésit ligjor, t& publikuar nga Shkolla e
Magjistraturés, kané té drejté té paragesin kérkesé prané Késhillit t€ Larté Gjyqésor.

Késhilli 1 Larté Gjyqgésor zgjedh kandidatin pér késhilltar ose ndihmés ligjor, duke marré parasysh
kriteret e méposhtme sipas késaj radhe:

a) renditjen né listén e kandidatéve;

b) ¢do njohuri ose pérvojé t€ vecanté t& kandidatit, g€ e bén até vecanérisht t€ kualifikuar pér
vendin e lirg;

c) vitet e pérgjithshme t€ pérvojés profesionale né sektorin e drejtésisé ose n€ pozicione drejtuese.
Lista e kandidatéve fitues t€ paeméruar ende €shté e vlefshme pér njé periudhé katérvjecare nga
shpallja e fituesve.
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ANEKSI 11

KRITERET E PERZGJEDHJES SE PEDAGOGEVE DHE TRAJNEREVE/EKSPERTEVE TE
SHKOLLES SE MAGJISTRATURES

(Ndryshuar me vendimin nr.25, daté 24.9.2018)

(Ndryshuar me vendimin nr. 53, daté 28.12.2020)

(Ndryshuar me vendimin nr. 31, daté 23.9.2021)
(Ndryshuar me vendimin nr. 3, daté 26.1.2023)

(Ndryshuar pika 3.2 dhe 3.1/c me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)
(Ndryshuar me vendimin nr. 25, daté 24.07.2026)

1. Objektivat e Shkollés sé Magjistraturés pér pedagogét dhe trajnerét/ekspertét

Shkolla e Magjistraturés ka pér qéllim t€ ofroj€ nivelin mé té larté té trajnimit teorik dhe praktik, duke
krijuar dhe mbajtur njé skuadér t€ zgjedhur t€ stafit pedagogjik, pér té€ arritur synimet né Formimin
Fillestar dhe até t&€ Vazhduar, duke u fokusuar né€ njé numér specifik objektivash qé jepen mé
hollésisht né Strategjiné e Shkollés sé Magjistraturés 2017-2020.

Objektivat kryesore t&€ Shkollés s€¢ Magjistraturés, lidhur me pedagogét e Formimit Fillestar dhe
trajnerét/ekspertét e Formimit Vazhdues jané:
- caktimi dhe forcimi i kritereve t& pérzgjedhjes sé pedagogéve/trajneréve/ekspertéve t&€ Shkollés
s€ Magjistraturés;
- procedura transparente zbatuese pér pérzgjedhjen e trajneréve/ ekspertéve;
- rritja e numrit t€ trajneréve/ekspertéve me kohé té ploté;
- térheqja e trajneréve/ekspertéve mé t€ miré€ nga gjyqésori dhe prokuroria;
- rritja e aftésive pedagogjike dhe mésimdhénése té trajneréve/ekspertéve pérmes trajnimit té
trajneréve lidhur me t€ drejtén materiale, procedurale, si dhe me teknikat e trajnimit;
- zhvillimi 1 rrjetit té trajneréve/ekspertéve pér t&€ mbuluar té gjitha 1éndét e trajnimit;
- térheqja e specialistéve nga fusha té tjera si pjes€ e grupit té trajneréve, ekspertéve;
- zbatimi i procedurave fleksibél pér pérzgjedhjen e trajneréve/ekspertéve, né varési té proceseve
té Formimit Fillestar dhe t€ Vazhduar.

Pedagogét e brendshém dhe t€ jashtém, si dhe trajnerét/ekspertét emérohen nga Késhilli Drejtues, me
propozim t€ Drejtorit ose t€ anétaréve té€ Késhillit Drejtues t€ Shkollés, pasi &shté shqyrtuar mé paré
nga Késhilli Pedagogjik.

Ky proces paraprihet nga shpallja publike e vendeve dhe nevojave t€¢ Formimit Fillestar apo Vazhdues
té gjyqtaréve dhe prokuroréve né fillim apo vijim t€ ¢do viti akademik.

2. Gjendja aktuale

Stafi mé€simdhénés dhe trajnues 1 Shkollés s¢ Magjistraturés s€ Republikés s€¢ Shqipérisé rekrutohet
nga radhét e trajneréve/ekspertéve dhe specialistéve me eksperiencé né fushén akademike, né€ organet
e sistemit gjyqésor apo prokuroris€, si dhe avokaté e jurist€ me nivel profesional dhe aftési
pedagogjike, si dhe me personalitet t€ spikatur n€ fushén e s€ drejtés.

Programi 1 Formimit Fillestar aktualisht ka: 11 pedagogé té brendshém, kryesisht pér fushat mé té
réndésishme t€ sé drejtés materiale dhe procedurale civile dhe penale; 45 pedagogé t& jashtém té
fushave té€ réndésishme té tilla, si: e drejta familjare, shkrimi dhe arsyetimi ligjor, e drejta tregtare, e
drejta administrative, e drejta e punés, e drejta kushtetuese, e té tjera t&€ ngjashme me to dhe 16
specialisté t€ fushave teknike e speciale, té tilla si: psikologji—komunikim, kriminalistiké, anglishte
ligjore e té tjera t& ngjashme me to.
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Formimi Vazhdues ka aktualisht 2 pedagogé té brendshém dhe 60 eksperté dhe trajneré t€ jashtém.
Dubhet theksuar, se pér shkak té specifikés qé ka Formimi Vazhdues, emrat e trajneréve/ekspertéve
jan€ mé t€ shumté, duke llogaritur 80-90 sesione trajnuese, seminare, workshop-e né vit qé realizon
Shkolla dhe faktin g€ disa seminare realizohen né disa sesione me grupe té ndryshme (pér shkak t&
kérkesave) dhe ¢do sesion ka si rregull dy eksperté, njé lehtésues dhe njé moderator. Disa trajneré nga
Formimi Fillestar dhe Vazhdues jané té njéjté, por njé pjes€ tjetér jo. Numri i trajneréve t&€ Formimit
Vazhdues dhe emrat e tyre miratohen ¢do fillim viti akademik nga Késhilli Drejtues, s€ bashku me
temat pérkatése. Pér kéto shkaqe, numri i trajneréve/ekspertéve t€ Formimit Vazhdues jo ¢do vit éshté
1 nj&jté, sepse varet nga tematika dhe numri i aktiviteteve.

3. Kriteret ligjore pér pérzgjedhjen e pedagogéve dhe trajneréve/ ekspertéve

Kriteret pér pérzgjedhjen e pedagogéve té brendshém dhe té jashtém jané té€ pércaktuara né ligjin nr.
115/2016, “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé”.

Ligji parashikon se pedagogét e brendshém zgjidhen nga radhét e:

- juristéve mé t€ shquar;

- me eksperiencé mbi 15-vjecare si juristé, gjyqtar€, prokuroré, avokaté dhe me

- eksperiencé mésimdhénése universitare apo né Shkollén e Magjistraturés mbi 10 vjet.

Pér 1éndét kryesore mund t€ aktivizohen edhe pedagogé té jasht€ém, té cilét plotésojné kriteret e
parashikuara pér pedagogét e brendshém. Nése kandidati pér pedagog 1 jashtém vjen nga radhét e
gjyqtaréve ose prokuroréve né detyré, té cilét kané pérfunduar Shkollén e Magjistraturés, duhet té
plotésojné kriteret e t€ qenit 10 vjet gjyqtar ose prokuror dhe me eksperiencé mésimdhénie
universitare apo né Shkollén e Magjistraturés mbi 5 vjet.

Pér 1éndé specifike aktivizohen specialistét e atyre fushave.

3.1 Emértesa e stafit pedagogjik qé aktivizohet né Shkollén e Magjistraturés

Stafi pedagogjik i Shkollés pérbéhet nga pedagogét e brendshém dhe t€ jasht€m né€ Formimin Fillestar
dhe trajnerét/ekspertét né Formimin Vazhdues, t€ specifikuar si mé poshté:

a) Pedagogét e brendshém, té cilét jané t€ pérfshiré né€ veprimtarin€é e Formimit Fillestar, té
Formimit Vazhdues dhe né veprimtarité shkencore, studimore dhe botuese té Shkoll€s;

b) Pedagogét e jashtém té Formimit Fillestar, t€ cilét pérfshihen si pjesé e grupeve té 1éndéve dhe
kurseve té vitit t&€ paré dhe t€ dyt€, duke mbuluar njé numér t& konsiderueshém orésh, duke
filluar t&€ paktén nga 8 oré né njé€ ose disa kurse;

c) Specialistét e Formimit Fillestar, t€ cilét aktivizohen né kurse dhe tema té specifikuara me
fushén e tyre t€ ngushté t€ studimit, e cila &shté pjesé e programeve té kurseve té 1éndéve té vitit
té par€ dhe t€ dyté, por pér nj€ ngarkes€ jo mé shumé se 16 oré mésimore.

d) Pedagogé né dispozicion, té cilét miratohen me vendim té Késhillit Drejtues dhe aktivizohen né
tema t€ parashikuara né€ programin mésimor té lénd€s me propozim t€ pedagogut pérgjegjés.
Pedagogét né dispozicion jané gjyqtaré, prokuroré me pérvojé profesionale apo lektoré té
spikatur né fusha té caktuara té sé drejtés.

di) Asistent pedagogét do t& aktivizohen me cil€siné e lehtésuesve né Programin e Formimit

Fillestar. Asistent pedagogét miratohen nga Késhilli Drejtues me propozim té drejtorit ose té
anétaréve t€ Késhillit Drejtues, pas njé procesi transparent e gjithépérfshirés t€ bazuar né
merit€ dhe né njé proces konkurrues g€ zhvillohet sipas t€ njéjt€s proceduré qé ndiget pér
pérzgjedhjen e pedagogéve té brendshém apo té jashtém.
“Asistent pedagogé”- lehtésuesit e Programit t&€ Formimit Fillestar zgjidhen pér té asistuar
“probonus” né procesin e mésimdhénies vetém nga pedagogét e brendshém té Shkollés qé
kané cilésiné e titullarit t€ 1€nd€s s€ Programit t€ Formimit Fillestar, nése plotésojné kéto
kushte:
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I. t&€ ken€ mbi 10 vjet eksperiencé pune si magjistraté dhe, me eksperiencé pedagogjike mbi 2
vjet; ose
II. té kené mbi 5 vjet eksperiencé pune si magjistraté q€ kan€ eksperiencé pedagogjike mbi 5
vjet; ose
III. t& kené€ kryer té paktén njé program pér Trajnim Trajnerésh (ToT) me té paktén 2 (dy)
dité€ trajnimi t€ organizuar dhe té certifikuar nga Shkolla e Magjistraturés ose 5 dité€ trajnimi
té€ organizuara nga institucione dhe organizata kombétare e ndérkombétare t&€ njohura ose té
pranuara nga Shkolla e Magjistraturés.
e) Trajnerét/ekspertét e Formimit Vazhdues, t¢ aktivizuar si eksperté t&€ paktén né njé seminar t&
Formimit Vazhdues né€ njé€ vit akademik;
f) Specialisté té Formimit Vazhdues, té aktivizuar si eksperté né t€ paktén 1 seminar t€ Formimit
Vazhdues né njé vit akademik.

Né procesin e Formimit Vazhdues aktivizohen edhe moderatorét, q¢ kujdesen pér mbarévajtjen e
aktivitetit trajnues né térési, organizimin dhe drejtimin e diskutimeve dhe debateve né kéto aktivitete,
interaktivitetin e pjesémarrésve me njéri-tjetrin dhe t€ tyre me trajnuesit/ekspertét. Gjithashtu, né
aktivitetet ¢ Formimit Vazhdues aktivizohen edhe lehtésuesit, t€ cilét mbéshtesin trajnerét/ekspertét
pér evidentimin dhe pérgatitjen e rasteve praktike dhe t&€ pikave kyce té diskutimit. Si moderatorét,
ashtu edhe lehtésuesit nuk pérfshihen né stafin pedagogjik té jashtém t& Shkollés sé Magjistraturés.

3.2 Pérzgjedhja e pedagogéve

Pérzgjedhja e pedagogéve té brendshém apo té jasht€ém do t'u nénshtrohet kritereve t€ méposhtme:
a) . Eksperienc€ mbi 15-vjecare si juristé dhe
II. Eksperiencé mésimdhénése universitare apo né Shkollén e Magjistraturés mbi 10 vjet;
ose
b) I. Eksperienc€ mbi 10-vjecare si gjyqtar ose prokuror dhe
II. Eksperiencé mésimdhénie universitare apo né€ Shkollén e Magjistraturés mbi 5 vjet;
c) Pérvojé profesionale e specifikuar né fushén/kursin/temén pér té€ cilén do té jené eksperté.

Pér léndét specifike té Programit té Formimit Fillestar, né vitin e paré dhe té dyté mund té aktivizohen
specialisté té atyre fushave, té cilét nuk i nénshtrohen detyrimisht kritereve té mésipérme.

Stafi i aktivizuar si specialisté té Programit té Formimit Fillestar seleksionohet ndérmjet aplikantéve
qé plotésojné kushtet e méposhtme:

(a) Eksperiencé né fushén e specializuar té paktén 3-vjecare;

(b) Eksperiencé pedagogjike ose trajnuese té paktén 3-vjegare.

Pedagogét né dispozicion, té cilét do té zhvillojné tema té parashikuara né programin mésimor, me
propozim té pedagogut pérgjegjés do t 'u nénshtrohen disa kritereve:

a) Eksperiencé mbi § vjet si gjyqtar apo prokuror;

b) Ose eksperiencé mbi 5 vjet né mésimdhénie universitare.

NE€ raste t&€ vecanta mund t€ ftohen personalitete t€ s€ drejtés, t€ cilét mund té trajtojné nj€ deri né dy
tema, pér shkak té réndésisé sé temés dhe té lektorit. K&ta do t€ konsiderohen lektor€ té ftuar.

3.2/a Trajnerét e Formimit Vazhdues

Ekspertét Formimit Vazhdues, t€ cilét duhet t€ plotésojné kriteret e méposhtme:

a) 1. Eksperiencé€ mbi 15-vjecare si juristé

b) I. Eksperiencé€ mbi 10-vjecare si gjyqtar ose prokuror

¢) Pérvojé profesionale e specifikuar né fushén/kursin/temén pér té cilén do t€ jené eksperté.

N¢ pérzgjedhjen e trajneréve t€ Programit t€ Formimit Vazhdues kané pérparési vitet e eksperiencés
pedagogjike n€ Shkollén e Magjistraturés dhe si mésimdhénie universitare.
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Pér seminaret me tema specifike té Programit té Formimit Vazhdues, mund té aktivizohen specialisté
té atyre fushave me pérvojé té paktén 3-vjegare té specifikuar né fushén/kursin/temén pér té cilén do té
jené trajneré/eksperté, si dhe té kené eksperiencé pedagogjike ose trajnuese té paktén 3-vjecare.”

3.3 Kritere shtesé té réndésishme pér pérzgjedhjen e té gjithé pedagogéve, trajneréve/ekspertéve, té
cilét duhet té konkurrojné né ményré kumulative me Kriteret ligjore, jan¢ si mé poshté:

a) integriteti moral dhe reputacioni 1 miré né€ detyrén e tyre, i cili ka t€ b&j€ me respektimin e
vazhdueshém té rregullave né detyrén e tij/saj;

b) ndjekja e sesioneve t€ trajnimit t€ trajneréve q€ organizon Shkolla e Magjistraturés gjaté vitit
akademik;

c) aftési té€ larta né komunikim;

d) aktiviteti shkencor né formén e botimeve dhe konferencave;

e) té pérfundojé detyrat e ngarkuara brenda afateve t&€ véna nga Késhilli Drejtues dhe nga Késhilli
Pedagogjik;

f) t€ keté aftésité e nevojshme pér té vlerésuar nevojat pér trajnimin profesional t€ gjyqtaréve dhe t&
prokuroréve;

g) té keté aftési t€ nevojshme pér t&€ béré vlerésimin e aktiviteteve t€ trajnimit profesional;

h) té frekuentojé aktivitetet pér té cilat i duhet t&€ udhétojé brenda dhe jashté vendit;

1) njohja e nj€ gjuhe t€ huaj t€ Bashkimit Europian ose mé gjeré;

j) aftési pér pérdorimin e kompjuterit.

Késhilli Drejtues i Shkollés s€ Magjistraturés mund t’i kérkojé Késhillit t€ Lart€ Gjyqésor dhe
Késhillit t&¢ Larté t€ Prokurorisé€, q€ gjyqtaré ose prokuroré né detyré t&€ komandohen si pedagogé té
brendshém né Shkollén e Magjistraturés, bazuar né procedurén e pércaktuar n€ ligjin “Pér statusin e
gjyqtaréve dhe t€ prokuroréve n€ Republikén e Shqipérisé”.

Gjithashtu, magjistrati i aktivizuar si pedagog 1 jashtém, trajnues/ekspert apo lehtésues/moderator merr
miratimin e Késhillit pérkatés, pérpara se t€ pranojé kryerjen e késaj veprimtarie né Shkollén e
Magjistraturés.

4. Procedura e pérzgjedhjes sé pedagogut té brendshém dhe té jashtém.

Drejtoria e Shkoll€s, pasi konstaton nevojén pér njé vend vakant pér secilén nga subjektet
mésimdhénése né Shkollé, né njé nga 1éndét ose kurset e Programit t€ Formimit Fillestar apo
Vazhdues fillon procedurat e pérzgjedhjes sé tij.

Vendi vakant shpallet me proceduré publike g€ zhvillohet né€ pérputhje me normat e pérgjithshme qé
rregullojné marrédhénien, e kushtézuar nése éshté me kohé t€ ploté apo té€ pjesshme.

Pér marrédhénien e pun€s me kohé t€ ploté apo kur hapet pér té rekrutuar gjyqtaré a prokuroré té
praktikés qé né bazé t€ ligjit “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve” mund t€ kontribuojné né
Shkollé pér njé periudhé deri né€ 5 vjet, vendi vakant shpallet nga Ké&shilli Drejtues i Shkollés dhe, pasi
kalon procedurén e shénuar mé poshté, mbyllet me njé vendim t€ Késhillit Drejtues né varési nga
rezultati i konkurrimit.

Nése vendi vakant i takon nj€ pedagogu t€ jashtém me kohé t€ pjesshme, pavarésisht emértimit té tij,
procedura e publikimit béhet nga Drejtori 1 Shkollés s€¢ Magjistraturés me propozimin e pérgjegjésit té
1éndés pérkatése dhe, n€ mungesé té tij prej personit g€ e luan até rol, n€ kohén e pérfundimit té vitit
akademik pér t€ siguruar pérmbushjen e detyrimit pér vitin e ardhshém.

Nése kandidatét pér pedagogé t€ jashtém jané gjyqtaré apo prokuroré né detyré, ata duhet t€ paragesin
paraprakisht né dokumentacionin bashkéngjitur “njé leje” t&€ 1€shuar, pérkatésisht nga Késhilli i Larté
Gjyqgésor dhe Késhilli 1 Larté i Prokuroris€ qé pérmban lejimin e tyre pér t€ ushtruar detyrén e kérkuar.
Miratimi pérfundimtar i tyre béhet nga Késhilli Drejtues i Shkollés s¢ Magjistraturés.

Procedura e pérzgjedhjes kalon né katér faza:
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Faza e paré:

Depozitimi i dokumentacionit t&€ nevojshém nga kandidati pér pedagog té jashtém né€ Shkollén e
Magjistraturés dhe shqyrtimi i dokumentacionit nga njé komision teknik i formuar ad hoc me urdhér té
Drejtorit t€ Shkollés.

Né kété fazé shqyrtohet dokumentacioni i paraqitur nga kandidatét dhe pérpilohet njé relacion
shpjegues pér Drejtorin e Shkollés né té€ cilin pérshkruhen hollésisht nése ata i pérmbushin kriteret
ligjore pér t& vazhduar konkurrimin apo jo. Nése ndonjéri prej kandidatéve nuk plotéson kriteret
formale t€ parashikuara né€ ligj dhe né kété Rregullore ai nuk mund t€ vazhdojé me konkurrimin e
métejshém. E njéjta pasojé vjen nése kandidati nuk paraget dokumentacionin e ploté t& kérkuar pér
konkurrim. Vendimi pérkaté€s merret nga Drejtori i Shkollés s€ Magjistraturés dhe 1 komunikohet
kandidatit té skualifikuar.

Faza e dyteé:

Intervistimi me gojé i1 kandidatéve.

Procesi i intervistimit t€ kandidatéve pér pedagogé, kryhet nga njé komision i ngritur me Urdhér té
Brendshém té€ Drejtorit t&€ Shkollés ku marrin pjesé Pérgjegjési 1 Programit t€ Formimit Fillestar dhe
pérgjegjési 1 léndés/kursit pér té cilén éshté aplikuar ose nga njé 1éndé e pérafért me té. N¢ rastin kur
pérgjegjési 1 1éndés mungon, atéheré ai zé€vendésohet nga pedagogu mé 1 vjetér i asaj lénde, apo té
pérafért me té.

Komisioni pér intervistén kujdeset pér t€ pérmbushur tabelén pérkatése té pikézimit t€ kandidatéve né
pérputhje me karrierén e tyre, aftésiné e shfaqur, jetéshkrimin profesional t€ tyre, punét e botimet e
béra ndér vite, marrédhénien qé kané€ pasur me Shkollén e Magjistraturés, kontributin e dhéné né
mbéshtetje t€ saj etj. Tabela e vlerésimit Eshté pjesé pérbérése e kétij aneksi dhe miratohet me vendim
té Késhillit Drejtues té€ Shkollés sé Magjistraturés. (Lidhja 1)

Kandidatét pér pedagogé jané té€ detyruar t€ demonstrojné njé oré mésimi né formatin e zhvilluar né
Shkollén e Magjistraturés sipas termave t€ pranuara né programin mésimor t€ lénd€s pérkatése.
Zhvillimi 1 orés treguese béhet né prani té studenteve té cilét japin opinion né€ fund t€ mésimit tregues.
Opinioni 1 tyre €shté nj€ prej elementeve né tabelén e pikézimit té€ kandidatéve.

Pas intervistimit pérgatitet njé raport i nénshkruar nga komisioni pérkatés, ku evidentohet vlerésimi 1
kandidatéve konkurrues. Raporti i vlerésimit t€ aplikimit i pércillet Drejtorit. Pérpos pikézimit té tyre,
komisioni €shté 1 rekomanduar té€ jap€ vler€simin pérkatés pér ¢do kandidat. Ky opinion é&shté
konfidencial.

Faza e trete:

Drejtori 1 pércjell Késhillit Pedagogjik dosjen e kandidatit pér pedagog, raportin e vlerésimit té
intervistés dhe dosjes. Késhilli Pedagogjik pasi analizon dosjet e pedagogéve, mund t€ kérkojé sipas
rastit, g€ ora mésimore treguese té ribéhet nén mbikéqyrjen e anétaréve t€ tij qé jané pedagogé té
fushés né t€ cilén &shté béré kandidimi. N& kété rast, ora treguese zhvillohet pérpara Késhillit
Pedagogjik, anétarét e t€ cilit kan€ t€ drejtén e dhénies s€ opinioneve dhe pikéve n€ elementin pérkatés
s€ tabelés s€ vlerésimit. Pjesa tjetér e vlerésimit t€ kandidatéve e kryer nga Komisioni &shté e
pandryshueshme. Mbi kété bazé, Késhilli Pedagogjik harton renditjen e kandidatéve.

Opinioni i anétaréve t€ Késhillit Pedagogjik pérmbi orén treguese té kandidatéve, i bashkéngjitet
tabel€s sé€ vlerésimit dhe 1 dérgohet Késhillit Drejtues t€ Shkollés népérmjet Drejtorit t€ saj.

Faza e katért:

Paraqitja e propozimit nga Drejtori 1 Shkollés pérpara Késhillit Drejtues.

Drejtori 1 Shkollés bén pérzgjedhjen e kandidaturave mé té pérshtatshme, bazuar né meritén,
eksperiencén e tyre, aférsin€ dhe mbéshtetjen q€ kané dhéné né aktivitetet e Shkollés ndér vite,
reputacionin e tyre profesional, integritetin, qéndrimet parimore publike apo népérmjet vendimeve
gjyqésore t€ nxjerra prej tyre, distancimit nga veprimtarité politike apo aktivitetet qé bien ndesh me
rendin kushtetues e ligjor né vend e té tjera elemente t&€ péraférta qé€ i dallojné kandidatét nga njéri-
tjetri.
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Né varési té rivalitetit apo konkurrimit té jetéshkrimit t€ secilit, pérmbajtjes cilésore té kandidatéve,
opinioneve t€ dhéna nga kolegét e Késhillit Pedagogjik, Drejtori 1 Shkollés €shté i lejuar té propozojé
pérpara Késhillit Drejtues edhe vetém njé kandidat, aq mé tepér kur ményra objektive e trajtimit té
kandidaturave ka mjaftuar pér té€ pérmbushur standardin e konkurrimit t& ndershém pér vendin vakant.
Né té kundért, i takon Késhillit Drejtues t€ votojé t&€ paktén gjysmén e kandidatéve t€ renditur t&€ parét
né vlerésimet e béra, prej atyre qé kané konkurruar pér vendin vakant.

Té ndryshme. Aktivizimi i pedagogut t& jasht€m bé&het fillimisht pér njé periudhé prove njévjecare.
Vlerésimi 1 tij sipas nj€ sistemi me disa komponenté, duke marré opinionet e titullaréve té léndéve, té
magjistratéve, t€ drejtuesve t€ Shkollés s€¢ Magjistraturés éshté kusht i domosdoshém pér té ripértériré
kontratén e tij. K&shillit Drejtues i paraqiten ¢do fillim viti akademik té gjitha arsyet pérse nuk
rinovohet kontrata me ndonjé prej pedagogéve té jashtém.

Cdo fillim viti akademik lidhet njé marréveshje me pedagogét e jashtém, asistentét dhe specialistét me
té drejté ripértéritje.

Procedura e pérzgjedhjes s€ asistent pedagogut €shté e njéjt€ me até té pedagogut té jasht€ém dhe
specialistit, por né fazat e pérzgjedhjes merr njé réndési t€ posagme raporti q€ pérgatit pedagogu i
brendshém udhéheqés/mentor pér aftésité profesionale dhe pedagogjike té asistent pedagogut.

Njé her€ né tre vjet, Késhilli Drejtues merr né shqyrtim dhe analizon té gjitha opinionet q€ kandidatét
pér magjistraté kané dhéné pér cilésin€ dhe paraqitjen e pedagogéve té brendshém pérgjaté kétyre
viteve né procesin mésimdhénés. Trajtimi i1 tyre dhe efektet g€ mund t€ sjellin rregullohen me akte té
Késhillit Drejtues.

5. Dokumentacioni i nevojshém pér aplikim:

Kandidatét qé konkurrojné pér pedagogé né Shkollén e Magjistraturés duhet t€ dorézojné prané
Drejtorisé s€ Shkollés njé dosje, e cila duhet t€ pérmbajé:
— Jetéshkrimin;
— Kérkesén;
— Planin e njé ore mésimore leksion/seminar/sesion interaktiv lidhur me nj€ nga temat e lénd¢s,
s€ bashku me burimet pérkatése pedagogjike dhe bibliografing;
— Déshmi, diploma, rekomandime apo vértetime pér eksperiencén profesionale;
— Pasqyrén e cilésisé sé punés qé kandidati kryen apo ka kryer né té paktén dy puné té
méparshme;
— Parashtrim té njé rasti té zgjidhur prej tyre é vlerésohet si prej arritjeve né
veprimtariné gjyqésore, té prokurorisé apo avokatit;
— Déshmi, diploma, rekomandime apo vértetime pér aftésit€ pedagogjike dhe aftésité né
komunikim,;
— Rekomandime pér integritetin moral dhe reputacionin e miré¢;
— Njé pérshkrim t€ hollésishém pér punén e qéndrimin lé€shuar nga dy punédhénésit e fundit ku
kandidati ka ushtruar detyra t€ méparshme, pérfshiré punédhénésin e tanishém nése kandidati
&shté né detyré;
— Kopje* té botimeve, artikujve shkencoré, monografive, teksteve, komentaréve etj.
Kandidatét qé konkurrojné pér titullar 1€énde duhet té dorézojné edhe:
— Projekt Programin Mésimor té detajuar pér 1éndén/kursin;
— Planin mé&simor t€ detajuar pér 1éndén/kursin,;

Dokumentacion shtesé: Pér rastin aplikimin si asistent-pedagog, krahas dokumenteve t€ mésipérme,
nevojitet edhe raporti q€ pérgatit pedagogu i1 brendshém udh&heqés/mentor pér aftésité profesionale
dhe pedagogjike té asistent pedagogut.
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5.1 Pérzgjedhja e titullaréve t€ 1éndéve dhe dokumentacioni pérkatés.

Pér shkak t€ nevojés sé organizimit dhe ndarjes s€ punéve pér zhvillimin e njé lénde té caktuar,
emérohet pérgjegjési i saj q€ duhet t€ pérmbajé kéto kritere t€ pérgjithshme:

- TE jeté pedagog i brendshém i Shkollés s€¢ Magjistraturés né€se grupi i pedagogéve qé
zhvillojné léndén pérkatése e pérmban njé te tillé;

- T€ keté eksperiencé shumévjecare né zhvillimin e 1€nd€s dhe mé shumé se sa 10 vjet pedagog
né Shkollén e Magjistraturés;

- T¢ keté€ aktivitet akademik t€ spikatur;

- T€ keté€ aftésité e duhura organizative pér té realizuar zhvillimin e 1€ndés pa pengesé.

Né vlerésimin pér zgjedhjen e titullarit t&€ 1énd€s, merren parasysh edhe hierarkia akademike e
pedagogéve g€ zhvillojné nj€ 1€ndéE.

Kandidati pér titullar t& 1€ndés duhet t€ pérmbushé t€ gjithé procedurén e vlerésimit té orés treguese
nése nuk e ka zhvilluar mé paré.

Kandidati pérzgjidhet nga Drejtori i Shkollés dhe miratohet nga Ké&shilli Drejtues i saj.

5.1.a Dokumentacioni i nevojshém pér aplikim pér trajneré/eksperté, si dhe lehtésues
Aplikimi pér trajneré/eksperté, si dhe lehtésues béhet duke paraqitur:

— Kérkesé zyrtare né format fizik apo elektronik apo népérmjet aplikimit né éeb;

— Njé kopje t€ jetéshkrimit, duke specifikuar eksperiencén dhe trajnimet e marra, pjes€martjen né
konferenca apo botime;

— Titullin e temé&s, ¢&shtjes apo néncéshtjes pér t€ cilén kérkojné té japin ekspertizén e tyre;

— Metodologjiné qé€ do té pérdorin né€ trajnim,;

— Njé€ pérshkrim (t&€ shkurtér) problemor t€ c¢éshtjeve t€ kursit trajnues apo ¢éshtjes qé kané
zgjedhur (mini modul).

6. Detyrimet e trajneréve/ekspertéve dhe pedagogéve
Cdo pedagog 1 Formimit Fillestar apo trajner/ekspert 1 Formimit Vazhdues né Shkollén e
Magjistraturés duhet t€ marré pérsipér pérmbushjen e detyrimeve t€ méposhtme:

— Ushtrimi 1 funksionit t€ tyre objektivisht dhe paanésisht, n€ pérputhje me ligjin, strategjin€ e
Shkollés s€¢ Magjistraturés, planin dhe programin mésimor dhe Rregulloren, pa u ndikuar nga
trysnia dhe influenca e ndonjé lloji;

— Promovimi 1 supremacisé sé ligjit, shtetit t€ s€ drejté€s, mbrojtja e té drejtave dhe lirive té
shtetasve;

— Orientimi i mésimdhénies duke u nisur nga natyra praktike e Formimit Fillestar dhe Vazhdues;

— Respektimi 1 Vendimeve té Késhillit Drejtues, Drejtoris€ dhe Késhillit Pedagogjik;

— Vlerésimi me objektivitet 1 magjistratéve gjaté gjithé vitit akademik;

— Konsolidimi 1 integritetit moral t€ trajnerit, 1 cili ka t€ béjé me respektimin e rregullave né punén
e tyre si dhe kriteret specifike n€ lidhje me cilésin€ e tyre si trajneré/eksperté t€ Shkollés sé
Magjistraturés;

— Konsolidimi 1 metodave uniforme t€ mésimdhénies dhe respektimi i1 orareve né mésim né
Shkollén e Magjistraturés, pjesémarrja né takimet e Késhillit Pedagogjik e né aktivitete té tjera;

— NEé zbatimin e aktiviteteve té tyre pedagogjike, pedagogét si dhe trajnuesit/ekspertét nuk duhet té
ndikohen nga ndonjé doktriné politike. Ata nuk mund t€ pérdorin aktivitetet e tyre pedagogjike
pér té shprehur bindjet e tyre politike;

— Pedagogét si dhe trajnuesit/ekspertét jané nén detyrimin qé t€ ushtrojné me kompetencé dhe
korrektési detyrat e tyre profesionale, t€ respektojné pérgjegjésité e tyre administrative né bazé
té ligjit, strategjive t€ Shkollés s€ Magjistraturés dhe vendimeve t€ Késhillit Drejtues dhe té
Drejtorisé.
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— Pedagogét si dhe trajnuesit/ekspertét nuk duhet t€ pérhapin ose pérdorin informacionin qé
mésojné gjaté punés s€ tyre si trajneré pér ndonjé géllim tjetér nga ai g€ lidhet me pérgjegjésité e
tyre t€ trajnimit.

— Pezulluar pér vitin akademik 2021-2022.

7. Detyrimet specifike té trajnuesve/ekspertéve/lehtésuesve té Formimit Vazhdues

Grupi 1 trajnuesve/ekspertéve/lehtésuesve pér ¢do trajnim pérb&het nga katér persona té€ kombinuar
midis tyre si rregull dy eksperté, njé lehtésues dhe njé moderator.
Trajnerét/ekspertét/lehtésuesit e Formimit Vazhdues duhet té plot€sojné detyrimet ¢ méposhtme:

— t& punojné né grup edhe me lehtésuesin pér ¢cdo seminar dhe né€ bashképunim me njéri-tjetrin dhe
me ndihmén e Shkollés s¢ Magjistraturés do té hartojné programin/agjendén e trajnimit, t€ cilin
do ta depozitojné prané Shkoll€s jo mé voné se 30 dité pérpara trajnimit;

— t& depozitojné prané Shkollés s€¢ Magjistraturés temén e pérgatitur né kopje fizike edhe
elektronike, njé list€ me pyetje pér auditorin, njé listé sintetike bibliografie (t€ asaj ku jané
mbéshtetur dhe t€ asaj q€ sugjerohet pér studime t€ métejshme), njé list€ kazusesh dhe
vendimesh unifikuese t€ Gjykatés s€ Larté€, sipas rastit t&€ Gjykaté€s Kushtetuese dhe vendime té
gjykatave ndérkombétare t&€ réndésishme pér ¢éshtjen si t&€ GJIEDNJ-sé dhe t€ GJED-sé, si dhe
bazén ligjore qé gjyqtarét dhe prokurorét duhet té disponojné gjaté trajnimit;

— duhet té jené té pranishém n€ ményré t€ vazhdueshme dhe té pandérpreré gjaté té gjithé trajnimit;

— t& depozitojné me shkrim prané Sektorit t€ Formimit Vazhdues materialet e hartuara pér
trajnimin, me qéllim g€ kéto materiale t& jené n€ dispozicion t€ pjesémarrésve né trajnim;

— mosdorézimi i materialeve té trajnimit nuk njeh pjes€marrjen e trajnerit/ekspertit/lehtésuesit né
trajnimin e kryer, pjesémarrja nuk paguhet, si dhe, nuk do té konsiderohet pér efekt té ngarkesés
mésimore pér pedagogét e brendshém.

— dubhet t€ njoftojné Shkollén e Magjistraturés pér ¢do pamundési pjes€marrjeje jo mé voné se njé
muaj nga dita e trajnimit, me pérjashtim té rasteve t€ paparashikueshme. N& njé rast té tillg,
ekspertét duhet té rekomandojné ekspertin zévendésues t€ mundshém, duke pasur né konsideraté
standardet e Shkollés s€¢ Magjistraturés si dhe duhet t€ véné né dispozicion punén
parapérgatitore;

— t€ mbajné shénime gjaté aktivitetit trajnues lidhur me: sugjerime dhe vérejtje t€ audiencés mbi
tematikén aktuale dhe perspektive té trajnimit, ecuriné, metodologjiné e mésimdhénies té
sugjeruar nga audienca dhe ata veté; sugjerime pér modifikime e ndryshime né legjislacion té
dala nga seancat “diskutime dhe debat”; vlerésimin e pérgjithshém té procesit nga ana e
pjes€émarrésve t€ seminarit (t€ trajnuar, gjyqtaré apo prokuroré) si dhe nga trajneri/eksperti
pérgjegj€s; pjesémarrjen né seminare; aftésiné e pjes€marrésve pér t'u pérgendruar brenda
tematikés s€ seminarit.

— Té gjitha kéto dhe té tjera q€ lidhen me Formimin Vazhdues do t’i paragesin né njé
“procesverbal” prané Shkollés s¢ Magjistraturés, jo mé voné se 2 (dy) javé pas trajnimit.

— Sektori 1 Formimit Vazhdues merr masa pér paraqitjen e materialeve t€ trajnimit pérpara
zhvillimit té tij, si dhe organizon takimin e ekspertéve dhe lehtésuesve pér zhvillimin e seminarit.

a) Lidhur me metodologjiné e trajnimit, trajnerét/ekspertét, moderatorét, lehtésuesit e Formimit
Vazhdues duhet:
— té zhvillojn€ njé metod€ interaktive trajnimi ku auditori do t€ trajtohet si partner;
— té b&né pérpjekje pér té ruajtur njé€ ekuilibér mes trajtimit teorik dhe praktik t€ ¢cé€shtjeve g€ jané
objekt diskutimi, ku prioritet t&€ kené aspektet praktike;
— t€ kujdesen pér ndérhyrje konstruktive, t€ shpérndara dhe jo dominuese, duke i 1€n€ hapésiré té
bollshme diskutimeve nga pjesémarrésit;
— té kené€ aftésin€ pér t&€ kombinuar disa metoda t€ mésimdhénies (prezantimi verbal, prezantim me
shkrim, puna né grup, pyetjet, pérdorimin e mjeteve audiovizive etj.);
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— té kené aftési pér té prezantuar materialin e seminarit pa ndonjé mbéshtetje dokumentare dhe pér
té pérgatitur materialet burimore t€ mésimdhénies t& nevojshme pér seminarin, mbéshtetjen e
aspekteve teorike dhe praktike, pér t€ vézhguar nivelin e duhur té ndérveprimit dhe mbé&shtetjen
e metodave t&€ mésimdhénies, qéllimit dhe tematikés sé prezantimeve dhe pér t€ qéndruar brenda
kohés s€ pércaktuar pér njé prezantim,;

— t& bashképunojné€ me trajnerét e tjeré q¢ jané t&€ pérfshiré né t€ njéjtin seminar apo tematiké.

Dy javé pérpara ¢do trajnimi grupi i trajneréve/ekspertéve, moderatoréve, lehtésuesve dhe i sektorit t&
Formimit Vazhdues do t€ thirret né€ Shkoll¢ pér t€ kooperuar dhe diskutuar lidhur me mbarévajtjen e
trajnimit, si dhe do té kontaktohet me ta elektronikisht lidhur me masat e ndérmarra pér realizimin e
aktiviteti trajnues.

b) Ményra e pérzgjedhjes dhe vlerésimi i pedagogéve, si dhe trajneréve/ekspertéve

Pérzgjedhja e pedagogéve t€ Formimit Fillestar dhe té trajneréve/ekspertéve/lehtésuesve né Formimin
Vazhdues pérbén njé nga elementet e suksesit t&€ realizimit t€ Formimit Fillestar dhe Vazhdues né
Shkollén e Magjistraturés, por jo té vetmin. Q€ ky proces t& sjellé t& gjitha pritshmérité e kérkuara,
duhet qé edhe t€ kontrollohet né vijim ecuria e punés s€ pedagogéve, pér té€ analizuar edhe faktin nése
pérzgjedhja ka gené e suksesshme apo jo dhe t€ marré masat pér t& ardhmen.

7.1 Detajet e vlerésimit té punés sé trajneréve té Formimit Vazhdues dhe pedagogéve té
Formimit Fillestar

a) Procesi 1 vlerésimit t€ trajneréve/ekspertéve realizohet né fund t€ ¢do viti akademik apo
sesioni aktivitetesh dhe kryhet paralelisht nga analiza e disa komponentéve:

Vierésimi nga pjesémarrésit né trajnime: béhet né fund t€ vitit akademik apo kur mbaron grupi i
sesioneve/seminareve me ané t&€ pyetésoréve me shkrim té€ pérgatitur nga Pérgjegjési 1 Formimit
Vazhdues dhe Drejtori 1 Shkoll€s sé Magjistraturés. Marrja e informacionit pérmes pyetésoréve béhet
né fund té vitit/aktiviteteve duke respektuar anonimatin e pjesémarrésve. Pyetésorét e plotésuar
grumbullohen nga Sekretaria Shkencore pér Formimin Vazhdues, pérpunohen dhe i1 dorézohen
Pérgjegjésit t&€ Formimit Vazhdues.

Vierésimi nga Pérgjegjési i Formimit Vazhdues: Pé&rgjegjési 1 Formimit Vazhdues pérgatit njé
Relacion me shkrim né fund té€ ¢do viti akademik me vlerésimet pér punén e ¢do trajneri/eksperti, té
aktivizuar gjaté seminareve, pavarésisht nga numri i1 pjesémarrjeve té tij si ekspert. Ai pérmbledh té
dhénat nga vlerésimet e béra pér ¢do trajneré/ekspert dhe pérpunimet e rezultateve té pyetésoréve té
plotésuar nga pjesémarrésit pér cilésin€ e pérgatitjes sé temave, t€ prezantimeve, metodologjiné etj.
Relacionin pérfundimtar, s€¢ bashku me kopjet e pyetésoréve té plotésuar, i dorézohet Drejtorit sé
Shkollés.

Vierésimi nga Drejtori i Shkollés: Drejtori 1 Shkoll€s, ¢do fillim viti akademik pérgatit njé raport pér
Késhillin Drejtues mbi rezultatet e vlerésimit té trajneréve/ekspertéve gjaté vitit pararendés akademik,
s€ bashku me propozimet pér marrjen e masave pér largimin apo ndryshimin e atyre q€ nuk plotésojné
kriteret, me qéllim q€ Késhilli Drejtues té€ realizojé¢ vendimmarrjen e tij né formén e dhénies sé
Vierésimit Pérfundimtar.

b) Procesi 1 vlerésimit t€ pedagogéve t€ Formimit Fillestar realizohet n€ fund t€ ¢do viti akademik
dhe kryhet paralelisht nga analiza e disa komponentéve:

Vierésimi nga kandidatét pér magjistraté: béhet né fund t€ vitit akademik me ané€ t€ pyetésoréve me
shkrim t& pérgatitur nga Pérgjegjési 1 Formimit Fillestar dhe Drejtori i Shkollés s€¢ Magjistraturés.
Marrja e informacionit pérmes pyetésoréve béhet né fund té€ vitit duke respektuar anonimatin e
pjes€émarrésve. Pyetésorét e plot€suar grumbullohen nga Sekretaria Shkencore pér Formimin Fillestar,
pérpunohen dhe i dorézohen Pérgjegjésit t&€ Formimit Fillestar.
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Vierésimi nga Pérgjegjési i Formimit Fillestar: Pérgjegjési 1 Formimit Fillestar pérgatit njé relacion
me shkrim né fund t€ ¢do viti akademik me vlerésimet pér punén e ¢do pedagogu/specialisti, té
aktivizuar gjaté vitit akademik. Ai pérmbledh t€ dhénat nga vlerésimet e béra pér c¢do
pedagog/specialist dhe pérpunimet e rezultateve té pyetésoréve t€ ploté€suar nga kandidatét pér
magjistrat pér cilésiné e mésimdhénies, t€ prezantimeve, metodologjiné etj. Relacioni pérfundimtar, sé
bashku me kopjet e pyetésoréve t€ plotésuar, i dorézohen Drejtorit t€ Shkollés.

Vlerésimi nga Drejtori i Shkollés: Drejtori 1 Shkoll€s, ¢do fillim viti akademik pérgatit njé raport pér
Késhillin Drejtues mbi rezultatet e vlerésimit t€ pedagogéve/specialistéve gjaté vitit pararendés
akademik, sé bashku me propozimet pér marrjen € masave pér largimin apo ndryshimin e atyre qé€ nuk
plotésojné kriteret, me qéllim qé Késhilli Drejtues té realizojé vendimmarrjen e tij né formén e dhénies
s€ Vierésimit Pérfundimtar.”

7.2 Shkaqe specifike pér largimin e trajneréve/ekspertéve té Formimit Vazhdues:

— refuzim i pérséritur 1 frekuentimit t€ seminareve sipas specialitetit t€ tyre, brenda njé viti
akademik;

— pamundésia pér t€ géndruar brenda tematikés s€ seminarit;

— pamundésia pér t€ géndruar brenda kohés s€ caktuar pér njé€ prezantim,;

— mosbashképunimi me trajnerét e tjeré t€ angazhuar brenda secilit seminar;

— pamundésia pér té nxjerré konkluzione dhe konfirmuar rezultatet e arritura né fund té njé
prezantimi;

— refuzimi pér t€ frekuentuar sesionet e trajnimit t€ trajneréve organizuar nga institucioni pér
trajnimin e trajneréve, pér trajnerét/ekspertét e rinj, si dhe pér trajnerét/ekspertét q€ nuk kané
pasur rezultate t&€ kénagshme né vlerésimet e tyre.

7.3 Dispozité kalimtare

1. Pér trajnerét/ekspertét e miratuar pérpara hyrjes né fuqi, verifikimi pérqgendrohet né pérvojén
profesionale mbi 10 vjet dhe ekspertizén e specifikuar né fushén pérkatése. Mungesa e pérvojés
pedagogjike ose t€ mésimdhénies nuk pérbén shkak pér ¢regjistrimin e tyre.

2. Procedurat e pérzgjedhjes s€ trajneréve, ekspertéve, moderatoréve dhe lehtésuesve, té filluara
pérpara hyrjes né fuqi t€ kétij Aneksi dhe pér té cilat Késhilli Drejtues nuk ka marré ende vendim
pérfundimtar, vazhdojné dhe pérfundojné sipas kritereve dhe rregullave té kétij Aneksi.

ANEKSI 12

PER PERGATITJEN E MODEL PLANIT MESIMOR DHE PROGRAMEVE MESIMORE TE
FORMIMIT FILLESTAR
(Ndryshuar me vendimin nr.9, daté 28.1.2020)
(Shtuar paragrafi i treté né pikén 5 me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)
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1. Véshtrim i pérgjithshém

Plani mésimor pérgatitet pér ¢do vit t&€ Programit t&€ Formimit Fillestar dhe hartohet duke pasur né
konsideraté politikén e pérgjithshme t€ shpérndarjes s€ dijes, raportin ndérmjet 1éndéve, raportin
ndérmjet 1€éndéve me bazé teorike dhe 1€éndéve me bazé praktike, ményrén e kontrollit t€ dijes dhe
ményrén e vlerésimit t€ dijes. N& hartimin e planit mésimor t&€ ¢do viti duhet ti kushtohet réndési e
vecant€ maksimizimit t&€ efigencés s€ Programit duke béré€ pérzgjedhjen e 1é€ndéve dhe intensitetin
e tyre né raport me kohén né dispozicion. Drejtimet e pérgjithshme té modelit t&€ planit mésimor
pércaktohen né ligjin 115/2016 “Pér organet e geverisjes se sistemit té drejtésisé”, neni 263 dhe né
kété Rregullore, ku pércaktohen karakteristikat e planit mésimor t€ vitit t€ paré, si njé vit program
teorik g€ synon té rris€ njohurit€ né€ 1&€ndé€ t€ ndryshme t& s€ drejtés, t& vitit t€ dyté, si njé vit
program praktik paraprofesional, g€ synon té rrisé aftésité praktike té kandidatéve si gjyqtaré dhe
prokuroré nén kujdesin e shkoll€s dhe nén drejtimin e njé gjyqtari ose prokurori me kualifikim té
lart€ dhe t€ vitit t& treté, si njé vit praktiké profesionale qé do té organizohet sipas ményrés dhe
afateve t€ parashikuara né ligjin nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe té prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé”.

Programi i léndés pérgatitet pér ¢do 1€nd€ t& Programit t&€ Formimit Fillestar dhe &shté pérgjegjési
e drejtpérdrejté e pedagogéve té 1€nd€s, mé vete pér pjesét e 1€ndEs € ata jané pérgjegjes, dhe sé
bashku, pér ecuriné dhe zhvillimin térésor t€ 1€nd€s. Formati i programit t& léndés &shté i
pércaktuar dhe mundéson integrimin né té t€ ¢do materiali, leksioni, ushtrimi dhe ¢do elementi
metodologjik apo pérmbajtjesor q€ 1 shérben kandidatit dhe qé vlerésohet i pérshtatshém nga
pedagogét e léndés. Programi i 1énd€s duhet t& reflektojé synimin qé magjistrati t€ pérfitojé
kompetenca dhe aftési q€ lidhen me profesionin g€ ai pritet t€ ushtrojé dhe qé lidhen veganérisht
me njohuri t€ géndrueshme dhe t€ thelluara pér té€ drejtén, zbatimin e s€ drejtés nga piképamja
praktike, afté€sim pér pérgatitjen e seancés gjyqésore, pér zhvillimin e debatit gjyqésor e té tjera.

2. Elementet e detyrueshme té planit mésimor

Plani mésimor duhet té pércjellé gjithé informacionin qé realizon pérshkrimin e pérgjithshém té
programit té€ nj€ viti akademik.

e Plani mésimor duhet t& pérmbajé objektivat e synuara pér ¢do vit. Reflektimi 1 ndryshimeve qé
kané tre vitet e Programit t€ Formimit Fillestar dhe karakteristikat pér secilin vit &shté shumé 1
réndésishém.

Model
Synimi 1: Njohuri t€ thelluara procedurale/materiale, nga jurisprudenca vendase/europiane

I.  Njohuri t€ géndrueshme dhe té thelluara pér t€ drejtén dhe vlerésimi i saj

Kandidati magjistrat duhet:

1. t& zotérojé njohuri té qarta dhe t€ thelluara teorike mbi konceptet, parimet dhe institutet kryesore, n€ té drejtat:
private, penale, administrative, publike, t€ ndérthurura me aspektin praktik, duke identifikuar dallimet midis instituteve
né fushat e ndryshme t€ s€ drejtés.

II. Kuptim i qarté dhe njohuri t€ thelluara pér jurisprudencén dhe vlerésimi i saj

Kandidati magjistrat duhet:

1. t€ njohé dhe t€ vleré€sojé né ményré té thelluar géndrimet dhe interpretimet me vleré doktrinore né praktikén
gjyqésore brenda vendit dhe t€ ndjeké n€ ményré t€ pérdit€suar jurisprudencén europiane t&€ zbatueshme pér kontekstin
shqiptar (GJEDNJ, GJED etj.)

e Plani mésimor duhet té pérmbajé strukturén e shpérndarjes sé¢ 1éndéve, ndarjen e léndéve né
1énd€ vjetore dhe semestrale dhe orét pér ¢do 1€ndéE.
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Model

Oréte | Ngarkesa Orét e SEM. I SEM. 11
Nr. Léndét léndés | individuale| Kkryq né
né auditor auditor
1 | E drejté penale (Pj.I-1I) 105 90 15 15 javé x 3 oré 15 javé x 3 oré
) E Firejté ndérkombétare 24 24 ) ) 12 fort e 2 i
private

3.

e Plani mésimor duhet t€ pérmbajé ményrén e unifikuar t€ vleré€simit t€ kandidatit né ¢do 1é€ndé
dhe skemén e vlerésimit pérfundimtar té tij pas pérfundimit t€ ¢do viti akademik.

e Plani mésimor duhet t& pérmbajé ¢cdo model vendimi, procesverbali apo matrice qé i pérgjigjet
vlerésimit t€ vitit pérkatés.

Elementet e detyrueshme té programit mésimor té ¢do lénde

Programi i Iéndés prezanton né ményré specifike dhe té€ detajuar 1€ndén qé zhvillohet né Programin
e Formimit Fillestar n€ Shkollén e Magjistraturés. Pavarésisht nése 1énda ésht€é me bazé teorike
apo me baz¢ praktike, pavarésisht faktit nése 1€nda zhvillohet gjaté vitit t€ paré€ apo gjaté vitit té
dyté, duke marré né€ konsideraté edhe liriné akademike t€ pedagogut, programi i 1éndés duhet té
pasqyrojé né ményré t€ qarté¢ disa elemente, si: pérshkrimi i pérgjithshém dhe pérshkrimi 1
zgjeruar 1 kursit, ku t€ jené pércaktuar objektivat mésimore kryesore t€ kursit dhe kompetencat qé
duhet t€ fitojé kandidati q€ ndjek Programin e Formimit Fillestar, metodologjia, ngarkesa
studimore dhe ményra e vlerésimit.

N¢ hartimin e programit t& 1€ndés, pedagogét duhet té nisen nga q€llimi pér ta béré kété program
sa mé té€ pérdorshém dhe miqésor pér kandidatin. Kjo do té kérkojé qé né€ ményré té
herépashershme programi t€ pasurohet me materiale, leksione, ushtrime, kazuse duke pérbéré
dokumentin bazé t€ cilit kandidati do t’i duhet t’i referohet pér t’u pérgatitur pér léndén. N&
ményré t&€ pérmbledhur, elementet e programit t€ 1€ndés pérshkruhen si mé poshté vijon:

Pjesa e paré duhet t€ pérmbajé kuadrin e pérgjithshém té 1€ndEs, 1 cili do té strukturohet né tri
elemente:

1. Pérshkrimi 1 lénd€s (njé pérshkrim 1 shkurtér, n€ formé abstrakti 1 kursit né pérgjithési,
nevojés sé tij dhe aspekteve kryesore ku do té€ pérgendrohet);

2. Objektivi kryesor 1 1€nd€s (ky objektiv zbérthehet gjat€ programit né objektiva té detajuar
mésimoré);

3. Kryqézimi me 1€ndé t€ tjera (nése ka).

Pjesa e dyté duhet t€ pérmbajé pérshkrimin e detajuar t€ 1€ndés, 1 cili do té pércaktojé disa

elemente:

1. Objektivat mésimore;

2. Kompetencat/aftésité q€ synohet té fitojé kandidati;

3. Pé€rmbajtja e 1éndE€s (paraqiten né ményré shumé koncize temat qé do té trajtohen né€ 1é€ndén
pérkatése);

4. Struktura dhe metodologjia (n€ kété seksion zbérthehet pérmbajtja e 1€ndés pér ¢do javé.
Programi pér ¢do javé fillon me njé abstrakt/pérshkrim té temés qé do té trajtohet né javén
pérkatése, duke pasur parasysh objektivat mésimore. Pérshkrimi i temés vijohet me nj€ listim
té pyetjeve vetéstudimore. Pjes€émarrésit presupozohet qé i kané studiuar veté kéto pyetje, té
cilat jan€ dhe parakusht pér t€ ndjekur dhe pér té€ marré pjes€ né ményré aktive né€ klasé. Kjo 1
jep mundési pedagogut t€ fokusohet vetém né ato tema g€ jan€ t&€ domosdoshme pér arritjen e
objektivave mésimore dhe pér ta pérgendruar trajnimin né€ aftésimin praktik t€ kandidatit
magjistrat. Pyetjet vetéstudimore pasohen nga temat kryesore qé do té shqyrtohen né klasé.
Vijohet mé tej me metodologjiné dhe organizimin e orés mésimore. Kétu &shté e
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rekomandueshme qé t€ jepen ushtrimet, materialet, temat e debatit, vendimet gjyqésore qé
do t& diskutohen, pérgatitja e gjygeve imituese duke ndaré kandidatét né rolin e aktoréve t&
procesit, si: gjyqtaré, prokuror€, avokaté, eksperté€ e té tjera);

5. Literatura e detyruar dhe e rekomanduar.

Pjesa e treté duhet té pérmbajé ményrén e vleré€simit, format e vlerésimit, kriteret e vleré€simit pér
¢do formé vlerésimi.

Pjesa e katért duhet t€ pérmbajé ngarkesén studimore dhe mésimore (né€ dhénien e ¢do detyre me
shkrim apo ushtrimi me gojé€, pedagogu do té pérpiget t&€ béjé njé vlerésim paraprak t€ ngarkesés sé
punés s€ kandidatéve pér magjistraté pér punén e pavarur né€ auditor dhe/ose jashté tij, nisur nga
tregues q€ lidhen me orét e punés kérkimore, studimin e literaturés sé¢ dhéné, studimin e praktikés
gjyqésore, hulumtimet me karakter krahasues nga jurisprudenca e vendeve europiane dhe mé gjeré,
kohén e nevojshme pér pérgatitjen me shkrim).

Pér 1éndét me natyré praktike té€ vitit t€ dyté t€ Programit t€ Formimit Fillestar, si: “Klinika e
ligjit”, “Aftésit€ e prezantimit t€ ¢é€shtjeve né€ gjyq” dhe “Shkrimi dhe arsyetimi ligjor”, programi i
léndés duhet té reflektojé karakteristikat q€ kané kéto 1énd€ sa i takon ményrés s€ organizimit,
metodologjis€é dhe ményrés sé vlerésimit.

4. Model formati i programit mésimor té ¢do lénde

Programi mésimor pér ¢do 1€nd€ do té€ jeté 1 unifikuar sipas modelit si mé poshté vijon, pjes€ pérbérése
e késaj Rregulloreje:

MODEL I PROGRAMIT MESIMOR TE VITIT TE PARE
- Emértimi 1 programit mésimor pér léndén e caktuar pér vitin akademik pérkatés.
- Pércaktimi 1 pedagogéve pérgjegjés t& kursit, pedagogét e jasht€ém dhe pedagogét né dispozicion

nése ka.
- Hartimi 1 tabel€s s€ pérmbajtjes s€ programit mésimor té léndés sé caktuar.

1. Njé pérshkrim 1 kuadrit té€ pérgjithshém té kursit 1 ndaré si mé poshté:

1.1. Pérshkrim 1 kursit
1.2. Objektivi kryesor 1 kursit
1.3. Kryqézime me kurse té€ tjera

2. Njé pérshkrim mé 1 zgjeruar 1 kursit, ku jané pércaktuar objektivat mésimore kryesore té kursit dhe
kompetencat e kandidatéve pér ¢do 1€ndé€, si mé poshté:
- Pércaktimi 1 objektivave mésimore té cilat synojné t€ aft€sojné kandidatét né drejtimet sipas
strukturés:
a) Kuptimi - Aftésimi n€ ményrén e t€ kuptuarit:
b) Zbatimi - Aft€simi n€ zbatim.
c¢) Analizé - Aftésimi né€ analizg.
d) Vlerésim/krijim - Aft€simi pér shkrim arsyetim ligjor
- Pércaktimi i kompetencave q¢ kjo 1€ndé aft€son magjistratét:

Kompetenca 1:
Kompetenca 2:
Kompetenca 3:
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Kompetenca 4:
Kompetenca 5:
Kompetenca 6:

2.1. Pérshkrim i pé€rmbajtjes s€ kursit, ndarjes/emértimit t€ temave dhe oréve mésimore.
Kétu paraqgiten né ményré t€ pérmbledhur temat g€ do t€ trajtohen né€ kursin pérkaté€s dhe
modalitete g€ lidhen me ngarkesén, metodologjin€, pedagogét etj. Né pércaktimin e temave qé
trajtohen, €sht€ mbajtur parasysh réndé€sia dhe dinamika e tyre né praktikén gjyqésore.
Gjithashtu, €shté mbajtur parasysh edhe kryqézimi q€ do t€ keté né tema t€ ndryshme né kurse
té tjera.

2.2. Pérshkrimi 1 strukturés s€ kursit dhe metodologjisé s€ ndjekur nga pedagogu, e ndaré
né pikat si mé poshté sipas temés s€ zhvilluar, t&€ gjitha ose disa nga kéto pika né€ varési té
kursit:

a) Emriitemés, data e zhvillimit (ndarja n€ oré¢).
-Caktimi 1 pedagogéve té temés.

b) Abstrakt/ pérshkrim i temés.

c) Céshtjet/pyetjet vetéstudimore.

d) Temat kryesore qé do té shqyrtohen.

e) Kryqgézimet me kurset e tjera nése ka.

f) Metodologjia.

g) Kazuset pér diskutim.

h) Kazusi 1.

1) Pyetje/ushtrime.

J) Kazusi 2.

k) Pyetje/ushtrime. Praktiké gjyqésore pér diskutim.

1) Legjislacion, literaturé dhe jurisprudencé.

3. Pércaktimi i metodologjis€ s€ vlerésimit té kursit sipas modeleve mé poshté:

- Diskutim interaktiv 1 bazuar né kazuse té dhéna paraprakisht dhe t€ prezantuara né program.
Gjithashtu, diskutimi mund t€ pasurohet me kazuse té tjera, t€ cilat do t&€ diskutohen né varési té
temave q¢ shfaqin interes gjat€ zhvillimit t€ temés. Njé vend t€ vecanté do t€ zéré€ dhe diskutimi 1
praktikés gjyqésore vendase dhe té huaj.

- Paraqitje/prezantime né auditor, raste pér debat, raste studimore. Organizimi 1 seancave
interaktive me debate e diskutime juridike.

- Organizimi i1 seancave interaktive me debate e diskutime juridike lidhur me dispozita té
diskutueshme té legjislacionit, me vakume juridike apo ¢€shtje t€ cilat nuk kané gjetur zgjidhje
shprehimisht né ligj, interpretime té€ ligjeve té reja q€ dalin, analiza té artikujve shkencoré té
botuar brenda dhe jashté vendit, e té tjera.

- Studime t€ rasteve t€ praktikés gjyqésore. Diskutim né ¢do oré té rasteve t&€ nxjerra nga praktika
gjyqésore dhe zgjidhjen e tyre nga kandidatét duke u ndaré n€ grupe pune ose duke punuar me
gjithé auditorin;

- Ngarkimi i kandidatéve me pérgatitjen e punimeve té€ pavarura lidhur me probleme t€ mprehta
dhe aktuale t& praktikés, né formé esesh ose temash té pavarura, duke u orientuar paraprakisht
me literaturat e nevojshme pér pérgatitien e temés. K&o punime mund té realizohen
individualisht nga ¢do kandidat ose edhe duke 1 ndaré ata n€ grupe pune me tre-katér persona.

- Sesione té€ kombinuara me kurset e 1€éndéve té tjera, né bashképunim me pedagogét pérkatés.
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Pérgatitje e gjyqeve imituese duke ndaré kandidatét né rolin e aktoréve té procesit, si: gjyqtare,
prokuroré€, avokat€, eksperté e té tjera.

Organizimin e takimeve dhe té vizitave prané institucioneve t& drejtésis€ t€ t€ gjitha shkalléve si
edhe institucioneve té lidhura me to;

Etj.

4. Pércaktimi 1 literatur€s, legjislacionit t€ detyrueshém dhe jurisprudencés pér kursin.

Ligje;

Vendime t€ Gjykatés Kushtetuese;
Vendime té GJEDNJ-sé;

Vendime t€ Gjykatés sé Lart¢;

Vendime t€ Gjykatave Ndérkombétare etj.

5. Vlerésimi.

Viti 1 paré ka karakter teoriko-praktik, ku kandidatét pér magjistraté synojné t€ rrisin njohurité né
fusha t€ ndryshme t&€ sé drejtés. Vlerésimi do t€ béhet sipas skemés:

a)

b)

Me provim, né€ fund t€ semestrit apo t& vitit akademik né varési t€ kursit nése €shté semestral
apo vjetor.

Vlerésim i vazhdueshém né baz€ té rezultateve t€ arritura nga punimet e pavarura t€ dorézuara
me shkrim, nga prezantimet, diskutimet dhe debati né€ auditor, nga detyrat dhe ¢do produkt apo
material 1 pérgatitur nga kandidati.

Pércaktim 1 totalit t€ pikéve pér vleré€simin e kandidatéve pér ¢do 1énd€. Ndarje té€ pikéve pér
vlerésimin e vazhdueshém dhe pér provimin e 1&€ndés.

Shpjegim:

a) Produktet e punés sé pavarur, prezantimet e ushtrimeve dhe detyrat me shkrim me njé ngarkesé mésimore
2 oré do té pérgatiten né word, me shkrim Times New Roman, Font 12, Space Multiple 1.15 dhe do té jené
deri né 1000 fjalé/2 fage. Detyrat me shkrim gé do té kené njé ngarkesé mésimore mbi 2 oré do té kené njé
numér fjalésh qé do té rritet né ményré proporcionale dhe progresive.

b) Detyrat me shkrim/ushtrimet/pérgatitia e vendimeve gjyqésore/etj., qé do té kené njé kohézgjatje mbi 2 oré
do té kené njé numeér fialésh qé do té rritet né ményré proporcionale dhe progresive, (pér shembull, njé
detyré me ngarkesé 3 oré do té jeté me 1500 fjalé etj.).

6. Pércaktim i ngarkesés studimore dhe mésimore si mé poshté:

Ngarkesa mésimore vjetore/semestrale: oré mésimore
Organizimi 1 kursit pér vitin akademik né grupe kandidat€ me péraférsisht
persona secili.

Ndarja e vitit akademik né dy semestra e pércaktuar konkretisht me data.
Ngarkesa mésimore javore pér prezantime

Kohézgjatja e orés mésimore

Ngarkesa ditore e pedago gut/kandldatlt

Sasia e oréve té€ kryqézuara me kurset e Iéndéve té tjera
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N¢é dhénien e ¢do detyre me shkrim apo ushtrimi me gojé, pedagogu do t€ pérpiqget t€ béjé nj€ vlerésim
paraprak t€ ngarkesés sé punés sé kandidatéve pér magjistraté pér punén e pavarur né¢ auditor dhe/ose
Jashte tij, nisur nga tregues/indikatoré q¢ lidhen me:

orét e punés kérkimore;

studimin e literaturés sé dhéng;

studimin e praktikés gjyqésore;

hulumtimet me karakter krahasues nga jurisprudenca e vendeve europiane dhe mé gjeré.

kohén e nevojshme pér pérgatitjen me shkrim.

5. Té tjera

Programi dhe plani mésimor i ¢do 1€nde do t€ diskutohen né njé takim t& Formimit Fillestar me
grupin e pedagogéve té secilés 1é€nde, para se té€ dorézohet né sekretarin€é e Shkollés sé
Magjistraturés.

Pasi t€ marrin formén e tyre pérfundimtare, projekt programi dhe projekt plani mésimor do té
pércillen nga Drejtori i Shkollés né mbledhjen e Késhillit Drejtues pér miratim me vendim té
kétij organi.

Programi, plani mésimor dhe té gjitha proceset lidhur me formimin e procesin mésimor hidhen
né platformén elektronike SMVSHM.

147



ANEKSI 12/1

PER PERGATITJEN E MODELIT TE PLANIT MESIMOR DHE PROGRAMEVE
MESIMORE TE FORMIMIT FILLESTAR PER KANDIDATET PER KANCELARE
(Shtuar me vendimin nr.9, daté 28.1.2020 té Késhillit Drejtues)
(Shtuar shénime té tjera me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)

I. Véshtrim i pérgjithshém

Synimi parésor 1 Programit pér Administrimin e Gjykaté€s (PAGJ) éshté krijimi 1 nj€ stafi drejtuesish
pér menaxhimin e gjykatave, té trajnuar sipas standardeve ndérkombétare t€ menaxhimit. PAGJ-ja
&shté zhvilluar pér t€ ndihmuar né€ arritjen e kétij qéllimi, duke u ofruar pjesémarrésve njé themel té
fort€ parimesh dhe praktikash t€ menaxhimit modern té gjykatés, duke pérfshiré njé pasqyrim té
historis€ dhe parimeve pér administrimin e gjykatés, si dhe té kuptuarit e vlerave dhe karakteristikave
té funksionimit té sistemit té gjykatés. PAGJ-ja ofron udhézime gjithépérfshirése né fushat e
pérgjegjésisé funksionale t&€ lidhura me administrimin e gjykatés, si dhe aftésité teknike, ndérpersonale
dhe konceptuale té nevojshme pér t€ udhéhequr reformén né gjykate.

I1. Plani mésimor
Ky program synon té arrijé objektivat e méposhtme t€ drejtimit:

- Lidershipin: Aftésia dhe gatishméria pér t€ drejtuar dhe menaxhuar té tjerét.

- Kompetencén teknike: Njohuri profesionale dhe t€ pérditésuara mbi metodat dhe procedurat e
punés pér njésiné€ tuaj t€ punés.

- Piképamjen strategjike: Aftésia pér t€ mbledhur dhe analizuar informacione q€ japin njé
kéndvéshtrim mé t& gjeré té prioriteteve, si dhe qé parashikojné mundésité, nevojat dhe problemet
e mundshme.

— Perspektivén e balancuar: Njé kéndvéshtrim 1 gjeré qé balancon nevojat e s€ tashmes dhe
konsideratat afatgjata.

— Ndjeshmériné ndaj mjedisit: Njohja e tendencave t€ gjera mjedisore dhe ndikimit t€ tyre né njésiné
tuaj t&€ punés.

— Fleksibilitetin: T€ genit 1 hapur ndaj informacionit té ri dhe toleranca ndaj stresit dhe paqartésisé
né mjedisin e punés.

— Orientimin ndaj veprimit: Vendosméria, marrja e menduar e rrezikut dhe nxitja pér t€ pérfunduar
gjérat.

— Pérgendrimin te rezultati: Shqetésim 1 madh pér arritjen e qéllimit dhe vendosméria pér t’i ¢uar
gj€rat deri n€ fund.

— Komunikimin: Aftésia pér t'u shprehur né ményré t€ qarté dhe autoritare, si dhe pér t€ dégjuar qarté
té tjerét.

— Ndjeshmériné ndérpersonale: Njohja e vetes dhe ndérgjegjésimi pér faktin se si ndikon vetja juaj
te t€ tjerét, ndjeshméria ndaj nevojave dhe dobésive t€ t€ tjeréve, si dhe aftésia pér t’u bashkuar me
kéndvéshtrimin e té tjeréve.

Aftésité profesionale t€ synuara sipas kétij programi jané:

—Komunikimi (i shkruar dhe verbal)
—Té menduarit kritik

—Ndryshimi dhe novacioni

—Ngritja e ekipit

—Menaxhimi i kohés

—Menaxhimi i projektit
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—Kérkimi dhe interpretimi 1 tij
Kéto aftési, leht€sojné procesin e t& nxénit transformues, i cili €sht€ i domosdoshém né nxitjen e
drejtuesve t&€ gjykatés té afté dhe t€ mirétrajnuar, té cilét jané krijues dhe aktivé né mbéshtetjen e
proceseve ligjore tradicionale dhe pérgjigjen ndaj kérkesave t€ ndryshueshme t€ administrimit té
drejtésis€. Duke u pérgendruar né arritjen e kéto kompetencave, gjykatat mund ta ken€ mé té lehté t&
pérmirésojné performancén e pérgjithshme té sistemit dhe té krijojné té€ ardhmen e déshiruar.

Ky €shté njé program 14-javor pér formimin fillestar t&€ kandidatéve pér kancelar, q€ analizon natyrén
komplekse t€ gjykatave dhe ambientit n€ té cilat ato funksionojné, duke aplikuar teorin€ organizative,
si dhe shérben si njé kornizé pér zbérthimin e gjykatave si sisteme komplekse me struktura, funksione,
kultura, vlera, aktoré (pra gjykatésit, personeli i1 gjykatés, pérdoruesit e gjykatés dhe t& tjeré) dhe
marrédhénie. N& pérfundim té kétij programi pjesémarrésit do t& kuptojné ményrén e organizimit té
gjykatave, do t€ jené né gjendje t€ identifikojné rolet dhe pérgjegjésité e drejtuesve té kétyre
institucioneve, do t€ diagnostikojné pikat e forta dhe té dobéta t€ institucionit, do t€ rekomandojné
trajtime ose ndérhyrje t& pérshtatshme me géllim pérmirésimin e procesit dhe té produktit, si dhe do té
kené besueshméri personale dhe menaxheriale.

Njé kusht 1 réndésishém 1 PAGJ-sé éshté se drejtuesi 1 gjykatés duhet ta njohé sistemin e drejtésisé né
ményré gjithépérfshirése. Modulet ¢ PAGJ-sé krijohen duke u bazuar te njéri-tjetri, pér t€ zhvilluar
aftési analitike, administrative dhe drejtuese t€ individéve pér t'u véné né praktiké brenda mjedisit
kérkues té gjykatave.

Ky program pérfshin 14 module (1€ndé€) qé jané:

- Qé¢llimet e gjykatés

— Hyrje né administrimin e gjykatés
- Lidershipi

- Etika

—Menaxhimi i 1€vizjes sé ¢éshtjes
— Standardet dhe matjet e performancés
- Menaxhimi i burimeve njerézore
— Edukimi, trajnimi dhe zhvillimi

- Buxheti dhe financa

- Teknologjia e informacionit

— Menaxhimi 1 veprimtarive

— Marrédhéniet me publikun

— Planifikimi strategjik

N¢ secilin prej kétyre moduleve bérthamé nxirret n€ pah profesionalizimi. Pjesémarrésit zhvillojné
efikasitet personal dhe profesional, pérmes detyrave t€ ndryshme individuale dhe né grup, té
parashikuara né ¢do modul.

III. Struktura e léndés

Duke u bazuar né punén e psikologut zhvillimor, David Kolb, kjo kurikulé éshté ideuar rreth asaj q€ ai
e quan modeli 1 “cikleve té t& nxénit”, pér t€ pérshkruar procesin e t& nxénit dhe mésimdhénies. Ky
cikél pérmban katér hapa. N¢ fillim, pjes€marrési pérfiton pérvojé€ t& menjéhershme konkrete (shpesh
“studenti” pérfshihet né két€ proces duke zotéruar tashmé két€ pérvoj€), dhe mé pas nis té€ reflektojé
mbi kété pérvojé, duke e paré nga perspektiva t€ ndryshme. Nga kéto vézhgime reflektuese,
pjesémarrési mund t€ kalojé né konceptualizim abstrakt, ku ai/ajo mund t€ zhvillojé pérgjithésime qé
do ta ndihmojn€ né integrimin e vézhgimeve né teori ose parime t€ konsoliduara. Né fund,
pjesémarrésit 1 pérdorin kéto pérgjithésime si udhézues pér veprimin pasardhés ose eksperimentim
aktiv, si dhe zbatojné€ pérvojat e tyre konkrete dhe késhtu rifillon cikli, por kété heré, pjesémarrési
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vepron né nj€ nivel mé t€ ndérlikuar. Me fjalé té tjera, cikli shpjegon ményra t&€ ndryshme t€ marrjes
s¢ informacionit dhe t€ pérpunimit t€ tij. Ky cikél kombinon njohurité e praktikés me até té
abstraksionit dhe parimeve mé té gjera.

Katér modelet e t&€ nxénit g€ jané pjes€ e kétij cikli kan€ shérbyer si udhézues pér zhvillimin e
veprimtarive t€ t€ nxénit né ¢do modul. Gjithashtu, jané€ hartuar strategji mésimdhénieje qé e
pérshkojné té gjithé ciklin, si pér shembull: pérvoja e drejtpérdrejté, ose veprimtari qé e pérfshijné
pjesémarrésin né pérvojé fizike ose emocionale (si loja me role, vetétestime, filma); reflektime, ose
veprimtari q€ 1 kérkojné pjes€marrésit t€ ndalé dhe t& reflektoj€ mbi pérvojén, t€ kuptojé
kéndvéshtrimet e t& tjeréve, ose t€ béjé lidhjen me pérvoja té tjera (si diskutime né€ grup, dialogu
sokratik gjaté njé studimi rasti); abstraksionet ose parimet, informacione nga burime autoritare (si
pjesé pér lexime, udhézime, leksione, grafiké, dokumente); dhe zbatimi, mundési pér pjesémarrésit qé
t’1 véné né praktiké parimet ose teorit€ né zgjidhjen e problemeve (si hartim planesh, zgjidhje
problemesh).

Né cdo sesion, do t€ ket€ mundési pér diskutime, puné né grupe t€ vogla, raste studimore, si dhe
veprimtari t€ tjera reflektuese. Né bllokun e shénimeve t€ pjesémarrésit, cdo modul paraget njé
pérmbledhje t& shkruar t€ temés, udhézime té aktiviteteve dhe materiale pér pjesémarrésit qé€ pérkojné
me ushtrimet né grup dhe ato individuale dhe faqe prezantimi né PoéerPoint. Metodologjité kyce té
pérdorura né t€ gjithé modulet jané:

Prezantimet né PowerPoint jané krijuar pér té:

e Prezantuar koncepte t€ reja né segmente té shkurtra.

e Oftruar njé mjet vizual gjaté procesit t& lehtésimit t€ diskutimeve né grupe t€ médha mbi njé temé
g€ u kujton pjes€marrésve pyetjen ose ¢é€shtjen parésore.

e Udhézuar ushtrimet n€ grup, duke specifikuar udhézimet kyce pér referencé té shpejté.

Ushtrimet né grup jané krijuar pér té:

e Hulumtuar ndikimin e kulturave tona mbi paragjykime té nénkuptuara.

e Hartuar strategji pér t’u njohur me problemet e diversitetit né kontekstet e vendit toné t&€ punés.

e Diskutuar dhe nxitur zhvillimin e aftésive t€ nevojshme pér t€ gené punonjés t€ vetédijshém dhe
té pérgjegjshém nga ana kulturore.

Ushtrimet né grupe té vogla jané njé vecori dalluese e fazés sé€ par€. Pjesémarrésit duhet t€ mésojné se
aftésité thelbésore t€ punés formohen né grupe. Né kéto aft€si pérmendim punén né grup, zgjidhjen e
konflikteve, negociatat, pérkrahjen e ndérsjellé dhe arritjen e njé objektivi t€ pérbashkét. Késhtu,
procesi 1 t& nxénit pérmirésohet pérmes grupeve, ndarjes s€ pérgjegjésive dhe ideve. Duke kuptuar
perceptimin e t€ tjeréve, pjes€marrésit mésojné mé shumé né€ grup sesa né pérpjekjet e tyre
individuale. Pér kéto arsye, ¢do pjesémarrés duhet té nxitet té jeté pjesé aktive e veprimtarive n€ grup.

Prezantime né grupe té vogla: NEé fillim t€ ¢do sesioni, lektori duhet t& krijojé grupe me 5 deri n€ 6
pjesétaré. Grupeve do t’u kérkohet t€ b&jné prezantime t€ ushtrimit né grupin e vogél ku b&jné pjese.
Megjithése shpesh grupet kané njé afat t€ pércaktuar pér hartimin e analizave dhe prezantimeve, ata
mund t€ zgjedhin t€ punojné jashté orarit t€ zakonshém té€ mésimit pér t&€ pérfunduar njé€ ushtrim ose
pér t’u pérgatitur pér prezantimin. Pér t€ prezantuar kontekstin, analizat, mendimet dhe/ose vendimet e
tyre, ata duhet té nxiten t€ pérdorin tabela me letér ose PowerPoint. Stafi akademik duhet t€ 1&r€ njé
hapésiré kohore pér pyetje dhe komente nga 1 gjithé grupi. Prezantimet do té béhen méngjesin e dités
vijuese. Zakonisht, prezantimet nuk duhet t€ zgjasin mé shumé se 15 minuta.

Pér t€ mbuluar gamén e informacionit né udhézues, ushtrimet né grup paraprihen ose ndigen nga
leksione t& shkurtra ose diskutime né grupe mé té médha, si dhe duhet té€ zgjidhen dhe/ose
modifikohen sipas nevojave té€ identifikuara té grupit. Udh&zimet e ushtrimeve pérfshihen né
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udhézues.

Rastet studimore u krijuan pér té zhvilluar t€ kuptuarit e koncepteve kyce pérmes pérdorimit t&
shembujve nga “realiteti”. Ato jané efikase pér zvogélimin e hendekut midis teorisé¢ dhe praktikés dhe
midis bot€s akademike dhe vendit t€ punés. Gjithashtu, ato i japin mundésiné e praktikés studentéve
pér identifikimin e problemeve, njohjen dhe artikulimin e pozicioneve, vlerésimin e rrjedhave té
veprimeve, dhe argumentimin e kéndvéshtrimeve té€ ndryshme.

Rastet né fjalé mund t€ ndryshohen né bazé t&€ nevojave t€ grupit. Né€ ményré t&€ ngjashme, mund té
hartohen raste té reja pér t€ pérmirésuar lidhjen me njé kontekst t€ caktuar. Duke qené se shpesh rastet
bazohen né€ ngjarje t€ vérteta, duhet treguar kujdes pér t€ mos identifikuar individét e pérfshiré.

Diskutimet e rasteve mund té strukturohen né ményra t€ ndryshme. Puna né grupe t€ vogla &shté¢ e
dobishme pér té€ nxitur dialogun rreth rastit midis sa mé shumé pjes€marrésve té jet€¢ e mundur. Secilit
prej grupeve t€ vogla mund t’u jepet njé rast studimor i ndryshém pér t€ diskutuar dhe prezantuar para
grupit t&€ madh ose né disa situata ¢do grupi mund t’i kérkohet t&€ diskutoj€, analizojé dhe prezantojé
rastin nga piképamja e njérés prej paléve té pérfshira.

(Cdo modul pérfshin njé€ sasi t€ konsiderueshme detajesh, megjithaté zhvillimi me sukses varet vetém
nga pérshtatja e kétij informacioni me nevojat e pjesémarrésve dhe pérvojén e lektoréve. Shénimet pér
lektorét jané té pérfshira né prezantimet PowerPoint pér tre ditét. Kéto shénime mund t’i shihni duke u
futur né pamjen Notes né PowerPoint. Shénimet pér lektorét qé pérfshihen né planet e leksionit dhe né
PowerPoint jané hartuar pér referencé dhe jo si skenar pér t’u ndjekur.

Objekti i kurikulés nuk &shté kurrsesi shterues. Lektori duhet té ndihet i liré té zgjerojé kurikulén
bazuar né€ pérvojat dhe ekspertizén e tyre, si dhe né nevojat e auditorit pérkatés. Temat jan€ renditur né
ményré té tillé g€ pjesé té€ ndryshme té€ kurikulés t€ mésohen né lidhje me pjesét e tjera té€ saj. Ndonése,
renditja e moduleve ishte e géllimshme, lektorét nuk duhet t€ ndjehen té detyruar t€ pérfundojné t&é
gjashté modulet n€ nj€ program t€ vetém trajnimi. Lektorét duhet t&€ shqyrtojné€ me kujdes se si pjesé té
ndryshme té kurikulés lidhen me situata té tjera né jetén e pjes€marrésve, qofshin kéto né vendin e
punés apo né komunitetin e tyre.

Aftésia pér t€ lidhur idet€ dhe konceptet abstrakte me situatat e pérditshme &shté shumé e
réndésishme. Kurdo qé ésht€ e mundur, stafi akademik duhet t€ b&jé vend né materiale pér
informacion “lokal” ose “t& pérshtatur” (¢c€shtje vendore, politika etj.).

Pjesét pér lexim té sugjeruara pér lektorét jané té rénd€sishme pér kurikulén dhe duhet t€ konsultohen
pérpara prezantimit né seminar. Shénimet pér lektorét identifikojné vendin e duhur né€ kurikul pér
leximet e sugjeruara mé té€ réndésishme. Burime té tjera pér pérgatitjen e lektoréve dhe punén
kérkimore t€ studentit ofrohen né bibliotekén burimore t€ administrimit t€ gjykaté€s né Shkollén e
Magjistraturés.

Shénime té tjera:
Programi, plani mésimor dhe té gjitha proceset lidhur me formimin e procesin mésimor hidhen né
platformén elektronike SMVSHM.
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1. Model format i programit mésimor té ¢do moduli

SHKOLLA E MAGJISTRATURES

MODULI |
UDHEZUES MESIMOR [calibri body-capital-16 bold-center]

Deklaraté mbi pérgjegjésité:

Ky manual éshté béré i mundur falé mbéshtetjes sé .............




Tabela e pérmbajtjes [Calibri body-14-Automatic Table 1]

ParathBNiE. ... ee e Error! Bookmark not defined.
MIFENJONTE .ttt Error! Bookmark not defined.
GUIAE PEI 1EKEOTEL .uveieiieeeiie ettt ettt e s e Error! Bookmark not defined.
PErshkrimi i trajnimit......ccccceeerieeeiieeiiee et Error! Bookmark not defined.
ShENIMe PEr IEKEOIEL.....ueeiuieiiiiiiieietee e Error! Bookmark not defined.
AKLIVItETEt € PIESEMAITESVE ....eiiiiiiiiieeiii ettt ettt e et e e st e s bt e e st esabee s beeesabeeebeeesaseesneeesareenn 1
ObJEKEIVAT @ MESIMIL ..eueieutieeeeteet ettt b e s bt et et e e sbe e sbeesbe e saeesatesabeeabeenbeennes 2
SEIUKEUIA ettt ettt b e s bt sae e eat e et e et e e sbeeshe e s ateeab e e bt e bt e bt e sheeeaeeeabe et e e nbeesheesanena 3
Kreu i paré: (EmErtimi i Modulit)......ccceceevveereeneenienieniesie e Error! Bookmark not defined.
Aktiviteti1: e Error! Bookmark not defined.

Kreu i dyté: (EMErtimii KreUL) ..o eeeeeeeeeeeeeee e Error! Bookmark not defined.




Aktivitetet e pjesémarrésve [Heading 2]
[Nj€ rresht hapésiré]
Model

Pér shkak t€ natyrés s€ temés, ky modul ofron njé kurs tejet praktik, me aktivitete g€ kérkojné
pjesémarrje. Aktivitetet e pjes€émarrésve jané njé prej pjeséve mé té réndesishme té kurikulés, pasi
shérbejné si instrumente g€ mund t€ pérdoren nga stafi akademik pér t€ pércaktuar nése pjesémarrésit 1
kané arritur rezultatet e pércaktuara n€ objektivat e té nxénit. Pér mé tepér, kéto aktivitete ofrojné
instrumente pér t&€ siguruar qé€ trajnimi, kursi apo seanca t€ mos mbeten vetém informues, por edhe
ndérveprues. Stafi akademik duhet té siguroj€ pjesémarrjen e té gjithé studentéve né€ ¢do aktivitet.

Shtaté aktivitetet né két€ modul pérfshijné:
Aktiviteti 1 — T€ kuptojmé menaxhimin
Aktiviteti 2 — Diskutim mbi rolin e kancelarit
Aktiviteti 3 — Skenaré mbi buxhetimin
Aktiviteti 4 — Skenaré mbi pérgatitjen e buxhetit
Aktiviteti 5 — Skenaré mbi prokurimin
Aktiviteti 6 — Kérkesé€ pér financimin e granteve

Aktiviteti 7 — Test pér menaxhimin financiar



Objektivat e mésimit [Heading 2]
Model
Pas pérfundimit t€ kétij kursi, pjes€émarrésit do t€ jené né gjendje:

1. T€ véné né praktiké konceptet e reja t€ menaxhimit financiar n€ gjykata.

3. Té identifikojné t&€ gjitha burimet e rrezikut qé pengojné realizimin efikas t€ buxhetit dhe té
pércaktojné masat e nevojshme pér menaxhimin e rrezikut.



Struktura [Heading 2]
Model
Dita 1
09:00 - 11:00 Kreu i paré: Menaxhimi financiar n€ gjykata
11:00 = 12:00 | Aktiviteti 1: T& kuptojmé menaxhimin
13:00 —14:30 Kreu i dyté: Roli i kancelarit né menaxhimin financiar t€ gjykatés
14:30 - 16:00 Aktiviteti 2: Diskutim mbi rolin e kancelarit
Dita 2
9:00 — 10:30 Kreu i treté: Themelet e buxhetimit
10:30 —12:00 | Aktiviteti 3: Skenaré mbi buxhetimin
13:00 — 14:30 Kreu 1 katért: Planifikimi dhe pérgatitja e buxhetit
14:30 - 16:00 Aktiviteti 4: Skenaré mbi pérgatitjen e buxhetit
Dita 3
9:00 - 10:30 Kreu i pesté: Prokurimi
10:30 - 12:00 Aktiviteti 5: Skenaré mbi prokurimin
13:00 — 14:00 Kreu i gjashté: Burime alternative pér financim
14:00 — 16:00 Aktiviteti 6: Kérkesé pér financimin e granteve — Kohé pérgatitore
Dita 4
09:00 — 11:00 Aktiviteti 6: Kérkesé pér financimin e granteve — Prezantime
11:00 — 14:00 Kreu i shtaté: Zbatimi, monitorimi dhe raportimi mbi buxhetin
14:00 — 15:00 Kreu i teté: Menaxhimi 1 rrezikut
15:00 — 16:00 Aktiviteti 7: Test pér menaxhimin financiar




ANEKSI 13

LISTA TIP E DOKUMENTEVE DHE AFATET E RUAJTJES

Nr. Emértimi Afati i ruajtjes
1. | Planet dhe programet mésimore; Ruhet pérgjithmoné
2. | Dokumentet pér regjistrimet né€ shkollé;
Libri 1 regjistrimeve dhe regjistri 1 vlerésimeve, libri 1 | Ruhet pérgjithmoné
diplomave, indekset, dosjet personale t& studentéve
(gjeneralitetet); Ruhen 5 vjet
Regjistrat vjetoré,;

3. | Dokumentet pér regjistrimin e konkurruesve; Ruhen 5 -10 vjet
Dokumentet pér regjistrimin e konkurruesve; Ruhen 5-10 vjet
Fletoret e konkursit té€ kandidatéve fitues; Ruhen 5 -10 vjet
Fletoret e konkursit t€ kandidatéve jo fitues;

4. | Dokumentet pér provimet vjetore;

Procesverbalet e provimeve vjetore; Ruhet pérgjithmoné
Fletét e provimeve vjetore . Ruhen 5 vjet
Volumet e punés t€ kandidatéve pér magjistraté té vitit | Ruhen 5 vjet

111 (€ treté);

5. | Dokumentacioni i pedagogéve: Ruhen pérgjithmoné
CV e pedagogéve, programet mésimore té pedagogéve,
leksionet, fletorja e mungesave té pedagogéve;

6. | Dokumentet pér veprimtariné e senateve, késhillave | Ruhen pérgjithmoné
pedagogjik, konsultave metodike dhe komisioneve té
1éndéve. Raporte, protokolle et;.

7. | Dokumentet pér barasvlerésimin e diplomave. Ruhen pérgjithmoné
Urdhra, rregullore, udhézime, relacione, informacione
pérmbledhése;

8. | Korrespondenca e: Ruhen pérgjithmoné
1. Shkoll€s me institucionet e tjera té€ réndésishme;

2. Shkollés me Gjykatat e Prokurorité e rrethit;
3. Ftesa pér pjesémarrje né Formimin Vazhdues;

9. | Vendimet e K¢&shillit  Drejtues t€ Shkollés dhe | Ruhen pérgjithmoné
Drejtorisé;

10. | Ligje, projektligje, t€ ndryshme t€ ardhura nga Késhilli 1 | Ruhen pérgjithmoné me
Lart€ i Drejtésis¢ dhe Kuvendit: ndryshimet pérkatése

11. | Pyetjet e tezat e provimit t€ pranimit t€ Formimit | Ruhen pérgjithmoné
Fillestar.

12. | Pyetésoré dhe testime t€ ndryshme pér gjyqtaré e | Ruhen 5 vjet
prokuroré;

Formularé t€ Formimit t€ Vazhduar;

13. | Fletore zyrtare dhe revista juridike t€ ndryshme; Ruhen 5-10 vjet

14. | Dokumentet pér Formimin Vazhdues: Ruhen pérgjithmoné
Dosjet e seminareve;

Listat e seminareve;
Tabelat  pé&rmbledhése (kérkesat,  planifikimi,
frekuentimi).
15. | Dokumente pér rregulloren e brendshme tip, vendime, | Ruhen pérgjithmoné




rregullore, t€ dhéna statistikore etj.;
Projekte, t& dhénat periodike té
pérmbledhése, korrespondencé e thjeshté.

pérfshira né

Ruhen 5-10 vjet

16.

Dokumente pér regjistrimin e trashégimis€ kulturore
dhe historike té institucionit.

Ligje, vendime, plane raporte, regjistra, sisteme
informatizimi dhe kartelizimi, t€ dhéna statistikore.
Korrespondencé e thjeshté, t&€ dhéna t&€ pérfshira né
pérmbledhése.

Ruhen pérgjithmoné

Ruhen 5-10 vjet

17.

Dokumente pér sponsorizimet;

Ligje, vendime, udhézime, marréveshje, procesverbale
etj.

Korrespondencé e thjeshté.

Ruhen pérgjithmoné

Ruhen 5-10 vjet

18.

Dokumente pér strukturén organizative, kategorizimin e
fondin e pagave.

Vendime, udhézime, organika, pasqyra, borderoté e
pagave, libri i pagave, propozime t€ miratuara.
Propozime t€ pamiratuara, borderoté, korrespondenca e
thjeshté;

Ruhen pérgjithmoné

Ruhen 5-75 vjet

19.

Dokumente pér hartimin e zbatimin e buxhetit;

Buxheti 1 konsoliduar, evidencat pérmbledhése, ligje,
vendime;

Projektbuxheti, detajimi 1 buxhetit, situacioni dhe
evidencé periodike, pérfshir€ né pérmbledhése,
korrespondencé e thjeshté.

Ruhen pérgjithmoné

Ruhen 5-10 vjet

20.

Dokumente pér celje t€ llogarive rrjedhése né banké.

Ruhen pérgjithmoné

21.

Dokumente té thesarit.

Ruhen pérgjithmoné

22.

Dokumente pér probleme té kontabilitetit;
Metodologjia e kontabilitetit, vendime,
studime, bilance vjetore, pérmbledhése.
Bilance dhe evidenca periodike dhe vjetore pérfshiré
dhe korrespondencén e thjeshté.

udhézime,

Ruhen pérgjithmoné

Ruhen 5-10 vjet

23.

Dokumente pér lehtésimin e kushteve t€ punés;
Plane raporte, relacione, evidencé pérmbledhése;
Relacione, evidenca periodike g€ jané n€ pérmbledhése.

Ruhen pérgjithmoné

Ruhen 5-10 vjet

24.

Dosje personale té personelit;
Niveli arsimor, pozicioni 1 punés, kurrikulumi i tyre,
libreza e punés etj.

Ruhen pérgjithmoné

25.

Dokumentacionin mbi sigurimet shogérore;

Ligje dekrete, vendime, udhézime, studime, raporte,
evidenca, relacione pérmbledhése;
Evidence e relacione periodike,
pérmbledhéset, korrespondencén e thjeshté.

pérfshiré

Ruhen pérgjithmoné

Ruhen 5-10 vjet

26.

Dokumente pér treguesit e pagave né€ sektorin
shtetéror, rritja reale e pagés mesatare mujore, pagat
mesatare mujore sipas grupprofesioneve;

Ligjet, vendimet, evidencat statistikore;

Evidenca informacione, t€ pérfshira né¢ pérmbledhése,
korrespondencé e thjeshté.

Ruhen pérgjithmoné

Ruhen 5-10 vjet

27.

Dokumente, emérime, dekorime, masa ndéshkimore etj.

Ruhen pérgjithmoné




Vendime, urdhéresa, plane vjetore etj.
Evidenca periodike, kérkesa, ankesa, korrespondencé e
thjeshté.

Ruhen 5-10 vjet

28.

Dokumente pér inventarin fizik t€ mjeteve kryesore, si
dhe té materialeve t€ pérdorimit t& pérditshém;
Evidenca statistikore, libri pérmbledhés, udhézimet e
dhéna si dhe raporte t€ ndryshme;

Evidenca periodike qé jané né pérmbledhése,
dokumentacioni i pérditshém.

Ruhen pérgjithmoné

Ruhen 5-10 vjet

29.

Dokumente pér kontroll-revizionimin financiar;
Aktkontrolle, (pér probleme t€ réndésishme)
pérgjithésime, raporte relacione pérmbledhése et;.
Aktkontrolle pér probleme té zakonshme, relacione e
informacione periodike, pérfshiré né pérmbledhése,
korrespondencé e thjeshté.

Ruhen pérgjithmoné

Ruhen 5-10 vjet

30.

Biblioteka:

Katalogét e bibliotekave (libri 1 1&vizjes, libri i
evidencave individuale);

Tabela e klasifikimit sipas (KUD);

Libri pér pércaktimin e shifrés t€ autorit;

Libri i pércaktimit té autorit;

Programi 1 informatizuar i hedhjes sé librit;

Skedari 1 librit: alfabetik, sistematik, 1éndor;

Vula e bibliotekés;

Botimet periodike (revistat, fletoret zyrtare);

Katalogét e tyre;

Materiale té rralla (botime té hershme, doréshkrime me
vler€).

Skedari 1 lexuesve (student, pedagog, punonjés
shkencor, punonjés t€ institucionit).

Ruhen pérgjithmoné

Ruhen 5-10 vjet
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ANEKSI 14: PERSHKRIMET E PUNES

PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNES SE KANCELARIT
NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURIES
(Ndryshuar me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

ITE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emeértesa e pozicionit: Kancelar

Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Drejtori 1 Shkoll€s sé Magjistraturés
II

MISIONI

Funksionimi sa mé eficent dhe efikas i institucionit, me qéllim realizimin e misionit dhe politikés s&
Shkollés s€ Magjistraturés.

I1I

QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

T’1 sigurojé Drejtorit né koh€ dhe né ményré profesionale, késhillim dhe mbéshtetje né formulimin dhe
zbatimin e politikés sé€ institucionit; t€ menaxhojé institucionin n€ ményré té tillé qé formulimi dhe
zbatimi 1 politikés té jet€ 1 mirékoordinuar dhe veprimtaria e saj té jeté eficiente dhe efektive nga
piképamja ekonomike dhe e shérbimeve té ofruara.

v

DETYRAT KRYESORE

a. Organizon, menaxhon personelin administrativ t€ institucionit dhe kujdeset pér plotésimin e
nevojave, shérbimeve té tij;

b. Pérgjigjet pér kontrollin e brendshém financiar, pér detajimin e fondeve buxhetore dhe reflektimin
né kohé né sistemin e thesarit;

c. Menaxhon sistemin buxhetor, paraget raporte periodike, pasqyra financiare, raportin vjetor pér
buxhetin, si dhe raporton pér ¢é€shtje q€ kané€ lidhje me buxhetin;

d. Eshté népunés autorizues né zbatim t& ligjit nr. 10296, daté 8.7.2010, “Pér menaxhimin dhe
kontrollin financiar”, i ndryshuar.

e. Pérgatit informacione periodike apo studime pér Drejtorin e Shkollés s€¢ Magjistraturés dhe Késhillin
Drejtues;

f. Ndjek realizimin e té gjitha veprimtarive qé lidhen me 1€vizjen e korrespondencés brenda dhe jashté
institucionit, arkivin, protokollin, daktilografimin dhe riprodhimin e shkresave dhe formularéve;
kujdeset pér pjes€marrjen dhe organizimin e veprimtarive brenda dhe jashté institucionit;

g. Kujdeset pér plotésimin e nevojave té institucionit lidhur me burimet njerézore, pér pérzgjedhjen dhe

aftésimin profesional t€ punonjésve, si dhe kérkesave financiare. Kontrollon respektimin e ligjit dhe
té¢ rregullave té funksionimit té€ brendshém t€ institucionit, si dhe 1 transmeton Drejtorit té
institucionit ndjekjen e procedurave lidhur me marrjen e masave disiplinore ndaj punonjésve né
kompetencé té Drejtorit t&€ Shkollés s¢ Magjistraturés. [ paraqet Drejtorit t€ Shkollés projekt
programin vjetor t€ zhvillimit t€ burimeve njerézore né té cilén paragqitet:



— gjendja e burimeve njerézore;
— proceset e punés, ngarkesa q€ ata mbulojné;
— propozimet pér promovim, riorganizim etj.

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

- Mbéshtet dhe késhillon Drejtorin e Shkoll€s s¢ Magjistraturés;

- Koordinon kontributet profesionale t€ sektoréve lidhur me formulimin e politikés n€ fushat g¢ mbulon
institucioni;

- Realizon veprimtariné financiare dhe administrative t&€ Shkoll€s, né pérputhje me dispozitat e ligjit
“Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé” dhe aktet e tjera nénligjore.

- Siguron g€ né€ formulimin e propozimeve politike t€ merren parasysh kontributet pérkaté€se nga
institucionet e tjera ose nga burime té tjera;

- Rivleréson metodén e menaxhimit, pérdorimin ¢ burimeve njerézore dhe financiare gjaté zbatimit té
politikés dhe vendimeve;

- Siguron g€ veprimtaria e institucionit dhe ndryshimet e propozuara né drejtim té saj t&€ jet€ né
pérputhje me kérkesat ligjore pérkatése;

- Nxit zhvillimin pozitiv né kuadér t&€ menaxhimit t€ institucionit;

- Mbikéqyr procesin e pérgatitjes s€ buxhetit financiar, si dhe kontrollon zbatimin e tij;

- Paraget né institucionet pérkatése raporte periodike, pasqyra financiare dhe raportin vjetor pér zbatimin
e buxhetit;

- I siguron institucionit sistemet e nevojshme t€ teknologjis€ s€ informacionit n€ ményré qé té
menaxhohet dhe t€ pérdoret informacioni pérkatés;

- Nxit komunikimin dhe koordinimin efektiv né€ institucion, si dhe ndryshimet pozitive né metodén e
menaxhimit;

- Merr masat pér plotésimin e nevojave t€ institucionit lidhur me burimet njerézore pér pérzgjedhjen dhe
aft€simin profesional t€ punonjésve;

- Kontrollon respektimin e ligjit dhe té rregullave té funksionimit t€ brendshém té ligjit dhe té rregullave
té funksionimit t€ brendshém té institucionit.

-Mban kontakte me nivelet e larta t€ institucioneve homologe, ku kérkohet t€ promovojé me efektivitet
sa mé t& lart€ interesat e institucionit; pérfagé€son institucionin né diskutimet ose né konferenca
kombétare/ndérkombétare, ku diskutohen ¢éshtje té fushés g€ mbulon.

- Siguron qé formulimi dhe zbatimi i politikés né Institucion kryhet né ményré efeciente né pérputhje me
objektivat e pércaktuara dhe g€ 1 téré procesi monitorohet;

- Siguron kontrollin e standardeve profesionale né t€ cilat kryhen detyrat;

- Mban nén kontroll organizimin e punés né drejtim té€ strukturave té drejtorive dhe sektoréve,
pérshkrimin individual t€ vendit t€ punés dhe nivelit t& punonjésve;

- Kontrollon pérgatitjen e organikés sé institucionit dhe fondit t€ pagave, sipas procedurave pérkatése;

- Autorizon dhe aprovon, zbatimin e procedurave t€ rekrutimit, t€ promovimit trajnimit, etj., t&
personelit né pérputhje me Kodin e Punés dhe ligjin organik t€ institucionit;

-Vendos dhe ruan marrédhénie pune t€ drejta me strukturat e varésisé e ato homologe.

VI
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Kancelarit i kérkohet t€ ndjeké zgjidhjen e problemeve dhe ¢éshtjeve qé ndikojné né realizimin e
objektivave t€ Shkollés s€ Magjistraturés.

VII



VENDIMMARRJA

Kancelari éshté pérgjegjés pér formulimin dhe ekzekutimin e politikave; pérdorimin eficient té t€ gjitha
burimeve financiare dhe njerézore, pér arritjen e rezultateve t€ pércaktuara; dhénien e késhillimit
pérfundimtar t& drejtpérdrejté Drejtorit t&€ Shkollés s€ Magjistraturés.

VIII

MJEDISI MENAXHERIAL

Kancelari i Shkollés s€ Magjistraturés €shté€ népunés i larté, 1 cili kujdeset pér realizimin e veprimtarisé
financiare-administrative t€¢ Shkollés dhe raporton te Drejtori i saj.

IX )
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr qé€ formulimi dhe zbatimi i politikés né€ institucion t€ kryhet né ményré eficiente, né pérputhje
me objektivat e pércaktuara dhe qé i té€ré procesi t€ monitorohet; mbikéqyr kontrollin e standardeve
profesionale né té cilat kryhen detyrat; mban nén kontroll organizimin e punés né drejtim té strukturave
té sektoréve, sipas pérshkrimin individual té vendit t€ punés dhe nivelit t€ punonjésve; kontrollon
pérgatitjen e organikés sé institucionit dhe fondit t€ pagave, sipas procedurave pérkatése; autorizon dhe
aprovon, zbatimin e procedurave té rekrutimit, t€ promovimit, trajnimit etj., t&€ personelit né pérputhje
me Kodin e Punés, ligjin “Pér népunésin civil” etj., si dhe ligjin organik t€ institucionit; vendos dhe ruan
marrédhénie pune t€ drejta me strukturat e varésisé e ato homologe.

X
STAFI NEN VARESI

Pozicioni 1 Kancelarit ka n€ varési té drejtpérdrejté 1 (nj€) punonjés me pozicion Drejtor Drejtorie dhe
4 (katér) punonjé€s me pozicion Pérgjegjés Sektori dhe né€ varési jo t&€ drejtpérdrejté 22 (njézeté e dy)
punonjés.

XI
KUSHTET E PUNES

Kancelarit mund t’1 kérkohet t&€ punojé€ jashté orarit zyrtar t€ punés, té€ shtunave, té€ dielave dhe né ditét e
pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit t€ punés.

XII
KERKESAT E POSACME

Kancelari 1 institucionit duhet t€ keté formim universitar né fushén juridike ose ekonomike dhe s€ paku
5 (pes€) vjet pérvojé pune. Preferohen specializime dhe master t€ fushés. T¢€ keté njohuri t& paktén té njé
gjuhe té huaj (radha e preferencés anglisht, fréngjisht etj.). Té pérdoré programet bazé t€ punés né
kompjuter.

Tjetér: Drejtimi: t€ krijojé dhe t€ pércojé njé vizion t€ qarté drejtimi; t€ iniciojé ¢do ndryshim pozitiv
dhe té drejtoj€ duke pasur parasysh ndryshimin si proces; t€ ndértojé njé ekip me vlera t& larta né
kryerjen e detyrave; t€ demonstrojé standarde té larta t& integritetit dhe t€ ndershmérisé.

Mendimi dhe planifikimi strategjik: t€ identifikojé gé€llimin strategjik; t€ parashikojé kérkesat pér té
ardhmen, mundésité dhe problemet, si dhe t’i transmetojé ato né plane praktike dhe té realizueshme
duke mbetur ndérkohé 1 ndjeshém ndaj nevojave té Drejtorit t€ Shkollés s€¢ Magjistraturés dhe ¢éshtjeve
té gjera institucionale.
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Menaxhimi i stafit. t& vendos€ dhe té komunikojé standarde t€ qarta dhe rezultate t€ pritshme duke
ndihmuar stafin t€ zhvillojé potencialin e ploté té tij; t€ delegojé me efektivitet duke béré t€ mundur
pérdorimin sa mé t€ mir€ t€ aft€sive dhe burimeve njerézore.

Né kété kuptim Kancelarit t€ Shkollés s¢ Magjistraturés, i kérkohet:

-t€ punoj€ ngushtésisht me pérgjegjésit e sektoréve dhe stafin e institucionit;

-t€ siguroj€ q€ né institucion t€ punohet n€ grup pér té kryer detyrat e tij;

-t€ punoj€ ngushtésisht me homologét e tij né€ institucionet e tjera.

Komunikimi: t& negocioj¢ né ményré efektive dhe t€ pérballojé presionin; t€ demonstrojé aftési
prezantimi dhe komunikimi me masmedian; té zgjedhé ato metoda komunikimi qé i sigurojné rezultate
efektive, si dhe té jeté komfort dhe efektiv né njé€ rol pérfaqésimi (pérfshiré pérdorimin e njé gjuhe t&
huaj, kur kérkohet).

Menaxhimi i burimeve financiare dhe té tjera: t€ negociojé pér burimet financiare dhe materiale duke
pasur parasysh prioritetet e institucionit; pérdorimin eficient t€ burimeve né dispozicion, népérmjet
kontrollit t¢ vazhdueshém té tyre.

Efektiviteti personal: t¢ tregojé elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén njé
presion t€ madh; t’i ofroj€ késhilla objektive Drejtorit t€ Shkoll€s sé Magjistraturés; t&€ ndjeké me energji
dhe vendosméri strategjit€ e pércaktuara, por t€ pérshtatet shpejt dhe té jeté fleksibél ndaj kérkesave té
reja dhe ndryshimeve.

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t€ pérqendrohet né ¢éshtjet dhe parimet thelbésore; t&€ analizojé té
dhénat dhe konceptet e pagarta n€ ményré rigoroze dhe té inkurajojé mendimin krijues te té tjerét.
Ekspertiza: t& meritojé kredibilitet népérmjet thellésisé s€ njohurive dhe eksperiencés, por té dijé té
pérdoré dhe burime té tjera ekspertize; t& kuptojé procedurat ligjore dhe se si t€ veprojé brenda tyre; té
shfrytézojé eksperiencat mé t€ mira nga institucione t€ tjera publike/private.

XIIT

NENSHKRIMI

Népunési: Kancelar

Eprori direkt: Drejtori 1 Shkollés s€ Magjistraturés

Miraton: Kryetari 1 Késhillit Drejtues
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PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNES SE

PERGJEGJESIT TE DEPARTAMENTIT TE FORMIMIT FILLESTAR DHE PEDAGOG I

BRENDSHEM NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES
Ndryshuar me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024

I

TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emeértesa e pozicionit: Pérgjegjés 1 Departamentit t&€ Formimit Fillestar, pedagog i brendshém

Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Drejtori i Shkollés, Késhilli Pedagogjik, si dhe te Késhilli Drejtues i
Shkollés s& Magjistraturés

II

MISIONI

Drejtimi, formulimi, vler€simi, késhillimi, analiza, kérkimi dhe zgjidhja e problemeve dhe ¢éshtjeve
objekt 1 fushés s€ veprimtarisé s€ Formimit Fillestar.

111

QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Pérgjegjési 1 Departamentit t&€ Formimit Fillestar njékohésisht edhe pedagog i brendshém, pérgjigjet
para Drejtorit t€ Shkollés, Késhillit Pedagogjik dhe Késhillit Drejtues t&€ Shkollés s&¢ Magjistraturés,
lidhur me:

v

Formulimin, vlerésimin, ké&shillimin, analizén, kérkimin dhe zgjidhjen e problemeve dhe
¢Eshtjeve objekt i fushés sé veprimtarisé sé Formimit Fillestar.

Ofrimin e eksperiencés né pérgatitjen teorike dhe praktike té€ kandidatéve pér magjistraté.
Koordinimin e veprimtarive té€ bashképunimit t€ Shkollés s€¢ Magjistraturés me institucionet, si
gjykatat dhe prokurorité e rretheve gjyqésore, gjykatat dhe prokurorité e apeleve, Késhillin e
Larté Gjyqésor, Késhillin e Larté t€ Prokurorisé, si dhe institucione té tjera, pér shkémbime té
ndérsjella pér realizimin e funksioneve té€ institucionit.

Dhénien e kontributit si ekspert né realizimin e Formimit Vazhdues pér gjyqtarét, prokurorét dhe
profesionet e tjera té lira.

DETYRAT KRYESORE

a. Ofron eksperiencé pér pérgatitjen teorike dhe praktike té€ kandidatéve pér magjistrat€ né procesin e
mésimdhénies né Formimin Fillestar, duke gené edhe titullar i nj€ prej 1éndéve kryesore.

Formulon, analizon dhe siguron informacion mbi pérgatitjen teorike dhe praktike t€ kandidatéve
pér magjistraté.

Ndjek pérgatitjen dhe dérgimin e dosjeve t€ kandidatéve pér magjistraté q€ kané mbaruar vitin e
dyté dhe té treté pér né¢ Késhillin e Lart€¢ Gjyqésor pér emérimet e kandidatéve pér magjistraté
profili gjyqtar dhe né Késhillin e Larté té Prokurorisé pér kandidatét pér magjistraté profili
prokuror;

Kujdeset pér pérgatitjen e materialeve e pyetésoréve pér kurset, provimet, seminaret;

Kujdeset pér sigurimin e njé cilésie sa mé t& larté t& mésimdhénies;

12



- Pércakton orarin sipas ndarjes semestrale t€ 1éndéve dhe ndjek zbatimin e tij, bazuar né planin
mésimor miratuar nga Késhilli Drejtues.
- Anétar i Késhillit Pedagogjik’.

b. Analizon dosjet mésimore té€ kandidatéve, duke béré vlerésimin e vazhdueshém dhe pérfundimtar té
tyre, si dhe evidencat e frekuentimit t€ kurseve nga kandidatét dhe pedagogét, informacion té€ cilin ia
paraqget Drejtorit t€ Shkollés 1 (nj€) heré né muaj; grumbullon programet mésimore té hartuara nga
pedagogét pérgjegjés té secilés 1€ndé.

c. Kontribuon, si ekspert pér tema té caktuara t&€ zhvilluara n€ kuadrin e Formimit Vazhdues.

d. Raporton lidhur me vlerésimet e pjesémarrésve pér ¢do vit akademik pér t€ dhénat e pyetésoréve
pér:

— kontrollin se cili ishte pedagogu 1 pélqyer, cili jo;

— kontrollin se cila ishte tema e pélqyer, cila jo;

— evidentimin e vérejtjeve té€ kandidatéve pér magjistraté;
evidentimin e kérkesave té tyre pér:

— formén;

— pérmbajtjen e 1€ndéEs;

— kérkesat pér tema dhe trajnime t€ reja.

e. Kontrollon pérmbushjen e kérkesave t&é t€ gjithé dokumentacionit pérkatés, pér ploté€simin e
dokumenteve detyruese pér kandidatét pér magjistraté qé€ ndjekin kursin e Formimit Fillestar.

f. Kontribuon né aspektin kérkimor shkencor té€ botimeve té Shkollés s¢ Magjistraturés.

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

- Siguron pérgatitje profesionale teorike dhe praktike né nivele sa mé té€ larta t€ kandidatéve pér

magjistraté, n€ programin trevjecar t€ Formimit Fillestar.

- Realizon vlerésim t€ vazhdueshém dhe pérfundimtar t€ kandidatéve pér magjistraté, vecanérisht duke

marré pjes€ né juriné e vlerésimit t€ temave t€ vitit t€ dyté dhe até t€ praktikés aktive né gjykata e

prokurori té€ kandidatéve té vitit té treté;

- Kontrollon dosjet mésimore t&€ kandidatéve dhe evidencat e frekuentimit t€ kurseve nga kandidatét dhe

pedagogét, informacion té cilin ia paraget Drejtorit t€ Shkoll€s 1 (nj€) heré€ né muaj;

- Grumbullon programet mésimore t€ hartuara nga pedagogét pérgjegjés té secilés 1€ndg;

- Kontrollon pérgatitjen dhe dérgimin e dosjeve té kandidatéve pér magjistraté q€ kané mbaruar vitin e

dyté dhe té treté, pér né Késhillin e Larté Gjyqésor pér emérimet e kandidatéve pér magjistraté profili

gjyqtar dhe n€ Késhillin e Larté t€ Prokurorisé pér kandidatét pér magjistraté profili prokuror;

- Kontrollon procesin e shpérndarjes sé certifikatave; déshmive dhe librezave t€ kandidatéve né bazé té

Rregullores;

- Kujdeset pér pérgatitjen e materialeve dhe pyetésoréve pér kurse dhe seminare;

- Kérkon nga kandidatét pér magjistraté pérgatitjen e detyrave t€ kursit, ese, zgjidhje té rasteve praktike,

organizime té gjyqeve imituese etj.;

- Pércakton orarin sipas ndarjes semestrale t€ 1éndéve dhe ndjek zbatimin e tij, bazuar né planin

mésimor miratuar nga Késhilli Drejtues;

- Kontribuon si ekspert pér tema té caktuara té€ zhvilluara n€ kuadrin e Formimit Vazhdues;

- Bashképunon me bibliotekén pér pasurimin e saj me literaturé juridike, duke béré rekomandimet e

duhura;

- Analizon pyetésorét e vlerésimit t€ ¢do viti prej kandidatéve pér magjistraté dhe pyetésorét e vlerésimit

té pedagogéve;

- Raporton lidhur me vlerésimet e pjesémarrésve pér ¢do vit akademik té té€ dhénave té pyetésoréve pér:
— kontrollin se cili ishte pedagogu 1 pélqyer, cili jo;

3 Pedagogu i brendshém emérohet anétar i Késhillit Drejtues me vendim té Késhillit Drejtues.
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— kontrollin se cila ishte tema e pélqyer, cila jo;

— evidentimin e vérejtjeve t€ kandidatéve pér magjistraté;

— evidentimin e kérkesave té tyre pér:

a) formén;

b) pérmbajtjen e 1€ndés;

c) kérkesat pér tema dhe trajnime té reja.
Raporton prané Drejtorit t&€ Shkollés s€ Magjistraturés lidhur me plotésimin e raportit dhe formularét e
vlerésimit t€ kandidatéve pér magjistraté né dosjen pérkatése, kujdeset pér:
- analizimin e pyetésoréve té vlerésimit té aktivitetit prej pedagogéve shqiptaré ose t& huaj;
- pérgatitjen e nj€ raporti t€ shkurtér lidhur me kéto vlerésime (sheh dhe ndjek me kujdes vlerésimin e té
huajve);
- pérgatitjen e raportit t€ ¢do 1€nde, sipas modelit t&€ pérgatitur nga veté ai dhe eprori i hierarkisé dhe e
vendos né dosjen qé€ administrohet né Shkoll€ né 2 (dy) kopje;
- ¢éshtjet logjistike té fushés;
- mbajtjen e evidencés s€ sakté pér kandidatét pér magjistraté, n€ bashképunim me sekretaren shkencore
té Formimit Fillestar, sipas modelit dhe ia paraget Drejtorit para dhénies s€ diplomave;
- kopjen e listés sé kandidatéve pér magjistraté t&€ ¢do viti akademik;
- kopjen e marréveshjes me pedagogét;
- t'u angazhuar né pérgatitje projektesh, informacionesh, mbledhje mendimesh pér tema t€ reja dhe
trajnime té tjera;
-miratimin e projektbuxhetit pér parashikimin e fondeve financiare né kuadér t€ veprimtarisé vjetore t&
Formimit Fillestar;
- t’u angazhuar né veprimtari t&€ ndryshme si pérfagésues 1 Shkollés né aktivitete jashté saj;
- t’u angazhuar né pérgatitje projektesh, informacionesh, mbledhje mendimesh pér botime té reja;
- hartimin e projekt programit vjetor t&€ veprimtarisé s€ Formimit Fillestar, pasi éshté informuar lidhur
me nevojat dhe propozimet e strukturave té€ institucionit dhe jashté tij dhe ia propozon kété draft
Drejtorit té€ Shkollés.

VI
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Pérgjegjésit t€ Formimit Fillestar dhe pedagog i brendshém 1 kérkohet t€ ndjeké zgjidhjen e problemeve
dhe ¢éshtjeve objekt i fushés s€ veprimtarisé€ s€ Formimit Fillestar.

Vil
VENDIMMARRJA

Vendimmarrje si anétar i Késhillit Drejtues dhe 1 Késhillit Pedagogjik.

VIII
MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton dhe pérgjigjet te Drejtori 1 Shkollés, K&shilli Pedagogjik, si dhe te Késhilli Drejtues 1 Shkollés
s€ Magjistraturés, lidhur me veprimtariné e Departamentit t&€ Formimit Fillestar. Informon Drejtorin e
Shkollés, lidhur me kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e informacionit brenda
dhe jashté institucionit; formulon dhe zbaton programet dhe planet mésimore t€ miratuara; siguron
paraqitjen e standardeve profesionale né detyrat qé kryen; harton projekt programin vjetor pér
veprimtarité¢ akademike né drejtim t€ Formimit Fillestar. Pérdor dhe punon né platformén elektronike
SMVSHM.

IX
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MBIKEQYRJA

- Mbikéqyr zbatimin e programeve dhe planeve mésimore t€ miratuara.
- Mbikéqyr pérgatitjen profesionale teorike dhe praktike né nivele sa mé té larta t€ kandidatéve pér
magjistraté, né programin trevjecar t&€ Formimit profesional Fillestar.

X

STAFI NEN VARESI

Pozicioni 1 pérgjegjésit t€ Departamentit t€ Formimit Fillestar dhe Pedagog i Brendshém ka né varési jo
té drejtpérdrejté pér ¢éshtje akademike né kuadrin e formimit fillestar 1 (nj€) punonjés me pozicion
drejtor 1 Drejtorisé s€ Formimit Profesional.

XI

KUSHTET E PUNES

Pérgjegjésit t€ Formimit Fillestar dhe Pedagog i Brendshém, mund t’i kérkohet t€ punojé jashté orarit
zyrtar t€ punés, té shtunave, té dielave dhe né ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit t€ punés.

XII
KERKESAT E POSACME

Pérgjegjési 1 Departamentit t€ Formimit Fillestar dhe Pedagog i Brendshém duhet t€ keté arsim
universitar juridik me eksperienc€ jo mé pak se 15 (pesémbédhjeté) vjet pérvojé pune si jurist, gjyqtar,
prokuror, avokat dhe me eksperiencé mésimdhénése si pedagog i brendshém né sistemin universitar ose
si pedagog 1 jashtém e 1 brendshém né Shkollén e Magjistratur€s, me eksperiencé mbi 10 (dhjeté) vjet.
Preferohen specializime dhe formime t€ fushés sé t& drejtés. T€ keté njohuri t€ paktén t&€ njé gjuhe té
huaj (radha e preferencés anglisht, fréngjisht etj.). Té pérdoré programet bazé t€ punés né kompjuter.

Tjetér: Mendimi dhe planifikimi strategjik: t¢ parashikojé kérkesat pér t€ ardhmen, mundésit€ dhe
problemet, si dhe t’i transmetojé ato né plane praktike dhe té realizueshme duke mbetur ndérkohé i
ndjeshém ndaj nevojave t€ Formimit Fillestar, eprorit t€ hierarkis€ dhe ¢éshtjeve t€ gjera institucionale;
Komunikimi: t& negociojé né ményré efektive; t€ demonstrojé aftési prezantimi dhe komunikimi; té
zgjedhé ato metoda komunikimi qé€ 1 sigurojné rezultate efektive, si dhe t€ jeté komfort dhe efektiv né
nj€ rol pérfaqésimi (pérfshiré pérdorimin e nj€ gjuhe té huaj);

Efektiviteti personal: té tregojé elasticitet, qéndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén
presion; t’i ofrojé késhilla objektive Drejtorit t€ Shkollés; té€ ndjeké me energji dhe vendosméri
strategjit€¢ e pércaktuara, t€ pérshtatet shpejt dhe t€ jet€ 1 ndjeshém ndaj kérkesave té reja dhe
ndryshimeve. T€ keté€ integritet moral dhe reputacion t€ miré;

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t€ pérqgendrohet n€ c¢éshtjet dhe parimet thelbésore; t€ analizojé té
dhénat dhe konceptet e paqarta né ményré rigoroze dhe té jeté bashképunues;

Ekspertiza: t€ ket€ njohuri té thella dhe eksperiencé; t€ dijé t€ pérdoré dhe burime té tjera ekspertize; té
shfrytézojé eksperiencat mé t&€ mira nga institucione t€ tjera publike/private.

X1

NENSHKRIMI

Népunési: Pérgjegj€s 1 Departamentit t€ Formimit Fillestar, Pedagog 1 Brendshém
Eprori direkt: Drejtori i Shkollés s€ Magjistraturés

Miraton: Kryetari 1 Ké&shillit Drejtues
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PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNES
SE PEDAGOGUT TE BRENDSHEM TE FORMIMIT FILLESTAR
NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURIES

TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emeértesa e pozicionit: Pedagog i brendshém i Formimit Fillestar

Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Drejtori 1 Shkollés, Késhilli Pedagogjik, si dhe te Késhilli Drejtues i
Shkollés s€ Magjistraturés

II

MISIONI

Drejtimi, formulimi, vlerésimi, késhillimi, analiza, kérkimi dhe zgjidhja e problemeve dhe ¢éshtjeve
objekt i fushés s€ veprimtarisé s€ Formimit Fillestar.

I1I

QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Pedagogu 1 Formimit Fillestar, i cili éshté pedagog 1 brendshém, pérgjigjet para Drejtorit t€ Shkollés,
Késhillit Pedagogjik dhe Késhillit Drejtues té€ Shkollés s€¢ Magjistraturés, lidhur me:

v

Formulimin, vlerésimin, késhillimin, analizén, kérkimin dhe zgjidhjen e problemeve dhe ¢éshtjeve
objekt i fushés s€ veprimtarisé s€ Formimit Fillestar.

Ofrimin e eksperiencés né pérgatitjen teorike dhe praktike té€ kandidatéve pér magjistraté.
Koordinimin e veprimtarive t€ bashképunimit t&€ Shkollés s€¢ Magjistraturés me institucionet, si
gjykatat dhe prokurorité e rretheve gjyqésore, gjykatat dhe prokurorité e apeleve, Késhillin e Larté
Gjyqésor dhe Késhillin e Larté t€ Prokuroris€, si dhe institucione té tjera, pér shkémbime té
ndérsjella pér realizimin e funksioneve t€ institucionit.

Dhénien e kontributit si ekspert né realizimin e Formimit Vazhdues pér gjyqtarét, prokurorét dhe
profesionet e tjera té lira.

DETYRAT KRYESORE

Ofron eksperiencé pér pérgatitjen teorike dhe praktike t€ kandidatéve pér magjistraté né procesin e
mésimdhénies né Trajnimin Fillestar, duke gené edhe titullar i njé prej 1€éndéve kryesore; formulon,
analizon dhe siguron informacion mbi pérgatitjen teorike praktike té kandidatéve pér magjistraté;
kujdeset pér sigurimin e njé cilésie sa mé t€ lart€ t€ mésimdhénies;

Pércakton orarin dhe programin sipas ndarjes semestrale t&€ 1€ndés pér t€ cilén &éshté titullar, si dhe
ndjek zbatimin e tij, bazuar n€ planin mésimor miratuar nga Késhilli Drejtues; ndjek dhe raporton
pér procesin e stazhit paraprofesional t€ kandidatéve pér magjistraté;

Eshté anétar i Késhillit Pedagogjik®.

Kontribuon si ekspert dhe moderator pér tema té€ caktuara t&€ zhvilluara né kuadrin e Formimit
Vazhdues.

6 Pedagogu i brendshém emérohet anétar i Késhillit Drejtues me vendim t&é Késhillit Drejtues.
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d. Kontribuon né€ aspektin kérkimor shkencor té botimeve té Shkoll€s s¢ Magjistraturés.

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

- Siguron pérgatitje profesionale teorike dhe praktike né nivele sa mé t& larta t& kandidatéve pér
magjistraté, n€ programin trevjecar t€ Formimit profesional Fillestar;
- Realizon vlerésim t€ vazhdueshém dhe pérfundimtar t€ kandidatéve pér magjistraté, vecanérisht duke
marré pjesé né jurin€ e vler€simit t€ temave té vitit t€ dyté dhe at€ té praktikés aktive né gjykata e
prokurori t€ kandidatéve té vitit té tret¢;
- Kérkon nga kandidatét pér magjistraté pérgatitjen e detyrave té kursit, ese, zgjidhje té rasteve praktike,
organizime t€ gjyqeve imituese etj.;
- Pércakton orarin sipas ndarjes semestrale t&é 1€nd€s pér t€ cilén &éshté titullar dhe ndjek zbatimin e tij,
bazuar né planin mésimor miratuar nga Késhilli Drejtues;
- Kontribuon si ekspert dhe moderator pér tema té caktuara té zhvilluara né kuadrin ¢ Formimit
Vazhdues;
- Bashképunon me bibliotekén pér pasurimin e saj me literaturé juridike, duke béré rekomandimet e
duhura;
- Analizon pyetésorét e vlerésimit té€ ¢do viti prej kandidatéve pér magjistraté dhe pyetésorét e vlerésimit
té pedagogéve pér 1€ndén e tij;
- Raporton lidhur me vlerésimet e kandidatéve pér magjistraté pér ¢do vit akademik té t€¢ dhénave t&
pyetésoréve pér:

— kontrollin se cili ishte pedagogu 1 pé€lqyer, cili jo;

— kontrollin se cila ishte tema e pélqyer, cila jo;

— evidentimin e vérejtjeve t€ kandidatéve pér magjistraté;

— evidentimin e kérkesave

—  té tyre pér:

a) formén;

b) pérmbajtjen e 1€ndés;

c) kérkesat pér tema dhe trajnime té€ reja.

Kujdeset pér:

- analizimin e pyetésoréve té vlerésimit t&€ 1éndés prej pedagogéve dhe specialistéve;

- pérgatitjen e nj€ raporti t&€ shkurtér lidhur me kéto vlerésime;

- pérgatitjen e raportit t€ 1€ndés sé tij, sipas modelit t€ pérgatitur nga veté ai dhe eprori 1 hierarkisé dhe e
vendos né€ dosjen g€ administrohet né Shkoll€ né 2 (dy) kopje;

- ¢cEshtjet logjistike té fushés;

- t’'u angazhuar né pérgatitje projektesh, informacionesh, mbledhje mendimesh pér tema té reja dhe
trajnime t€ tjera;

- t’u angazhuar né veprimtari t€ ndryshme si pérfagésues i Shkollés né aktivitete t€ zhvilluara jashté saj;
- t’u angazhuar né pérgatitje projektesh, informacionesh, mbledhje mendimesh pér botime t€ reja;

- t& marr€ pjes€ né€ hartimin e projekt programit vjetor t&€ veprimtarisé s€ Formimit Fillestar.

VI
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Pedagogut t€ brendshém t€ Formimit Fillestar 1 kérkohet t&€ ndjeké zgjidhjen e problemeve dhe ¢éshtjeve
objekt i fushés s€ veprimtarisé s€ Formimit Fillestar.
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VII
VENDIMMARRJA

Vendimmarrje si anétar i Késhillit Pedagogjik dhe i Ké&shillit Drejtues né rastet kur emérohet si anétar i
kétij Késhilli.

VIII

MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton dhe pérgjigjet te Drejtori 1 Shkoll€s, Késhilli Pedagogjik, si dhe te Késhilli Drejtues 1 Shkollés
s€ Magjistraturés, lidhur me veprimtariné né Formimin Fillestar.

Informon Drejtorin e Shkollés lidhur me kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e
informacionit brenda dhe jashté institucionit; formulon dhe zbaton programet dhe planet mésimore t&
miratuara; siguron paraqitjen e standardeve profesionale né€ detyrat qé kryen; harton projekt programin
vjetor pér veprimtarité akademike né drejtim t€ Formimit Fillestar.

IX )
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr pérgatitjen profesionale teorike dhe praktike né nivele sa mé té larta t& kandidatéve pér
magjistraté, n€ programin trevjecar t€ Formimit profesional Fillestar.

X
STAFI NEN VARESI

Pozicioni 1 pedagogut t&€ brendshém nuk ka né varési t€ drejtpérdrejté punonjés.

XI
KUSHTET E PUNES

Pedagogut t& brendshém t€ Formimit Fillestar mund t’1 kérkohet t€ punojé jashté orarit zyrtar t€ punés,
té shtunave, té dielave dhe né ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit t€ punés.

XII
KERKESAT E POSACME

Pedagogu 1 brendshém 1 Formimit Fillestar duhet t€ keté arsim universitar juridik me eksperiencé€ jo mé
pak se 15 (pesémbédhjeté) vjet pérvojé pune si jurist, gjyqtar, prokuror, avokat dhe me eksperiencé
mésimdhénése si pedagog 1 brendshém né sistemin universitar ose si pedagog i jashtém e 1 brendshém
né Shkollén e Magjistraturés, me eksperiencé mbi 10 (dhjeté) vjet. Preferohen specializime dhe formime
té fushés sé t€ drejt€s. T€ keté njohuri t€ paktén t€ njé gjuhe t€ huaj (radha e preferencés anglisht,
fréngjisht etj.). T€ pérdoré programet bazé t€ punés né kompjuter.

Tjetér: Mendimi dhe planifikimi strategjik: t¢ parashikojé kérkesat pér té€ ardhmen, mundésité dhe
problemet, si dhe t’i transmetojé ato né plane praktike dhe t€ realizueshme duke mbetur ndérkohé i
ndjeshém ndaj nevojave té€ Formimit Fillestar, eprorit t& hierarkis€ dhe ¢éshtjeve té gjera institucionale;
Komunikimi: t€ negociojé¢ né¢ ményré efektive; t&€ demonstrojé aftési prezantimi dhe komunikimi; té
zgjedhé ato metoda komunikimi qé i1 sigurojné rezultate efektive si dhe té jeté komfort dhe efektiv n€ njé
rol pérfaqésimi (pérfshiré pérdorimin e njé gjuhe té€ huaj);

Efektiviteti personal: té tregojé elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén
presion; t’i ofrojé késhilla objektive Drejtorit t&€ Shkollés; t€ ndjeké me energji dhe vendosméri
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strategjit€¢ e pércaktuara, t€ pérshtatet shpejt dhe t€ jet€ 1 ndjeshém ndaj kérkesave té reja dhe
ndryshimeve. T€ keté integritet moral dhe reputacion t€ miré;

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t€ pérqgendrohet né€ ¢éshtjet dhe parimet thelbésore; t€ analizojé té
dhénat dhe konceptet e pagarta n€ ményré rigoroze dhe té jeté bashképunues;

Ekspertiza: t€ keté njohuri té thella dhe eksperiencé; t€ dijé t€ pérdoré dhe burime té tjera ekspertize; té
shfrytézojé eksperiencat mé t€ mira nga institucione t€ tjera publike/private.

X1

NENSHKRIMI

Népunési: Pedagog i brendshém i Formimit Fillestar
Eprori direkt: Drejtori 1 Shkollés sé¢ Magjistraturés
Miraton: Kryetari i Késhillit Drejtues
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PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNES
SE PEDAGOGUT TE BRENDSHEM TE FORMIMIT FILLESTAR
NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES

TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emeértesa e pozicionit: Pedagog i brendshém i Formimit Fillestar

Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Drejtori 1 Shkollés, Késhilli Pedagogjik, si dhe te Késhilli Drejtues i
Shkollés s€ Magjistraturés

II

MISIONI

Formulimi, vlerésimi, késhillimi, analiza, kérkimi dhe zgjidhja e problemeve dhe ¢éshtjeve objekt i
fushés s€ veprimtarisé s¢ Formimit Fillestar.

I1I

QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Pedagogu i Formimit Fillestar i cili éshté pedagog 1 brendshém, pérgjigjet para Drejtorit t&€ Shkollés,
Késhillit Pedagogjik dhe Késhillit Drejtues té€ Shkollés s€¢ Magjistraturés, lidhur me:

v

Formulimin, vlerésimin, késhillimin, analizén, kérkimin dhe zgjidhjen e problemeve dhe ¢éshtjeve
objekt i fushés s€ veprimtarisé s€ Formimit Fillestar.

Ofrimin e eksperiencés né pérgatitjen teorike dhe praktike té€ kandidatéve pér magjistraté.
Koordinimin e veprimtarive t€ bashképunimit t&€ Shkollés s€¢ Magjistraturés me institucionet, si
gjykatat dhe prokurorité e rretheve gjyqésore, gjykatat dhe prokurorité e apeleve, Késhillin e Larté
Gjyqésor dhe Késhillin e Larté t€ Prokuroris€, si dhe institucione té tjera, pér shkémbime té
ndérsjella pér realizimin e funksioneve t€ institucionit.

Dhénien e kontributit si ekspert né realizimin e Formimit Vazhdues pér gjyqtarét, prokurorét dhe
profesionet e tjera té lira.

DETYRAT KRYESORE

Ofron eksperiencé pér pérgatitjen teorike dhe praktike t€ kandidatéve pér magjistraté né procesin e
mésimdhénies n€ Formimin Fillestar, duke gené edhe titullar i nj€ prej 1€ndéve kryesore;
- Formulon, analizon dhe siguron informacion mbi pérgatitjen teorike praktike t€ kandidatéve pér
magjistraté;
- Kujdeset pér sigurimin e njé cilésie sa mé té larté t€ mésimdhénies;
Pércakton orarin dhe programin sipas ndarjes semestrale t€ 1€ndés pér té€ cilén éshté titullar, si dhe
ndjek zbatimin e tij, bazuar né planin mésimor miratuar nga Késhilli Drejtues;
- Ndjek dhe raporton pér procesin e stazhit paraprofesional t€ kandidatéve pér magjistraté;
- Eshté anétar i Késhillit Pedagogjik’.

7 Pedagogu i brendshém emérohet anétar i Késhillit Drejtues me vendim té Késhillit Drejtues.
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c. Kontribuon si ekspert dhe moderator pér tema té caktuara té€ zhvilluara né kuadrin e Formimit
Vazhdues.
d. Kontribuon né€ aspektin kérkimor shkencor té botimeve t& Shkoll€s s¢ Magjistraturés.

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

- Siguron pérgatitje profesionale teorike dhe praktike né nivele sa mé té larta t& kandidatéve pér
magjistraté, né programin trevjecar t&€ Formimit profesional Fillestar;
- Realizon vlerésim t€ vazhdueshém dhe pérfundimtar té kandidatéve pér magjistraté, vecanérisht duke
marré pjesé€ né jurin€ e vlerésimit t€ temave t& vitit t€ dyté dhe até t& praktikés aktive né gjykata e
prokurori t&€ kandidatéve té vitit té treté;
- Kérkon nga kandidatét pér magjistraté pérgatitjen e detyrave t€ kursit, ese, zgjidhje té rasteve praktike,
organizime t€ gjyqeve imituese etj.;
- Pércakton orarin sipas ndarjes semestrale t& 1€ndés pér t€ cilén &shté titullar dhe ndjek zbatimin e tij,
bazuar né planin mé€simor miratuar nga Késhilli Drejtues;
- Kontribuon si ekspert dhe moderator pér tema té caktuara t€ zhvilluara né kuadrin ¢ Formimit
Vazhdues;
- Bashképunon me bibliotekén pér pasurimin e saj me literaturé juridike, duke béré rekomandimet e
duhura;
- Analizon pyetésorét e vlerésimit t€ ¢do viti prej kandidatéve pér magjistraté dhe pyetésorét e vlerésimit
té pedagogéve pér 1€ndén e tij;
- Raporton lidhur me vlerésimet e kandidatéve pér magjistraté pér ¢do vit akademik té€ t€ dhénave t&
pyetésoréve pér:
— kontrollin se cili ishte pedagogu i pélqyer, cili jo;
— kontrollin se cila ishte tema e pé€lqyer, cila jo;
— evidentimin e vérejtjeve t€ kandidatéve pér magjistraté;
— evidentimin e kérkesave té tyre pér:
a) formén;
b) pérmbajtjen e lé€ndéEs;
c) kérkesat pér tema dhe trajnime té€ reja.

Kujdeset pér:

- analizimin e pyetésoréve t€ vlerésimit t€ 1€ndés prej pedagogéve dhe specialistéve;

- pérgatitjen e njé€ raporti t€ shkurtér lidhur me kéto vlerésime;

- pérgatitjen e raportit t€ 1€ndés sé tij, sipas modelit t& pérgatitur nga veté ai dhe eprori i hierarkisé dhe e
vendos né€ dosjen g€ administrohet né Shkoll€ né 2 (dy) kopje;

- ¢éshtjet logjistike té fushés;

- t’'u angazhuar né€ pérgatitje projektesh, informacionesh, mbledhje mendimesh pér tema té reja dhe
trajnime té tjera;

- t’u angazhuar né€ veprimtari t€ ndryshme si pérfaqésues 1 Shkollés né aktivitete té zhvilluara jasht€ saj;
- t’u angazhuar né pérgatitje projektesh, informacionesh, mbledhje mendimesh pér botime té reja;

- t€ marré€ pjes€ né€ hartimin e projekt programit vjetor té€ veprimtaris€ s€ Formimit Fillestar.

VI
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Pedagogut t&€ Brendshém t€ Formimit Fillestar, i kérkohet té ndjeké zgjidhjen e problemeve dhe
céshtjeve objekt 1 fushés sé veprimtarisé s€ Formimit Fillestar.

VII
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VENDIMMARRJA

Vendimmarrje si anétar i Késhillit Pedagogjik dhe 1 Ké&shillit Drejtues né rastet kur emérohet si anétar i
kétij Késhilli.

VIII
MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton dhe pérgjigjet te Drejtori 1 Shkoll€s, Késhilli Pedagogjik, si dhe te Késhilli Drejtues 1 Shkollés
s€ Magjistraturés, lidhur me veprimtariné né Formimin Fillestar.

Informon Drejtorin e Shkollés lidhur me kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e
informacionit brenda dhe jashté institucionit; formulon dhe zbaton programet dhe planet mésimore t&
miratuara; siguron paraqitjen e standardeve profesionale né€ detyrat qé kryen; harton projekt programin
vjetor pér veprimtarité akademike né drejtim t€ Formimit Fillestar.

IX )
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr pérgatitjen profesionale teorike dhe praktike né nivele sa mé té larta t& kandidatéve pér
magjistraté, n€ programin trevjecar t€ Formimit profesional Fillestar.

X
STAFI NEN VARESI

Pozicioni i pedagogut té€ brendshém nuk ka punonjés né varési té drejtpérdrejte.

XI
KUSHTET E PUNES

Pedagogut t€ brendshém t€ Formimit Fillestar mund t’1 kérkohet t€ punojé jashté orarit zyrtar t€ punés,
té shtunave, té dielave dhe né ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit t€ punés.

XII
KERKESAT E POSACME

Pedagogu 1 brendshém 1 Formimit Fillestar duhet t€ keté arsim universitar juridik me eksperiencé€ jo mé
pak se 15 (pesémbédhjeté) vjet pérvojé pune si jurist, gjyqtar, prokuror, avokat dhe me eksperiencé
mésimdhénése si pedagog 1 brendshém né sistemin universitar ose si pedagog i jashtém e 1 brendshém
né Shkollén e Magjistraturés, me eksperiencé mbi 10 (dhjeté) vjet. Preferohen specializime dhe formime
té fushés sé t€ drejt€s. T€ keté njohuri t€ paktén t€ njé gjuhe t€ huaj (radha e preferencés anglisht,
fréngjisht etj.). T€ pérdoré programet bazé t€ punés né kompjuter.

Tjetér: Mendimi dhe planifikimi strategjik: t¢ parashikojé kérkesat pér té€ ardhmen, mundésité dhe
problemet, si dhe t’i transmetojé ato né plane praktike dhe t€ realizueshme duke mbetur ndérkohé i
ndjeshém ndaj nevojave té€ Formimit Fillestar, eprorit t& hierarkis€ dhe ¢éshtjeve té gjera institucionale;
Komunikimi: t€ negociojé¢ né¢ ményré efektive; t&€ demonstrojé aftési prezantimi dhe komunikimi; té
zgjedhé ato metoda komunikimi qé€ i1 sigurojné rezultate efektive, si dhe t€ jeté komfort dhe efektiv né
njé rol pérfaqésimi (pérfshiré pérdorimin e njé gjuhe té huaj);

Efektiviteti personal: té tregojé elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén
presion; t’i ofrojé késhilla objektive Drejtorit t&€ Shkollés; t€ ndjeké me energji dhe vendosméri
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strategjit€¢ e pércaktuara, t€ pérshtatet shpejt dhe t€ jet€ 1 ndjeshém ndaj kérkesave té reja dhe
ndryshimeve. T€ keté integritet moral dhe reputacion t€ miré;

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t€ pérqgendrohet né€ ¢éshtjet dhe parimet thelbésore; t€ analizojé té
dhénat dhe konceptet e pagarta n€ ményré rigoroze dhe té jeté bashképunues;

Ekspertiza: t€ keté njohuri té thella dhe eksperiencé; t€ dijé t€ pérdoré dhe burime té tjera ekspertize; té
shfrytézojé eksperiencat mé t€ mira nga institucione t€ tjera publike/private.

X1

NENSHKRIMI

Népunési: Pedagog i brendshém i Formimit Fillestar
Eprori direkt: Drejtori 1 Shkollés sé¢ Magjistraturés
Miraton: Kryetari i Késhillit Drejtues
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PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNES
SE PEDAGOGUT TE BRENDSHEM TE FORMIMIT FILLESTAR
NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES

TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emeértesa e pozicionit: Pedagog 1 brendshém i Formimit Fillestar

Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Drejtori 1 Shkollés, Késhilli Pedagogjik, si dhe te Késhilli Drejtues i
Shkollés s€ Magjistraturés

II

MISIONI

Formulimi, vlerésimi, késhillimi, analiza, kérkimi dhe zgjidhja e problemeve dhe ¢éshtjeve objekt i
fushés s€ veprimtarisé s¢ Formimit Fillestar.

I

QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Pedagogu i Formimit Fillestar i cili éshté pedagog 1 brendshém, pérgjigjet para Drejtorit t&€ Shkollés,
Késhillit Pedagogjik dhe Késhillit Drejtues té€ Shkollés s€¢ Magjistraturés, lidhur me:

v

Formulimin, vlerésimin, késhillimin, analizén, kérkimin dhe zgjidhjen e problemeve dhe ¢éshtjeve
objekt i fushés s€ veprimtarisé s€ Formimit Fillestar.

Ofrimin e eksperiencés né pérgatitjen teorike dhe praktike t&€ kandidatéve pér magjistraté.
Koordinimin e veprimtarive t€ bashképunimit t&€ Shkollés s€¢ Magjistraturés me institucionet, si
gjykatat dhe prokurorité e rretheve gjyqésore, gjykatat dhe prokurorité e apeleve, Késhillin e Larté
Gjyqésor dhe Késhillin e Larté t€ Prokuroris€, si dhe institucione té tjera, pér shkémbime té
ndérsjella pér realizimin e funksioneve t€ institucionit.

Dhénien e kontributit si ekspert n€ realizimin e Formimit Vazhdues pér gjyqtarét, prokurorét dhe
profesionet e tjera té lira.

DETYRAT KRYESORE

Ofron eksperiencé pér pérgatitjen teorike dhe praktike t€ kandidatéve pér magjistraté né procesin e

mésimdhénies n€ Formimin Fillestar, duke gené edhe titullar i njé prej 1€ndéve kryesore;

- Formulon, analizon dhe siguron informacion mbi pérgatitjen teorike praktike t€ kandidatéve pér
magjistrat¢;

- Kujdeset pér sigurimin e njé cilésie sa mé té larté t€ mésimdhénies;

Pércakton orarin dhe programin sipas ndarjes semestrale t€ 1€nd€s pér té€ cilén &shté titullar, si dhe

ndjek zbatimin e tij, bazuar né planin mésimor miratuar nga Késhilli Drejtues;

- Ndjek dhe raporton pér procesin e stazhit paraprofesional t€ kandidatéve pér magjistraté;
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- Eshté anétar i Késhillit Pedagogjik®.

c. Kontribuon si ekspert dhe moderator pér tema té caktuara té zhvilluara né€ kuadrin e Formimit
Vazhdues.
d. Kontribuon né€ aspektin kérkimor shkencor té€ botimeve t& Shkollés s¢ Magjistraturés.

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

- Siguron pérgatitje profesionale teorike dhe praktike né nivele sa mé t& larta t& kandidatéve pér
magjistraté, n€ programin trevjecar t&€ Formimit profesional Fillestar;
- Realizon vlerésim t€ vazhdueshém dhe pérfundimtar t€ kandidatéve pér magjistraté, vecanérisht duke
marré pjesé né jurin€ e vler€simit t€ temave té vitit t€ dyté dhe até té praktikés aktive né gjykata e
prokurori t€ kandidatéve té vitit té tret¢;
- Kérkon nga kandidatét pér magjistraté pérgatitjen e detyrave té kursit, ese, zgjidhje té rasteve praktike,
organizime t€ gjyqeve imituese etj.;
- Pércakton orarin sipas ndarjes semestrale té 1€nd€s pér t€ cilén &shté titullar dhe ndjek zbatimin e tij,
bazuar né planin mésimor miratuar nga Késhilli Drejtues;
- Kontribuon si ekspert dhe moderator pér tema té caktuara té zhvilluara né kuadrin ¢ Formimit
Vazhdues;
- Bashképunon me bibliotekén pér pasurimin e saj me literaturé juridike, duke béré rekomandimet e
duhura;
- Analizon pyetésorét e vlerésimit té ¢do viti prej kandidatéve pér magjistraté dhe pyetésorét e vlerésimit
té pedagogéve pér 1€ndén e tij;
- Raporton lidhur me vlerésimet e kandidatéve pér magjistraté pér ¢do vit akademik té t&€ dhénave té
pyetésoréve pér:

— kontrollin se cili ishte pedagogu 1 pé€lqyer, cili jo;

— kontrollin se cila ishte tema e pélqyer, cila jo;

— evidentimin e vérejtjeve t€ kandidatéve pér magjistraté;

— evidentimin e kérkesave té tyre pér:

a) formén;

b) pérmbajtjen e 1€ndés;

c) kérkesat pér tema dhe trajnime té€ reja.

Kujdeset pér:

- analizimin e pyetésoréve té vlerésimit t& 1éndés prej pedagogéve dhe specialistéve;

- pérgatitjen e nj€ raporti t&€ shkurtér lidhur me kéto vlerésime;

- pérgatitjen e raportit t€ 1€ndés sé tij, sipas modelit t€ pérgatitur nga veté ai dhe eprori 1 hierarkisé dhe e
vendos né€ dosjen g€ administrohet né Shkoll€ né 2 (dy) kopje;

- ¢cEshtjet logjistike té fushés;

- t’'u angazhuar né pérgatitje projektesh, informacionesh, mbledhje mendimesh pér tema té reja dhe
trajnime t€ tjera;

- t’u angazhuar né veprimtari t€ ndryshme si pérfaqésues i Shkollés né aktivitete t€ zhvilluara jashté saj;
- t’u angazhuar né pérgatitje projektesh, informacionesh, mbledhje mendimesh pér botime t€ reja;

- t& marr€ pjes€ n€ hartimin e projekt programit vjetor t&€ veprimtarisé s€ Formimit Fillestar.

VI
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

8 Pedagogu i brendshém emérohet anétar i Késhillit Drejtues me vendim té Késhillit Drejtues.
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Pedagogut t€ Brendshém t€ Formimit Fillestar, 1 kérkohet t€ ndjeké zgjidhjen e problemeve dhe
¢Eshtjeve objekt i fushés s€ veprimtarisé sé Formimit Fillestar.

Vil
VENDIMMARRJA

Vendimmarrje si anétar i Késhillit Pedagogjik dhe 1 Ké&shillit Drejtues né rastet kur emérohet si anétar i
kétij Késhilli.

VI
MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton dhe pérgjigjet te Drejtori 1 Shkollés, Késhilli Pedagogjik, si dhe te Késhilli Drejtues 1 Shkollés
s€ Magjistraturés, lidhur me veprimtarin€ né Formimin Fillestar.

Informon Drejtorin e Shkollés lidhur me kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e
informacionit brenda dhe jashté institucionit; formulon dhe zbaton programet dhe planet mésimore t&
miratuara; siguron paraqitjen e standardeve profesionale né€ detyrat qé kryen; harton projekt programin
vjetor pér veprimtarité akademike né drejtim t€ Formimit Fillestar.

IX )
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr pérgatitjen profesionale teorike dhe praktike né nivele sa mé té larta t&€ kandidatéve pér
magjistraté, n€ programin trevjecar t€ Formimit profesional Fillestar.

X
STAFI NEN VARESI

Pozicioni i pedagogut té€ brendshém nuk ka punonjés né varési té drejtpérdrejte.

XI
KUSHTET E PUNES

Pedagogut t& brendshém té€ Formimit Fillestar mund t’1 kérkohet t€ punojé jashté orarit zyrtar t€ punés,
té shtunave, té dielave dhe né ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit t€ punés.

XII
KERKESAT E POSACME

Pedagogu 1 brendshém i1 Formimit Fillestar duhet t€ keté arsim universitar juridik me eksperienc€ jo mé
pak se 15 (pesémbédhjeté) vjet pérvojé pune si jurist, gjyqtar, prokuror, avokat dhe me eksperiencé
mésimdhénése si pedagog 1 brendshém né sistemin universitar ose si pedagog i jashtém e 1 brendshém
né Shkollén e Magjistraturés, me eksperiencé mbi 10 (dhjeté) vjet. Preferohen specializime dhe formime
té fushés sé t€ drejtés. T€ keté njohuri t€ paktén té€ nj€ gjuhe t€ huaj (radha e preferencés anglisht,
fréngjisht etj.). T€ pérdoré programet bazé t€ punés né kompjuter.

Tjetér: Mendimi dhe planifikimi strategjik: t¢ parashikojé kérkesat pér té€ ardhmen, mundésité dhe

problemet, si dhe t’i transmetojé ato né plane praktike dhe t€ realizueshme duke mbetur ndérkohé i
ndjeshém ndaj nevojave t&€ Formimit Fillestar, eprorit t& hierarkisé¢ dhe ¢éshtjeve té gjera institucionale;

26



Komunikimi: t€ negociojé né ményré efektive; t€ demonstrojé aftési prezantimi dhe komunikimi; té
zgjedhé ato metoda komunikimi g€ i sigurojné rezultate efektive, si dhe té jeté komfort dhe efektiv né
njé rol pérfaqésimi (pérfshiré pérdorimin e njé gjuhe té huaj);

Efektiviteti personal: té tregojé elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén
presion; t’i ofrojé késhilla objektive Drejtorit t& Shkollés; t&€ ndjeké me energji dhe vendosméri
strategjit€ e pércaktuara, t& pérshtatet shpejt dhe t&€ jet€ 1 ndjeshém ndaj kérkesave té reja dhe
ndryshimeve. T¢ keté integritet moral dhe reputacion t€ miré€;

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t& pérqendrohet n€ ¢éshtjet dhe parimet thelbésore; t€ analizojé té
dhénat dhe konceptet e pagarta né ményré rigoroze dhe t€ jeté bashképunues;

Ekspertiza: t€ keté njohuri t€ thella dhe eksperiencé; té€ dijé té pérdoré dhe burime té tjera ekspertize; té
shfrytézoj€ eksperiencat mé t€ mira nga institucione té tjera publike/private.

XIII

NENSHKRIMI

Népunési: Pedagog i brendshém i Formimit Fillestar
Eprori direkt: Drejtori i Shkollés s€¢ Magjistraturés
Miraton: Kryetari i K&shillit Drejtues
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PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNES SE

PERGJEGJESIT TE DEPARTAMENTIT TE FORMIMIT VAZHDUES DHE PEDAGOG I

BRENDSHEM NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES
(Ndryshuar me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

I

TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emértesa e pozicionit: Pérgjegjés i Formimit Vazhdues, pedagog i brendshém

Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton tek: Drejtori i Shkollés, Késhilli Pedagogjik, si dhe te Késhilli Drejtues i
Shkollés s& Magjistraturés

11

MISIONI

Drejtimi, formulimi, vlerésimi, késhillimi, analiza, kérkimi dhe zgjidhja e problemeve dhe ¢éshtjeve
objekt 1 fushés s€ veprimtarisé s€¢ Formimit Vazhdues.

I

QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Pérgjegjési 1 Departamentit t€ Formimit Vazhdues njékohésisht edhe pedagog i brendshém dhe anétar 1
Késhillit Drejtues, pérgjigjet para Drejtorit t€ Shkoll€s, Késhillit Pedagogjik dhe Késhillit Drejtues té
Shkollés s€¢ Magjistraturés, lidhur me:

v

Formulimin, vlerésimin, késhillimin, analizén, kérkimin dhe zgjidhjen e problemeve dhe ¢éshtjeve
objekt 1 fushés s€ veprimtarisé s¢ Formimit Vazhdues;

Ofrimin e eksperiencés né pérgatitjen teorike dhe praktike t& gjyqtaréve, prokuroréve né€ detyré dhe
jo vetém;

Koordinimin e veprimtarive t€ bashképunimit t&€ Shkoll€s s€¢ Magjistraturés me institucionet, si
gjykatat dhe prokurorité e rretheve gjyqésore, gjykatat dhe prokurorité e apeleve, Késhillin e Larté
Gjyqgésor dhe Késhillin e Lart€ t€ Prokuroris€, si dhe institucione té tjera, pér shkémbime té
ndérsjella pér realizimin e funksioneve t€ institucionit;

Dhénien e kontributit si pedagog né realizimin e Formimit Fillestar.

DETYRAT KRYESORE

a.

Ofron eksperiencé si ekspert dhe moderator pér tema té caktuara t€ zhvilluara né kuadrin e Formimit

Vazhdues;

- Harton projekt programin vjetor té veprimtaris€é s€ Formimit Vazhdues, pasi €éshté informuar
lidhur me nevojat dhe propozimet e strukturave t€ institucionit dhe jasht€ tij, s€ bashku me emrat
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e ekspertéve, lehtésuesve dhe moderatoréve dhe ia propozon kété draft Drejtorit t€ Shkollés dhe
Késhillit Drejtues;
- Kujdeset pér sigurimin e njé cilésie sa mé t& lart€ t&€ Formimit Vazhdues;
b. Mbikéqyr dérgimin e ftesave pér pjesémarrésit né kohé, si dhe kontrollon listén e pjesémarrésve,
sipas kérkesave té tyre pér ¢cdo program dhe kalendar té ri;
Kujdeset pér evidencat dhe statistikat e frekuentimit t€ sesioneve trajnuese nga pjesémarrésit,
ekspertét, lehtésuesit, moderatorét etj., informacion t€ cilin ia paraqet Drejtorit t€ Shkoll€s;
Anétar i Késhillit Pedagogjik’;
c. Ofron eksperiencé pér pérgatitjen teorike dhe praktike té€ kandidatéve pér magjistraté né procesin e
mésimdhénies né Formimin Fillestar duke gené edhe titullar i njé prej 1€ndéve kryesore;
d. Raporton lidhur me vlerésimet e pjesémarrésve pér ¢do vit akademik pér t€ dhénat e pyetésoréve
pér:
— kontrollin se cili ishte eksperti i pélqyer, cili jo;
— kontrollin se cila ishte tema e pélqyer, cila jo;
— evidentimin e vérejtjeve té pjes€émarrésve;
— evidentimin e kérkesave t€ tyre pér:
a) formén;
b) pérmbajtjen e temés;
c) kérkesat pér tema dhe trajnime t€ reja.
e. Kontrollon pérmbushjen e kérkesave té t€ gjithé dokumentacionit pérkatés, pér ekspertét, lehtésuesit
dhe moderatorét e Formimit Vazhdues.
f. Kontribuon né aspektin kérkimor shkencor té€ botimeve t& Shkollés s¢ Magjistraturés.

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

- Siguron pérgatitje profesionale teorike dhe praktike né nivele sa mé té larta té€ gjyqtaréve dhe
prokuroréve etj., n€ Programin e Formimit Vazhdues;
- Harton projekt programin vjetor t€ veprimtaris€ s€ Formimit Vazhdues, pasi éshté informuar lidhur me
nevojat dhe propozimet e strukturave té€ institucionit dhe jashté tij dhe ia propozon kété draft Drejtorit té
Shkollés;
- Ofron eksperiencé pér pérgatitjen teorike dhe praktike t& kandidatéve pér magjistraté né€ procesin e
mésimdhénies n€ Formimin Fillestar duke gené€ edhe titullar pér 1€éndét kryesore;
- Bashképunon me bibliotekén pér pasurimin e saj me literaturé juridike, duke béré rekomandimet e
duhura;
- Kujdeset pér pérgatitjen e materialeve dhe pyetésoréve pér sesionet trajnuese;
- Kujdeset pér:
- analizimin e pyetésoréve t€ vlerésimit té aktivitetit prej ekspertéve shqiptaré ose t€ huaj;

a) pérgatitjen e nj€ raporti t€ shkurtér lidhur me kéto vlerésime (sheh dhe ndjek me kujdes

vlerésimin e t€ huajve);
b) pérgatitjen e raportit t€ ¢do sesioni trajnues, sipas modelit t€ pérgatitur nga veté ai dhe eprori i
hierarkis€ dhe e vendos né dosjen qé administrohet né Shkoll€ né 2 (dy) kopje;

c) c¢éshtjet logjistike t€ fushés;
-Angazhohet né pérgatitje projektesh, informacionesh, mbledhje mendimesh pér tema té reja dhe
trajnime t€ tjera;
-Realizon vleré€sim té vazhdueshém dhe pérfundimtar t& kandidatéve pér magjistraté, vecanérisht duke
marré pjesé né jurin€ e vlerésimit t€ temave t& vitit t€ dyt€ dhe até t€ praktikés aktive né gjykata e
prokurori t&€ kandidatéve té vitit té treté;
-Angazhohet n€ veprimtari t€ ndryshme si pérfaqgésues i Shkollés né aktivitete t&€ zhvilluara jashté saj;

? Pedagogu i brendshém emérohet anétar i Késhillit Drejtues me vendim té Késhillit Drejtues.
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-Angazhohet né pérgatitje projektesh, informacionesh, mbledhje mendimesh pér botime té reja.

VI
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Pérgjegjésit t&€ Departamentit t&€ Formimit Vazhdues njékohésisht edhe pedagog i brendshém, i kérkohet
té ndjeké zgjidhjen e problemeve dhe ¢éshtjeve objekt 1 fushés s€ veprimtarisé s€¢ Formimit Vazhdues.

A% 11

VENDIMMARRJA

Vendimmarrje si anétar i Késhillit Pedagogjik dhe i Késhillit Drejtues né rastet kur €sht€ eméruar si
anétar 1 kétij Késhilli.

VIII
MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton dhe pérgjigjet te Drejtori 1 Shkollés, Késhilli Pedagogjik, si dhe te Késhilli Drejtues i Shkollés
s& Magjistraturés, lidhur me veprimtarin€ e Departamentit t€ Formimit Vazhdues.

Informon Drejtorin e Shkollés, lidhur me kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e
informacionit brenda dhe jashté institucionit; formulon dhe zbaton programin dhe kalendarin e miratuar
té Formimit Vazhdues; siguron paragqitjen e standardeve profesionale né€ detyrat qé kryen; harton projekt
programin vjetor pér veprimtarité akademike né drejtim t€ Formimit Vazhdues. pérdor dhe punon né
platformén elektronike SMVSHM.

IX )
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr zbatimin e programit vjetor t€ veprimtaris€ s€ Formimit Vazhdues, si dhe pérgatitjen e
materialeve dhe pyetésoréve pér sesionet trajnuese.

X

STAFI NEN VARESI

Pozicioni 1 Pérgjegjésit t&€ Departamentit t€ Formimit Vazhdues dhe pedagog i brendshém ka né varési
jo té drejtpérdrejté pér ¢éshtje akademike né kuadrin e formimit vazhdues 1 (nj€) punonjés me pozicion
drejtor i Drejtoris€ s€ Formimit Profesional.

XI
KUSHTET E PUNES

Pérgjegjésit t€ Formimit Vazhdues dhe pedagog i brendshém mund t’i kérkohet t& punoj€ jashté orarit
zyrtar t€ punés, t€ shtunave, t€ dielave dhe né€ ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit t€ punés.

XII
KERKESAT E POSACME

Pérgjegjési 1 Departamentit t€ Formimit Vazhdues dhe pedagog i brendshém, duhet t€ keté arsim
universitar juridik me eksperiencé jo mé pak se 15 (pesémbédhjeté) vjet pérvojé pune si jurist, gjyqtar,
prokuror, avokat dhe me eksperiencé mésimdhénése si pedagog i brendshém né sistemin universitar ose
si pedagog i jashtém e i brendshém né Shkollén e Magjistraturés, me eksperiencé mbi 10 (dhjeté) vjet.
Preferohen specializime dhe formime t€ fushés sé t€ drejtés. T€ keté njohuri té paktén t€ njé gjuhe t&
huaj (radha e preferencés anglisht, fréngjisht etj.). T€ pérdoré programet bazé t€ punés né€ kompjuter.
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Tjetér: Mendimi dhe planifikimi strategjik: t¢ parashikojé kérkesat pér té ardhmen, mundésité dhe
problemet, si dhe t’i transmetojé ato né plane praktike dhe té realizueshme duke mbetur ndérkohé i
ndjeshém ndaj nevojave té€ Formimit Vazhdues, eprorit t& hierarkisé dhe c¢éshtjeve té gjera
institucionale;

Komunikimi: t€ negocioj¢ né¢ ményré efektive; t€ demonstrojé aftési prezantimi dhe komunikimi; té
zgjedhé ato metoda komunikimi qé€ 1 sigurojné rezultate efektive, si dhe t€ jet€ komfort dhe efektiv né
njé€ rol pérfaqésimi (pérfshiré pérdorimin e nj€ gjuhe t& huaj);

Efektiviteti personal: té tregojé elasticitet, qéndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén
presion; t’i ofrojé késhilla objektive Drejtorit t€ Shkollés; t€ ndjeké me energji dhe vendosméri
strategjité e pércaktuara, por té€ pérshtatet dhe té jeté i ndjeshém ndaj kérkesave t€ reja dhe ndryshimeve.
T¢€ keté integritet moral dhe reputacion té miré;

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t€ pérqendrohet né ¢éshtjet dhe parimet thelbésore; t&€ analizojé té
dhénat dhe konceptet e pagarta n€ ményré rigoroze dhe té jeté bashképunues;

Ekspertiza: t& keté njohuri té thella dhe eksperiencé, t€ dijé té€ pérdoré dhe burime té tjera ekspertize; té
shfrytézojé eksperiencat mé t€ mira nga institucione t€ tjera publike/private.

X1

NENSHKRIMI

Népunési: Pérgjegjés 1 Departamentit t&€ Formimit Vazhdues, Pedagog 1 brendshém
Eprori direkt: Drejtori 1 Shkollés s€¢ Magjistraturés

Miraton: Kryetari 1 Késhillit Drejtues
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PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNES SE
PEDAGOGUT TE BRENDSHEM TE FORMIMIT VAZHDUES
NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURIES

I

TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emértesa e pozicionit: Pedagog 1 brendshém i Formimit Vazhdues

Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Drejtori i Shkollés, Késhilli Pedagogjik, si dhe te Késhilli Drejtues i
Shkollés s& Magjistraturés

I

MISIONI

Formulimi, vlerésimi, késhillimi, analiza, kérkimi dhe zgjidhja e problemeve dhe ¢éshtjeve objekt 1
fushés s€ veprimtarisé s€ Formimit Vazhdues.

I

QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Pedagogu 1 Formimit Vazhdues, i cili ésht€ pedagog 1 brendshém, pérgjigjet para Drejtorit t€ Shkoll€s,
Késhillit Pedagogjik dhe Késhillit Drejtues t€ Shkollés s€¢ Magjistraturés, lidhur me:

v

Formulimin, vlerésimin, késhillimin, analizén, kérkimin dhe zgjidhjen e problemeve dhe ¢éshtjeve
objekt 1 fushés s€ veprimtaris€ s€ Formimit Vazhdues;

Ofrimin e eksperiencés né pérgatitjen teorike dhe praktike té gjyqtaréve, prokuroréve né detyré dhe
jo vetém;

Koordinimin e veprimtarive t€ bashképunimit t&€ Shkollés s¢ Magjistraturés me institucionet, si
gjykatat dhe prokurorité e rretheve gjyqésore, gjykatat dhe prokurorité e apeleve, Késhillin e Larté
Gjyqésor dhe Késhillin e Larté¢ t€ Prokuroris€, si dhe institucione té tjera, pér shkémbime té
ndérsjella pér realizimin e funksioneve t€ institucionit;

Dhénien e kontributit si pedagog né€ realizimin e Formimit Fillestar.

DETYRAT KRYESORE

a.

Ofron eksperiencé si ekspert dhe moderator pér tema t€ caktuara té zhvilluara né kuadrin e Formimit
Vazhdues;

Kujdeset pér sigurimin e njé cilésie sa mé t€ lart€ t€ Formimit Vazhdues;

Ofron eksperiencé pér pérgatitjen teorike dhe praktike t€ kandidatéve pér magjistraté né procesin e
mésimdhénies né Formimin Fillestar duke gené edhe titullar 1 nj€ prej 1€ndéve kryesore;

Formulon, analizon dhe siguron informacion mbi pérgatitjen teorike praktike t& kandidatéve pér
magjistrat¢;
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c. Pércakton orarin dhe programin sipas ndarjes semestrale t€ 1&€nd€s pér t€ cilén éshté titullar, si dhe
ndjek zbatimin e tij, bazuar n€ planin mésimor miratuar nga Ké&shilli Drejtues;
Anétar i Késhillit Pedagogjik'’.

d. Kontribuon né aspektin kérkimor shkencor té€ botimeve t& Shkollés s¢ Magjistraturés.

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

- Siguron pérgatitje profesionale teorike dhe praktike né nivele sa mé té larta t€ gjyqtaréve dhe
prokuroréve, n€ programin ¢ Formimit Vazhdues;
- Ofron eksperiencé pér pérgatitjen teorike dhe praktike t&€ kandidatéve pér magjistraté né€ procesin e
mésimdhénies né Formimin Fillestar duke gené edhe titullar i njé€ prej 1éndéve kryesore;
- Realizon vlerésim t€ vazhdueshém dhe pérfundimtar té kandidatéve pér magjistraté, vecanérisht duke
marré pjes€ né jurin€ e vlerésimit t€ temave t€ vitit t€ dyté dhe até t€ praktikés aktive né gjykata e
prokurori t&€ kandidatéve té vitit té treté;
- Kérkon nga kandidatét pér magjistraté pérgatitjen e detyrave t€ kursit, ese, zgjidhje té rasteve praktike,
organizime t€ gjyqeve imituese etj.;
- Pércakton orarin sipas ndarjes semestrale t&€ 1€ndés pér t€ cilén &shté titullar dhe ndjek zbatimin e tij,
bazuar né planin mé€simor miratuar nga Késhilli Drejtues;
- Bashképunon me bibliotekén pér pasurimin e saj me literaturé juridike, duke béré rekomandimet e
duhura;
- Analizon pyetésorét e vlerésimit t€ ¢do viti prej kandidatéve pér magjistraté dhe pyetésorét e vlerésimit
té pedagogéve/specialistéve pér 1éndén e tij;
- Raporton lidhur me vlerésimet e kandidatéve pér magjistraté pér ¢do vit akademik té t&€ dhénave té
pyetésoréve pér:

— kontrollin se cili ishte pedagogu i pélqyer, cili jo;

— kontrollin se cila ishte tema e pélqyer, cila jo;

— evidentimin e vérejtjeve t€ kandidatéve pér magjistraté;

— evidentimin e kérkesave té tyre pér:

a) formén;

b) pérmbajtjen e lé€ndéEs;

c) kérkesat pér tema dhe trajnime té€ reja;

d) pérgatitjen e raportit t€ 1€ndés sé tij, sipas modelit t€ pérgatitur nga veté ai dhe eprori 1 hierarkisé

dhe e vendos né€ dosjen q€ administrohet né Shkoll€ né 2 (dy) kopje;

- Kujdeset pér:

a) analizimin e pyet€soréve t€ vlerésimit t€ sesioneve trajnuese;

b) c¢éshtjet logjistike t€ fushés;
-Angazhohet né pérgatitje projektesh, informacionesh, mbledhje mendimesh pér tema té€ reja dhe
trajnime té tjera;
- Angazhohet né veprimtari t€ ndryshme si pérfagésues i Shkoll€s né aktivitete t&€ zhvilluara jashté saj;
-Angazhohet né pérgatitje projektesh, informacionesh, mbledhje mendimesh pér botime té reja;
- Merr pjesé né€ hartimin e projekt programit vjetor t€ veprimtaris€ s€ Formimit Vazhdues.

VI
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Pedagogut t€ brendshém té€ Formimit Vazhdues i kérkohet té€ ndjeké zgjidhjen e problemeve dhe
¢éshtjeve objekt 1 fushés sé veprimtarisé s€¢ Formimit Vazhdues.

10 Pedagogu i brendshém emérohet anétar i Késhillit Drejtues me vendim té Késhillit Drejtues.
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Vil
VENDIMMARRJA

Vendimmarrje si anétar i Késhillit Pedagogjik dhe i Késhillit Drejtues né rastet kur €sht€ eméruar si
anétar 1 kétij Késhilli.

VIII
MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton dhe pérgjigjet te Drejtori 1 Shkoll€s, Késhilli Pedagogjik, si dhe te Késhilli Drejtues 1 Shkollés
s€ Magjistraturés, lidhur me veprimtarin€ e Departamentit t&€ Formimit Vazhdues.

Informon Drejtorin e Shkollés, lidhur me kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e
informacionit brenda dhe jashté institucionit; formulon dhe zbaton programin dhe kalendarin e miratuar
té Formimit Vazhdues; siguron paragqitjen e standardeve profesionale né detyrat qé kryen.

IX )
MBIKEQYRJA

Ndjek zbatimin e programit vjetor t€ veprimtarisé s¢ Formimit Vazhdues, si dhe pérgatitjen e
materialeve dhe pyetésoréve pér sesionet trajnuese, si dhe ndjek zbatimin e programit sipas ndarjes
semestrale t€ 1éndés pér té cilén éshté titullar.

X
STAFI NEN VARESI
Pozicioni 1 pedagogut té€ brendshém t€ Formimit Vazhdues, nuk ka punonjés né varési té drejtpérdrejte.

XI
KUSHTET E PUNES

Pedagogut t€ brendshém t€ Formimit Vazhdues mund t’i kérkohet t&€ punojé jashté orarit zyrtar t€ punés,
té shtunave, té dielave dhe né€ ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit t€ punés.

XII
KERKESAT E POSACME

Pedagogu i1 brendshém i Formimit Vazhdues duhet té ket arsim universitar juridik me eksperiencé jo
mé pak se 15 (pes€émbédhjeté) vjet pérvojé pune si jurist, gjyqtar, prokuror, avokat dhe me eksperiencé
mésimdhénése si pedagog i brendshém né sistemin universitar ose si pedagog i jashtém e i brendshém
né€ Shkollén e Magjistraturés, me eksperiencé mbi 10 (dhjeté) vjet. Preferohen specializime dhe formime
té fushés sé t& drejtés. Té keté njohuri té paktén t€ njé gjuhe t€ huaj (radha e preferencés anglisht,
fréngjisht etj.). T€ pérdoré programet bazé t€ punés né€ kompjuter.

Tjetér: Mendimi dhe planifikimi strategjik: t& parashikojé kérkesat pér t€ ardhmen, mundésit€ dhe
problemet, si dhe t’i transmetojé ato né plane praktike dhe té realizueshme duke mbetur ndérkohé i
ndjeshém ndaj nevojave t€ Sektorit t&€ Formimit Vazhdues, eprorit t€ hierarkisé dhe ¢éshtjeve té gjera
institucionale;

Komunikimi: t& negociojé né ményré efektive; t&€ demonstrojé aftési prezantimi dhe komunikimi; té
zgjedhé ato metoda komunikimi qé i1 sigurojné rezultate efektive si dhe té jeté komfort dhe efektiv n€ njé
rol pérfaqésimi (pérfshiré pérdorimin e njé gjuhe t€ huaj);
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Efektiviteti personal: t¢é tregojé elasticitet, qéndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén
presion; t’i ofrojé késhilla objektive Drejtorit t€ Shkollés; t€ ndjeké me energji dhe vendosméri
strategjité e pércaktuara, por té€ pérshtatet dhe té jeté i ndjeshém ndaj kérkesave t€ reja dhe ndryshimeve.
T¢€ keté€ integritet moral dhe reputacion té miré;

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t€ pérgendrohet né€ ¢éshtjet dhe parimet thelbésore; t€ analizojé té
dhénat dhe konceptet e pagarta n€ ményré rigoroze dhe té jeté bashképunues;

Ekspertiza: t€ ket njohuri té thella dhe eksperiencé, t€ dijé té pérdoré dhe burime té tjera ekspertize; té
shfrytézojé eksperiencat mé t&€ mira nga institucione t€ tjera publike/private.

X1

NENSHKRIMI

Népunési: Pedagog 1 brendshém 1 Formimit Vazhdues
Eprori direkt: Drejtori 1 Shkollés sé¢ Magjistraturés
Miraton: Kryetari i Késhillit Drejtues
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PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNES SE
PERGJEGJESIT TE DEPARTAMENTIT TE KERKIMEVE SHKENCORE DHE BOTIMEVE
DHE PEDAGOG I BRENDSHEM NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES
(Ndryshuar me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

|
TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emértesa e pozicionit: Pérgjegjés 1 Departamentit t&€ Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve,
pedagog i brendshém

Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Drejtori i Shkollés, Késhilli Pedagogjik, si dhe te Késhilli Drejtues i
Shkollés s& Magjistraturés

II

MISIONI

Drejtimi, formulimi, vlerésimi, késhillimi, analiza, kérkimi dhe zgjidhja e problemeve dhe ¢éshtjeve
objekt i fushés s€ veprimtarisé sé Departamentit t&¢ Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve.

111
QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Pérgjegjési 1 Departamentit t€ Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve €shté pedagog i1 brendshém, 1 cili
pérgjigjet para Drejtorit t€ Shkollés, Késhillit Pedagogjik dhe Késhillit Drejtues té€ Shkollés sé
Magjistraturés, lidhur me:

— Ofrimin e eksperiencés né pérgatitjen teorike dhe praktike té kandidatéve pér magjistraté;

— Formulimin, vlerésimin, késhillimin, analizén, kérkimin dhe zgjidhjen e problemeve dhe ¢éshtjeve
objekt 1 fushés s€ veprimtarisé s¢ Departamentit t&€ Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve;

— Koordinimin e veprimtarive t€ bashképunimit t€ Shkollés s€¢ Magjistraturés me institucionet, si
gjykatat dhe prokurorité e rretheve gjyqésore, gjykatat dhe prokurorité e apeleve, Késhillin e Larté
Gjyqésor dhe Késhillin e Larté¢ t€ Prokuroris€, si dhe institucione té tjera, pér shkémbime té
ndérsjella pér realizimin e funksioneve té institucionit;

— Dhénien e kontributit si ekspert n€ realizimin e Formimit Vazhdues pér gjyqtarét, prokurorét dhe
profesionet e tjera té lira.

1A%
DETYRAT KRYESORE

a. Ofron eksperiencé pér pérgatitjen teorike dhe praktike té€ kandidatéve pér magjistraté né procesin e
mésimdhénies né Formimin Fillestar, duke gené edhe titullar i nj€ prej 1€ndéve kryesore;
- Formulon, analizon dhe siguron informacion mbi pérgatitjen teorike dhe praktike t€ kandidatéve
pér magjistraté;
- Kujdeset pér sigurimin e njé cilésie sa mé t€ larté€ t€ mésimdhénies.
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b. Nxitja dhe zhvillimi i njé gendre burimore dhe shkencore pér t€ drejtén europiane dhe té drejtat e
njeriut;

c. Bashkérendimi i projekteve g€ mbéshtesin ¢do 1loj veprimtarie e cila realizohet né bashképunim me
partnerét kombétaré dhe ndérkombétaré né fushén e t€ drejtés europiane dhe té drejtave t€ njeriut;
Pér cilésiné e artikujve shkencoré dhe studimeve qé realizon ky sektor;

d. Nxitja dhe promovimi i artikujve dhe studimeve cilésore né€ kété fushé qé realizohen nga kandidatét
pér magjistraté, pedagogét e brendshém dhe t€ jasht€ém té€ Shkoll€s, gjyqtarét, prokurorét, avokatét e
shtetit dhe ndihmésit ligjoré;

e. Kontribuon si ekspert dhe moderator pér tema té caktuara té€ zhvilluara né kuadrin e Formimit
Vazhdues.

f. Kontribuon né€ aspektin kérkimor shkencor té botimeve t& Shkoll€s s¢ Magjistraturés.

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

- Siguron pérgatitje profesionale teorike praktike né nivele sa mé té larta t€ kandidaté€ve pér magjistraté,
ndihmés ligjoré, avokaté shteti, kancelaré, n€ Programin e Formimit Fillestar;
- Realizon vlerésim t€ vazhdueshém dhe pérfundimtar t€ kandidatéve pér magjistraté, ndihmés ligjoré,
avokaté shteti, kancelaré, vecanérisht duke marré pjes€ né jurin€ e vlerésimit t€ temave t€ vitit t&€ dyté
dhe provimit pérfundimtar;
- Kérkon nga kandidatét pérgatitjen e detyrave t€ kursit, ese, zgjidhje t€ rasteve praktike, organizime t&
gjygeve imituese etj.;
- Pércakton orarin sipas ndarjes semestrale t& 1€ndés pér t€ cilén &shté titullar dhe ndjek zbatimin e tij,
bazuar n€ planin mésimor miratuar nga Késhilli Drejtues;
- Kontribuon si ekspert dhe moderator pér tema té caktuara t€ zhvilluara né€ kuadrin e Formimit
Vazhdues;
- Bashképunon me bibliotekén pér pasurimin e saj me literaturé juridike, duke béré rekomandimet e
duhura;
- Analizon pyetésorét e vlerésimit t€ ¢do viti prej kandidatéve pér magjistraté dhe pyetésorét e vlerésimit
té pedagogéve pér léndén e tij;
- Raporton lidhur me vlerésimet e kandidatéve pér magjistraté pér ¢do vit akademik té t€ dhénave té
pyetésoréve pér:

— kontrollin se cili ishte pedagogu 1 pélqyer, cili jo;

— kontrollin se cila ishte tema e pé€lqyer, cila jo;

— evidentimin e vérejtjeve t€ kandidatéve pér magjistraté;

— evidentimin e kérkesave té tyre pér:

a) formén;

b) pérmbajtjen e 1éndéEs;

c) kérkesat pér tema dhe trajnime té€ reja.

Kujdeset pér:

- miratimin e projektbuxhetit pér parashikimin e fondeve financiare né€ kuadér t€ veprimtarisé vjetore né
aspektin kérkimor shkencor dhe t€ botimeve;

- analizimin e pyet€soréve t€ vlerésimit t€ 1€ndés prej pedagogéve dhe specialistéve;

- pérgatitjen e njé€ raporti t€ shkurtér lidhur me kéto vlerésime;

- pérgatitjen e raportit t€ 1€ndés sé tij, sipas modelit t& pérgatitur nga veté ai dhe eprori i hierarkisé dhe e
vendos né€ dosjen g€ administrohet né Shkoll€ né 2 (dy) kopje;

- ¢éshtjet logjistike té fushés;

- t’'u angazhuar né€ pérgatitje projektesh, informacionesh, mbledhje mendimesh pér tema té reja dhe
trajnime té tjera;

- t’'u angazhuar né€ veprimtari t€ ndryshme si pérfaqésues i Shkollés né aktivitete t€ zhvilluara jasht€ saj;
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- t€ marré pjes€ né hartimin e projekt programit vjetor t€ veprimtarisé s€ Formimit Fillestar,
Departamentit t&¢ Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve.

- angazhohet né€ krijimin, nxitjen dhe zhvillimin e njé gendre burimore dhe shkencore pér t€ drejtén
europiane dhe té drejtat e njeriut;

- merr té gjitha masat pér bashkérendimin e projekteve qé mbéshtesin ¢do lloj veprimtarie e cila
realizohet né bashképunim me partneré kombétaré dhe ndérkombétaré né fushén e té drejtés europiane
dhe té drejtave t€ njeriut;

- nxit dhe promovon artikujt dhe studimet cilésore né fushén e té drejt€s europiane dhe té drejtave t&
njeriut q€ realizohen nga kandidatét pér magjistraté, pedagogét e brendshém e té jasht€ém t€ Shkollés,
gjyqtarét, prokurorét, avokatét e shtetit dhe ndihmésit ligjoré.

VI
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Pérgjegjésit t&¢ Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve, pedagog 1 brendshém 1 kérkohet té€ ndjeké zgjidhjen
e problemeve dhe ¢éshtjeve objekt i fushés sé veprimtarisé s¢ Departamentit t& Kérkimeve Shkencore
dhe Botimeve.

Vil
VENDIMMARRJA

Vendimmarrje si anétar i Késhillit Pedagogjik dhe 1 Késhillit Drejtues né rastet kur €shté¢ eméruar si
anétar 1 kétij Késhilli.

VI
MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton dhe pérgjigjet te Drejtori 1 Shkollés, Késhilli Pedagogjik, si dhe te Késhilli Drejtues 1 Shkollés
s€ Magjistraturés, lidhur me veprimtarin€ e Departamentit t€ Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve.
Informon Drejtorin e Shkollés lidhur me kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e
informacionit brenda dhe jashté institucionit; formulon dhe zbaton programin e kérkimeve dhe
botimeve; siguron paraqitjen e standardeve profesionale né detyrat qé€ kryen; harton projekt programin
vjetor pér veprimtarité akademike né drejtim té projekteve, kérkimeve dhe botimeve.

IX
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr zbatimin e programit vjetor t€ veprimtaris€é akademike né drejtim té€ projekteve, kérkimeve
shkencore dhe botimeve.

X

STAFI NEN VARESI

Pozicioni 1 pérgjegjésit t€ Departamentit t€ Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve, si dhe pedagog i
brendshém, ka né€ varési jo t&€ drejtpérdrejté pér ¢éshtje t€ fushés s€ botimeve dhe kérkimit shkencor 1
(nj€) punonjés me pozicion pérgjegjés i Sektorit t&€ Studimeve dhe Publikimeve.

XI
KUSHTET E PUNES
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Pérgjegjési 1 Departamentit t€ Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve, si dhe pedagog 1 brendshém, mund
t’1 kérkohet t€ punojé jashté orarit zyrtar t€ punés, t€ shtunave, té dielave dhe né ditét e pushimeve
zyrtare, si dhe jashté vendit t& punés.

XII
KERKESAT E POSACME

Pérgjegjési 1 Departamentit t& Kérkimeve dhe Botimeve, si dhe pedagog i brendshém, duhet t& keté
arsim universitar juridik me eksperiencé jo mé pak se 15 (pesémbédhjeté) vjet pérvojé pune si jurist,
gjyqtar, prokuror, avokat dhe me eksperiencé mésimdhénése si pedagog i brendshém né sistemin
universitar ose si pedagog i jashtém e i brendshém né€ Shkollén e Magjistraturés, me eksperiencé mbi 10
(dhjeté) vjet. Preferohen specializime dhe formime té fushés s€ té drejtés. T€ keté njohuri té€ paktén té
njé gjuhe t€ huaj (radha e preferencés anglisht, fréngjisht etj.). T€ pérdoré programet bazé t€ punés né
kompjuter.

Tjetér: Mendimi dhe planifikimi strategjik: t&é parashikojé kérkesat pér t&€ ardhmen, mundésité dhe
problemet, si dhe t’i transmetojé ato né plane praktike dhe té realizueshme duke mbetur ndérkohé i
ndjeshém ndaj nevojave t& Departamentit t€ Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve, eprorit t& hierarkisé
dhe céshtjeve té gjera institucionale;

Komunikimi: t€ negociojé né ményré efektive; t&€ demonstrojé aft€si prezantimi dhe komunikimi; té
zgjedhé ato metoda komunikimi g€ 1 sigurojné rezultate efektive si dhe t€ jeté komfort dhe efektiv n€ njé
rol pérfaqésimi (pérfshiré pérdorimin e njé gjuhe té huaj).

Efektiviteti personal: té tregojé elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén
presion; t’i ofrojé késhilla objektive Drejtorit t€ Shkollés; t€ ndjeké me energji dhe vendosméri
strategjit€ e pércaktuara, t€ pérshtatet shpejt dhe t€ jet€ i ndjeshém ndaj kérkesave té reja dhe
ndryshimeve. T¢€ keté integritet moral dhe reputacion t€ miré.

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t& pérqendrohet n€ ¢éshtjet dhe parimet thelbésore; t€ analizojé té
dhénat dhe konceptet e pagarta n€ ményré rigoroze dhe t€ jeté bashképunues;

Ekspertiza: té keté njohuri té thella dhe eksperiencé, t€ dijé t€ pérdoré dhe burime té tjera ekspertize; té
shfrytézoj€ eksperiencat mé t€ mira nga institucione té tjera publike/private.

XIIT

NENSHKRIMI

Népunési: Pérgjegjés 1 Departamentit t€¢ Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve, pedagog 1
brendshém

Eprori direkt: Drejtori 1 Shkollés s€ Magjistraturés

Miraton: Kryetari 1 Késhillit Drejtues
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PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNES SE
PEDAGOGUT TE BRENDSHEM Nii DEPARTAMENTIN E KERKIMEVE SHKENCORE
DHE BOTIMEVE NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES

|
TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emértesa e pozicionit: Pedagog i1 brendshém né Departamentin e Kérkimeve Shkencore dhe
Botimeve

Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Drejtori i Shkollés, Késhilli Pedagogjik, si dhe te Késhilli Drejtues i
Shkollés s& Magjistraturés

II

MISIONI

Formulimi, vlerésimi, késhillimi, analiza, kérkimi dhe zgjidhja e problemeve dhe ¢éshtjeve objekt i1
fushés s€ veprimtarisé sé¢ Departamentit t€ Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve.

111
QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Pedagogu 1 Departamentit t€ Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve éshté pedagog 1 brendshém, 1 cili
pérgjigjet para Drejtorit t€ Shkollés, Késhillit Pedagogjik dhe Késhillit Drejtues té€ Shkollés sé
Magjistraturés, lidhur me:

— Ofrimin e eksperiencés né pérgatitjen teorike dhe praktike té€ kandidatéve pér magjistraté;

— Formulimin, vlerésimin, késhillimin, analizén, kérkimin dhe zgjidhjen e problemeve dhe ¢éshtjeve
objekt 1 fushés s€ veprimtarisé s¢ Departamentit t&€ Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve;

— Koordinimin e veprimtarive t€ bashképunimit t€ Shkollés s€¢ Magjistraturés me institucionet, si
gjykatat dhe prokurorité e rretheve gjyqésore, gjykatat dhe prokurorité e apeleve, Késhillin e Larté
Gjyqésor dhe Késhillin e Larté¢ t€ Prokuroris€, si dhe institucione té tjera, pér shkémbime té
ndérsjella pér realizimin e funksioneve t€ institucionit;

— Dhénien e kontributit si ekspert n€ realizimin e Formimit Vazhdues pér gjyqtarét, prokurorét dhe
profesionet e tjera té lira.

v
DETYRAT KRYESORE

a. Ofron eksperiencé pér pérgatitjen teorike dhe praktike té kandidatéve pér magjistraté n€ procesin e
mésimdhénies n€ Formimin Fillestar, duke gené edhe titullar i njé prej 1€ndéve kryesore;
Formulon, analizon dhe siguron informacion mbi pérgatitjen teorike dhe praktike t€ kandidatéve pér
magjistrat¢;
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Kujdeset pér sigurimin e njé cilésie sa mé t€ larté€ t€ mésimdhénies.

b. Nxitja dhe zhvillimi i njé gqendre burimore dhe shkencore pér té€ drejtén europiane dhe té drejtat e
njeriut;

c. Bashkérendimi i projekteve qé mbéshtesin ¢do lloj veprimtarie e cila realizohet né bashképunim me
partnerét kombétaré dhe ndérkombétaré né fushén e té drejtés europiane dhe té drejtave té njeriut;
Pér cilésiné e artikujve shkencoré dhe studimeve qé realizon ky sektor;

d. Nxitja dhe promovimi i artikujve dhe studimeve cilésore né kété fushé qé realizohen nga kandidatét
pér magjistraté, pedagogét e brendshém dhe té jashtém té Shkoll€s, gjyqtarét, prokurorét, avokatét e
shtetit dhe ndihmésit ligjoré€;

e. Kontribuon si ekspert dhe moderator pér tema té caktuara té zhvilluara né€ kuadrin e Formimit
Vazhdues.

f. Kontribuon né€ aspektin kérkimor shkencor té botimeve t& Shkollés s¢ Magjistraturés.

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

Siguron pérgatitje profesionale teorike praktike né nivele sa mé té larta t€ kandidatéve pér magjistraté,
ndihmés ligjor€, avokaté shteti, kancelaré, n€ Programin e Formimit Fillestar;
- Realizon vlerésim t€ vazhdueshém dhe pérfundimtar t€ kandidatéve pér magjistraté, ndihmés ligjoré,
avokaté shteti, kancelaré, veganérisht duke marré pjes€ né jurin€ e vlerésimit t€ temave té vitit t€ dyté
dhe provimit pérfundimtar;
- Kérkon nga kandidatét pérgatitjen e detyrave té kursit, ese, zgjidhje t€ rasteve praktike, organizime t&
gjygeve imituese etj.;
- Pércakton orarin sipas ndarjes semestrale t& 1€ndés pér t€ cilén €shté titullar dhe ndjek zbatimin e tij,
bazuar né planin mésimor miratuar nga Késhilli Drejtues;
- Kontribuon si ekspert dhe moderator pér tema t€ caktuara t€ zhvilluara né€ kuadrin e Formimit
Vazhdues;
- Bashképunon me bibliotekén pér pasurimin e saj me literaturé juridike, duke béré rekomandimet e
duhura;
- Analizon pyetésorét e vlerésimit t€ ¢do viti prej kandidatéve pér magjistraté dhe pyetésorét e vlerésimit
té pedagogéve pér 1€ndén e tij;
- Raporton lidhur me vlerésimet e kandidatéve pér magjistraté pér ¢do vit akademik t€ t€ dhénave té
pyetésoréve pér:

— kontrollin se cili ishte pedagogu 1 pélqyer, cili jo;

— kontrollin se cila ishte tema e pélqyer, cila jo;

— evidentimin e vérejtjeve t€ kandidatéve pér magjistraté;

— evidentimin e kérkesave t€ tyre pér:

a) formén;

b) pérmbajtjen e 1€ndés;

c) kérkesat pér tema dhe trajnime té€ reja.
Kujdeset pér:
- analizimin e pyet€soréve t€ vlerésimit t€ 1€ndés prej pedagogéve dhe specialistéve;
- pérgatitjen e njé€ raporti t€ shkurtér lidhur me kéto vlerésime;
- pérgatitjen e raportit t€ 1€ndés sé tij, sipas modelit t& pérgatitur nga veté ai dhe eprori 1 hierarkisé dhe e
vendos n€ dosjen g€ administrohet né Shkoll€ né 2 (dy) kopje;
- ¢éshtjet logjistike té fushés;
- t’'u angazhuar né€ pérgatitje projektesh, informacionesh, mbledhje mendimesh pér tema té reja dhe
trajnime té tjera;
- t’u angazhuar né€ veprimtari t€ ndryshme si pérfaqésues i Shkollés né aktivitete té zhvilluara jasht€ saj;
- t€ marré pjes€ né hartimin e projekt programit vjetor t€ veprimtaris€é s€¢ Formimit Fillestar,
Departamentit t€ Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve.
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- t€ marré€ pjesé né krijimin, nxitjen dhe zhvillimin e njé gendre burimore dhe shkencore pér té drejtén
europiane dhe té€ drejtat e njeriut;

- t&€ marré t€ gjitha masat pér bashkérendimin e projekteve qé¢ mbéshtesin ¢do lloj veprimtarie e cila
realizohet né bashképunim me partneré kombétaré dhe ndérkombétaré né fushén e té drejtés europiane
dhe té drejtave t€ njeriut;

- nxitur dhe promovuar artikujt dhe studimet cilésore né€ fushén e t€ drejtés europiane dhe té drejtave t&
njeriut g€ realizohen nga kandidatét pér magjistraté, pedagogét e brendshém dhe té jasht€ém té ShkollEs,
gjyqtarét, prokurorét, avokatét e shtetit dhe ndihmésit ligjoré.

VI
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Pedagogut t€ Departamentit t€¢ Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve, i cili éshté dhe pedagog i
brendshém, i kérkohet t€ ndjeké zgjidhjen e problemeve dhe ¢éshtjeve objekt i fushés sé veprimtaris€ sé
Departamentit t€ Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve.

Vil
VENDIMMARRJA

Vendimmarrje si anétar i Késhillit Pedagogjik dhe 1 K&shillit Drejtues né rastet kur €shté eméruar si
anétar 1 kétij Késhilli.

VIII
MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton dhe pérgjigjet te Drejtori 1 Shkollés, Késhilli Pedagogjik, si dhe te Késhilli Drejtues 1 Shkollés
s€ Magjistraturés, lidhur me veprimtarin€ e Departamentit t€ Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve.
Informon Drejtorin e Shkollés lidhur me kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pé€rdorimin dhe shkémbimin e
informacionit brenda dhe jashté institucionit; formulon dhe zbaton programin e kérkimeve dhe
botimeve; siguron paraqitjen e standardeve profesionale né detyrat qé€ kryen; harton projekt programin
vjetor pér veprimtarité akademike né drejtim té projekteve, kérkimeve dhe botimeve.

IX )
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr zbatimin e programit vjetor t€ veprimtaris€é akademike né drejtim té€ projekteve, kérkimeve
dhe botimeve.

X
STAFI NEN VARESI

Pozicioni 1 pedagogut té brendshém né Departamentin e Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve, nuk ka né
varési t€ drejtpérdrejté punonjés.

XI
KUSHTET E PUNES

Pedagogut té brendshém né Departamentin e Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve mund t’1 kérkohet t&é

punojé jashté orarit zyrtar t€ punés, té€ shtunave, t€ dielave dhe né ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté
vendit t€ punés.
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XII
KERKESAT E POSACME

Pedagogu i Departamentit t&¢ Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve, si dhe pedagog i brendshém, duhet té
keté arsim universitar juridik me eksperiencé jo mé pak se 15 (pes€émbédhjeté) vjet pérvojé pune si
jurist, gjyqtar, prokuror, avokat dhe me eksperiencé mésimdhénése si pedagog i brendshém né sistemin
universitar ose si pedagog i jashtém e i brendshém né€ Shkollén e Magjistraturés, me eksperiencé mbi 10
(dhjeté) vjet. Preferohen specializime dhe formime té fushés s€ té€ drejtés. T€ keté njohuri té€ paktén té
njé gjuhe t€ huaj (radha e preferencés anglisht, fréngjisht etj.). Té pérdoré programet bazé t& punés né
kompjuter.

Tjetér: Mendimi dhe planifikimi strategjik: t& parashikojé kérkesat pér t&€ ardhmen, mundésité dhe
problemet, si dhe t’i transmetojé ato né plane praktike dhe té€ realizueshme duke mbetur ndérkohé i
ndjeshém ndaj nevojave t& Departamentit t€ Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve, eprorit t& hierarkisé
dhe céshtjeve té gjera institucionale;

Komunikimi: t€ negociojé né ményré efektive; t&€ demonstrojé aft€si prezantimi dhe komunikimi; té
zgjedhé ato metoda komunikimi g€ i sigurojné rezultate efektive si dhe té jeté komfort dhe efektiv n€ njé
rol pérfaqésimi (pérfshiré pérdorimin e njé gjuhe té huaj).

Efektiviteti personal: t& tregojé elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén
presion; t’i ofrojé késhilla objektive Drejtorit t€ Shkollés; t€ ndjeké me energji dhe vendosméri
strategjit€ e pércaktuara, t& pérshtatet shpejt dhe té jet€ 1 ndjeshém ndaj kérkesave t€ reja dhe
ndryshimeve. T¢€ keté integritet moral dhe reputacion t& miré.

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t€ pérqendrohet né ¢éshtjet dhe parimet thelbésore; t&€ analizojé té
dhénat dhe konceptet e pagarta n€ ményré rigoroze dhe t€ jeté bashképunues;

Ekspertiza: té keté njohuri té thella dhe eksperiencé, t€ dijé t€ pérdoré dhe burime té tjera ekspertize; t&
shfrytézoj€ eksperiencat mé t€ mira nga institucione té tjera publike/private.

X1

NENSHKRIMI

Népunési: Pedagog 1 brendshém 1 Departamentit t€ Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve
Eprori direkt: Drejtori 1 Shkollés s€ Magjistraturés

Miraton: Kryetari 1 Késhillit Drejtues
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PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNKES
SE PEDAGOGUT KOORDINATOR PERGJEGJES PER PRAKTIKEN
PARAPROFESIONALE, PEDAGOG I BRENDSHEM
NE PROGRAMIN E FORMIMIT FILLESTAR
NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES

I
TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emértesa e pozicionit: Pedagog i brendshém i1 Formimit Fillestar, pedagog koordinator pérgjegjés
pér praktikén paraprofesionale

Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Drejtori 1 Shkollés, Késhilli Pedagogjik, si dhe te Késhilli Drejtues 1
Shkollés s€ Magjistraturés

II

MISIONI

Drejtimi, formulimi, vler€simi, késhillimi, analiza, kérkimi dhe zgjidhja e problemeve dhe ¢éshtjeve
objekt 1 fushés s€ veprimtaris€ s€¢ Formimit Fillestar, né ményré t€ vecanté edhe drejtimi dhe mbikéqyrja
e praktikés paraprofesionale té vitit t€ dyté.

111
QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Pedagogu 1 Formimit Fillestar, 1 cili €shté pedagog 1 brendshém dhe njéherazi Pedagogu koordinator
pérgjegjés pér praktikén paraprofesionale, pérgjigjet para Drejtorit t& Shkollés, Késhillit Pedagogjik dhe
Késhillit Drejtues t€ Shkollés s€ Magjistraturés, lidhur me:

— Formulimin, vlerésimin, késhillimin, analizén, kérkimin dhe zgjidhjen e problemeve dhe ¢éshtjeve
objekt i fushés s€ veprimtarisé s€ Formimit Fillestar.

— Ofrimin e eksperiencés né pérgatitjen teorike dhe praktike t€ kandidatéve pér magjistraté.

— Koordinimin e veprimtarive t€ bashképunimit t&€ Shkollés sé¢ Magjistraturés me institucionet e
zhvillimit t& praktikés paraprofesionale, si gjykatat dhe prokurorité e rretheve gjyqésore, Gjykatén
Kushtetuese, Késhillin e Larté Gjyqésor dhe Késhillin e Larté t&€ Prokurorisé, si dhe institucione té
tjera, pér shkémbime t€ ndérsjella pér realizimin e funksioneve t€ institucionit.

— Dhénien e kontributit si ekspert n€ realizimin e Formimit Vazhdues pér gjyqtarét, prokurorét dhe
profesionet e tjera té lira.

v
DETYRAT KRYESORE

a) Ofron eksperiencé pér pérgatitjen teorike dhe praktike té kandidatéve pér magjistraté né€ procesin e
mésimdhénies n€ Trajnimin Fillestar; formulon, analizon dhe siguron informacion mbi pérgatitjen
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teorike praktike t€ kandidatéve pér magjistraté; kujdeset pér sigurimin e nj€ cilésie sa mé t& larté té
mésimdhénies;

b) Pércakton orarin dhe programin sipas ndarjes semestrale t€ 1€nd€s pér t€ cilén éshté titullar ose
lektor, si dhe ndjek zbatimin e tij, bazuar n€ planin mésimor miratuar nga Késhilli Drejtues; ndjek
dhe raporton pér procesin e stazhit paraprofesional t€ kandidatéve pér magjistraté;

c¢) Eshté anétar i Késhillit Pedagogjik'!;

d) Mbikéqyr mbarévajtjen e praktikés paraprofesionale né€ gjykata/prokurori etj., duke bashképunuar
ngushtésisht me Pedagogun pérgjegjés pér Stazhin paraprofesional dhe me drejtuesin e Programit té
Formimit Fillestar;

e) Kontribuon si ekspert dhe moderator pér tema t€ caktuara t€ zhvilluara né€ kuadrin e Formimit
Vazhdues;

f) Kontribuon né€ aspektin kérkimor shkencor té botimeve té Shkollés s¢ Magjistraturés.

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

- Siguron pérgatitje profesionale teorike dhe praktike né nivele sa mé t&€ larta t& kandidatéve pér
magjistraté, n€ programin trevjecar t€ Formimit profesional Fillestar;

- Realizon vlerésim t€ vazhdueshém dhe pérfundimtar té kandidatéve pér magjistraté, vecanérisht duke
marré pjes€ n€ vlerésimin e praktikés paraprofesionale né gjykata e prokurori t&€ kandidatéve té vitit té
dyté;

- Kérkon nga kandidatét pér magjistraté pérgatitjen e detyrave t€ kursit, ese, zgjidhje té rasteve praktike,
organizime t€ gjygeve imituese etj.;

- Pércakton orarin sipas ndarjes semestrale t€ 1énd€s pér t€ cilén éshté titullar ose lektor dhe ndjek
zbatimin e tij, bazuar né planin mésimor miratuar nga Késhilli Drejtues;

- Ka pérgjegjési té posagme qé€ lidhen me organizmin dhe mbarévajtjen e praktikés paraprofesionale si:

a) Bashképunon me KLGJ-né, KLP-né dhe Prokuroriné e Pérgjithshme lidhur me procesin e
vlerésimit t€ nevojave dhe ecuriné e praktikés paraprofesionale;

b) Mbikéqyr mbarévajtjen e praktik€s paraprofesionale né gjykata/prokurori etj., duke
bashképunuar ngushtésisht me pedagogun pérgjegjés pér stazhin paraprofesional dhe me
drejtuesin e Programit t€ Formimit Fillestar;

c) Bén vlerésimin e kandidatéve té vitit t€ dyté pér praktikén paraprofesionale;

d) Bashképunon ngushtésisht me magjistratin koordinator né gjykaté/prokurori dhe pérgjegjésit e
stazhit (magjistratét udhéheqés/mentor) pér t€ ndjekur kandidatét magjistraté gjaté qéndrimit té
tyre né gjykata dhe prokurori.

e) Shérben si piké kontakti pér komunikimin me pérfagésuesit e gjykatés/prokurorisé ku kryhet
praktika dhe me pérgjegjésit e stazhit;

f) Sigurohet qé kandidatét t€ kené mundési reale t€ marrin pjesé/vézhgojné ¢éshtje q€ kané lidhje
me institutin pér t€ cilin duhet t& hartojné raportin analizg,

g) Merr pjesé né takimet periodike qé mund té€ zhvillohen me pérgjegjésit e stazhit pér t€ analizuar
ecuriné e praktikés etj.;

h) Bashképunon me pedagogét pérgjegjés té stazhit paraprofesional dhe me pedagogét e Shkollés sé
Magjistraturés pér aspekte t€ vecanta t& praktikés.

1) Kujdeset pér mbarévajtjen e punés sé pérditshme, frekuentimin dhe aktivizimin e kandidatéve
gjaté ditéve t€ stazhit né gjykatat dhe prokurorité ku zhvillohet stazhi, etikén dhe komunikimin e
tyre gjaté stazhit me gjyqtarét prokurorét, avokatét, stafin administrativ etj.;

- Kontribuon si ekspert dhe moderator pér tema té caktuara t€ zhvilluara n€ kuadrin e Formimit
Vazhdues;

1 Pedagogu i brendshém emérohet anétar i Késhillit Drejtues me vendim té Késhillit Drejtues.
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- Bashképunon me bibliotekén pér pasurimin e saj me literaturé juridike, duke béré rekomandimet e
duhura;
- Analizon pyetésorét e vlerésimit t€ ¢do viti prej kandidatéve pér magjistraté dhe pyetésorét e vlerésimit
té pedagogéve pér 1€ndén e tij;
- Raporton lidhur me vlerésimet e kandidatéve pér magjistraté pér ¢do vit akademik té té€ dhénave t&
pyetésoréve pér:

— kontrollin se cili ishte pedagogu 1 pélqyer, cili jo;

— kontrollin se cila ishte tema e pélqyer, cila jo;

— evidentimin e vérejtjeve t€ kandidatéve pér magjistraté;

— evidentimin e kérkesave té tyre pér:

a) formén;

b) pérmbajtjen e 1€ndés;

c) kérkesat pér tema dhe trajnime té reja.

Kujdeset pér:

- vlerésimin q€ lidhet me mbarévajtjen e punés s€ pérditshme, frekuentimin dhe aktivizimin e
kandidatéve gjaté ditéve t& stazhit né gjykatat dhe prokurorité ku zhvillohet stazhi, etikén dhe
komunikimin e tyre gjaté stazhit me gjyqtarét prokurorét, avokatét, stafin administrativ etj., né
pérfundim té praktikés paraprofesionale té vitit t& dyté;

- analizimin e pyetésoréve t€ vlerésimit t€ 1€ndés prej pedagogéve dhe specialistéve;

- pérgatitjen e nj€ raporti té shkurtér lidhur me kéto vlerésime;

- pérgatitjen e raportit t€ 1€nd€s sé tij, sipas modelit t€ pérgatitur nga veté ai dhe eprori i1 hierarkisé dhe e
vendos n€ dosjen g€ administrohet né Shkoll€ né 2 (dy) kopje;

- ¢éshtjet logjistike té fushés;

- t’u angazhuar né pérgatitje projektesh, informacionesh, mbledhje mendimesh pér tema té reja dhe
trajnime té tjera;

- t’u angazhuar né€ veprimtari t€ ndryshme si pérfaqésues 1 Shkollés né aktivitete t€ zhvilluara jasht€ saj;
- t’u angazhuar né pérgatitje projektesh, informacionesh, mbledhje mendimesh pér botime té reja;

- t€ marré€ pjes€ né€ hartimin e projekt programit vjetor t€ veprimtaris€ s€ Formimit Fillestar.

V1
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Pedagogut té€ brendshém t€ Formimit Fillestar i kérkohet t€ ndjeké zgjidhjen e problemeve dhe ¢éshtjeve
objekt 1 fushés s€ veprimtaris€ s€ Formimit Fillestar.

%411
VENDIMMARRJA

Vendimmarrje si anétar i Késhillit Pedagogjik dhe i Késhillit Drejtues né rastet kur emérohet si anétar i
kétij Késhilli.

VIII

MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton dhe pérgjigjet te Drejtori 1 Shkollés, Késhilli Pedagogjik, si dhe te Késhilli Drejtues 1 Shkollés
s€ Magjistraturés, lidhur me veprimtarin€ né Formimin Fillestar.

Informon Drejtorin e Shkollés lidhur me kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e
informacionit brenda dhe jashté institucionit; formulon dhe zbaton programet dhe planet mésimore t&
miratuara; siguron paraqitjen e standardeve profesionale né detyrat qé kryen; harton projekt programin
vjetor pér veprimtarité akademike né drejtim t€ Formimit Fillestar.

46



IX
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr pérgatitjen profesionale teorike dhe praktike né nivele sa mé t€ larta t& kandidatéve pér
magjistraté, n€ programin trevjecar t€ Formimit profesional Fillestar. Né ményré t€ vecant€ mbikqyr
ecuriné e kandidatéve gjaté zhvillimit té praktikés paraprofesionale né institucionet e pércktuara sipas
planit mésimor.

X
STAFI NEN VARESI

Pozicioni i pedagogut t€ brendshém nuk ka né varési t€ drejtpérdrejté punonjés.

XI
KUSHTET E PUNES

Pedagogut t€ brendshém té Formimit Fillestar mund t’i kérkohet t&€ punojé€ jashté orarit zyrtar t&€ punés,
té shtunave, t€ dielave dhe né ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit t€ punés.

XII
KERKESAT E POSACME

Pedagogu i brendshém i Formimit Fillestar duhet té keté arsim universitar juridik me eksperiencé jo mé
pak se 15 (pesémbédhjeté) vjet pérvojé pune si jurist, gjyqtar, prokuror, avokat dhe me eksperiencé
mésimdhénése si pedagog 1 brendshém né sistemin universitar ose si pedagog i jashtém e i brendshém
né€ Shkollén e Magjistraturés, me eksperiencé mbi 10 (dhjeté) vjet. Preferohen specializime dhe formime
té fushés sé t& drejtés. Té keté njohuri té paktén t€ njé gjuhe t€ huaj (radha e preferencés anglisht,
fréngjisht etj.). T€ pérdoré programet bazé t€ punés né kompjuter.

Tjetér: Mendimi dhe planifikimi strategjik: t¢ parashikojé kérkesat pér t€ ardhmen, mundésité dhe
problemet, si dhe t’i transmetojé ato né plane praktike dhe té realizueshme duke mbetur ndérkohé i
ndjeshém ndaj nevojave t€ Formimit Fillestar, eprorit t€ hierarkisé dhe ¢éshtjeve té€ gjera institucionale;
Komunikimi: t& negociojé né ményré efektive; t€ demonstrojé aftési prezantimi dhe komunikimi; té
zgjedhé ato metoda komunikimi g€ 1 sigurojné rezultate efektive si dhe té jet€ komfort dhe efektiv né njé
rol pérfaqésimi (pérfshiré pérdorimin e nj€ gjuhe té huaj);

Efektiviteti personal: t&é tregojé elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén
presion; t’i ofrojé késhilla objektive Drejtorit t€ Shkollés; té€ ndjeké me energji dhe vendosméri
strategjit€¢ e pércaktuara, t€ pérshtatet shpejt dhe t€ jet€ i ndjeshém ndaj kérkesave t€ reja dhe
ndryshimeve. T€ keté€ integritet moral dhe reputacion t€ miré;

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t€ pérgendrohet n€ c¢éshtjet dhe parimet thelbésore; t€ analizoj€ té
dhénat dhe konceptet e paqarta né ményré rigoroze dhe té jeté bashképunues;

Ekspertiza: t€ ket€ njohuri té thella dhe eksperiencé; t€ dijé t€ pérdoré dhe burime té tjera ekspertize; té
shfrytézojé eksperiencat mé t&€ mira nga institucione t€ tjera publike/private.

XIIT

NENSHKRIMI

Népunési: Pedagog 1 brendshém i Formimit Fillestar
Eprori direkt: Drejtori i Shkollés s€ Magjistraturés
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Miraton: Kryetari 1 Ké&shillit Drejtues

PERSHKRIM PERGJITHESUES I ROLIT TE
KESHILLTARIT PER BOTIMET DHE PUBLIKIMET SHKENCORE
NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES
(Ndryshuar me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

|
TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emeértesa e pozicionit: Késhilltar pér Botimet dhe Publikimet Shkencore
Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Drejtori 1 Shkollés

II

MISIONI

Mbéshtet, nxit dhe promovon veprimtarin€ n€ fushén e botimeve dhe publikimeve shkencore t& Shkollés
s€ Magjistraturés.

111
QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Késhilltari pér Botimet dhe Publikimet Shkencore, 1 cili pérgjigjet para Drejtorit t&€ Shkollés, duhet t’i
sigurojé né kohé dhe né ményré profesionale Drejtorit, késhillim dhe mbéshtetje né rregullimin e
veprimtaris€ né fushén e botimeve dhe publikimeve shkencore t€ Shkollés sé Magjistraturés né
pérputhje me objektivat, strategjiné dhe misionin ligjor t€ saj.

1A%
DETYRAT KRYESORE

a) Ndjek strategjiné e zhvillimit t€ Sektorit t€ Studimeve dhe Publikimeve t€ Shkollés; ndjek aktivitetin
shkencor t€ Shkoll€s; pérgatit dhe pérditéson Rregulloren e Botimeve té Teksteve Shkencore t€ Shkollés
s€ Magjistraturés dhe t€ revistés “Jeta Juridike”, Rregulloren e Brendshme t€ Bibliotekés s€ Shkollés s€
Magjistraturés dhe Rregulloren e Brendshme té Shkollés s€ Magjistraturés, aktet ligjore t&€ fushés sé
veprimtaris€ s€ Shkollés s€¢ Magjistraturés, duke ia propozuar Kancelarit dhe Drejtorit t&¢ Shkollés;
kujdeset pér sigurimin e njé cilésie sa mé t& larté té teksteve shkencore!? dhe librave.

b) Raporton te Drejtori i Shkollés pér ecuriné e procesit t€ botimeve dhe publikimeve.

¢) Bashkérendon dhe ndjek veprimtarin€ né bashképunim me Departamentin e Kérkimit Shkencor dhe
Botimeve; kryen analizén e t€ gjitha aspekteve t&€ punés dhe mban kontakte t€ vazhdueshme me autorét.
¢) Nxit pérfshirjen e projekteve pér tekste shkencore dhe publikimeve.

d) Bashkérendon projektet qé mbéshtesin ¢do lloj veprimtarie e cila realizohet né bashképunim me
partnerét kombétaré dhe ndérkombétaré né€ fushén e té drejtés europiane dhe té drejtave té njeriut.

12 Tekstet e Programit t& Formimit Fillestar dhe Vazhdues (neni 1, pika 1.3, té Rregullores sé Botimeve té Teksteve Shkencore t& Shkollés
s€ Magjistraturés dhe té revistés “Jeta Juridike”).
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dh) Ndjek ecuriné e gendrés s€ publikimeve, revistave shkencore dhe aktiviteteve akademike dhe
shkencore g€ organizohen nga Shkolla.

e) Bashképunon me Pedagogét e brendshém t&€ Departamentit t€ Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve
dhe Sektorin e Studimeve dhe Publikimeve pér nxitjen dhe zhvillimin e njé gendre burimore dhe
shkencore pér té drejtén europiane dhe t€ drejtat e njeriut.

¢) Kontribuon né aspektin kérkimor shkencor t&€ botimeve té€ Shkollés s€ Magjistraturés.

Nxit dhe kontribuon n€ pasurimin e literaturés sé€ bibliotekés.

f) Bashkérendon punén pér hartimin gazetés s€ institucionit (newsletter), me informacion mbi aktivitetet
e Shkollés, botimet, iniciativa, kuriozitete nga fushat e s€ drejtés, t€ rejat mbi zhvillimin e teknologjisé,
quize etj.

g) Ndjek ¢éshtjet gjygésore n€ emér t€ Shkollés s€ Magjistraturés dhe raporton para drejtorit.

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

- Mbéshtet dhe késhillon Drejtorin e Shkollés s¢ Magjistraturés;

-Ndjek strategjin€ e zhvillimit té teksteve shkencore dhe librave t&€ Shkollés duke analizuar aktivitetin
shkencor t€ saj;

- Pérgatit dhe pérditéson Rregulloren e Brendshme, aktet ligjore t&€ fushés sé€ veprimtaris€ sé Shkollés sé
Magjistraturés, duke ia propozuar Kancelarit dhe Drejtorit t€ Shkollés;

-Bashkérendon dhe ndjek veprimtariné né fushén e botimeve midis gjithé njésive bazé dhe atyre
kryesore duke bashkérenduar punén pér hartimin e planeve/projekteve dhe duke dhéné mendim pér
zhvillim;

-Kryen analizén e t€ gjitha aspekteve t€ punés s€ njésive akademike dhe mban kontakte t€ vazhdueshme
me Pedagogét e Brendshém té Departamentit Shkencor pér Botimet dhe Publikimet;

-Nxit pérfshirjen e projekteve shkencore né procesin e mésimdhénies, duke nxitur integrimin e
studentéve, gjyqtaréve dhe prokuroréve etj., né projekte shkencore, duke ndérmjetésuar né marrjen pjesé
né to té€ Shkollés;

-Bashkérendon punén pér planifikimin dhe hartimin e projekt programit vjetor dhe afatmesém té
teksteve shkencore dhe librave;

-Bashkérendon veprimtarin€ shkencore t€ Shkollés s€ Magjistraturés me institucionet e tjera, njésité
geveritare dhe komunitetin;

-Forcon bashképunimin dhe shkémbimin e eksperiencave té autoréve, juristéve, kandidatéve pér
magjistraté, stafit pedagogjik dhe institucioneve té€ tjera analoge;

-Ndjek ecuriné e gendrés sé publikimeve, revistave shkencore dhe aktiviteteve akademike e shkencore
g€ organizohen nga Shkolla duke nxitur bashképunimet né€ kété fushé;

- Bashképunon me bibliotekén pér pasurimin e saj me literaturé juridike, duke béré rekomandimet e
duhura;

- angazhohet né nxitjen dhe zhvillimin e njé gendre burimore dhe shkencore pér té drejtén europiane dhe
té drejtat e njeriut;

- merr t€ gjitha masat pér bashkérendimin e projekteve qé€ mbéshtesin ¢do lloj veprimtarie e cila
realizohet né bashképunim me partneré kombétaré dhe ndérkombétaré né fushén e té€ drejtés europiane
dhe té drejtave té njeriut;

- nxit dhe promovon artikujt dhe studimet cilésore n€ fushén e té€ drejtés europiane dhe té drejtave t&
njeriut qé realizohen nga kandidatét pér magjistraté, pedagogét e brendshém dhe té jashtém té Shkollés,
gjyqtarét, prokurorét, avokatét e shtetit dhe ndihmésit ligjor€.

- Bashkérendon punén pér hartimin gazetés sé€ institucionit (newsletter), me informacion mbi aktivitetet
e Shkollés, botimet, iniciativa, kuriozitete nga fushat e s€ drejtés, t€ rejat mbi zhvillimin e teknologjisé,
quize etj.

- Ndjek ¢éshtjet gjygésore né emér t€ Shkollés s€¢ Magjistraturés dhe raporton para drejtorit.
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VI
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Késhilltarit pér Botimet dhe Publikimet Shkencore i1 kérkohet t€ ndjeké zgjidhjen e problematikave dhe
céshtjeve objekt i1 fushés s€ veprimtarisé t€ Departamentit t€ Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve té
Shkollés sé Magjistraturés.

Vil
VENDIMMARRJA

Merr pjesé si késhillues/e né€ procesin teksteve shkencore dhe botimeve.

VIII
MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton dhe pérgjigjet te Drejtori i Shkollés lidhur me veprimtarin€ e Departamentit t&€ Kérkimeve
Shkencore dhe Botimeve.

Merr né shqyrtim problematika té funksionimit t€ pérditshém t€ veprimtarisé né fushén e botimeve dhe
késhillohet me pérgjegjésit e sektoréve, pedagogét e brendshém dhe Drejtorin pér zgjidhjen e tyre;

Bén analizén e t€é gjitha aspekteve t€ punés dhe mban kontakte t€ vazhdueshme me Pedagogét e
Brendshém t€ Departamentit Shkencor pér Botimet dhe Publikimet; ndihmon Sektorin e Studimeve
Shkencore dhe Publikimeve né hartimin dhe zbatimin e strategjive pér arritjen e objektivave té tij;
koordinon punén me Sektorin e Studimeve Shkencore dhe Publikimeve, vecanérisht lidhur me
pérfshirjen e projekteve shkencore né procesin e mé€simdhénies dhe trajnimit t€ vazhduar.

Informon Drejtorin e Shkollés lidhur me kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e
informacionit brenda dhe jashté institucionit; formulon dhe zbaton programin e kérkimeve dhe
botimeve; siguron paraqitjen e standardeve profesionale né detyrat qé kryen; harton projekt programin
vjetor dhe afatmes€m pér veprimtarité shkencore né drejtim té projekteve, kérkimeve dhe botimeve.

IX )
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr zbatimin e strategjis€é sé zhvillimit né drejtim té projekteve, kérkimeve dhe botimeve té
Shkollés s€¢ Magjistraturés.

X
STAFI NEN VARESI

Pozicioni i1 Ké&shilltarit pér Botimet dhe Publikimet Shkencore nuk ka punonjés né varési té
drejtpérdrejté.

XI
KUSHTET E PUNES

Késhilltari pér Botimet dhe Publikimet Shkencore mund t’i kérkohet t€ punojé jashté orarit zyrtar té
punés, t€ shtunave, t€ dielave dhe né ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit t€ punés.

XII
KERKESAT E POSACME
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Késhilltari pér Botimet dhe Publikimet Shkencore duhet té ket€ formim universitar juridik dhe pérvojé
pune né fushén akademike. Preferohen specializime dhe master t€ fushés dhe jo mé pak se 5 (pes€) vjet
pérvojé pune. T¢€ keté njohuri té paktén t€ njé gjuhe t€ huaj (radha e preferencés anglisht, fréngjisht etj.).
T€ pérdoré programet bazg t€ punés né kompjuter.

Tjetér: Bashképunimi: t&¢ mbajé kontakt t€ vazhdueshém me pedagogét e Shkollés s€ Magjistraturés
dhe té€ konsultojé e pércojé€ te Drejtori 1 Shkollés ¢do problematiké. T¢€ iniciojé ¢do ndryshim pozitiv dhe
té ndértojé njé ekip me vlera t€ larta n€ kryerjen e detyrave, t€ demonstrojé standarde té larta t&
integritetit dhe t€ ndershmérisé.

Késhillimi dhe planifikimi strategjik: t€ identifikojé qéllimin strategjik; t€ parashikojé kérkesat pér té
ardhmen, mundésité dhe problemet, si dhe t’i transmetojé ato né€ plane praktike dhe té realizueshme
duke mbetur ndérkohé i ndjeshém ndaj nevojave té€ Drejtorit t€ Shkollés sé¢ Magjistraturés dhe ¢éshtjeve
té gjera institucionale.

Orientimi dhe nxitja e stafit: t& vendos¢ dhe t&€ komunikojé standarde té qarta dhe rezultate t€ pritshme
duke ndihmuar stafin t€ zhvillojé potencialin e ploté t€ tij, t€ orientojé punén me efektivitet duke béré t&
mundur pérdorimin mé t€ miré té aft€sive dhe burimeve njerézore.

Né kété kuptim Késhilltarit pér Botimet dhe Publikimet Shkencore t€ Shkollés s€¢ Magjistraturés, i
kérkohet:

-t€ punojé ngushtésisht me Pedagogét e Brendshém té Departamentit Shkencor pér Botimet dhe
Publikimet, me pérgjegjésin e Pérgjegjésin e Sektorit t&€ Studimeve Shkencore dhe Publikimeve dhe
stafin e institucionit;

-t€ sigurojé g€ né institucion punohet né grup pér té kryer detyrat e saj/tij;

-t€ punoj€ ngushtésisht me homologét e tij né institucionet e tjera.

Komunikimi: t€ negocioj¢ né¢ ményré efektive dhe t€ pérballojé presionin; t€ demonstrojé aftési
prezantimi dhe komunikimi me masmedian; t€ zgjedhé ato metoda komunikimi g€ 1 sigurojné rezultate
efektive si dhe t€ jet€ komfort dhe efektiv né nj€ rol pérfaqésimi (pérfshiré pérdorimin e njé gjuhe té
huaj, kur kérkohet).

Efektiviteti personal: t& tregoj€ elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén njé
presion t&€ madh; t’i ofrojé késhilla objektive Drejtorit t&€ Shkollés s€¢ Magjistraturés; t&€ ndjeké me energji
dhe vendosméri strategjité e pércaktuara, t€ pérshtatet shpejt dhe t€ jeté 1 ndjeshém ndaj kérkesave té
reja dhe ndryshimeve.

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t€ pérqgendrohet n€ ¢éshtjet dhe parimet thelbésore; t€ analizojé té
dhénat dhe konceptet e paqarta né ményré rigoroze dhe t€ inkurajojé mendimin krijues te té tjerét.
Ekspertiza: t&€ meritoj€ kredibilitet népérmjet thellésis€ s€ njohurive dhe eksperiencés, por t€ dijé té
pérdoré dhe burime té tjera ekspertize; t€ kuptojé procedurat ligjore dhe se si té€ veprojé brenda tyre; té
shfrytézoj€ eksperiencat mé t€ mira nga institucione té tjera publike/private.

X1

NENSHKRIMI

Népunési: Késhilltar pér Botimet dhe Publikimet Shkencore
Eprori direkt: Drejtori 1 Shkollés s€¢ Magjistraturés

Miraton: Drejtori 1 Shkollés s€¢ Magjistraturés
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PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNES SE
KESHILLTARIT PER CESHTJET E INTEGRIMIT EVROPIAN
NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES
Shtuar me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

ITE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emértesa e pozicionit: Késhilltar pér Céshtjet e Integrimit Evropian
Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Drejtori i Shkollés

I

MISIONI

Formulimi, vlerésimi, késhillimi, analiza, kérkimi dhe zgjidhja e problemeve dhe c¢éshtjeve objekt 1
fushés s€ Integrimit Evropian. Projektimi, planifikimi, koordinimi, analizimi 1 t€ dhénave pér objektivat
e institucionit né kuadér t€ integrimit evropian dhe marrédhénieve me jashté.

111
QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Késhilltari pér ¢éshtjet e Integrimit Evropian pérgjigjet para Drejtorit t&€ Shkoll€s, lidhur me:

— Formulimin, vlerésimin, késhillimin, analizén, kérkimin dhe zgjidhjen e problemeve dhe ¢éshtjeve
objekt 1 fushés s€ veprimtaris€ s¢ Sektorit t& Integrimit Evropian;

— Sigurimin né kohé dhe né ményré profesionale t&€ késhillimit dhe mbéshtetjes s€ Drejtoris€é sé&
Formimit profesional, Kancelarit dhe Drejtorit t€ Shkollés, né formulimin dhe zbatimin e politikés sé
institucionit, pérsa i takon ¢éshtjeve té integrimit evropian dhe t€ marrédhénieve me jashtg.

— Trajtimin né kohé dhe n€ ményré profesionale t€ ¢é€shtjeve né fushat, si: koordinimi i veprimtarive té
bashképunimit t€ Shkollés s€ Magjistraturés me institucione t€ huaja t€ lidhura me procesin
akademik dhe institucional pér shkémbime té ndérsjella pér realizimin e funksioneve t€ institucionit.

1A%
DETYRAT KRYESORE

a) Pérgatit, programon, planifikon, siguron dhe zbaton metodikat pér ¢éshtjet e integrimit evropian dhe
marrédhénieve me jashté.

b) Monitoron realizimin e veprimeve pér realizimin e detyrave né zbatim t€ Strategjis€ sé Shkoll€s
lidhur me integrimin evropian dhe marrédhéniet me jashté.

¢) Kryen pérpunimin dhe raportimin e t€ dhénave pér veprimtariné e institucionit n€ raport me ecuring e

procesit té integrimit evropian nga Shkolla e Magjistraturés qé kérkohen nga institucionet vendase apo

té huaja.
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¢) Formulon, analizon dhe siguron informacion mbi pikat e kontaktit t€ personave dhe institucionit
organizator t€ aktivitetit t€ integrimit evropian, projekteve dhe marrédhénieve me jashté i paraqget
Drejtorit t&€ Shkollés s¢ Magjistraturés, programet e detajuara t€ delegacioneve t€ huaja s€ bashku me t&é
gjithé treguesit e tij, si:
— pjesémarrésit;
— nivelin e delegacionit;
— ¢€llimin e vizités (aktivitetit);
— kohén dhe koston financiare.
a) Kujdeset pér aktivitetet zyrtare formale dhe joformale, né pérputhje me rregullat e
parashikuara né ceremonialin zyrtar t€ Republikés sé Shqipérisé.
b) Ndihmon né ndjekjen e ¢éshtjeve financiare kur ka donacione t€ huaja, duke béré kujdes té
vecanté né informacionin e sakté dhe dokumentacionin financiar.
c¢) Pérgatit draft raportet vjetore té institucionit né¢ lidhje me ndjekjen e zbatimit t& projekteve té
ndryshme né kuadér té procesit t€ integrimit evropian.
¢) Nxit pérfshirjen e projekteve shkencore né procesin e mésimdhénies, duke nxitur pérfshirjen e
kandidatéve, gjyqtaréve, prokuroréve etj., duke ndérmjetésuar né marrjen pjes€ né€ to t&€ Shkollés.

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

- Monitoron dhe ndjek realizimin e detyrave né bazé t&€ Rregullores sé Shkollés lidhur me integrimin
evropian dhe marrédhéniet me jashté.

- Kujdeset pér njohjen e akteve dhe rregullave t€ institucionit dhe t€ gjitha akteve qé kané t&€ béjné me
integrimin evropian, dhe marrédhéniet me jashté pér pérmbushjen e procedurave objekt i fushés.

- Kontrollon respektimin e ligjit dhe t€ rregullave té funksionimit t€ brendshém té€ institucionit, si dhe
ndjek procedurat lidhur me ofrimin e shérbimit.

- Pérgjigjet pér pérgatitjen, programimin, planifikimin, sigurimin dhe zbatimin e programeve dhe
metodologjive té pércaktuara nga institucioni.

- Bashkérendon punén pér aktivitetet zyrtare formale dhe joformale, n€ pérputhje me rregullat e
parashikuara né ceremonialin zyrtar t€ Republikés sé Shqipérisé.

VI
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Késhilltari pér ¢éshtjet e Integrimit Evropian dhe Marrédhénieve me Jashté 1 kérkohet té ndjeké
zgjidhjen e problematikave dhe ¢éshtjeve objekt i fushés sé veprimtaris€é lidhur me respektimin e
procedurave té marrédhénieve me institucionet vendase dhe homologe té€ huaja.

%411
VENDIMMARRJA

Késhilltari 1 ¢céshtjeve té Integrimit Evropian dhe Marrédhénieve me Jashté €shté pérgjegjés pér hartimin
dhe ndjekjen e zbatimit té projekteve t€ ndryshme né kuadér té procesit t€ integrimit evropian.

VIII
MJEDISI MENAXHERIAL

Késhilltari pér ¢éshtjet e Integrimit Evropian raporton para Drejtorit t&€ Shkollés. Siguron dhe informon
Drejtorin e Shkollés lidhur me kérkimin, p&rpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e
informacionit brenda dhe jashté institucionit; formulon dhe zbaton programet e miratuara; siguron
paraqitjen e standardeve profesionale n€ detyrat qé¢ kryen.
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IX
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr dhe ndjek procesin e zbatimit t€ projekteve t€ ndryshme, edhe né€ kuadér té integrimit
evropian, me efektivitet sa mé t&€ lart€ t&€ institucionit, si dhe pérfagéson institucionin kur trajtohen
¢éshtje té fushés q€ mbulon.

X
STAFI NEN VARESI

Pozicioni i Késhilltarit pér Céshtjet e Integrimit Evropian nuk ka punonjés né varési.

XI
KUSHTET E PUNES

Késhilltari pér ¢éshtjet e Integrimit Evropian, mund t’1 kérkohet t€ punojé€ jashté orarit zyrtar t&€ punés, té
shtunave, t€ dielave dhe né ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit t€ punés.

XII
KERKESAT E POSACME

Pérgjegjési 1 Sektorit t€ Integrimit Evropian, Projekteve dhe Marrédhénieve me Jashté duhet té keté
formim universitar dhe jo mé pak se 5 (pes€) vjet pérvoj€ pune. Preferohet arsim 1 larté né gjuhét e huaja
ose juridik, si dhe specializime dhe formime té fushés. T€ keté njohuri té paktén t€ njé gjuhe t€ huaj
(radha e preferencés anglisht, fréngjisht etj.). T€ pérdoré programet baz¢ t€ punés né€ kompjuter.

Tjetér: Bashképunimi: t€ mbajé kontakt t€ vazhdueshém me pedagogét e Shkollés s€¢ Magjistraturés
dhe té€ konsultojé e pércojé te Drejtori 1 Shkollés ¢do problematiké. T€ iniciojé ¢do ndryshim pozitiv dhe
té ndértojé njé ekip me vlera t€ larta n€ kryerjen e detyrave, t€ demonstrojé standarde t€ larta t&
integritetit dhe t€ ndershmérisé.

Késhillimi dhe planifikimi strategjik: t¢ identifikojé géllimin strategjik; t€ parashikojé kérkesat pér té
ardhmen, mundésité dhe problemet, si dhe t’i transmetojé ato né plane praktike dhe té realizueshme
duke mbetur ndérkohé 1 ndjeshém ndaj nevojave t€ Drejtorit t€ Shkoll€s s€¢ Magjistraturés dhe ¢éshtjeve
té gjera institucionale.

Orientimi dhe nxitja e stafit: t€ vendosé dhe t€ komunikoj€ standarde t€ qarta dhe rezultate t€ pritshme
duke ndihmuar stafin té€ zhvillojé potencialin e ploté té tij, t€ orientojé punén me efektivitet duke béré té
mundur pérdorimin mé t€ miré té aftésive dhe burimeve njerézore.

Né kété kuptim Késhilltarit pér Céshtjet e Integrimit Evropian t&€ Shkollés s€ Magjistraturés, 1 kérkohet:
-t€ punojé ngushtésisht me Pedagogét e Brendshém t€ Departamentit Fillestar dhe Vazhdues, me
Drejtorin e Drejtoris€ s€ Formimit Profesional dhe stafin e institucionit;

-t€ sigurojé g€ né institucion punohet né€ grup pér t€ kryer detyrat e saj/tij;

-t€ punojé ngushtésisht me homologét e tij n€ institucionet e tjera.

Komunikimi: té¢ negocioj¢ né ményré efektive dhe té pérballojé presionin; t€ demonstrojé aftési
prezantimi dhe komunikimi me masmedian; t€ zgjedhé ato metoda komunikimi qé i sigurojné rezultate
efektive si dhe t€ jet€ komfort dhe efektiv né njé rol pérfaqésimi (pérfshiré pérdorimin e njé gjuhe t&
huaj, kur kérkohet).

Efektiviteti personal: t& tregojé elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén njé
presion t&€ madh; t’1 ofroj€ késhilla objektive Drejtorit t&€ Shkollés s¢ Magjistraturés; t&€ ndjeké me energji
dhe vendosméri strategjit€ e pércaktuara, t€ pérshtatet shpejt dhe t€ jet€ 1 ndjeshém ndaj kérkesave té
reja dhe ndryshimeve.
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Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t€ pérgendrohet né€ c¢é€shtjet dhe parimet thelbésore; t€ analizojé té
dhénat dhe konceptet e pagarta n€ ményré rigoroze dhe té inkurajojé mendimin krijues te té tjerét.
Ekspertiza: t& meritojé kredibilitet népérmjet thellésis€ s€ njohurive dhe eksperiencés, por t& dijé té
pérdoré dhe burime t& tjera ekspertize; t& kuptojé procedurat ligjore dhe se si t€ veprojé brenda tyre; té
shfrytézoj€ eksperiencat mé t€ mira nga institucione té tjera publike/private.

X1

NENSHKRIMI

Népunési: Késhilltari pér Céshtjet e Integrimit Evropian
Eprori direkt: Drejtori 1 Shkollés s¢ Magjistraturés
Miraton: Drejtori i Shkollés s€¢ Magjistraturés
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PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNES SE SEKRETARIT TE TITULLARIT
NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURIES
(Ndryshuar me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emeértesa e pozicionit: Sekretar titullari

Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Drejtori 1 Shkollés s€¢ Magjistraturés
II

MISIONI

Organizimi dhe shfrytézimi i t€ gjitha burimeve pér realizimin e detyrave t€ ngarkuara nga Drejtori.

I1I

QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Zbatimi 1 ligjeve, vendimeve e detyrave té pércaktuara né¢ Rregulloren e Shkollés s&¢ Magjistraturés;
organizimi dhe shfrytézimi 1 t& gjitha burimeve pér realizimin e detyrave t€ ngarkuara nga Drejtori.

v

DETYRAT KRYESORE

Plotéson kérkesat pér shfrytézim operativ t€¢ dokumenteve nga sektorét e Shkollés, duke béré
evidentimin e tyre né pérputhje me dispozitat né fuqi;

. Ndjek dhe konfirmon agjendén e mbledhjeve brenda dhe jashté institucionit pér drejtorin e

Shkollés;
Planifikon dhe kujdeset pér shérbimin e pritjes dhe pércjelljes né zyrén e Drejtorit;

. Al ka pérgjegjési pér zbatimin dhe informimin lidhur me respektimin e ligjit dhe té rregullave té

funksionimit té institucionit;

Plotéson kérkesat pér shfrytézim operativ t€ dokumenteve nga sektorét e Shkollés, duke béré
evidencimin e tyre né pérputhje me dispozitat n€ fuqi, duke ia pércjellé Drejtorit;

Formulon, analizon dhe siguron informacion pér mjetet e komunikimit dhe marrédhéniet me
publikun pér qartésimin, sqarimin dhe thjeshtézimin e veprimeve dhe té shkresave administrative
té institucionit, si dhe &shté pérgjegjés pér pérpilimin, pér pritjen, informimin dhe shqyrtimin,
korrekt té kérkesave t&€ Drejtorit;

. Kujdeset pér shérbimin e pritjes dhe pércjelljes né zyrén e Drejtorit, pér pérgatitjen dhe

realizimin e vizitave zyrtare né institucion sipas llojit dhe réndé€sisé s€ vizités; pér aktivitetet
zyrtare formale dhe joformale, né pérputhje me rregullat e parashikuara né ceremonialin zyrtar té
Republikés sé Shqipérisé;

. Bashképunon me sektorét pér mbarévajtjen e proceseve té punés;

Asiston dhe pérgatit aktet e nevojshme qé lidhen me vendimet pérgjaté procesit t€ rekrutimit té
kandidatéve, funksionimit t€ Késhillit Pedagogjik dhe Késhillit Drejtues té Shkollés;
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j.  Cdo veprimtari tjetér q€ i ngarkohet posagérisht nga ana e Drejtorit t€ Shkollés.
k. Kujdeset pér pajisjet e nevojat logjistike t€ zyrés sé Drejtorit t& Shkoll€s dhe 1 merr né dorézim
ato.

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

- Zbatimi dhe informimi lidhur me respektimin e ligjit dhe té rregullave t€ institucionit;

- Pranimi, evidentimi, shpérndarja dhe nisja e korrespondencés;

- Ploté€son kérkesat pér shfrytézim operativ t€ dokumenteve nga sektorét e Shkoll€s, duke béré
evidencimin e tyre né pérputhje me dispozitat né fuqji,

- Mban dhe konfirmon agjendén e mbledhjeve brenda dhe jashté institucionit pér drejtorin e Shkollés;

- Formulon, analizon dhe siguron informacion pér mjetet ¢ komunikimit dhe marrédhéniet me publikun
pér gartésimin, sqarimin dhe thjeshtézimin e veprimeve dhe t€ shkresave administrative t€ institucionit,
si dhe &shté pérgjegjés pér pérpilimin, pér pritjen, informimin dhe shqyrtimin, korrekt té ankesave dhe
kérkesave té drejtorit.

- plotéson detyrat kryesore g€ jané shénuar n€ paragrafin IV t&€ kétij pérshkrimi.

- kujdeset pér pajisjet e nevojat logjistike té zyrés s€ Drejtorit t€ Shkollés dhe 1 merr né dorézim ato.

VI
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Sekretarit té titullarit, 1 kérkohet t€ ndjeké zgjidhjen e problematikave dhe ¢éshtjeve objekt 1 fushés sé
veprimtarisé€ t& caktuara nga Drejtori.

Vil
VENDIMMARRJA

Sekretari 1 titullarit €sht€ pérgjegj€s pér organizimin dhe shfrytézimin e t€ gjitha burimeve pér realizimin
e misionit t& drejtorisé.

VIII
MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton dhe pérgjigjet pérpara Drejtorit t&€ Shkoll&s.

IX
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr dhe ndjek agjendén né funksion té€ nevojave té Drejtorit.

X
STAFI NEN VARESI
Pozicioni i sekretarit t& titullarit, nuk ka punonjés né varési.

XI
KUSHTET E PUNES
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Sekretari 1 titullarit, mund t’i kérkohet t€ punojé€ jashté orarit zyrtar t€ punés, t€ shtunave, té dielave dhe
né€ ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit t& punés.

XII
KERKESAT E POSACME

Sekretari 1 titullarit duhet t€ keté formim universitar né fushén e drejtésisé, shkenca komunikimi,
shkenca sociale, gazetari, gjuhé-letérsi, marrédhénie me publikun, gjuhé e huaj etj. T€ keté njohuri t&
paktén té njé gjuhe t€ huaj (radha e preferencés anglisht, fréngjisht etj.). Té pérdoré programet bazé t&
punés né kompjuter.

Tjetér: Mendimi dhe planifikimi strategjik: t& parashikojé kérkesat pér t&€ ardhmen, mundésité dhe
problemet, si dhe t’i transmetojé ato né plane praktike dhe té realizueshme duke mbetur ndérkohé i
ndjeshém ndaj nevojave té Drejtorit.

Komunikimi: t€ negociojé né ményré efektive dhe t€ pérballojé presionin, t&€ demonstrojé aftési
prezantimi dhe komunikimi, t€ zgjedhé ato metoda komunikimi g€ i sigurojné rezultate efektive.
Efektiviteti personal: t& tregojé elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén njé
presion t& madh, t€ ofrojé késhilla objektive, lidhur me proceset e punés g€ ai mbulon, t€ ndjeké me
energji dhe vendosméri strategjit€ e pércaktuara, t€ pérshtatet shpejt dhe t€ jet€ i ndjeshém ndaj
kérkesave té reja dhe ndryshimeve.

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t& analizoj€ t€ dhénat dhe konceptet e paqarta né ményré rigoroze.
Ekspertiza: té kuptojé procedurat ligjore t€ fushés qé mbulon dhe se si t€ veprojé brenda tyre, té
shfrytézojé eksperiencat mé t€ mira nga institucione té tjera publike/private.

X1

NENSHKRIMI

Népunési: Sekretar titullari

Eprori direkt: Drejtori 1 Shkollés s€¢ Magjistraturés
Miraton: Drejtori 1 Shkollés s€¢ Magjistraturés
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PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNES SE DREJTORIT TE
DREJTORISE SE FORMIMIT PROFESIONAL
NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES
(Shtuar me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

|
TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emértesa e pozicionit: Drejtor 1 Drejtorisé sé€ Formimit Profesional

Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Pérgjegjési 1 Departamentit t€ Formimit Fillestar/Vazhdues dhe Kancelari
II

MISIONI

Formulimi, vlerésimi, késhillimi, analiza, kérkimi dhe zgjidhja e problemeve dhe c¢éshtjeve objekt i
fushés sé€ veprimtaris€ s€¢ Formimit Profesional. Mbéshtet, nxit dhe promovon veprimtariné akademike
té Shkollés s€ Magjistraturés.

111
QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Drejtori 1 Drejtorisé s€ Formimit Profesional, 1 cili pérgjigjet para Pérgjegjésit t&€ Departamentit té
Formimit Fillestar dhe Vazhdues, Kancelarit dhe Drejtorit t&€ Shkoll€s, lidhur me:

- Formulimin, vlerésimin, ké&shillimin, analizén, kérkimin dhe trajtimin dhe zgjidhjen e
problemeve dhe ¢éshtjeve objekt i fushés s€ veprimtarisé s€¢ Formimit Profesional (PFF dhe
PFV);

- Trajtimin né€ kohé dhe né ményré profesionale t€ ¢éshtjeve né fusha, si: organizimi, koordinimi i
veprimtarive t€ bashképunimit t&€ Shkollés s€ Magjistraturés me institucione, t€ vendit dhe té
huaja t€ procesit akademik dhe institucional pér shkémbime t€ ndérsjella pér realizimin e
funksioneve té institucionit;

- Formulimin dhe zbatimin e njé politike t€ mirékoordinuar dhe veprimtaria e saj t€ jeté eficiente
dhe efektive nga piképamja ekonomike dhe e shérbimeve té€ ofruara; ndjekjen dhe marrjen e
masave pér kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e informacionit brenda
dhe jasht€ institucionit.

v
DETYRAT KRYESORE

a. Ndjek strategjin€ e zhvillimit akademik té Shkollés; ndjek aktivitetin akademik t& Shkollés; pérgatit
dhe pérditéson Rregulloren e Brendshme, aktet ligjore t€ fushés s€ veprimtarisé akademike t&
Shkollés s&¢ Magjistraturés, duke ia propozuar Kancelarit dhe Drejtorit t& Shkollés, si dhe kujdeset
pér sigurimin e njé€ cilésie sa mé t& larté t&€ mésimdhénies.
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b. Ndjek dhe zbaton Rregulloren e Shkollés lidhur me procesin e rekrutimit t&€ kandidatéve pér ndjekjen
e programit t& formimit fillestar;

c. Kontrollon respektimin e rregullave t€ funksionimit t&€ brendshém té sektoréve FV dhe FF si dhe
kujdeset pér trajtimin e t€ gjitha kérkesé/ankesave né zbatim té Programit t€ Formimit Fillestaré dhe
Vazhdues;

d. Bashkérendon punén pér hartimin e programeve dhe planeve mésimore; kryen analizén e t€ gjitha
aspekteve t€ punés t& sektoréve t&€ formimit fillestar dhe vazhdues dhe mban kontakte t&
vazhdueshme me pedagogét/ekspertét e Formimit Fillestar/Formimit Vazhdues.

e. Bashkérendon punén pér hartimin e kalendarit t& aktiviteteve t& Formimit Vazhdues; ndjek dhe
zbaton ecuriné e trajnimit t€ vazhduar t€ gjyqtaréve/ prokuroréve etj.

f. Programon, planifikon, siguron informacion dhe mban marrédhénie me personat dhe institucionet
me té cilat bashképunon lidhur me aktivitetet e Programeve t€ Formimit Fillestar dhe Vazhdues;

g. Bashkérendon veprimtarin€é e Shkollés s&¢ Magjistraturés me institucionet e tjera, njésité qeveritare
dhe komunitetin; forcon bashképunimin dhe shkémbimin e eksperiencave té kandidatéve, stafit
pedagogjik dhe programeve mésimore ndérmjet Shkollés dhe institucioneve té tjera analoge.

h. Pérgatit, programon, planifikon, siguron dhe zbaton metodikat n€ funksion t& Programit t¢ Formimit
Vazhdues si dhe t€ projekteve dhe marrédhénieve me donatorét né zbatim té PFV dhe PFF,
pérgjegjésin e departamentit dhe pedagogét e brendshém/ekspertét;

i. Harton t€ dhéna, vleréson géndrueshmérin€é dhe ndikimin e projektit dhe merr vendime pér t&
zgjidhur probleme té cilat dalin gjaté evoluimit t&€ projektit, né bashképunim me Ké&shilltarin pér
¢Eshtjet e integrimit;

j. Bashképunon me stafin pedagogjik dhe ekspertét duke pérfshiré partnerét dhe donatorét; mbikéqyr
punén e ekspertéve t& jashtém té pérfshiré né zbatimin e projekteve; mban té€ dhéna té sakta né lidhje
me kryerjen e aktiviteteve t€ projektit.

k. Kryen pérpunimin dhe raportimin e t€ dhénave pér veprimtariné akademike né raport me ecuriné e
procesit t€ integrimit evropian nga Shkolla e Magjistraturés qé kérkohen nga institucionet vendase
apo té huaja.

. Angazhohet né vlerésimin e nevojave dhe miratimin e projektbuxhetit pér parashikimin e fondeve
financiare né kuadér té veprimtarisé vjetore né€ aspektin e formimit fillestar, si anétar 1 Grupit té
Menaxhimit Strategjik (GMS).

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

- Ndjek realizimin e strategjis€ s€¢ Shkollés duke analizuar aktivitetin akademik t€ saj;

- Pérgatit dhe pérditéson Rregulloren e Brendshme, aktet ligjore té fushés sé veprimtarisé akademike té
Shkollés s€ Magjistraturés, duke ia propozuar Kancelarit dhe Drejtorit té€ Shkoll€s;

- Bashkérendon punén pér organizimin e provimit t€ pranimit t€ kandidatéve qé€ ndjekin programet e
Formimit Fillestar;

- Bashkérendon dhe ndjek veprimtariné mésimore midis gjithé njésive akademike dhe administrative
duke koordinuar punén pér hartimin e programeve akademike dhe duke dhéné€ mendim pér pérfshirjen
né to t€ temave apo praktikave mé t€ mira t€ vendeve t& BE-s¢;

- Kryen analizén e t€ gjitha aspekteve t€ punés s€ njésive administrative né€ varési dhe mban kontakte té
vazhdueshme me pedagogét e Formimit Fillestar/ Formimit Vazhdues;

- Bashkérendon punén pér hartimin e kalendarit t&€ aktiviteteve t€ Formimit Vazhdues dhe ndjek e
zbaton ecuriné e trajnimit t€ vazhduar té gjyqtaréve/prokuroréve etj.;

- Ndjek dhe merr masat pér kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e informacionit
brenda dhe jashté institucionit pér ¢€shtje t€ organizimit té aktiviteteve t€ Formimit Fillestar dhe
Vazhdues;

- Mbikéqyr procesin e verifikimit t€ pérmbushjes s€ kritereve té aplikantéve né procesin e provimit té
pranimit;
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- Mbikéqyr procesin e mbledhjes s€ informacionit pér ecurin€ e aktivitetit né Shkollé t€ t& gjitha
subjekteve pjesémarrése né aktivitetin akademik, konkretisht, t€ kandidatéve q€ ndjekin Programin e
Formimit Fillestar dhe stafit pedagogjik t€ brendshém dhe t€ jashtém q€ marrin pjesé né Programin e
Formimit Fillestar, Programin e Formimit Vazhdues dhe Departamentin e Kérkimit Shkencor dhe
Publikimeve;

- Harton raporte, bazuar né t& dhénat e mbledhura, n€ funksion t€ miradministrimit dhe performancés sé
programeve né€ Shkollé dhe ja raporton ato Drejtorit t€ Shkollés.

VI
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Drejtorit t€ Formimit Profesional i kérkohet t€ ndjeké zgjidhjen e problematikave dhe ¢éshtjeve objekt 1
fushés sé€ veprimtarisé akademike dhe administrative t€ Shkollés sé Magjistraturés né Programin e
Formimit Fillestar dhe Programin e Formimit Vazhdues.

Vil
VENDIMMARRJA

Drejtori 1 Formimit Profesional &shté pérgjegjés pér formulimin dhe ekzekutimin e politikave té
veprimtaris€ akademike dhe administrative t¢ formimit profesional.

VIII
MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton te Drejtori i Shkollés dhe Pérgjegjésit e Departamenteve t€ Formimit Fillestar dhe Vazhdues
pér ecuriné e procesit akademik.

Raporton tek Kancelari pér ecuriné e procesit administrativ dhe financiar t€ realizimit t€ programeve
mésimore dhe trajnuese.

Merr né shqyrtim problematika t€ funksionimit t€ pérditshém t€ veprimtaris€ akademike dhe
administrative né bashképunim me pérgjegjésit e sektoréve té€ formimit fillestar dhe vazhdues,
pedagogét e brendshém dhe Drejtorin pér zgjidhjen e tyre;

Bén analizén e t€ gjitha aspekteve té€ punés s€ njésive akademike dhe administrative dhe mban kontakte
té vazhdueshme me pedagogét e Formimit Fillestar; koordinon punén me Sektorin e Formimit Fillestar
dhe Sektorin e Formimit Vazhdues, vecanérisht lidhur me pérfshirjen e projekteve shkencore né
procesin e mésimdhénies dhe trajnimit t€ vazhduar, gjithashtu gjen ményrat se si t€ forcojé
bashképunimin dhe shkémbimin e eksperiencave t€ studentéve, stafit pedagogjik dhe programeve
mésimore ndérmjet Shkoll€s dhe institucioneve té tjera analoge.

IX
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr zbatimin e Rregullores s€¢ Brendshme t€ Shkollés sé€ Magjistraturés dhe strategjisé sé
zhvillimit akademik t€ Shkoll€s sé Magjistraturés.

X
STAFI NEN VARESI

Pozicioni 1 Drejtorit t€ Drejtoris€ sé Formimit Profesional ka 2 (dy) punonjés né varési t€ drejtpérdrejté
dhe 6 (gjashté) punonjés né varési jo t€ drejtpérdre;jté.
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XI
KUSHTET E PUNES

Drejtori i Drejtorisé s€ Formimit Profesional mund t’i kérkohet t€ punojé jashté orarit zyrtar t& punés, té
shtunave, t€ dielave dhe né ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit té punés.

XII
KERKESAT E POSACME

Drejtori i Drejtorisé s€ Formimit Profesional duhet t€ ket€ formim universitar juridik, jo mé pak se 5
(pesé) vjet pérvojé pune dhe pérvoj€ pune né fushén akademike, jo mé pak se 3 vite. Preferohen tituj dhe
grada shkencore né fushén e s€ drejtés. Té keté njohuri t€ paktén t€ njé gjuhe té€ huaj (radha e
preferencés anglisht, fréngjisht etj.). T¢ pérdoré programet baz¢ té punés né kompjuter.

Bashképunimi: t€¢ mbajé kontakt t€¢ vazhdueshém me pedagogét e Shkollés s€ Magjistraturés dhe té
konsultojé e pércjellé te Drejtori 1 Shkollés ¢do problematiké lidhur me ecuriné e programeve. Té
iniciojé ¢do ndryshim pozitiv dhe té ndértojé njé ekip me vlera té larta n€ kryerjen e detyrave, t&
demonstrojé standarde té larta té integritetit dhe t€ ndershmérisé.

Késhillimi dhe planifikimi strategjik: t¢ identifikojé qéllimin strategjik; t€ parashikojé kérkesat pér té
ardhmen, mundésit€ dhe problemet, si dhe t’i transmetojé ato né plane praktike dhe té realizueshme
duke mbetur ndérkohé i ndjeshém ndaj nevojave t€ institucionit.

Orientimi dhe nxitja e stafit: t€¢ vendosé dhe t&€ komunikojé standarde t& qarta dhe rezultate té pritshme
duke ndihmuar stafin t€ zhvilloj€ potencialin e ploté té tij, t€ orientojé punén me efektivitet duke béré té
mundur pérdorimin mé t&€ miré t€ aftésive dhe burimeve njerézore.

Komunikimi: t€ negocioj¢ né¢ ményré efektive dhe t€ pérballojé presionin; t€ demonstrojé aftési
prezantimi dhe komunikimi me masmedian; t€ zgjedhé ato metoda komunikimi qé i sigurojné rezultate
efektive si dhe t€ jeté komfort dhe efektiv né njé rol pérfaqé€simi (pérfshiré pérdorimin e njé gjuhe t&
huaj, kur kérkohet).

Efektiviteti personal: t& tregoj€ elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén njé
presion t€ madh; t’i ofrojé késhilla objektive Departamenteve t€ Formimit Profesional; t€ ndjeké me
energji dhe vendosméri strategjit€ e pércaktuara, t€ pérshtatet shpejt dhe t€ jet€ 1 ndjeshém ndaj
kérkesave té reja dhe ndryshimeve.

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t€ pérqgendrohet né€ c¢éshtjet dhe parimet thelbésore; té€ analizojé té
dhénat dhe konceptet e paqarta né ményré rigoroze dhe t€ inkurajojé mendimin krijues te té tjerét.
Ekspertiza: t&€ meritoj€ kredibilitet népérmjet thell€sis€ s€ njohurive dhe eksperiencés, por t€ dijé té
pérdoré dhe burime t€ tjera ekspertize; t€ kuptojé procedurat ligjore dhe se si t€ veprojé brenda tyre; t&
shfrytézoj€ eksperiencat mé t€ mira nga institucione té tjera publike/private.

X

NENSHKRIMI

Népunési: Drejtori 1 Drejtoris€ s€ Formimit Profesional
Eprori direkt: Kancelari

Miraton: Drejtori i Shkollés s€ Magjistraturés
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|

PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNKES SE
PERGJEGJESIT TE SEKTORIT TE FORMIMIT FILLESTAR
NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES
Ndryshuar me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emeértesa e pozicionit: Pérgjegjés 1 Sektorit t&€ Formimit Fillestar
Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Drejtori 1 Drejtorisé s€ Formimit Profesional
II

MISIONI

Formulimi, vlerésimi, késhillimi, analiza, kérkimi dhe zgjidhja e problemeve dhe ¢éshtjeve objekt i
fushés sé veprimtaris€ s€ Formimit Fillestar.

I

QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Pérgjegjési 1 Sektorit t€ Formimit Fillestar pérgjigjet para Pérgjegjésit t&€ Departamentit t€ Formimit
Fillestar dhe Drejtorit t&€ Shkollés, lidhur me:

v

Formulimin, vlerésimin, késhillimin, analizén, kérkimin dhe zgjidhjen e problemeve dhe ¢éshtjeve
objekt i fushés s€ veprimtarisé sé Sektorit t€ Formimit Fillestar;

Trajtimin n€ koh€ dhe né ményré profesionale té ¢éshtjeve, problematikave dhe reformave né fushat
objekt 1 veprimtaris€ s€ Sektorit t€ Formimit Fillestar, organizimin, pérgatitjen, ndjekjen dhe
realizimin e politikave dhe veprimtarive qé lidhen me fushén e Formimit Fillestar;

Trajtimin né€ kohé dhe n€ ményré profesionale té ¢é€shtjeve né fusha, si: organizimi, koordinimi i
veprimtarive t€ bashképunimit t€ Shkollés s€ Magjistraturés me institucione, t&€ vendit dhe t€ huaja t&
procesit akademik dhe institucional pér shkémbime té€ ndérsjella pér realizimin e funksioneve té
institucionit;

Formulimin dhe zbatimin e njé politike t€ mirékoordinuar dhe veprimtaria e saj t€ jeté eficiente dhe
efektive nga piképamja ekonomike dhe e shérbimeve t€ ofruara; ndjekjen dhe marrjen e masave pér
kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e informacionit brenda dhe jashté
institucionit.

DETYRAT KRYESORE

a.

Pérgatit, programon, planifikon, siguron dhe zbaton metodikat dhe programet e Formimit Fillestar,
né€ bashképunim té ngushté me pérgjegjésin e departamentit dhe pedagogét e léndéve. Kontrollon
respektimin e rregullave té funksionimit t€ brendshém té sektorit; kujdeset pér trajtimin e t&€ gjithé
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kérkesé/ankesave; pasuron, pérpunon, hedh té dhéna, monitoron, ndjek dhe shkarkon raportet e
nevojshme pér Sektorin € Formimit Fillestar n€ SMVSHM;

b. Programon, planifikon, siguron informacion dhe mban marrédhénie me personat dhe institucionet
me té cilat bashképunon lidhur me aktivitetet e Programeve t€ Formimit Fillestar;

c. Monitoron realizimin e veprimeve pér realizimin e detyrave né bazé t&€ Rregullores s€¢ Shkollés
lidhur me Formimin Fillestar; kujdeset pér plotésimin e normés mésimore t€ pedagogéve té
brendshém dhe té jashtém si dhe koordinon punén me sekretarin shnecor pér koordinimin dhe
pérpunimin e t€ dhénave pér hartimin dhe nénshkrimin e kontratave t€ pedagogéve/specialistéve me
kohé té pjesshme n€ PFF, né€ respektim té akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi.

d. Kontrollon pérmbushjen e kérkesave t€ t€ gjithé dokumentacionit pérkatés, pér ploté€simin e
dokumenteve detyruese pér kandidatét pér magjistraté, avokaté shteti, ndihmés ligjoré dhe
kancelarét qé ndjekin Programin e Formimit Fillestar.

e. Pérgatit draftraportet vjetore t€ institucionit né lidhje me Formimin Fillestar; kontrollon dhe sugjeron
ndryshime né t€ dhénat e Formimit Fillestar n€ fagen e internetit.

f. Pérpilon diplomat e kandidatéve qé pérfundojné programin e formimit fillestar;

g. Harton list€pagesat e stafit pedagogjik t€ angazhuar né mésimdhénie;

h. Mbikéqyr procesin e mbledhjes sé t&€ dhénave pér ecurin€ e kandidatéve pér magjistraté dhe stafit
pedagogjik t€ Programit t€ Formimit Fillestar.

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

- Monitoron dhe ndjek realizimin e detyrave né bazé t& Rregullores sé¢ Shkollés lidhur me Formimin
Fillestar;

- Kujdeset pér njohjen e akteve dhe rregullave té€ funksionimit t&€ SFF-sé;

- Pérgjigjet pér pérgatitjen, programimin, planifikimin, sigurimin dhe zbatimin e programeve dhe
metodologjive té pércaktuara nga institucioni;

- Kujdeset pér funksionimin dhe pajisjen e kandidatéve me logjistikén e duhur pér realizimin e detyrave
si dhe pérmbush detyra té tjera t€ nevojshme pér veprimtarin€ e strukturave t€ institucionit;

- Ndjek dhe merr masat pér kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e informacionit
brenda dhe jasht€ institucionit pér ¢éshtje t€ organizimit té aktiviteteve t€ Formimit Fillestar;

- Harton, planifikon programin vjetor t€ veprimtaris€ pér Formimin Fillestar, né bashképunim me
Drejtorin e Drejtorisé dhe pérgjegjésin e departamentit t€ FF-sé;

- Harton projektbuxhetin pér parashikimin e fondeve financiare né kuadér t€ veprimtaris€ vjetore té
Formimit Fillestar.

- Kryen rakordimin e oréve mésimore t€ pedagogéve t&€ Formimit Fillestar me specialistin e Sektorit t&
Financés né pérfundim t€ ¢do viti kalendarik lidhur me orét mésimore;

- Kryen dhe dorézon planifikimin pér nevojat pér mallra/shérbime/furnizime dhe 1 paraqget prané Sektorit
té Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore.

- Raporton t€ dhénat né zbatim té udhézimit t€ pérbashkét “Pér caktimin e numrit té punonjésve me
kontraté nga Shkolla e Magjistraturés”, pér programet pér kandidatét pér magjistraté, avokaté shteti,
ndihmés ligjoré, késhilltaré e ndihmés ligjoré n€ detyré pérgjegjésit té Sektorit t€ Financés;

- Kujdeset pér dokumentimin e t& gjitha proceseve té punés s€ sektorit, né zbatim t€ Rregullores pér
gjurmét e auditit.

VI
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Pérgjegjésit té€ Sektorit t€ Formimit Fillestar i kérkohet té€ ndjeké zgjidhjen e problematikave dhe
cEshtjeve objekt i fushés s€ veprimtarisé sé Sektorit t&¢ Formimit Fillestar.
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Vil
VENDIMMARRJA

Pérgjegjési 1 Sektorit t€ Formimit Fillestar €shté pérgjegj€s pér procesin e organizimit t€ veprimtarisé
mésimore, koordinimit t€ trupés pedagogjike n€ funksion té realizimi té orarit mésimor, organizimit t&
aktiviteteve mésimore, anétar 1 komisionit t& vlerésimit paraprak t€ dokumentacionit t€ aplikantéve né
provimin e pranimit pér kandidatét pér magjistraté, avokaté shteti, ndihmés ligjoré dhe kancelarét qé
ndjekin Programin e Formimit Fillestar, para vlerésimit t€ Komisionit t€ ngritur pér kété c¢éshtje, né
respektim t€ Rregullores s¢ Shkollés s¢ Magjistraturés.

VIII
MJEDISI MENAXHERIAL

Pérgjegjési 1 Sektorit t&€ Formimit Fillestar raporton para Drejtorit t€ Formimit Profesional; siguron dhe
informon pérgjegjésin e programit t&¢ Formimit Fillestar dhe Drejtorin e Shkollés lidhur me kérkimin,
pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e informacionit brenda dhe jasht€ institucionit;
formulon dhe zbaton programet e miratuara; siguron paraqitjen ¢ standardeve profesionale né detyrat qé
kryen; informon eprorét e hierarkisé; harton projekt programin vjetor pér veprimtarit€¢ e lidhura me
programin e formimit fillestar; pérgjigjet pér dokumentimin e t€ gjitha proceseve t€ punés s€ sektorit né
zbatim té€ rregullores pér gjurmét e auditit si dhe dokumentimi i veprimtarisé sé sektorit né SMVSHM.

IX )
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr zbatimin e programeve dhe planeve mésimore t€ miratuara.
Mbikéqyr procesin e pérmbushjes sé kérkesave t€ dokumentacionit né pérgatitjen profesionale teorike
dhe praktike né nivele sa mé t€ larta té subjekete t€ formimit fillestar.

X
STAFI NEN VARESI

Pozicioni 1 pérgjegjésit t€ Sektorit t&€ Formimit Fillestar ka n€ varési té drejtpérdrejté 3 (tre) punonjés.

XI
KUSHTET E PUNES

Pérgjegjésit t& Sektorit t€ Formimit Fillestar mund t’1 kérkohet t€ punoj€ jashté orarit zyrtar t&€ punés, té
shtunave, t€ dielave dhe né ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit t€ punés.

XII
KERKESAT E POSACME

Pérgjegjési 1 Sektorit t& Formimit Fillestar duhet t€ keté formim universitar dhe jo mé pak se 5 (pesé)
vjet pérvojé pune. Preferohet té keté pérvoj€ né fushén akademike, specializime dhe formime té fushés,
si né: ekonomi, menaxhim, drejté€si etj. T€ keté njohuri té€ paktén t€ njé gjuhe t€ huaj (radha e
preferencés anglisht, fréngjisht etj.). T€ pérdoré programet bazé t&€ punés né kompjuter.

Mendimi dhe planifikimi strategjik: té parashikoj¢ kérkesat pér t€ ardhmen, mundésité dhe problemet,
si dhe t’i transmetojé ato né plane praktike dhe té realizueshme duke mbetur ndérkohé i pérgjegjshém
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ndaj nevojave té€ pérgjegjésit t€ Formimit Fillestar, eproréve t€ hierarkis€é dhe ¢éshtjeve t&€ gjera
institucionale.

Komunikimi: t€ negociojé¢ né ményré efektive, t&€ demonstrojé aft€si prezantimi dhe komunikimi, té
zgjedhé ato metoda komunikimi g€ i sigurojné rezultate efektive, si dhe té jeté komfort dhe efektiv né
njé rol pérfaqésimi (pérfshiré pérdorimin e njé gjuhe t€ huaj).

Efektiviteti personal: té tregojé elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén
presion; t€ ofrojé késhilla objektive, t€ ndjeké me energji dhe vendosméri strategjit€ e pércaktuara, t&
pérshtatet shpejt dhe té jeté i ndjeshém ndaj kérkesave té reja dhe ndryshimeve.

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t€¢ p€rqendrohet né€ ¢éshtjet dhe parimet thelbésore, t€ analizojé té
dhénat dhe konceptet e pagarta n€ ményré rigoroze dhe té jeté bashképunues.

Ekspertiza: t€ keté njohuri té thella dhe eksperiencé, té dijé t€ pérdoré dhe burime t€ tjera ekspertize, té
kuptojé procedurat ligjore t€ fushés q€ mbulon dhe se si t€ veprojé brenda tyre, t€ shfryt€zojé
eksperiencat mé t€ mira nga institucione té tjera publike/private.

X1

NENSHKRIMI

Népunési: Pérgjegjési i Sektorit t&€ Formimit Fillestar
Eprori direkt: Drejtori i Drejtoris€ s€¢ Formimit Profesional
Miraton: Drejtori i Shkollés s¢ Magjistraturés
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PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNES SE
SEKRETARIT SHKENCOR Ti FORMIMIT FILLESTAR
NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES

(Ndryshuar me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

ITE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emeértesa e pozicionit: Sekretar shkencor i Formimit Fillestar
Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Pérgjegjési i Sektorit t&€ Formimit Fillestar
II

MISIONI

Ndjekja dhe zbatimi i programit/planit mésimor t€ vitit t& paré dhe t&€ dyté si dhe pérpunimi, ruajtja,
pérdorimi dhe shkémbimi i1 informacionit objekt i fushés s€ veprimtaris€é s€ Sektorit t€ Formimit
Fillestar.

111
QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Sekretari shkencor 1 Formimit Fillestar, i cili pérgjigjet para Pérgjegjésit té€ Sektorit Fillestar, formulon,
vleréson, késhillon, analizon, kérkon pér zgjidhjen e problemeve dhe ¢éshtjeve objekt 1 fushés sé
veprimtarisé s€ Sektorit t&¢ Formimit Fillestar; koordinon veprimtariné e bashképunimit t& Shkollés sé
Magjistraturés me institucionet, si gjykatat dhe prokurorité e rretheve gjyqésore, gjykatat dhe
prokurorité¢ e apeleve, Késhillin e Lart€ Gjyqésor dhe Késhillin e Larté té€ Prokurorisé, si dhe
institucione té tjera, pér shkémbime t€ ndérsjella pér realizimin e funksioneve t€ Formimit Fillestar.

v
DETYRAT KRYESORE

a. Pranon nga platforma elektronike SMVSHM kérkesat dhe dokumentacionet detyruese pér
regjistrimin n€ provimin e pranimit pér kandidatét pér magjistraté, avokaté shteti, ndihmés ligjoré
dhe kancelarét q€ ndjekin Programin e Formimit Fillestar dhe pérpunon kéto kérkesa;

b. Analizon dhe siguron informacion népérmjet platformés elektronike SMVSHM mbi listén e
kandidatéve pér magjistraté/ndihmés ligjoré/avokaté shteti, kancelaré sipas vitit akademik me té
dhénat mbi adresén, telefonin (mobile dhe fiks), e-mail-in dhe e pérdit€son at€; pérgatit materialet e
konkurseve dhe té provimeve.

c. Kujdeset pér shpérndarjen dhe mbledhjen e pyetésoréve t€ vlerésimit pér ¢do vit akademik prej
kandidatéve pér magjistraté (duke ua kujtuar kété detyr€) si dhe té pedagogéve t€ jashtém dhe té
brendshém, népérmjet platformés SMVSHM.
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d. Pércakton dhe ndjek orarin pér programin e kandidatéve pér magjistraté, avokaté shteti, pér ndihmés
ligjoré dhe kancelaré sipas ndarjes semestrale t& léndéve t& vitit t€ paré dhe t€ dyt€ dhe ndjek
zbatimin e tij, nén monitorimin e pérgjegjésit t€ sektorit.

e. Kujdeset pér sigurimin e baz€s materiale t€ nevojshme pér procesin mésimor né€pérmjet platformés
elektronike SMVSHM dhe fotokopjon materialet mésimore.

f. Mban dhe administron dosjet mésimore té kandidatéve, evidencat e frekuentimit t€ 1éndéve dhe
kurseve nga kandidatét dhe pedagogét, té cilat i shkarkon nga platforma, informacion té cilin ia
paraqet pérgjegjésit t€ sektorit Formimit Fillestar, eprorit t€ hierarkisé;

g. Hedh dhe pérdité€son t€ dhénat e Formimit Fillestar n€ bazén e t€ dhénave;

h. Mban dhe kujdeset pér dosjet e materialeve t€ ¢do sesioni trajnues t€ Formimit Fillestar né
bashképunim me sektorin e Formimit Vazhdues;

1. Analizon vlerésimet e kandidatéve pér magjistraté pér ¢do vit akademik, lidhur me plotésimin e
raportit dhe formularét e vlerésimit té€ kandidatéve pér magjistraté né dosjen pérkatése t€ shkarkuara
nga platforma;

j. mbajtjes né njé¢ “File” t€ vecant€ né formén e njé skede, informacionet kryesore té c¢cdo wviti
akademik,

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

- Kryen regjistrimin e kandidatéve pér magjistraté/ndihmés ligjoré/avokaté shteti q€ do t€ marrim pjesé
né konkurset e pranimit n€ Shkollén e Magjistraturés.

- Afishon listat pérfundimtare t& pjes€marrésve né€ provimin e pranimit;

- Kryen regjistrimin e kandidatéve pér magjistraté qé ndjekin kursin e Formimit Fillestar; Pérgatit
materialet e konkurseve dhe t€ provimeve;

- Kujdeset pér sigurimin e baz€s materiale t€ nevojshme pér procesin mésimor;

- Administron materialet e provimit t€ pranimit si dhe provimeve té tjera qé zhvillohen gjaté 2 (dy)
viteve akademike si dhe dokumentet e tjera t€ vlerésimit té€ kandidatéve, duke u kujdesur pér arkivimin,
ruajtjen ose asgjésimin e tyre n€ bazé t€ vendimeve pérkatése;

- Mban dhe administron dosjet mésimore té kandidatéve, evidencat e frekuentimit t€ léndéve dhe
kurseve nga pedagogét té cilat 1 shkarkon nga platforma, informacion t€ cilin ia paraqet pérgjegjésit t&é
Sektorit t€ Formimit Fillestar dhe eprorit t& hierarkis€ 1 (nj€) heré né muaj-1 (nj€) heré né muaj;

- Kujdeset pér plotésimin né platformé té€ pyetésoréve té€ vlerésimit t€ pedagogéve té€ c¢do viti prej
kandidatéve pér magjistrat€ (duke ua kujtuar kété detyré) dhe shkarkon nga platforma raportin
pérmbledhés.

- Kujdeset pér pérditésimin, dhe shkarkimin e raportit pérfundimtar nga platforma té pyetésoréve té
vlerésimit t€ aktiviteteve té trajnimeve prej pedagogéve shqiptaré ose t€ huaj; pérgatitjen e njé raporti té
shkurtér lidhur me kéto vlerésime (sheh dhe ndjek me kujdes vlerésimin e t€ huajve); vendosjen e
raportit dhe pyetésoréve né€ dosjen pérkatése; ploté€simin e pyetésorit pér Shkollén;

- Pérgatit raportin e ¢do 1€nde, sipas modelit t€ pérgatitur nga pérgjegjési i Formimit Fillestar dhe eprori
1 hierarkis€ dhe e vendos né€ dosjen g€ administrohet né Shkoll€ né 2 (dy) kopje;

- shkarkimin e raportit nga platforma, lidhur me prezencén e kandidatéve magjistraté dhe pedagogéve.

- ¢cEshtjet logjistike té fushés;

- fotografimin, monitorimin, regjistrimin me video té aktiviteteve t€ Trajnimit Fillestar gjaté aktiviteteve
té ndryshme né Shkollg.

- Raporton t€ dhénat né zbatim té udhézimit t€ pérbashkét “Pér caktimin e numrit té punonjésve me
kontraté nga Shkolla e Magjistraturés”, pér programet pér kandidatét pér magjistrat€, avokaté shteti,
ndihmés ligjoré, késhilltaré e ndihmés ligjoré né€ detyré pérgjegjésit t&€ Sektorit t€ Formimit Fillestar.

- Kryen rakordimin e oréve mésimore t€ pedagogéve t€ Formimit Fillestar dhe ia dorézon pérgjegjésit t&
Sektorit t&€ Formimit Fillestar né pérfundim té ¢do viti.
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VI

ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Sekretarit t€ Formimit Fillestar 1 kérkohet t€ ndjeké zgjidhjen e problematikave dhe ¢é€shtjeve objekt 1
fushés sé veprimtarisé t€ Sektorit t€ Formimit Fillestar, sidomos lidhur me mbarévajtjen dhe
frekuentimin e kandidatéve t€ Programit t€ Formimit fillestar.

v
VENDIMMARRJA
Nuk ka.

VIII

MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton dhe pérgjigjet te Pérgjegjési 1 Sektorit t&€ Formimit Fillestar.

Siguron dhe informon pérgjegjésin e Formimit Fillestar dhe eprorin e hierarkisé lidhur me kérkimin,
pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e informacionit brenda dhe jasht€ institucionit;
mbledh dhe zbaton programet e miratuara; siguron paraqitjen e standardeve profesionale né detyrat qé
kryen; informon drejtuesit e hierarkis€. Pasuron, pérpunon, hedh t€ dhéna, monitoron, ndjek dhe
shkarkon raportet e nevojshme pér Sektorin e Formimit Fillestar népérmjet platformés elektronike
(SMVSHM).

IX

MBIKEQYRJA

Mbikéqyr zbatimin e Programit t€ Formimit Fillestar lidhur me mbarévajtjen dhe frekuentimin e
kandidatéve gjaté kétij programi.

X
STAFI NEN VARESI
Pozicioni 1 Sekretarit t€ Formimit Fillestar nuk ka punonjés né varési.

XI
KUSHTET E PUNES

Sekretarit Shkencor t€ Formimit Fillesat mund t’i kérkohet t& punojé jashté orarit zyrtar t€ punés, té
shtunave, t€ dielave dhe né ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit t€ punés.

XII
KERKESAT E POSACME

Sekretari i Formimit Fillestar duhet t€ keté formim universitar dhe jo mé pak se 3 (tre) vjet pérvojé
pune. Preferohen specializime dhe formime t€ fushés né€ drejtési, menaxhim. T¢ keté njohuri t€ paktén té
njé gjuhe t€ huaj (radha e preferencés anglisht, fréngjisht etj.). T€ pérdoré programet bazé t€ punés né
kompjuter.

Mendimi dhe planifikimi strategjik: t¢€ parashikojé kérkesat pér t€ ardhmen, mundésité dhe problemet,
st dhe t’1 transmetoj€ ato né plane praktike dhe té realizueshme, duke mbetur ndérkohé i ndjeshém ndaj
nevojave t& pérgjegjésit t& Formimit Fillestar, eprorit t€ hierarkisé dhe ¢éshtjeve té gjera institucionale;
Komunikimi: t€ negociojé né ményré efektive, t&€ demonstrojé aftési prezantimi dhe komunikimi, té
zgjedhé ato metoda komunikimi qé i1 sigurojné rezultate efektive si dhe té jeté komfort dhe efektiv n€ njé
rol pérfaqésimi (pérfshiré pérdorimin e njé gjuhe t€ huaj).
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Efektiviteti personal: t¢é tregojé elasticitet, qéndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén
presion, t’i ofrojé késhilla objektive pérgjegjésit t& Sektorit t€ Formimit Fillestar, té ndjeké me energji
dhe vendosméri strategjit€ e pércaktuara, t€ pérshtatet shpejt dhe t€ jeté€ 1 ndjeshém ndaj kérkesave té
reja dhe ndryshimeve.

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t€ pérgendrohet né€ ¢éshtjet dhe parimet thelbésore; t€ analizojé té
dhénat dhe konceptet e pagarta n€ ményré rigoroze dhe té jeté bashképunues.

Ekspertiza: t€ ket njohuri té thella dhe eksperiencé, t€ dijé té pérdoré dhe burime té tjera ekspertize; té
kuptojé procedurat ligjore t€ fushé€s g€ mbulon dhe se si t€ veprojé brenda tyre; té shfrytézojé
eksperiencat mé t€ mira nga institucione té tjera publike/private.

X1

NENSHKRIMI

Népunési: Sekretar shkencor i Formimit Fillestar
Eprori direkt: Pérgjegjési i Sektorit t&€ Formimit Fillestar
Miraton: Drejtori i Shkollés s¢ Magjistraturés
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PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNES
SE SEKRETARIT SHKENCOR PER PRAKTIKEN PARAPROFESIONALE DHE
PROFESIONALE NE SEKTORIN E FORMIMIT FILLESTAR
NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES
(Shtuar me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

|
TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emeértesa e pozicionit: Sekretar shkencor pér praktikén paraprofesionale dhe profesionale
Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Pérgjegjési i Sektorit t€ Formimit Fillestar

1T
MISIONI

Ndjekja, koordinimi, organizimi dhe kontrolli né vijimési 1 veprimtaris€ praktike t€ kandidatéve gjaté
praktikés paraprofesionale dhe profesionale, si dhe pérpunimi, ruajtja, pérdorimi dhe shkémbimi 1
informacionit né€ lidhje me ¢éshtjet objekt 1 fushés sé veprimtaris€ sé Sektorit t&€ Formimit Fillestar

111
QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Sekretari shkencor pér praktikén paraprofesionale dhe profesionale ndjek, monitoron dhe koordinon
aktivitetet q€ lidhen me pé€rmbushjen e objektivave té praktikés paraprofesionale dhe profesionale té
kandidatéve pér magjistraté dhe pér avokaté shteti.

Sekretari shkencor pér praktikén paraprofesionale dhe profesionale koordinon veprimtarin€é e
bashképunimit t& Shkollés s¢ Magjistraturés me institucionet ku zhvillohet praktika, si gjykatat dhe
prokurorité e rretheve gjyqésore, gjykatat dhe prokurorité e apeleve, Késhillin e Lart€ Gjyqgésor dhe
Késhillin e Larté t€ Prokurorisé, si dhe institucione té tjera, pér shkémbime t€ ndérsjella pér realizimin e
programit té praktikés paraprofesionale dhe profesionale t€ Formimit Fillestar.

v
DETYRAT KRYESORE

a. Bashképunon me pedagogun pérgjegjés té praktikés paraprofesionale, pedagogun koordinator té
praktikés paraprofesionale dhe profesionale, pérgjegjésit e stazhit paraprofesional dhe
magjistratét udhéheqés/mentorét prané gjykatave e prokurorive, pér té ndjekur dhe kontrolluar né
vijimési veprimtarin€ praktike t€ kandidatéve gjaté zhvillimit t& praktikés paraprofesionale duke
treguar kujdes t€ posagém né:

b. Ndjekjen e programit té€ praktikés, rregullave procedurale, rregullave t€ etikés profesionale dhe
atyre qé lidhen me veprimtariné e gjyqtarit, prokurorit a népunésit né organet e sistemit t&
drejtésisé, gjaté zhvillimit té stazhit paraprofesional dhe profesional.
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c. Raportimin te Drejtori 1 Drejtoris€ s€¢ Formimit profesional t€ rasteve t€ mungesave té
kandidatéve né programin dhe veprimtarité q€ zhvillohen gjaté stazhit paraprofesional dhe
profesional.

d. b. Mbledh dhe kujdeset pér administrimin e dosjeve individuale t€ kandidatéve né lidhje me
praktikén e zhvilluar;

e. N& fund té praktikés paraprofesionale, merr né dorézim nga pérgjegjési i stazhit regjistrin me
frekuentimin e kandidatéve, si dhe njé vlerésim pérshkrues pér kandidatét né€ pérgjithési, bashké
me tabelén e vlerésimit me piké pér ¢do kandidat.

f. Né pérfundim t& secilés prej periudhave té stazhit profesional merr nga magjistrati
udhéheqés/mentori formularin e vlerésimit pér kandidatin pér magjistrat qé ai udhéheq si edhe
nga ky 1 fundit formularin e vleré€simit pér magjistratin udhéheqgés.

g. Hedh n€é SMVSHM té dhénat e kandidatit q€ lidhen me praktikén paraprofesionale dhe
profesionale pérfshiré vendin ku ka kryer stazhin, pérgjegjésin e stazhit, magjistratin udhé&heqgs,
frekuentimin, vlerésimin pérshkrues dhe tabelén e vlerésimit me piké si edhe kujdeset t’i
administroj€ kéto t& dhéna né€ zbatim t€ ligjit “Pér mbrojtjen e t€ dhénave personale.

h. €. Kujdeset pér funksionimin dhe pajisjen e kandidatéve me logjistikén e duhur pér realizimin e
procesit té€ praktikave paraprofesionale dhe profesionale.

i.  Pérgatit dosjet e kandidatéve ge kané pérfunduar programin e formimit fillestar. dhe 1 nis ato pér
né€ Késhillin e Larté Gjyqésor pér emérimet e kandidatéve pér magjistraté profili gjyqtar dhe né
Késhillin e Larté t€ Prokurorisé pér kandidatét pér magjistraté profili prokuror.

j. Mban dhe administron dosjet individuale té€ kandidatéve gjaté praktikés, evidencat e frekuentimit
t€ praktikés nga kandidatét, informacion t€ cilin ia paraqet pérgjegjésit t€ sektorit Formimit
Fillestar, eprorit t€ hierarkisé.

k. Merr pjesé€ né takimet periodike qé zhvillon Pedagogu koordinator i praktikés paraprofesionale
me pérgjegjésit e stazhit.

1. Merr pjesé né procesin e organizimit t€ provimit t€ pranimit pér:

a) Pranimin dhe disponimin e kérkesave dhe dokumentacionet detyruese pér regjistrimin né
provimin e pranimit pér kandidatét pér magjistraté, avokaté shteti, ndihmés ligjoré dhe
kancelarét qé ndjekin Programin e Formimit Fillestar;
b) Analizimin dhe sigurimin e informacionit mbi listén e kandidatéve té cilét konkurrojné né
Shkollén e Magjistraturés, pér kandidatét pér magjistraté/ndihmés ligjoré/avokaté shteti, té cilét
shpallen fitues né provimin e pranimit, me t€ dhénat mbi adresén, telefonin (mobile dhe fiks),
faksin dhe e-mail-in dhe e pérdité€son até; népérmjet platformés elektronike (SMVSHM).

\%

PERGJEGJESITE KRYESORE

- Planifikon aktivitetin ditor dhe javor n€ mbéshtetje t&€ detyrave té caktuara pér t€ siguruar realizimin né
kohé té objektivave t€ praktikés paraprofesionale dhe profesionale;

- Pérgjigjet pér problemet specifike q¢ mbulon sipas detyrave q€ i ngarkohen brenda Sektorit si edhe
pérgatit propozime lidhur me trajtimin e ¢éshtjeve t€ ndryshme me karakter profesional dhe teknik;

- Ndjek korrespondencén qé i1 €shté dhéné pér trajtim, duke respektuar rigorozisht afatet e pércaktuara;
-Bashképunon me struktura té tjera té institucionit, kryesisht me eprorin direkt, Drejtorin e Drejtorisé,
pedagogun pérgjegjés té praktikés paraprofesionale, pedagogun koordinator t€ praktikés si edhe
pérgjegjésit e stazhit paraprofesional dhe magjistratét udh€heqés /mentorét prané gjykatave e
prokurorive;

- grumbullon dhe pérpunon t&€ dhénat pér aktivitetin akademik t€ kandidatéve pér magjistrat€ dhe
avokat¢ shteti;

- grumbullon dhe pérpunon té dhénat pér pérgjegjésit e stazhit dhe magjistratét udhéheqés prané
gjykatave dhe prokurorive.

VI
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ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Sekretarit shkencor té praktikés paraprofesionale dhe profesionale i1 kérkohet t€ ndjeké zgjidhjen e
problematikave dhe ¢éshtjeve objekt i fushés s€ veprimtarisé t& Sektorit t&€ Formimit Fillestar, sidomos
lidhur me mbarévajtjen dhe ecuriné e praktikés paraprofesionale dhe profesionale.

VII
VENDIMMARRJA

Nuk ka.

VIII
MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton dhe pérgjigjet te pérgjegjési i Sektorit t&€ Formimit Fillestar.

Siguron dhe informon pérgjegjésin e Formimit Fillestar dhe eprorin e hierarkisé lidhur me kérkimin,
pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e informacionit brenda dhe jashté institucionit;
formulon dhe zbaton programet e miratuara; siguron paraqitjen e standardeve profesionale né detyrat qé
kryen; informon drejtuesit e hierarkis€. Pasuron, pérpunon, hedh té dhéna, monitoron, ndjek dhe
shkarkon raportet e nevojshme pér Sektorin e Formimit Fillestar n€ platformén elektronike SMVSHM.

IX )
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr zbatimin e programit t€ praktikés paraprofesionale dhe profesionale t& Formimit Fillestar
lidhur me mbarévajtjen dhe frekuentimin e kandidatéve gjaté kétij programi.

X
STAFI NEN VARESI

Pozicioni 1 sekretarit shkencor pér praktikén paraprofesionale dhe profesionale nuk ka punonjés né
varési.

XI
KUSHTET E PUNES

Sekretarit shkencor pér praktikén paraprofesionale dhe profesionale mund t’i kérkohet t€ punojé jashté
orarit zyrtar t€ punés, té shtunave, t€ dielave dhe né ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit té
punés.

XII
KERKESAT E POSACME

Sekretari shkencor pér praktikén paraprofesionale dhe profesionale duhet t€ keté formim universitar dhe
jo mé pak se 3 (tre) vite pérvojé pune. Té keté njohuri t€ paktén té€ njé gjuhe té€ huaj (radha e preferencés
anglisht, fréngjisht etj.). T€ pérdoré programet bazé t€ punés né kompjuter.

Mendimi dhe planifikimi strategjik: té parashikojé kérkesat pér té€ ardhmen, mundésité dhe

problemet, si dhe t’i transmetojé ato né plane praktike dhe t€ realizueshme duke mbetur ndérkohé i
ndjeshém ndaj nevojave té Sektorit t&€ Formimit Fillestar, si dhe veté institucionit.
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Komunikimi: t€ negociojé¢ né ményré efektive dhe t€ pérballojé presionin, t€ demonstrojé aftési
prezantimi dhe komunikimi, t€ zgjedhé ato metoda komunikimi g€ i sigurojné rezultate efektive.
Efektiviteti personal: t& tregojé elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén njé
presion té madh, t€ ofrojé késhilla objektive eproréve té hierarkisé, si dhe punonjésve té tjeré, lidhur me
proceset e punés € ai mbulon, t€ pé€rdoré me eficiencé burimet financiare q¢€ ka né dispozicion, té
ndjeké me energji dhe vendosméri strategjité e pércaktuara, t€ pérshtatet shpejt dhe té jeté i ndjeshém
ndaj kérkesave t€ reja dhe ndryshimeve.

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t€ analizojé t& dhénat dhe konceptet e pagarta n€ ményré rigoroze.
Ekspertiza: t€ kuptojé procedurat ligjore t& fushé€s qé mbulon dhe se si t€ veprojé brenda tyre, té
shfrytézojé eksperiencat mé t&€ mira nga institucione t€ tjera publike/private.

XIII
NENSHKRIMI

Népunési: Sekretar shkencor pér praktikén paraprofesionale dhe profesionale
Eprori direkt: Pérgjegjési 1 Sektorit t&€ Formimit Fillestar

Miraton: Drejtori i Shkoll€s s€¢ Magjistraturés
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PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNKES SE
PERGJEGJESIT TE SEKTORIT TE FORMIMIT VAZHDUES
NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES
(Ndryshuar me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

ITE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emértesa e pozicionit: Pérgjegjés 1 Sektorit t&€ Formimit Vazhdues
Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Drejtori 1 Drejtorisé sé Formimit Profesional
I

MISIONI

Formulimi, vlerésimi, k&shillimi, analiza, kérkimi dhe zgjidhja e problemeve dhe ¢€shtjeve objekt i
fushés s€ veprimtaris€ s€ Formimit Vazhdues. Projektimi, planifikimi, koordinimi, analizimi i té
dhénave, buxhetimi 1 fondeve t€ gjeneruara nga donatoré né nivel kombétar dhe ndérkombétar.

I

QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Pérgjegjési 1 Sektorit t€ Formimit Vazhdues pérgjigjet para drejtorit t€ Drejtoris€ s€ Formimit
Profesional , lidhur me:

10%

Formulimin, vlerésimin, késhillimin, analizén, kérkimin dhe trajtimin dhe zgjidhjen e problemeve
dhe ¢éshtjeve objekt 1 fushés sé€ veprimtaris€ sé Sektorit t&€ Formimit Vazhdues;

Trajtimin n€ kohé dhe né ményré profesionale té€ ¢éshtjeve, problematikave dhe reformave né fushat
objekt 1 veprimtarisé s€ Sektorit t€ Formimit Vazhdues si edhe organizimin, pérgatitjen, ndjekjen
dhe realizimin e politikave dhe veprimtarive qé lidhen me, projektet dhe marrédhéniet me jashté né
zbatim t€ programit t€ formimit vazhdues; Sigurimin né koh& dhe né ményré profesionale té
késhillimit dhe mbéshtetjes né formulimin dhe zbatimin e programit t€ PTV si edhe veprimtarive qé
lidhen me fushén e projekteve dhe marrédhénieve me donatorét;

Trajtimin n€ kohé dhe n€ ményré profesionale t€ ¢éshtjeve né fusha, si: organizimi, koordinimi i
veprimtarive t€ bashképunimit t€ Shkollés s¢ Magjistraturés me institucione t€ vendit dhe té huaja té
lidhura me programin e formimit vazhdues;

Formulimin dhe zbatimin e politikés s€ sektorit duke synuar eficencén dhe efektivitetin e
veprimtaris€ s€ tij nga piképamja ekonomike dhe e shérbimeve t€ ofruara; ndjekjen dhe marrjen e
masave pér kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e informacionit brenda dhe
jashté institucionit pér ¢éshtjet objekt 1 punés sé sektorit FV.

DETYRAT KRYESORE
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a. Pérgatit, programon, planifikon, siguron dhe zbaton metodikat né funksion t&€ Programit t€ Formimit
Vazhdues si edhe té projekteve dhe marrédhénieve me donatorét né zbatim t€ PFV-sé né
bashképunim me drejtorin e Drejtoris€é s¢ Formimit Profesional, pérgjegjésin e departamentit dhe
pedagogét e brendshém/ekspertét; pérgatit dhe kontrollon dérgimin e ftesave pér pjesémarrésit né
kohé, n€ bazé té rregullores s€ Shkollés; kontrollon, respektimin e rregullave t€ funksionimit t&
brendshém t€ sektorit; kujdeset pér trajtimin e t& gjitha kérkesé/ankesave né€ zbatim t€ PTV;

b. Harton raporte lidhur me vlerésimet aktiviteteve trajnuese sipas mjeteve dhe njé metodologjie
vlerésimi t& pércaktuar;

c. Monitoron realizimin e veprimtaris€ pér realizimin e detyrave né€ baz€ t€ Rregullores s¢ Shkollés
lidhur me projektet dhe marrédhéniet me donatorét né zbatim té PFV.

d. Programon, planifikon, siguron informacion dhe mban marrédhénie me personat dhe institucionet
me té cilat bashképunon lidhur me aktivitetet e Programit t€ Formimit Vazhdues;

dh. Kontrollon evidencat dhe statistikat e frekuentimit t€ sesioneve trajnuese nga pjesémarrésit,

ekspertét, lehtésuesit, moderatorét etj., informacion té cilin ia paraqet, Drejtorit t€ Drejtorisé dhe

Drejtorit t€ Shkollés;

e. Koordinon punén me sekretarin shkencor pér koordinimin dhe pérpunimin e t€ dhénave pér hartimin
dhe nénshkrimin e kontratave té ekspertéve/lehtésuesve t€ angazhuar né€ PFV, né respektim té akteve
ligjore dhe nénligjore né fuqi.

f. Pérgatit draft raportet vjetore té€ institucionit né lidhje me Formimin Vazhdues; Kontrollon dhe
publikon t€ dhénat e Formimit Vazhdues né fagen e internetit.

g. Pasuron, pérpunon, hedh té dhéna, monitoron, ndjek dhe shkarkon raportet e nevojshme pér Sektorin
e Formimit Vazhdues né platformén elektronike Shkollés.

h. Harton listépagesat e stafit pedagogjik t€ angazhuar né€ aktivitetet trajnuese.

1. Harton raporte, bazuar né t€ dhénat e mbledhura nga Sekretari shkencor pér koordinimin dhe ja

raporton ato Drejtorit t€ Drejtorisé s€¢ Formimit Profesional.

j.  Kryen rakordimin e oréve mésimore té€ pedagogéve t€ Formimit Fillestar me specialistin e Sektorit té
Financés né pérfundim t€ ¢do viti kalendarik lidhur me orét mésimore;

k. Kryen dhe dorézon planifikimin pér nevojat pér mallra/shérbime/furnizime dhe i paraget prané
Sektorit t€ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore.

1. Raporton té€ dhénat n€ zbatim t€ udhézimit t€ pérbashkét “Pér caktimin e numrit t€ punonjésve me
kontraté nga Shkolla e Magjistraturés”, pér programet pér magjistratét, avokaté shteti, ndihmés
ligjor€, késhilltaré e ndihmés ligjoré€ né detyré pérgjegjésit t€ Sektorit t€ Financés.

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

- Monitoron dhe ndjek realizimin e detyrave né bazé t€ Rregullores s¢ Shkollés lidhur me Formimin
Vazhdues, projektet dhe marrédhéniet me ndérkombétarét né zbatim t€ PFV-sé;

- Kujdeset pér njohjen e akteve dhe rregullave q€ kané té béjné me Formimin Vazhdues, projektet dhe
marrédhéniet ndérkombétare n€ zbatim t&€ PFV-s€ pér pérmbushjen e procedurave objekt i fushés;

- Kontrollon respektimin e ligjit dhe té rregullave t€ funksionimit t&€ brendshém té sektorit, si dhe ndjek
procedurat lidhur me ofrimin e shérbimit n€ zbatim t€ PFV-sé;

- Ndjek dhe merr masat pér kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pé€rdorimin dhe shkémbimin e informacionit
brenda dhe jasht€ institucionit pér ¢éshtje t€ organizimit té aktiviteteve t&€ Formimit Vazhdues;

- Harton, planifikon programin vjetor pér Sektorin né€ bashképunim me Drejtorin e Drejtorisé sé
Formimit Profesional;

- Harton projektbuxhetin pér parashikimin e fondeve financiare né kuadér t€ veprimtaris€ vjetore té
Formimit Vazhdues, dhe projekteve me partneré ndérkombétaré né bashképunim me Drejtorin e
Drejtorisé s¢ Formimit Profesional.
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- Kujdeset pér dokumentimin e t&€ gjitha proceseve t€ punés s€ sektorit, n€ zbatim té€ Rregullores pér
gjurmét e auditit.

VI
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Pérgjegjésit t€ Sektorit t&€ Formimit Vazhdues i kérkohet t& ndjeké zgjidhjen e problematikave dhe
¢Eshtjeve objekt t€ fushés s¢ veprimtarisé s€ Sektorit, sidomos lidhur me respektimin e Programit té
Formimit Vazhdues si edhe té procedurave té projekteve t€ ndryshme dhe marrédhénieve me partneré
ndérkombétar€.

Vil
VENDIMMARRJA

Pérgjegjési 1 Sektorit t&€ Formimit Vazhdues €shté pérgjegjés pér mbarévajtjen e veprimtarisé sé Sektorit
té Formimit Vazhdues.

VIII
MJEDISI MENAXHERIAL

Pérgjegjési 1 Sektorit t€ Formimit Vazhdues raporton para drejtorit t€ Drejtoris€é s€ Formimit
Profesional. Siguron dhe informon drejtorin e Drejtorisé sé¢ Formimit Profesional, lidhur me kérkimin,
pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e informacionit brenda dhe jashté€ institucionit;
formulon dhe zbaton programet e miratuara; siguron paraqitjen e standardeve profesionale né detyrat qé
kryen; informon eprorét e hierarkis€; harton projekt programin vjetor pér veprimtaritée sektorit té
formimit vazhdues. Pérgjigjet pér dokumentimin e t€ gjitha proceseve t€ punés sé€ sektorit n€ zbatim té
rregullores pér gjurmét e auditit. Pasuron, pérpunon, hedh té€ dhéna, monitoron, ndjek dhe shkarkon
raportet e nevojshme pér Sektorin e Formimit Vazhdues né platformén SMVSHM.

IX )
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr zbatimin e programit vjetor pér Formimin Vazhdues, si edhe procesin e zbatimit t€ projekteve
té ndryshme ndérkombétare, me efektivitet sa mé té larté t€ institucionit, si dhe pérfaqéson institucionin
kur trajtohen ¢éshtje t& fushés qé mbulon. Mbikéqyr procesin e vlerésimit paraprak té kritereve dhe
dokumentacionit (ekspert, lehtésues, moderator).

X
STAFI NEN VARESI

Pozicioni 1 Pérgjegjésit t& Sektorit t€ Formimit Vazhdues ka né€ varési t€ drejtpérdrejté 3 (tre) punonjés.

XI
KUSHTET E PUNES

Pérgjegjésit té Sektorit t& Formimit Vazhdues mund t’1 kérkohet t€ punoj€ jashté orarit zyrtar t€ punés,
té shtunave, t€ dielave dhe né ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit t€ punés.

XII
KERKESAT E POSACME
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Pérgjegjési 1 Sektorit t€ Formimit Vazhdues duhet t€ keté formim universitar dhe jo mé pak se 5 (pes€)
vjet pérvoj€ pune. Preferohet t€ keté pérvojé né fushén akademike, specializime dhe formime t& fushés
si n€ ekonomi, menaxhim, drejtési, shkenca sociale, gjuhé t&€ huaja. T¢ ket€ njohuri t€ paktén té njé
gjuhe t€ huaj (radha e preferencés anglisht, fréngjisht etj.). T€ pérdoré programet bazé t€ punés né
kompjuter.

Mendimi dhe planifikimi strategjik: t& parashikojé kérkesat pér t¢ ardhmen, mundésité dhe problemet,
si dhe t’i transmetojé ato né plane praktike dhe té realizueshme duke mbetur ndérkohé i pérgjegjshém
ndaj nevojave t& drejtorit t&€ Drejtoris€ sé Formimit Profesional, eproréve t&é hierarkisé dhe ¢éshtjeve té
gjera institucionale.

Komunikimi: t& negociojé né ményré efektive, t€ demonstrojé aftési prezantimi dhe komunikimi, té
zgjedhé ato metoda komunikimi qé€ 1 sigurojné rezultate efektive, si dhe t&€ jet€ komfort dhe efektiv né
njé€ rol pérfaqésimi (pérfshiré pérdorimin e nj€ gjuhe t& huaj).

Efektiviteti personal: t&é tregojé elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén
presion; té ofrojé¢ késhilla objektive, té ndjeké me energji dhe vendosméri strategjit€ e pércaktuara, té
pérshtatet shpejt dhe té jeté i ndjeshém ndaj kérkesave té reja dhe ndryshimeve.

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t€¢ pérgendrohet né ¢éshtjet dhe parimet thelbésore, t&€ analizojé t&
dhénat dhe konceptet e pagarta n€ ményré rigoroze dhe té jeté bashképunues.

Ekspertiza: t€ ket€ njohuri t€ thella dhe eksperiencé, t€ dijé té pérdoré burime t€ tjera ekspertize, té
kuptojé procedurat ligjore t€ fushés qé mbulon dhe se si t€ veprojé brenda tyre, t& shfrytézojé
eksperiencat mé t€ mira nga institucione t€ tjera publike/private.

X1

NENSHKRIMI

Népunési: Pérgjegjési 1 Sektorit t&€ Formimit Vazhdues
Eprori direkt: Drejtori 1 Drejtoris€ s€¢ Formimit Profesional
Miraton: Drejtori 1 Shkollés s€¢ Magjistraturés
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PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNES SE
SEKRETARIT SHKENCOR TE FORMIMIT VAZHDUES
NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURIES

ITE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emeértesa e pozicionit: Sekretar shkencor i Formimit Vazhdues
Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Pérgjegjési i Formimit Vazhdues

II

MISIONI

Koordinimi i detyrave t€ Shkollés s€ Magjistraturés me institucionet, si gjykatat dhe prokurorité e
rretheve gjyqésore, gjykatat dhe prokurorité e apeleve, Késhillin e Larté Gjyqésor dhe Késhillin e Larté
té Prokuroris€, si dhe institucione té tjera, pér realizimin e funksioneve té€ veprimtarisé s€¢ Formimit
Vazhdues; realizimi 1 Formimit Vazhdues pér gjyqtarét, prokurorét dhe profesionet e tjera té lira, si dhe
pritja, informimi, shqyrtimi korrekt i1 ankesave dhe kérkesave té gjyqtaréve, prokuroréve, avokatéve,
noteréve, pérmbaruesve gjyqésoré, té t€ gjitha profesioneve té lira.

111
QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Formulimi, vlerésimi, késhillimi, analiza, kérkimi dhe zgjidhja e problemeve dhe ¢éshtjeve objekt 1
fushés s€ veprimtarisé sé Sektorit t€ Formimit Vazhdues.

Koordinimi 1 veprimtarive t€ bashképunimit t€ Shkollés s€ Magjistraturés me institucionet, si gjykatat
dhe prokurorité e rretheve gjyqésore, gjykatat dhe prokurorité e apeleve, Késhillin e Larté¢ Gjyqésor dhe
Késhillin e Lart€ t€ Prokurorisé, si dhe institucione t€ tjera, pér shkémbime t€ ndérsjella pér realizimin e
funksioneve té veprimtaris€ s€¢ Formimit Vazhdues; realizimin e Formimit Vazhdues pér gjyqtarét,
prokurorét dhe profesionet e tjera t€ lira, si dhe pritjen, informimin, shqyrtimin korrekt t€ ankesave dhe
kérkesave t€ gjyqtaréve, prokuroréve, avokatéve, noteréve, pérmbaruesve gjyqésoré, t& t& gjitha
profesioneve té lira.

v
DETYRAT KRYESORE

a. Formulon, analizon dhe siguron informacion mbi listén emérore t€ gjyqtaréve dhe prokuroréve sipas
rretheve dhe apeleve me té€ dhénat mbi seksionet, adresén, telefonin (mobile dhe fiks), faksin e e-
mail-in dhe e pérditéson até me listat e marra prané Késhillit t€ Larté Gjyqésor dhe Késhillit t€ Larté
té Prokurorisé; pérdit€son t€ dhénat elektronike né€ platformén e-learning pér ¢do pjes€marrés dhe
ekspert né PFV.

b. Pérgatit listén e koordinatoréve t€ gjykatave, me t€ gjitha t€ dhénat dhe materialet pérkatése;
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c. Dérgon ftesat pér pjes€émarrésit né koh€ nga platforma elektronike, si dhe pérditéson regjistrin lidhur
me Formimin Vazhdues né baz€ té Rregullores sé institucionit; harton listé€n e pjesémarrésve, sipas
kérkesave t€ tyre pér ¢do program dhe kalendar té ri duke u kujdesur qé t€ pérshtaté temat e
sesioneve me listat e pjesémarrésve; kujdeset pér pjesén logjistike t&€ trajnimit; fotokopjon
materialet, si dhe publikimin e trajnime né fagen zyrtare t& Shkoll€s s€ Magjistraturés jo mé voné se
24 oré nga dita e pérfundimit té trajnimit; bashképunon me Sektorin e Teknologjis€ sé Informacionit
pér pérdité€simin e t€ dhénave lidhur me Formimin Vazhdues.

d. Informon pérgjegjésin dhe eprorin e hierarkis€, mbi listén e pjesémarrésve té sesioneve trajnuese si
dhe njofton né kohé&, lidhur me ¢do kérkesé/ankesé apo pamundési té tyre pér pjes€marrje;

e. Hedh dhe pérditéson t€ dhénat e Formimit Vazhdues né bazén e t€ dhénave né platformén
SMVSHM, menjéheré, pasi ka informuar pérgjegjésin e Formimit Vazhdues, eprorin e hierarkisé
dhe specialistin e IT-s€. Kontrollon dhe pérgatit informacionet e Formimit Vazhdues pér t’u hedhur
né fagen e internetit dhe ia dérgon specialistit t€ IT-s€; 1 paraget pérgjegjésit dhe eprorit t& hierarkisé
raporte té detajuara s€ bashku me té gjithé treguesit e tij, t€ cilat i gjeneron elektronikisht, si:

— pjesémarrésit;

— llojet e trajnimeve;

— temat (aktivitetet);

— kohén dhe koston financiare.

f. Kujdeset g€ té jené t€ plotésuara né platformé procesverbalet e ekspertéve pér ¢do sesion trajnues si
dhe pérpunon té€ dhénat e pyetésoréve né njé skedé informative duke u konsultuar me pérgjegjésen e
PFV-sé dhe eprorin e hierarkisé. Analizon vlerésimet e tyre pér ¢do sesion trajnues dhe pérpunon té
dhénat e pyetésoréve lidhur me:

— ecuriné e aktiviteteve;

— vérejtje ose sugjerime t€ pjesémarrésve lidhur me tematikén e trajnimit, zgjerimin e saj ose
trajtimin mé té thelluar;

— sugjerime lidhur me trajnime t€ késaj teme, t€ néngéshtjeve t€ saj apo t€ temave té reja né t&
ardhmen nga pjesémarrésit;

— sugjerime lidhur me trajnime t& késaj teme ose té temave té tjera né€ t€ ardhmen;

— aduhet pérmirésuar metodologjia e mésimdhénies;

— aka sugjerime pér ndryshime té legjislacionit t€ dala nga seancat “diskutime dhe debat”;

— cili éshté vlerésimi i pérgjithshém 1 trajnimit nga ana e pjes€marrésve et;j.

g. Mban, menaxhon dhe kujdeset pér dosjet e materialeve té€ ¢do sesioni trajnues q¢€ té jené té plota dhe
té€ gjindshme né ¢do kohé.

h. Pérmbush kérkesat e t€ gjithé dokumentacioneve pérkat€se pér pajisjen/ mospajisjen e ¢do
pjesémarrési me certifikaté dhe raporton te eprorét e hierarkisé.

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

Raporton me shkrim prané Drejtorit t&€ Shkollés sé Magjistraturés, pérgjegjésit t€ Formimit Vazhdues
dhe eprorit té hierarkis€ lidhur me:

— plotésimin e pérpunimin e skedés informative brenda nj€ afati 30 (tridhjeté) ditor nga sesioni;

— mbajtjen né njé “File” té vecanté né formén e njé skede, informacionet kryesore t€ ¢do sesioni
trajnues, 1 cili duhet t€ jeté i gjindshém né ¢do kohé pér t’u pérdorur pér nxjerrjen e t€ dhénave té
ndryshme né ¢do raportim té ¢do lloji.

Kujdeset menjéheré ditén e pérfundimit té aktivitetit pér:

- pérgatitjen e raportit t& ¢do sesioni trajnues té shkarkuar nga platforma, sipas modelit té€ pérgatitur nga
pérgjegjési i PFV-s€ dhe eprori i hierarkisé dhe

- vendosjen n€ dosjen g€ administrohet n€ Shkollé né 2 (dy) kopje.

Kujdeset pér pjesémarrjen né sesionin trajnues mbi:
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- bazén e nj¢ kalendari té rregullt mbi pjes€émarrjen n€ ¢do sesion trajnues;
- ¢éshtjet logjistike té sesionit;
- pérgatitjen e formés sé€ “minutés” pér ecuriné e sesionit trajnues dhe raporton brenda njé afati 30
(tridhjeté) ditor te drejtuesi i hierarkisé sé drejtpérdrejte;
- Disponon kopje té€ listés s€ pjes€émarrésve t€ ¢do trajnimi g€ do té€ ndjeké;
- Kujdeset qé té jené té plotésuara né€ platformé procesverbalet e ekspertéve pér ¢do sesion trajnues si
dhe pérpunon t& dhénat e pyetésoréve né njé sked€¢ informative duke u konsultuar me pérgjegjésen e
PFV-sé dhe eprorin e hierarkisé.
Analizon vlerésimet e tyre pér ¢do sesion trajnues dhe pérpunon t€ dhénat e pyetésoréve lidhur me:

— ecuriné e aktiviteteve;

— vérejtje ose sugjerime té pjesémarrésve lidhur me tematikén e trajnimit, zgjerimin e saj ose

trajtimin mé t€ thelluar;
— sugjerime lidhur me trajnime t€ késaj teme, t€ néngéshtjeve té saj apo té€ temave t€ reja né té
ardhmen nga pjesémarrésit;

— sugjerime lidhur me trajnime t€ késaj teme ose té temave t€ tjera n€ té ardhmen;

— a duhet pérmirésuar metodologjia e mésimdhénies;

— aka sugjerime pér ndryshime té legjislacionit t& dala nga seancat “diskutime dhe debat”;

— cili &sht€ vlerésimi i pérgjithshém i trajnimit nga ana e pjesémarrésve;

- etj.
- Ndjek ecuriné e ¢éshtjeve g€ lidhen me trajnimin e profesioneve té tjera t€ lira, si p.sh.: administratés
gjyqésore duke krijuar njé dosje té€ vegantg;
- Angazhohet né pérgatitjen e projektbuxhetit pér parashikimin e fondeve financiare né kuadér té
veprimtaris€ vjetore t&€ Formimit Vazhdues;
- Kujdeset pér fotografimin, monitorimin, xhirimin e aktiviteteve t€ Formimit Vazhdues gjaté
aktiviteteve t€ ndryshme né Shkollé.
- Né zbatim t€ udhézimit t€ pérbashkét “Pér caktimin e numrit té punonjésve me kontraté nga Shkolla e
Magjistraturés™, raporton t€ dhénat pér programin e Formimit Vazhdues jo mé voné se data 15 janar e
¢do viti pasardhés prané Sektorit t€ Financés.
-Kryen dhe dorézon kuadrimin e oréve mésimore t€ pedagogéve t€ brendshém sé€ bashku me specialistin
e Sektorit t€ Financés né€ pérfundim té ¢do viti kalendarik lidhur me orét mésimore, jo mé voné se data
15 janar e ¢do viti pasardhés.
-Kryen dhe dorézon parashikimet buxhetore afatmesme dhe afatgjata né lidhje me orét mésimore sipas
kérkesés sé Sektorit té€ Financés.
-Kryen dhe dorézon planifikimet pér nevojat pér mallra/shérbime/furnizime dhe i paraget jo mé voné se
data 15 janar e ¢do viti pasardhés prané€ Sektorit t€ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore.

VI
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Sekretarit t&€ Formimit Vazhdues i kérkohet t€ ndjeké zgjidhjen e problematikave dhe ¢éshtjeve objekt i
fushés sé veprimtaris€é s€ Sektorit t€ Formimit Vazhdues, sidomos lidhur me mbarévajtjen dhe
frekuentimin e Formimit Vazhdues.

v
VENDIMMARRJA
Nuk ka.

VIII

MJEDISI MENAXHERIAL
Raporton dhe pérgjigjet te pérgjegjési i Sektorit t& Formimit Vazhdues.
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Siguron dhe informon pérgjegjésin e Formimit Vazhdues dhe eprorin e hierarkisé lidhur me kérkimin,
pé€rpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e informacionit brenda dhe jashté institucionit;
formulon dhe zbaton programet e miratuara; siguron paraqitjen e standardeve profesionale né detyrat qé
kryen; informon drejtuesit e hierarkis€; harton projekt programin vjetor pér veprimtarité institucionale t&
institucionit. Pasuron, pérpunon, hedh t€ dhéna, monitoron, ndjek dhe shkarkon raportet e nevojshme
pér Sektorin e Formimit Fillestar né platformén elektronike.

IX
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr zbatimin e programit vazhdues lidhur me mbarévajtjen dhe frekuentimin e gjyqtaréve,
prokuroréve, késhilltaréve, ndihmésve ligjoré, kancelaréve, avokatéve té shtetit, gjaté kétij programi.

X
STAFI NEN VARESI
Pozicioni i sekretarit t€ Formimit Vazhdues nuk ka punonjés né varési.

XI

KUSHTET E PUNES

Sekretarit shkencor t¢ Formimit Vazhdues mund t’i kérkohet t€ punoj€ jashté orarit zyrtar t€ punés, té
shtunave, t€ dielave dhe né ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit t€ punés.

XII

KERKESAT E POSACME

Sekretari 1 Formimit Vazhdues duhet té€ keté formim universitar. Preferohet arsim 1 larté juridik dhe jo
mé pak se 3 (tre) vjet pérvojé pune. Preferohen specializime dhe formime té€ fushé€s né drejtési,
menaxhim. Té keté njohuri t& paktén té€ njé gjuhe t&€ huaj (radha e preferencés anglisht, fréngjisht etj.).
T& pérdoré programet bazé t&€ punés né kompjuter.

Tjetér: Mendimi dhe planifikimi strategjik: t& parashikojé kérkesat pér t€ ardhmen, mundésit€ dhe
problemet, si dhe t’i transmetojé ato né plane praktike dhe té realizueshme duke mbetur ndérkohé i
pérgjegjshém ndaj nevojave t€ pérgjegjésit t&€ Formimit Vazhdues, eprorit t€ hierarkisé dhe ¢éshtjeve té
gjera institucionale.

Komunikimi: t€ negociojé né ményré efektive; t&€ demonstrojé aftési prezantimi dhe komunikimi; té
zgjedhé ato metoda komunikimi qé i sigurojné rezultate efektive si dhe té jeté komfort dhe efektiv né njé
rol pérfagésimi (pérfshiré pérdorimin e njé gjuhe té huaj).

Efektiviteti personal: t¢€ tregojé elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén
presion; t’1 ofroj€ késhilla objektive pérgjegjésit t€ Sektorit t€ Formimit Vazhdues, t€ ndjeké me energji
dhe vendosmeéri strategjité e pércaktuara, t€ pérshtatet shpejt dhe té jeté i ndjeshém ndaj kérkesave té
reja dhe ndryshimeve.

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t& pérqendrohet né ¢éshtjet dhe parimet thelbésore; t€ analizojé té
dhénat dhe konceptet e pagarta né€ ményré rigoroze dhe t€ jeté bashképunues;

Ekspertiza: t€ keté njohuri t€ thella dhe eksperiencé, té dijé t&€ pérdoré dhe burime té tjera ekspertize; té
kuptojé procedurat ligjore té fushés q€ mbulon dhe se si té€ veprojé¢ brenda tyre; té shfrytézojé
eksperiencat mé t€ mira nga institucione t€ tjera publike/private.

XIII
NENSHKRIMI

Népunési: Sekretar shkencor 1 Formimit Vazhdues
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Eprori direkt: Pérgjegjési 1 Sektorit t€ Formimit Vazhdues
Miraton: Drejtori i Shkollés s€ Magjistraturés
PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNES SE

SEKRETARIT SHKENCOR Tk FORMIMIT VAZHDUES
NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES

|
TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emeértesa e pozicionit: Sekretar shkencor 1 Formimit Vazhdues
Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Pérgjegjési 1 Sektorit t&€ Formimit Vazhdues
II

MISIONI

Koordinimi i detyrave té€ Shkollés sé Magjistraturés me institucionet, si gjykatat dhe prokurorité e
rretheve gjyqésore, gjykatat dhe prokurorité e apeleve, Késhillin e Larté Gjyqésor dhe Késhillin e Larté
té Prokurorisé€, si dhe institucione té tjera, pér realizimin e funksioneve té veprimtaris€ s€¢ Formimit
Vazhdues; realizimin e Formimit Vazhdues pér gjyqtarét, prokurorét dhe profesionet e tjera té lira, si
dhe pritjen, informimin, shqyrtimin korrekt té ankesave dhe kérkesave té gjyqtaréve, prokuroréve,
avokatéve, noteréve, pérmbaruesve gjyqésoré, té t&€ gjitha profesioneve té lira.

111
QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Formulimi, vlerésimi, késhillimi, analiza, kérkimi dhe zgjidhja e problemeve dhe ¢éshtjeve objekt i
fushés sé veprimtaris€ s€ Sektorit t€ Formimit Vazhdues;

Koordinimi 1 veprimtarive t& bashképunimit t€ Shkollés s&¢ Magjistraturés me institucionet, si gjykatat
dhe prokurorité e rretheve gjyqgésore, gjykatat dhe prokurorité e apeleve, Késhillin e Larté Gjyqgésor dhe
Késhillin e Larté t€ Prokurorisé, si dhe institucione té tjera, pér shkémbime t€ ndérsjella pér realizimin e
funksioneve t€ veprimtaris€ s€¢ Formimit Vazhdues; realizimin e Formimit Vazhdues pér gjyqtarét,
prokurorét dhe profesionet e tjera té lira, si dhe pritjen, informimin, shqyrtimin korrekt t€ ankesave dhe
kérkesave t€ gjyqtaréve, prokuroréve, avokatéve, noteréve, pérmbaruesve gjyqésoré, t& té gjithé
profesioneve té lira.

1A%
DETYRAT KRYESORE

a. Formulon, analizon dhe siguron informacion mbi listén emérore t&€ gjyqtaréve dhe prokuroréve sipas
rretheve dhe apeleve me té dhénat mbi seksionet, adresén, telefonin (mobile dhe fiks), faksin e e-
mail-in dhe e pérdité€son at€ me listat e marra prané Késhillit té Larté Gjyqésor dhe Késhillit té Larté
té Prokurorisé; pérdit€son té€ dhénat elektronike né platformén e-learning pér ¢do pjes€émarrés dhe
ekspert né PFV népérmjet platformés elektronike SMVSHM.
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Dérgon nga platforma ftesat pér pjes€marrésit né kohé, si dhe pérdit€son regjistrin lidhur me
Formimin Vazhdues né€ bazé t€ Rregullores s€ institucionit; harton listén e pjes€émarrésve, sipas
kérkesave t€ tyre pér ¢do program dhe kalendar té ri duke u kujdesur qé t€ pérshtaté temat e
sesioneve me listat e pjesémarrésve;

Kujdeset pér pjesén logjistike té trajnimit; fotokopjon materialet;

Informon pérgjegjésin dhe eprorin e hierarkisé, mbi listén e pjes€marrésve té sesioneve trajnuese si
dhe njofton né kohé, lidhur me ¢do kérkesé/ankes€ apo pamundési té tyre pér pjes€marrje;

Hedh né platformé dhe pérditéson té dhénat e Formimit Vazhdues né bazén e té dhénave, menjéheré,
pasi ka informuar pérgjegjésin e Formimit Vazhdues, eprorin e hierarkisé dhe specialistin e IT-sé.
Kontrollon dhe pérgatit informacionet ¢ Formimit Vazhdues pér t’u hedhur né fagen e internetit dhe
ia dérgon specialistit t&€ IT-s€; 1 paraqet pérgjegjésit dhe eprorit t€ hierarkisé, raporte t€ detajuara té
shkarkuara nga platforma s€ bashku me té gjithé treguesit e tij, si:

— pjesémarrésit;

llojet e trajnimeve;

— temat (aktivitetet);

— kohén dhe koston financiare.

Mban, menaxhon dhe kujdeset pér dosjet e materialeve t&€ ¢do sesioni trajnues qé€ t€ jené t€ plota dhe
té€ gjindshme né ¢do kohé.

Kujdeset pér plotésimin e formularéve té vlerésimeve t€ pjesémarrésve pér ¢do sesion trajnues si dhe
pérpunon t€ dhénat e pyetésoréve né njé skedé informative duke u konsultuar me pérgjegjésen e
PFV-sé dhe eprorin e hierarkisé. Analizon vlerésimet e pjesémarrésve pér ¢do sesion trajnues dhe
pérpunon té dhénat e pyetésoréve lidhur me:

— kontrollin se cili ishte eksperti 1 pélqyer, cili jo;

— kontrollin se cila ishte tema e pélqyer, cila jo;

— evidentimin e vérejtjeve t€ pjes€marrésve;

— evidentimin e kérkesave té tyre pér:

a) formén;

b) pérmbajtjen e sesionit;

c) kérkesat pér tema dhe

d) trajnime t€ reja.

Pérmbush kérkesat e t€ gjithé dokumentacioneve pérkaté€se pér pajisjen/ mospajisjen e ¢do
pjes€émarrési me certifikaté dhe raporton tek eprorét e hierarkisé.

PERGJEGJESITE KRYESORE

- Kujdeset pér plotésimin né platformé té€ pyetésoréve té vlerésimit t€ ¢do sesioni trajnues prej
pjes€émarrésve (duke ua kujtuar kété detyré pjes€marrésve) dhe mbledhjen e pyetésoréve té vlerésimit t&
aktivitetit prej tyre;

- Shkarkon nga platforma dhe analizon vlerésimet e pjesémarrésve pér ¢do sesion trajnues dhe pérpunon
té dhénat e pyetésoréve lidhur me:

— kontrollin se cili ishte eksperti i pélqyer, cili jo;
— kontrollin se cila ishte tema e pélqyer, cila jo;
— evidentimin e vérejtjeve t€ pjes€marrésve;

— evidentimin e kérkesave t€ tyre pér:

— formén;

— pérmbajtjen e sesionit;

— keérkesat pér tema dhe trajnime té reja.
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- Raporton me shkrim prané Drejtorit t€ Shkoll€s s€ Magjistraturés, pérgjegjésit t€ Formimit Vazhdues
dhe eprorit t& hierarkis€ lidhur me plotésimin e:

a) raportit dhe pyetésorét e vlerésimit t€ pjes€marrésve né€ dosjen e sesionit pérkatés brenda afatit

30 (tridhjet€) ditor nga sesioni;

b) pérpunimin e sked€s informative brenda njé afati 30 (tridhjet€) ditor nga sesioni;
Brenda afatit 30 (tridhjeté) ditor nga sesioni, kujdeset pér:
- pérdité€simin, shpérndarjen dhe mbledhjen e pyetésoréve té vlerésimit t€ aktivitetit prej ekspertéve
shqiptaré ose t€ huaj;
- pérgatitjen e nj€ raporti t&€ shkurtér lidhur me kéto vleré€sime (sheh dhe ndjek me kujdes vlerésimin e té
huajve;
- vendosjen e raportit dhe pyeté€soréve né€ dosjen e sesionit pérkatés.
Brenda afatit 30 (tridhjeté) ditor nga sesioni, kujdeset pér:
- plotésimin e pyetésorit pér Shkollén;
Kujdeset menjéheré ditén e pérfundimit té aktivitetit pér:
- pérgatitjen e raportit t€ ¢do sesioni trajnues, sipas modelit t€ pérgatitur nga pérgjegjési i Formimit
Vazhdues dhe eprori i hierarkisé dhe vendosjen né dosjen qé administrohet né Shkollé né 2 (dy) kopje.
Kujdeset pér pjesémarrjen né sesionin trajnues mbi:
- bazén e njé kalendari té rregullt mbi pjes€émarrjen n€ c¢do sesion trajnues mbi prezencén e
pjesémarrésve pér t€ pérgatitur listén e atyre q€ do té certifikohen. Nuk éshté i/e autorizuar t€ japé leje t&
pranishméve pér t’u larguar nga seancat;
- ¢éshtjet logjistike té sesionit;
- pérgatitjen e formés sé “minutes” pér ecuriné e sesionit trajnues dhe raporton brenda njé afati 30
(tridhjet€) ditor te drejtuesi 1 hierarkisé sé drejtpérdrejte;
- shkarkon nga platforma mbajtjen e evidencés s€ sakté pér pjes€émarrésit, sipas modelit dhe ia paraqget
Drejtorit para dhénies sé certifikatave.
- Disponon kopje té€ listés s€ pjes€émarrésve t€ ¢do trajnimi g€ do té€ ndjeké;
- Angazhohet né pérgatitje projektesh, informacionesh, mbledhje mendimesh pér tema t€ reja dhe
trajnime té tjera;
- Ndjek ecuriné e ¢éshtjeve q€ lidhen me trajnimin e profesioneve té tjera té lira si p.sh.: administratés
gjyqésore duke u krijuar njé dosje t€ veganté.
- Harton projekt programin vjetor té€ veprimtaris€ s¢ Formimit Vazhdues, pasi &shté informuar lidhur me
nevojat dhe propozimet e strukturave t€ institucionit dhe jashté institucionit dhe ia propozon kété draft
pérgjegjésit t€ Formimit Vazhdues dhe eprorit t& hierarkisé.
- Né zbatim t€ udhézimit t€ pérbashkét “Pér caktimin e numrit té punonjésve me kontraté nga Shkolla e
Magjistraturés”, raporton t€ dhénat pér Programin e Formimit Vazhdues jo mé voné se data 15 janar e
¢do viti pasardhés prané Sektorit t&€ Financés.
-Kryen dhe dorézon kuadrimin e oréve mésimore té€ pedagogéve té brendshém s€ bashku me specialistin
e Sektorit t€ Financés né€ pérfundim t€ ¢do viti kalendarik lidhur me orét mésimore, jo mé voné se data
15 janar e ¢do viti pasardhés.
-Kryen dhe dorézon parashikimet buxhetore afatmesme dhe afatgjata né lidhje me orét mésimore sipas
kérkesés s€ Sektorit t€ Financeés.
-Kryen dhe dorézon planifikimet pér nevojat pér mallra/shérbime/furnizime dhe i paraget jo mé voné se
data 15 janar e ¢do viti pasardhés prané Sektorit t&€ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore.

VI
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Sekretarit t€ Formimit Vazhdues 1 kérkohet té€ ndjeké zgjidhjen e problematikave dhe ¢éshtjeve objekt i

fushés s€ veprimtarisé s€ Sektorit t€ Formimit Vazhdues, sidomos lidhur me mbarévajtjen dhe
frekuentimin e Formimit Vazhdues.
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VII
VENDIMMARRJA

Nuk ka.

VIII
MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton dhe pérgjigjet te pérgjegjési 1 Sektorit t&€ Formimit Vazhdues.

Siguron dhe informon pérgjegjésin e Sektorit t&€ Formimit Vazhdues lidhur me kérkimin, p&rpunimin,
ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e informacionit brenda dhe jashté institucionit; formulon dhe
zbaton programet e miratuara; siguron paraqitjen e standardeve profesionale né detyrat qé kryen;
informon drejtuesit e hierarkis€; harton projekt programin vjetor pér veprimtarit€ institucionale té
institucionit. Pasuron, pérpunon, hedh té dhéna, monitoron, ndjek dhe shkarkon raportet ¢ nevojshme
pér Sektorin e Formimit Fillestar n€ platformén SMVSHM.

IX )
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr zbatimin e Programit Vazhdues lidhur me mbarévajtjen dhe frekuentimin e gjyqtaréve,
prokuroréve, késhilltaréve, ndihmésve ligjoré, kancelaréve, avokatéve té shtetit, gjaté kétij programi.

X
STAFI NEN VARESI
Pozicioni i sekretarit t&€ Formimit Vazhdues nuk ka punonjés né varési.

XI
KUSHTET E PUNES

Sekretarit shkencor t&€ Formimit Vazhdues mund t’1 kérkohet t& punoj€ jashté orarit zyrtar t€ punés, té
shtunave, té dielave dhe né ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit t&€ punés.

XII
KERKESAT E POSACME

Sekretari 1 Formimit Vazhdues duhet té€ keté formim universitar. Preferohet arsim 1 larté juridik dhe jo
mé pak se 3 (tre) vjet pé€rvojé pune. Preferohen specializime dhe formime té fushés né€ drejtési,
menaxhim. T¢€ ket njohuri t€ paktén t€ njé gjuhe t€ huaj (radha e preferencés anglisht, fréngjisht etj.).
T€ pérdoré programet bazg t€ punés né€ kompjuter.

Tjetér: Mendimi dhe planifikimi strategjik: t¢ parashikojé kérkesat pér t&€ ardhmen, mundésité dhe
problemet, si dhe t’i transmetojé ato né plane praktike dhe t€ realizueshme duke mbetur ndérkohé i
ndjeshém ndaj nevojave t€ pérgjegjésit t€ PFV-s€, eprorit t€ hierarkis€ dhe c¢éshtjeve té€ gjera
institucionale.

Komunikimi: t€ negociojé¢ né¢ ményré efektive; t€ demonstrojé aftési prezantimi dhe komunikimi; té
zgjedhé ato metoda komunikimi qé 1 sigurojné rezultate efektive, si dhe t€ jet€ komfort dhe efektiv né
nj€ rol pérfaqésimi (pérfshiré pérdorimin e njé gjuhe t& huaj).

Efektiviteti personal: t&é tregojé elasticitet, qéndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén
presion; t’i ofroj€ késhilla objektive pérgjegjésit t& Sektorit t&¢ Formimit Vazhdues; t€ ndjeké me energji
dhe vendosméri strategjit€ e pércaktuara, t€ pérshtatet shpejt dhe t€ jet€ 1 ndjeshém ndaj kérkesave té
reja dhe ndryshimeve.
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Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t€ pérqgendrohet n€ c¢éshtjet dhe parimet thelbésore; t€ analizojé té
dhénat dhe konceptet e pagarta n€ ményré rigoroze dhe té jeté bashképunues;

Ekspertiza: t€ keté njohuri t€ thella dhe eksperiencé, t€ dijé té pérdoré dhe burime té tjera ekspertize; té
kuptojé procedurat ligjore t€ fushé€s g€ mbulon dhe se si t€ veprojé brenda tyre; té shfrytézojé
eksperiencat mé t€ mira nga institucione té tjera publike/private.

X1

NENSHKRIMI

Népunési: Sekretar Shkencor i Formimit Vazhdues
Eprori direkt: Pérgjegjési i Sektorit t&€ Formimit Vazhdues
Miraton: Drejtori i Shkollés s¢ Magjistraturés

87



PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNES SE SEKRETARIT SHKENCOR PER
KOORDINIMIN DHE PERPUNIMIN E TE DHENAVE
NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES
(Shtuar me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

|
TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emeértesa e pozicionit: Sekretar shkencor pér koordinimin dhe pérpunimin e t€ dhénave
Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Pérgjegjési 1 Sektorit t&€ Formimit Vazhdues

II

MISIONI

Sekretari shkencor pér koordinimin dhe pérpunimin e t€ dhénave ka pér detyré koordinimin dhe
pérpunimin e informacionit t€ gjeneruar n€ ményré individuale apo nga hallka t€ tjera t€ institucionit me
qéllim sigurimin e nj€ baze t&€ dhénash té ploté dhe n€ kohé reale pér stafin pedagogjik t€ angazhuar né
programin e formimit profesional fillestar dhe vazhdues si dhe kandidatét pér magjistraté,
ndihmés/késhilltar ligjor, avokat shteti, kancelar q€ ndjekin programet akademike né Shkollg.

111
QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Sekretari shkencor pér koordinimin dhe pérpunimin e t€ dhénave pérgjigjet tek Pérgjegjési 1 Sektorit té
Formimit Vazhdues pér koordinimin dhe pérpunimin e informacioneve qé lidhen me stafin pedagogjik
té angazhuar n€ programin e formimit profesional fillestar, vazhdues dhe botimet si dhe kandidatét pér
magjistraté, ndihmés/késhilltar ligjor, avokat shteti, kancelar qé ndjekin programet mésimore. Pé&rpunon
té dhéna dhe harton raporte lidhur me statistika t€ ndryshme mbi angazhimin e stafit pedagogjik dhe
subjektet e tjera kontribuuese né PFF dhe PFV né veprimtariné mésimore dhe trajnuese, angazhimin né
punén kérkimore-shkencore, pjes€émarrjen né konferenca apo aktivitete t€ tjera si pérfagésues i Shkollés
s€ Magjistraturés. Pérpunon t&€ dhéna dhe harton raporte lidhur me statistika t€ ndryshme pjes€ e dosjes
individuale e ¢do kandidati té€ PFF.

v
DETYRAT KRYESORE

1. Harton dhe administron marréveshjet e regjistrimit t&€ kandidatéve pér magjistrat, kandidatéve pér

késhilltaré, ndihmés ligjoré, kancelaré dhe avokaté shteti né Shkollén e Magjistraturés, s¢ bashku me
formularin e regjistrimit me t& dhénat personale té tij;
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2. Harton dhe administron marréveshjet e lidhura mes Shkollés s¢ Magjistraturés dhe pedagogéve t&
jashtém, specialistéve, pedagogéve né dispozicion dhe asistent pedagogéve té Formimit Fillestar;

3. Harton dhe administron marréveshjet e mirékuptimit me ekspertét dhe lehtésuesit, marréveshje kéto
g¢ kané pér qéllim mbarévajtjen e sesioneve trajnuese dhe té drejtat e detyrimet reciproke t€ paléve;

4. Mbledh dhe pérpunon té€ dhéna pér administrimin e dosjeve personale t& kandidatéve pér magjistrat,
kandidatéve pér késhilltaré, ndihmés ligjoré, kancelaré dhe avokaté shteti né Shkollén e
Magjistraturés;

5. Mbledh dhe administron dokumentacionin personal t€ personelit mésimdhénés né programin e
Formimit Fillestar dhe Vazhdues;

6. Harton dhe publikon njoftimin pér shpalljen e vendeve vakante dhe nevojave t€ Formimit Fillestar
pér pedagoggé t€ jashtém, lektoré dhe specialisté né fillim apo vijim t€ ¢do viti akademik;

7. Harton dhe publikon thirrjet pér aplikim té gjyqtaréve dhe prokuroréve pér angazhimin né
Programin e Formimit Vazhdues né rolin e trajnerit, ekspertit, moderatorit dhe lehtésuesit né fillim
apo vijim té ¢do viti akademik.

8. Mbledhja dhe pérpunimi i t€ dhénave nga hallka t€ ndryshme t€ institucionit dhe pérpunimi i tyre
me géllim krijimin e informacioneve statistikore pér llogari t€ Shkollés s€ Magjistraturés apo me
kérkesé té subjekteve té tjera jashté saj;

9. Harton raport pér ¢do subjekt pjesémarrés né aktivitetin akademik t& Shkollés dy heré né vit;

10. Bashképunon me sektorét pér mbarévajtjen e proceseve t€ punés.

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

- Hartimi dhe nénshkrimi 1 marréveshje t€ stafit pedagogjik n€ procesin mésimor dhe trajnues né€ zbatim
té PFF-s¢€ dhe PFV-sé.

- Pérpunimi 1 t€ dhénave té siguruara nga platforma elektronike dhe sektorét e formimit profesional dhe
publikimeve, si dhe raportimi i vazhdueshém népérmjet hartimit t€ njé skede informative;

- Ndjekja e korrespondencés qé 1 €shté dhéné pér trajtim, duke respektuar rigorozisht afatet e
pércaktuara;

- Bashképunimi me struktura t€ tjera t€ institucionit.

V1
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Problemet e hasura kérkojné zgjidhje brenda politikave, parimeve dhe objektivave té pércaktuara pér
pozicionin e sekretarit shkencor pér koordinimin dhe pérpunimin e t€ dhénave. Zgjidhjet e dhéna
ndikojné n€ punén e kolegéve té institucionit.

VIl
VENDIMMARRJA

Nuk ka.

VIII
MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton dhe pérgjigjet te pérgjegjési 1 Sektorit t€ Formimit Vazhdues. Siguron dhe informon
pérgjegjésin e Sektorit t€ Formimit Vazhdues dhe eprorin e hierarkis€ lidhur me kérkimin, p&rpunimin,
ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e informacionit brenda dhe jashté institucionit; formulon dhe
zbaton programet e miratuara; siguron paraqitjen e standardeve profesionale né€ detyrat q€ kryen;
informon drejtuesit e hierarkis€. Pasuron, pérpunon, hedh té dhéna, monitoron, ndjek dhe shkarkon
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raportet e nevojshme pér Sektorin e Formimit Fillestar dhe Vazhdues né platformén elektronike
SMVSHM.

Puna e sekretarit shkencor pér koordinimin dhe p&rpunimin e t€ dhénave ndikon né rezultatet e té e
sektorit t€ formimit vazhdues dhe fillestar.

IX
MBIKEQYRJA

Mbikéqyrja realizohet nga Pérgjegjési i Sektorit t&€ Formimit Vazhdues.

X
STAFI NEN VARESI

Nuk ka punonjés né varési.

XI
KUSHTET E PUNES

Sekretari shkencor pér koordinimin dhe pérpunimin e t€ dhénave mund t’i kérkohet t€ punojé jashté
orarit zyrtar t€ punés, té shtunave, t€ dielave dhe né ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit té
punés.

XII
KERKESAT E POSACME

Sekretari shkencor pér koordinimin dhe pérpunimin e t€ dhénave duhet t€ keté formim universitar dhe jo
mé pak se 3 (tre) vite pérvojé pune. Preferohen specializime apo trajnime né fushén e pérpunimit té t&
dhénave. T¢€ keté njohuri té paktén t€ njé gjuhe té€ huaj (radha e preferencés anglisht, italisht, fréngjisht
etj.). T€ pérdoré programet bazé t&€ punés né kompjuter.

Mendimi dhe planifikimi strategjik: t€ parashikojé kérkesat pér t€ ardhmen, mundésité dhe problemet,
si dhe t’1 transmetojé ato né plane praktike dhe té realizueshme duke mbetur ndérkohé i ndjeshém ndaj
nevojave té sektorit dhe ¢éshtjeve té gjera institucionale.

Komunikimi: t€ negociojé né ményré efektive; t&€ demonstrojé aftési prezantimi dhe komunikimi; té
zgjedhé ato metoda komunikimi g€ 1 sigurojné rezultate efektive, si dhe té jeté komfort dhe efektiv né
njé€ rol pérfaqésimi (pérfshiré pérdorimin e nj€ gjuhe t€ huayj).

Efektiviteti personal: t& tregojé elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén
presion; t’i ofrojé késhilla objektive kancelarit, stafit akademik dhe administrativ; t€ ndjeké me energji
dhe vendosméri strategjité e pércaktuara, t€ pérshtatet shpejt dhe té€ jeté i ndjeshém ndaj kérkesave té
reja dhe ndryshimeve.

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t& pérqendrohet n€ ¢éshtjet dhe parimet thelbésore; t€ analizojé té
dhénat dhe konceptet e pagarta né ményré rigoroze dhe té€ jeté bashképunues.

Ekspertiza: t€ keté njohuri t€ thella dhe eksperiencé, t€ dijé t€ pérdoré dhe burime t€ tjera ekspertize, t&
kuptojé procedurat ligjore t& fushés q€ mbulon dhe se si té€ veprojé brenda tyre, t&€ shfrytézojé
eksperiencat mé t€ mira nga institucione t€ tjera publike/private.

XIII
NENSHKRIMI

Népunési: Sekretari shkencor pér koordinimin dhe pérpunimin e t& dhénave
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Eprori direkt: Pérgjegjési i Sektorit t&€ Formimit Vazhdues

Miraton: Drejtori 1 Shkollés s€¢ Magjistraturés

PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNES SE
PERGJEGJESIT TE SEKTORIT TE STUDIMEVE DHE PUBLIKIMEVE
NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES
(Ndryshuar me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

|
TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emeértesa e pozicionit: Pérgjegjés 1 Sektorit t&€ Studimeve dhe Publikimeve
Institucioni: Shkolla e Magjistraturés
Raporton te: Pérgjegjési 1 Departamentit t&€ Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve,

Kancelari dhe te Drejtori i Shkollés.

1T
MISIONI

Formulimi, vlerésimi, késhillimi, analiza, kérkimi dhe zgjidhja e problemeve dhe ¢éshtjeve objekt i1
fushés s€ veprimtaris€ s€ Sektorit t€ Studimeve dhe Publikimeve.

111
QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Pérgjegjési 1 Sektorit t&€ Studimeve dhe Publikimeve pérgjigjet para pérgjegjésit t& Departamentit t&

Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve, Kancelarit dhe te Drejtori 1 Shkollés, lidhur me:

— Formulimin, vler€simin, késhillimin, analizén, kérkimin dhe zgjidhjen e problemeve dhe ¢éshtjeve
objekt 1 fushés s€ veprimtaris€ s€ Sektorit t€ Studimeve dhe Publikimeve;

— Koordinimin e veprimtarive t€ bashképunimit t€ Shkoll€s s€ Magjistraturés me institucione, si:
gjykatat dhe prokurorité e rretheve gjyqésore, gjykatat dhe prokurorité¢ e apeleve, KLGJ-né dhe
KLP-nég, si dhe institucione té€ tjera, pér shkémbime té ndérsjella pér realizimin e botimeve té
ndryshme né kuadér té€ veprimtarisé€ s€ institucionit, si dhe pritjen, informimin, shqyrtimin korrekt té
kérkesave pér botime q€ vijné nga autoré té ndryshém, juristé, bashképunétoré t€ Shkollés né kété
veprimtari dhe marrjen e masave pér kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e
informacionit brenda dhe jasht€ institucionit.

v
DETYRAT KRYESORE

a. Grumbullon materialet dhe doréshkrimet, si dhe informon eprorét e hierarkisé lidhur me materialet
dhe doréshkrimet e paraqitura pér botim;
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Né bashképunim me pérgjegjésin e Departamentit t& Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve dhe
Késhilltarin pér Botimet dhe Publikimet Shkencore fikson takimet dhe mbledhjet e Bordit t&
Redaktoréve, duke béré njoftimet pérkatése t€ paktén tri javé para;

Mundéson shpérndarjen e kopjeve fizike t& tekstit anétaréve t€ Bordit t&€ Redaktoréve pasi ato té jené
lexuar nga recensentét dhe i dérgon kopje elektronike ¢do anétari té Bordit t€ Redaktoréve té paktén
njé muaj para mbledhjes sé Bordit t&€ Redaktoréve;

N¢ bashképunim me Drejtorin, njofton 2 (dy) recensentét dhe kujdeset pér t&€ dérguar kopjet e tekstit;

b. NEg bashképunim me Drejtorin dhe kryeredaktorin e revistés “Jeta Juridike” fikson takimet e Bordit
té¢ Redaktoréve, duke béré njoftimet pérkatése t€ paktén tri javé€ pérpara; mundéson shpérndarjen e
kopjeve elektronike dhe fizike t€ t€ gjithé artikujve ¢do anétari té Bordit té¢ Redaktoréve t€ paktén 2
(dy) javé pérpara mbledhjes; raporton né ¢do mbledhje t&€ Bordit t&€ Redaktoréve pér tematikén e
trajtuar né€ numrat e méparshém;

c. Mban procesverbalet e mbledhjeve t€ Bordit t¢ Redaktoréve dhe pérpilon aktet dhe vendimet e
marra prej tij; komunikon né ményré€ t€ rregullt me ¢do autor t€ Bordit t&€ Redaktoréve pér vendimet
e tij, duke ruajtur konfidencialitetin e diskutimeve dhe té€ debateve n€ mbledhje;

d. Formulon dhe pérpilon kontratat me t€ gjithé autorét e shkrimeve né revistén “Jeta Juridike” si dhe
té botimeve té tjera q€ botohen né Shkollég;

e. Mban kontakte t€ rregullta me shtépité botuese, pérkthyesit, redaktorin gjuhésor, specialistin e
faqosjes etj., duke respektuar rregullat dhe procedurat publike né bashképunim edhe me Sektorin e
Financés;

f. Harton evidencén e shpérndarjes dhe shitjeve té publikimeve dhe e dérgon até prané Sektorit té
Financés;

g. Ndjek procesin e dokumentimit t€ mbledhjeve, takimeve, bisedimeve etj, arkivimin e regjistrimeve
audio té tyre etj, transkriptimin e tyre né kopje elektronike dhe fizike, si dhe léshon kopje dhe
ekstrakte t€ vértetuara té regjistrimit audio dhe procesverbaleve apo shénimeve, kur kérkohet, duke
respektuar rregulloren e brendshme pér pércaktimin e rregullave t€ hollésishme pér mbajtjen,
ruajtjen dhe arkivimin e regjistrimit, procesverbaleve dhe transkriptimit, si dhe t€ legjislacionit né
fuqi pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale.

h. Angazhohet né pérgatitjen e projekteve dhe studimeve né bashképunim me sektorét e tjeré.

1. Bashkérendon punén pér hartimin e gazetés s€ institucionit (newsletter), me informacion mbi
aktivitetet e Shkollés, botimet, iniciativa, kuriozitete nga fushat e sé drejtés, t€ rejat mbi zhvillimin e
teknologjis€, quize etj.

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

- Né bashképunim me pérgjegjésin e Departamentit t€ Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve dhe
Késhilltarin pér Botimet dhe Publikimet shkencore fikson takimet dhe mbledhjet e Bordit té
Redaktoréve duke béré njoftimet pérkatése té€ paktén tri javé para;

- Mundéson shpérndarjen e kopjeve fizike t€ tekstit anétaréve t€ Bordit t& Redaktoréve, pasi ato jané
lexuar nga recensentét dhe 1 dérgon kopjen elektronike ¢do anétari t&€ Bordit t&€ Redaktoréve té paktén 1
(nj€) muaj para mbledhjes s€ Bordit t€ Redaktoréve dhe té paktén 2 (dy) javé pérpara mbledhjes s¢ RJJ-
s€;

- Njofton 2 (dy) recensentét dhe kujdeset pér t€ dérguar kopjet e tekstit;

- Mban procesverbalet e mbledhjeve té Bordit t€ Redaktoréve dhe pérpilon aktet dhe vendimet e marra
prej tyre;

- Mban komunikim t€ rregullt me ¢do autor t€ Bordit t€ Redaktoréve pér vendimet e tij, duke ruajtur
konfidencialitetin e diskutimeve dhe té debateve né mbledhje;

- Mban kontakte té rregullta me shtépité botuese, pérkthyesit, redaktorin gjuhésor, specialistin e faqosjes
etj., duke respektuar rregullat dhe procedurat publike né bashképunim edhe me Sektorin e Financave
dhe Sektorin e Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore;
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- Raporton me shkrim prané€ Drejtorit t€ Shkoll€s s&¢ Magjistraturés, pérgjegjésit t& Departamentit té
Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve dhe Kancelarit lidhur me:

- plotésimin e mbajtjes né njé “File” t€ vecanté né formén e nj€ skede, informacionet kryesore t€ ¢do viti
akademik pér publikimet, i cili duhet t€ jeté i gjindshém né€ ¢do kohé pér t’u pérdorur pér nxjerrjen e té
dhénave t€ ndryshme né ¢dolloj raportimi.

Kujdeset pér:

- ndjekjen, kontrollin, pérditésimin dhe korrespondencén elektronike dit€é pér dit€ né adresén:
jetajuridike@magjistratura.edu.al lidhur me publikimet;

- t’u angazhuar né pérgatitje projektesh, informacionesh, mbledhje mendimesh pér botime té reja;

- t’'u angazhuar né pérgatitjen e projektbuxhetit pér parashikimin e fondeve financiare né kuadér té
veprimtaris€ vjetore t€ publikimeve.

- Harton projekt programin vjetor t€ veprimtaris€ s€ publikimeve, pasi €éshté informuar lidhur me
nevojat dhe propozimet e strukturave té institucionit dhe jashté institucionit dhe ia propozon kété draft
pérgjegjésit t&€ Departamentit t& Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve dhe eprorit t€ hierarkisé.

-Kryen kuadrimin e sasive t€ botimeve s€ bashku me specialistin e Sektorit t&€ Financés né pérfundim té
¢do viti kalendarik lidhur me pagesat e kryera, jo mé voné se data 15 janar e ¢do viti pasardhés.

-Kryen dhe dorézon parashikimet buxhetore afatmesme dhe afatgjata né lidhje me botimet sipas
kérkesés s€ Sektorit t€ Financeés.

-Kryen dhe dorézon planifikimet pér nevojat pér mallra/shérbime/furnizime dhe i paraget jo mé voné se
data 15 janar e ¢do viti pasardhés prané Sektorit t&¢ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore.

- Pérgjigjet pér dokumentimin e t&€ gjitha proceseve t€ punés sé Sektorit né zbatim té rregullores pér
gjurmét e auditit.

V1
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Pérgjegjésit té Sektorit t€ Studimeve dhe Publikimeve i1 kérkohet t&€ ndjeké zgjidhjen e problematikave
dhe céshtjeve objekt té€ fushés sé veprimtarisé s€ Sektorit, sidomos né respektimin e procedurave lidhur
me studimet dhe publikimet qé kryhen nga Shkolla e Magjistraturés, si dhe ato q€ kryhen né
bashképunim.

%411
VENDIMMARRJA

Pérgjegjési 1 Sektorit t€ Studimeve dhe Publikimeve éshté pérgjegjés pér grumbullimin, si dhe procesin
e shpérndarjes sé publikimeve dhe studimeve té€ dala nga mbledhjet e Bordit t€ Redaktoréve.

VIII
MJEDISI MENAXHERIAL

Pérgjegjési 1 Sektorit t€ Studimeve dhe Publikimeve raporton para pérgjegjésit t€ Departamentit té
Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve, Kancelarit dhe Drejtorit t€ Shkollés. Siguron dhe informon
pérgjegjésin e Departamentit t& Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve, Kancelarin dhe Drejtorin e
Shkollés, lidhur me kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e informacionit brenda
dhe jashté institucionit; formulon dhe zbaton programet e miratuara; siguron paraqitjen e standardeve
profesionale né€ detyrat qé kryen; informon drejtuesit e hierarkis€; harton projekt programin vjetor pér
veprimtarité e publikimeve t€ institucionit.

IX
MBIKEQYRJA
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Mbikéqyr dhe ndjek procesin e zbatimit t€ vendimeve t€ marra nga Bordi 1 Redaktoréve.

X

STAFI NEN VARESI

Pozicioni 1 pérgjegjésit t&€ Sektorit t&¢ Studimeve dhe Publikimeve ka né varési té drejtpérdrejté 4 (katér)
punonjés.

XI
KUSHTET E PUNES

Pérgjegjésit t&€ Sektorit t&€ Studimeve dhe Publikimeve mund t’i kérkohet t€ punojé jashté orarit zyrtar té
punés, t€ shtunave, t€ dielave dhe n€ ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit té punés.

XII
KERKESAT E POSACME

Pérgjegjési 1 Sektorit t€ Studimeve dhe Publikimeve duhet té keté formim universitar dhe jo mé pak se 5
(pesé) vjet pérvojé pune. Preferohen specializime dhe formime té fushés; si n€ drejtési, menaxhim. T¢
keté njohuri t€ paktén t€ njé gjuhe t€ huaj (radha e preferencés anglisht, fréngjisht etj.). T€ pérdoré
programet bazé t€ punés né kompjuter.

Tjetér: Mendimi dhe planifikimi strategjik: t¢ parashikojé kérkesat pér té ardhmen, mundgsité dhe
problemet, si dhe t’i transmetojé ato né€ plane praktike dhe té realizueshme duke mbetur ndérkohé i
ndjeshém ndaj nevojave té€ pérgjegjésit t&€ Departamentit t€ Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve,
eproréve té hierarkisé dhe ¢éshtjeve té gjera institucionale.

Komunikimi: t€ negocioj¢ né ményré efektive; t€ demonstrojé afté€si prezantimi dhe komunikimi; té
zgjedhé ato metoda komunikimi g€ 1 sigurojné rezultate efektive, si dhe té jeté komfort dhe efektiv né
njé€ rol pérfagésimi (pérfshiré pérdorimin e njé€ gjuhe t€ huay).

Efektiviteti personal: té tregojé elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén
presion; t’i ofrojé késhilla objektive Kancelarit dhe pérgjegjésit té Departamentit t&€ Kérkimeve
Shkencore dhe Botimeve; t€ ndjeké me energji dhe vendosméri strategjit€ e pércaktuara, t€ pérshtatet
shpejt dhe t€ jeté 1 ndjeshém ndaj kérkesave t€ reja dhe ndryshimeve.

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t& pérqendrohet n€ ¢éshtjet dhe parimet thelbésore; t€ analizojé té
dhénat dhe konceptet e pagarta né ményré rigoroze dhe té jeté bashképunues.

Ekspertiza: t€ keté njohuri t€ thella dhe eksperiencé, té dijé t&€ pérdoré dhe burime té tjera ekspertize; té
kuptojé procedurat ligjore t&€ fushés q€ mbulon dhe se si t&€ veprojé brenda tyre; té shfrytézojé
eksperiencat mé t€ mira nga institucione t€ tjera publike/private.

X1

NENSHKRIMI

Népunési: Pérgjegjési 1 Sektorit t€ Studimeve dhe Publikimeve
Eprori direkt: Kancelari 1 Shkollés s€ Magjistraturés

Miraton: Drejtori 1 Shkollés s€ Magjistraturés
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PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNES SE
SEKRETARIT SHKENCOR/REDAKTORIT LETRAR
TE SEKTORIT TE STUDIMEVE DHE PUBLIKIMEVE
NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES

ITE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emértesa e pozicionit: Sekretar shkencor/redaktor letrar

Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Pérgjegjési i Sektorit t€ Studimeve dhe Publikimeve
I

MISIONI

Redaktimi nga ana gjuhésore 1 t&€ gjitha akteve té institucionit dhe shkrimeve t€ miratuara nga Bordi i
Redaktoréve.

111
QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Redaktimi i temave, artikujve dhe botimeve, t€ cilat publikohen nga Shkolla e Magjistraturés; redaktimi
1 té gjitha akteve t€ institucionit; pérgatitja e logjistikés n€ ¢do rast qé éshté¢ e domosdoshme pér nevojat
e pérmbushjes sé detyrave té Sektorit t€ Studimeve dhe Publikimeve.

v
DETYRAT KRYESORE

a. Redakton nga ana gjuhésore té gjitha shkrimet e miratuara nga Bordi i Redaktoréve;

b. Pérgjigjet pér redaktimin e ¢do njoftimi qé do té publikohet, sipas kérkesave t€ organizimit t&
aktiviteteve t€ ndryshme, mirémbajtjes s€ faqes s€ internetit t€ Shkollés, si dhe botimeve; kontrollon
dhe pérgatit informacionet e publikimeve pér t'u hedhur n€ fagen e internetit pasi ka informuar
pérgjegjésin e Sektorit dhe ia dérgon specialistit t€ IT-s&;

c. Hedh dhe pérditéson t€ dhénat e publikimeve né bazén e té€ dhénave té€ publikimeve menjéheré, pasi
ka informuar pérgjegjésin e Sektorit, eprorin e hierarkisé dhe specialistin e IT-s¢;

d. Angazhohet né pérgatitjen e projekteve dhe studimeve né€ bashképunim me té tre sektorét;

e. Merr masa pér plotésimin e té gjitha nevojave logjistike t€ Sektorit t&€ Studimeve dhe Publikimeve.

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE LIDHUR ME:
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- Formulon, analizon dhe redakton informacionin pér botime, publikime dhe pér studime né
bashképunim me t€ tre sektorét;

- Ndjek dhe merr masat pér redaktimin e ¢do dokumenti q€ do t& pérdoret pér shkémbimin e
informacionit brenda dhe jashté institucionit, duke informuar eprorét e hierarkisé¢;

- Kujdeset pér organizimin e shérbimeve si brenda edhe jashté institucionit, duke respektuar rregullat e
komunikimit me palén ku do té realizohet shérbimi,

- Raporton prané pérgjegjésit t&€ Studimeve dhe Publikimeve dhe eprorit t€ hierarkisé lidhur me mbajtjen
né njé “File” té vecanté, n€ formén e njé skede, t€ dhénat pér ¢do punim t€ redaktuar t€ ¢do viti
akademik pér publikimet, i cili duhet té jet€ 1 gjindshém né€ ¢do koh€ pér t’u pérdorur pér nxjerrjen e té
dhénave t€ ndryshme né ¢dolloj raportimi.

- Angazhohet né pérgatitje projektesh, informacionesh, mbledhje mendimesh pér botime té reja;

- Angazhohet né procesin e transkriptimit nése vlerésohet e nevojshme nga eprorét e hierarkisé duke
respektuar rregulloren e brendshme pér pércaktimin e rregullave té hollésishme pér mbajtjen, ruajtjen
dhe arkivimin e regjistrimit, procesverbaleve dhe transkriptimit, si dhe t&€ legjislacionit né fuqi pér
mbrojtjen e t&€ dhénave personale;

- Merr masa pér plotésimin e t€ gjitha nevojave logjistike té sektorit.

VI
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Sekretarit shkencor/redaktorit letrar 1 kérkohet t& ndjeké zgjidhjen e problematikave dhe ¢éshtjeve
objekt i fushés sé& veprimtaris€é s€ Sektorit t€ Studimeve dhe Publikimeve, sidomos lidhur me
mbarévajtjen dhe sistemimin pér redaktimet dhe publikimet.

Vil
VENDIMMARRJA

Nuk ka.

VIII
MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton dhe pérgjigjet te pérgjegjési i Sektorit t€ Studimeve dhe Publikimeve.

Siguron dhe informon pérgjegjésit e hierarkis€, lidhur me kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin
dhe shkémbimin e informacionit brenda dhe jashté institucionit; formulon dhe zbaton programet e
miratuara; siguron paraqitjen e standardeve profesionale né detyrat q€ kryen; informon drejtuesit e
hierarkisé.

IX
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr zbatimin e programit t€ studimeve dhe publikimeve. Ndjek dhe mbikéqyr gjithé procesin e
redaktimit dhe publikimit, n€ bashképunim dhe me institucionet e tjera.

X
STAFI NEN VARESI
Pozicioni i sekretarit shkencor / redaktorit letrar nuk ka punonjés né varési.

XI
KUSHTET E PUNES
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Sekretarit shkencor/redaktorit letrar mund t’i kérkohet t€ punojé jashté orarit zyrtar t€ punés, té
shtunave, t€ dielave dhe né ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté€ vendit té punés.

XII
KERKESAT E POSACME

Sekretari shkencor/redaktori letrar, duhet t€ keté formim universitar. Preferohet arsim 1 larté n€ njérén
prej degéve té shkencave sociale (gjuhé-letérsi, gjuhé t€ huaja, drejtési) dhe jo mé pak se 3 (tre) vjet
pérvojé pune. T¢€ keté njohuri té paktén t€ njé gjuhe t€ huaj (radha e preferencés anglisht, fréngjisht etj.).
T€ pérdoré programet bazg t€ punés né kompjuter.

Tjetér: Mendimi dhe planifikimi strategjik: t¢ parashikojé kérkesat pér t€ ardhmen, mundésité dhe
problemet, si dhe t’i transmetojé ato né plane praktike dhe té realizueshme, duke gené€ i ndjeshém ndaj
nevojave té sektorit dhe ¢éshtjeve té gjera institucionale.

Komunikimi: t€ negociojé¢ né ményré efektive; t€ demonstrojé aftési prezantimi dhe komunikimi; té
zgjedhé ato metoda komunikimi qé i1 sigurojné rezultate efektive, si dhe té jeté komfort dhe efektiv né
njé€ rol pérfaqésimi (pérfshiré pérdorimin e njé€ gjuhe t& huaj).

Efektiviteti personal: t&é tregojé elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén
presion; t’i ofrojé késhilla objektive eprorit t€ hierarkisé; t€ ndjeké me energji dhe vendosméri strategjité
e pércaktuara, té pérshtatet shpejt dhe t€ jeté i ndjeshém ndaj kérkesave té reja dhe ndryshimeve.
Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t& pérqendrohet né ¢éshtjet dhe parimet thelbésore; t&€ analizojé té
dhénat dhe konceptet e pagarta n€ ményré rigoroze dhe té bashképunojé me sektorét e tjeré.

Ekspertiza: t€ keté njohuri té thella dhe eksperiencé, té€ dijé té pérdoré€ burime t€ ndryshme ekspertize; té
kuptojé procedurat ligjore t& fushés q€ mbulon dhe se si t€ veprojé brenda tyre; t&€ shfrytézojé
eksperiencat mé t€ mira nga institucionet e tjera publike/private.

X1

NENSHKRIMI

Népunési: Sekretar shkencor / redaktor letrar

Eprori direkt: Pérgjegjési 1 Sektorit t&€ Studimeve dhe Publikimeve
Miraton: Drejtori 1 Shkollés s€¢ Magjistraturés
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PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNES SE
SEKRETARIT SHKENCOR PER PUBLIKIMET
TE SEKTORIT TE STUDIMEVE DHE PUBLIKIMEVE
NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES
(Ndryshuar me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

ITE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emértesa e pozicionit: Sekretar shkencor pér publikimet

Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Pérgjegjési i Sektorit t€ Studimeve dhe Publikimeve
II

MISIONI

Transkriptimi nga ana gjuhésore i t€ gjitha regjistrimeve, mbledhjeve té Redaksisé, t€ Késhillit Drejtues,
t¢ Késhillit Pedagogjik, takimeve, bisedimeve, sesioneve trajnuese etj., duke aplikuar mjetet
teknologjike pér té realizuar procesin e transkriptimit, si dhe dokumentimin e arkivimin e tyre.

111
QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Regjistrimi 1 ploté e 1 sakté 1 mbledhjeve, takimeve, bisedimeve etj., transkriptimi 1 regjistrimeve audio,
pérgatitja e logjistikés né€ ¢do rast qé¢ €shté e domosdoshme, dokumentimi dhe arkivimi i regjistrimeve,
me géllim lehté€simin e procesit t€ dokumentimit dhe pérpunimit t& tyre pér mundésiné e botimit dhe
publikimit t&€ tematikave t€ ndryshme t€ trajtuara né programin e trajnimit vazhdues apo leksione té
mbajtura nga pedagogg t€ brendshém dhe t€ jasht€ém vendas dhe té hua;.

v
DETYRAT KRYESORE

a) Kryen regjistrimin e ploté e t€ sakté t€ mbledhjeve, takimeve, bisedimeve et;.;

b) Kryen pérpunimin teknik dhe gjuhé&sor t€ pérmbajtjes s€¢ dokumentacionit t€ prodhuar nga procesi i
regjistrimit t€ sesioneve trajnuese, leksioneve dhe mbledhjeve/takimeve té ndryshme.

¢) Firmos shénimet e pérmbledhura qé shoqérojné regjistrimin audio, né€se aplikohet;

¢) Transkripton regjistrimet audio;

d) Arkivon regjistrimet;

dh) Léshon kopje té vértetuara té regjistrimit origjinal, n€ formé té pamodifikueshme (n€ CD), si dhe té
kopjeve té vértetuara té€ shénimeve origjinale
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e) Hedh materialet e transkriptuara dhe t€ regjistruara né bazén e t€ dhénave té siguruara nga Sektori i
Teknologjisé€ sé¢ Informacionit menjéheré, pasi ka informuar pérgjegjésin e Sektorit, eprorin e hierarkisé€
dhe specialistin e IT-s¢;

€) Realizon detyrat e parashikuara né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér mbrojtjen e t€ dhénave
personale;

f) Angazhohet né pérgatitjen e njé buletini 3-mujor me tema nga materialet e mbledhura dhe pérpunuar
nga regjistrimet e sesioneve trajnuese apo leksioneve sipas udhézimeve té departamentit t€ botimeve né
bashképunim me Bordin e redaksisé;

g) Merr masa pér plotésimin e t€ gjitha nevojave logjistike n€ pérmbushje té detyrave.

gj) Angazhohet né mbledhjen e materialeve pér hartimin e gazetés s€ institucionit (newsletter), me
informacion mbi aktivitetet e shkoll€s, botimet, iniciativa, kuriozitete nga fushat e sé drejtés, té rejat mbi
zhvillimin e teknologjis€, quice etj.

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE LIDHUR ME:

- Sigurohet g€ pajisjet e regjistrimit jané né gjendje pune (kérkon asistencé nga specialisti 1 TI, nése has
probleme) dhe se materialet e nevojshme jané t€ gatshme para se té fillojé mbledhja, takimi etj.;

- mban nén vézhgim pajisjet e regjistrimit, pér t'u siguruar se punojné saktésisht gjaté gjithé kohézgjatjes
s€ mbledhjes, takimit etj. dhe nése ka véshtirési kérkon menjéheré asistencén e specialistit t& TI;

- njofton sipas hierarkis€ pérgjegjésin e sektorit, pérgjegjésin e departamentit dhe drejtorin qé
pjesémarrésit gjat€ mbledhjeve, takimeve etj., sipas rastit kur éshté e nevojshme, duhet t€ ngrené zérin
apo té flasin mé qarté, t€ flasin né mikrofon, t€ shqiptojné sakté emrat apo termat, t€ mos b&jné zhurma
apo pérdorin pajisje q€ ndérhyjné né cilésiné e regjistrimit;

- njofton pér ¢do problem me pajisjen e regjistrimit dhe 1 kérkon q€ pjesémarrésit té pérsérisin fjalén apo
t€ urdhéroj€ kalimin n€ nj& ményre tjetér t€ mbajtjes s€ procesverbalit, kur shté e nevojshme;

- siguron ruajtjen e sigurt té regjistrimit audio né€ pérfundim t€ mbledhjes, takimeve etj., duke kérkuar
asistencé nga specialisti 1 TI-sé, 1 cili duhet t’1 siguroj€ akses né platformé apo programe né€ t€ dhéna dhe
kredenciale nga ku mund t& aksesohet materiali i regjistruar dhe i transkriptuar prej pérdoruesve té tij
(nése ka) pérmes fjalékalimeve pérkatése;

- kryen transkriptimin e regjistrimeve dhe pérpunimin e materialeve té prodhuara prej tij;

- mban dosje t€ inventarizuar pér materialet e regjistruara dhe transkriptimet;

- léshon kopje dhe vértetime té regjistrimit audio dhe procesverbaleve apo shénimeve;

- realizon detyrat e pércaktuara, si dhe té atyre té ngarkuara, edhe me iniciativén e vet, pér t€ gjitha
veprimet qé garantojné regjistrimin e ploté dhe t€ qarté me qéllim transkriptimin edhe né kopje fizike;

- Ndjek dhe zbaton rregullat n€ pérputhje me rregulloren e brendshme “Pér pércaktimin e rregullave t&
hollésishme pér mbajtjen, ruajtjen dhe arkivimin e regjistrimit, procesverbaleve dhe transkriptimit”;

- Raporton prané pérgjegjésit t€ Studimeve dhe Publikimeve dhe eprorit t€ hierarkis€ lidhur me té
dhénat pér ¢do regjistrim apo transkriptim t€ ¢do viti akademik, i cili duhet té€ jeté 1 gjindshém né ¢do
kohé pér t’u pérdorur pér nxjerrjen e t€ dhénave t€ ndryshme né ¢dolloj raportimi;

- Angazhohet né pérgatitje e njé buletini 3-mujor me tema nga materialet ¢ mbledhura dhe pérpunuar
nga regjistrimet e sesioneve trajnuese apo leksioneve sipas udhézimeve t€ departamentit t€ botimeve né
bashképunim me Bordin e redaksisé;

- Merr masa pér ploté€simin e t€ gjitha nevojave logjistike t€ sektorit dhe sipas nevojés s€ sektoréve té
tjeré lidhur me detyrat e ngarkuara.

- Angazhohet né mbledhjen e materialeve per hartimin gazetés s€ institucionit (newsletter), me
informacion mbi aktivitetet e shkoll€s, botimet, iniciativa, kuriozitete nga fushat e sé drejtés, té rejat mbi
zhvillimin e teknologjis€, quice etj.

VI
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)
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Sekretarit shkencor pér publikimet i kérkohet t€ ndjeké zgjidhjen e problematikave dhe ¢éshtjeve objekt
1 fushés s¢ veprimtaris€é s¢ Sektorit t€ Studimeve dhe Publikimeve apo té sektoréve té tjeré, lidhur
detyrat e tij dhe me mbarévajtjen e procesit t€ regjistrimit dhe transkriptimit.

Vil
VENDIMMARRJA

Nuk ka.

VIII
MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton dhe pérgjigjet te pérgjegjési i Sektorit t€ Studimeve dhe Publikimeve.

Siguron dhe informon pérgjegjésit e hierarkisé, lidhur me kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin
dhe shkémbimin e informacionit brenda dhe jashté institucionit; formulon dhe zbaton programet e
miratuara; siguron paraqitjen e standardeve profesionale né detyrat q€ kryen; informon drejtuesit e
hierarkisé.

IX )
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr zbatimin e programit t€ studimeve dhe publikimeve. Ndjek dhe mbikéqyr gjithé procesin e
transkriptimit dhe regjistrimit dhe mban pérgjegjési pér té.

X
STAFI NEN VARESI
Pozicioni 1 sekretarit shkencor pér publikimet nuk ka punonjés né varési.

XI
KUSHTET E PUNES

Sekretarit shkencor pér publikimet mund t’1 kérkohet t€ punojé€ jashté orarit zyrtar t€ punés, t€ shtunave,
té dielave dhe né€ ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit t€ punés.

XII
KERKESAT E POSACME

Sekretari shkencor pér publikimet, duhet té keté formim universitar. Preferohet arsim i larté né
shkenca juridike dhe jo mé pak se 3 (tre) vjet pérvojé pune. Té keté njohuri té paktén té njé gjuhe té
huaj (radha e preferencés anglisht, fréngjisht etj.). Té pérdoré programet bazé té punés né kompjuter.

Tjetér: Mendimi dhe planifikimi strategjik: t¢ parashikojé kérkesat pér t&€ ardhmen, mundésité dhe
problemet, si dhe t’i transmetojé ato n€ plane praktike dhe t€ realizueshme, duke gené 1 ndjeshém ndaj
nevojave té sektorit dhe ¢éshtjeve té gjera institucionale.

Komunikimi: t&€ negociojé¢ né ményré efektive; t€ demonstrojé aftési prezantimi dhe komunikimi; té
zgjedhé ato metoda komunikimi qé€ i1 sigurojné rezultate efektive, si dhe t€ jeté komfort dhe efektiv né
njé rol pérfagésimi (pérfshiré pérdorimin e njé gjuhe té huaj).

Efektiviteti personal: té tregojé elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén
presion; t’1 ofroj€ késhilla objektive eprorit t€ hierarkis€; t€ ndjeké me energji dhe vendosméri strategjité
e pércaktuara, t& pérshtatet shpejt dhe té jeté i ndjeshém ndaj kérkesave té reja dhe ndryshimeve.
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Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t€ pérqgendrohet n€ c¢éshtjet dhe parimet thelbésore; t€ analizojé té
dhénat dhe konceptet e pagarta n€ ményré rigoroze dhe té bashk&punojé me sektorét e tjeré.

Ekspertiza: t€ keté njohuri té€ thella dhe eksperiencé, té dijé té pérdoré burime t€ ndryshme ekspertize; té
kuptojé procedurat ligjore t€ fushé€s q€ mbulon dhe se si t€ veprojé brenda tyre; t€ shfrytézojé
eksperiencat mé t€ mira nga institucionet e tjera publike/private.

XIII

NENSHKRIMI

Népunési: Sekretar shkencor pér publikimet

Eprori direkt: Pérgjegjési i Sektorit t&€ Studimeve dhe Publikimeve

Miraton: Drejtori i Shkollés s€¢ Magjistraturés
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PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNES SE
BIBLIOGRAFIT Nii SEKTORIN E STUDIMEVE DHE PUBLIKIMEVE
NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURIES

I
TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emeértesa e pozicionit: Bibliograf

Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Pérgjegjési i Sektorit t€ Studimeve dhe Publikimeve
I

MISIONI

Menaxhimi 1 Bibliotekés népérmjet pasurimit, shérbimit dhe spastrimit té saj.

111
QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Krijimi 1 koleksioneve té librave, periodikéve, bazés sé t€ dhénave dhe materialeve té tjera mbartése té
informacioneve té organizuara dhe vénia e tyre né shérbim t€ pérdoruesve; prezantimi, plotésimi i
nevojave, kérkimi si dhe aplikimi i programit elektronik né€ funksion té plotésimit mé t&€ miré té
kérkesave né€ drejtim t€ studimit dhe literaturés s€ huaj profesionale dhe akademike; menaxhimi i
Bibliotekés népérmjet pasurimit, shérbimit dhe spastrimit té sa;.

1A%
DETYRAT KRYESORE

a. Pérzgjedh botime té reja kryesisht n€ fushén e jurisprudencés dhe i propozon pér pasurimin e fondit
té bibliotekés; shqyrton kérkesat e pérdoruesve; planifikon dhe parashikon nevojat financiare; merr
né dorézim t€ gjitha materialet g€ hyjné né biblioteké;

b. Ndérton bazén e t&€ dhénave elektronike pérmes regjistrimeve né€ programin e katalogimit té
pérbashkét COBISS3.AL duke zbatuar standardet e pérshkrimit bibliografik IFLA-ISBD/COMARC;
krijon dhe plotéson katalogét manualé té koleksioneve té bibliotekés; kryen punét e pérditshme, si
etiketimin dhe vulosjen e librave g€ hyjn€ né pronési t€ bibliotekés; realizon klasifikimin shkencor t&
materialeve t& bibliotekés bazuar né tabelat e pérshtatura nga Biblioteka Kombétare né gjuhén
shqipe, sistemimin e librave né rafte;
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c. Inventarizon ¢do libér qé éshté né pronési t€ bibliotekés si njé njési t€ vecanté fizike, né Librin e
Inventarit dhe né Regjistrin elektronik t€ inventarit; pérpilon dokumentacionin pér hyrje té
materialeve t€ reja né€ biblioteké; realizon inventarin e bibliotekés 1 (nj€) heré né€ 4 (katér) vjet;
pastron fondin e bibliotekés;

d. Kryen anétarésimet né biblioteké, plotéson kartelat e anétarésimit, pajis librat me kartelé xhep libri
dhe i ploté€son ato, mban evidenca mbi frekuentueshméring; pérgatit dhe shpérndan lista informuese
pér hyrjet e reja n€ fondin e bibliotekés; i paraget pérgjegjésit t€ hierarkis¢ programet e detajuara sé
bashku me t€ gjithé treguesit e tij, si: gjendja e materialeve dhe teksteve ligjore, frekuentueshméria,
nevojat financiare, propozime pér pérmiré€simin e shérbimit;

e. Bashképunon me biblioteka té tjera; ndihmon pérdoruesit pér gjetjen e materialeve; raporton
veprimtarin€ vjetore.

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

- Mbledh, shqyrton, planifikon, pérdit€son dhe vleréson kérkesat dhe nevojat pér materiale dhe tekste
ligjore, doktrina, jurisprudencg;

- Siguron, informon, qartéson kandidatét pér magjistraté si dhe stafin akademik pér materialet e fushés
dhe plotésimin e kérkesave né zhvillim, si dhe éshté pérgjegjés pér pérpilimin, pér pritjen, informimin
dhe shqyrtimin korrekt t€ propozimeve, ankesave dhe kérkesave;

- Ndjek dhe merr masat pér kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e informacionit
brenda dhe jashtg institucionit, duke informuar Kancelarin dhe eprorin e hierarkisé;

- Kujdeset pér dhénien e shérbimit, né pérputhje me rregullat e komunikimit;

- Harton projekt programin vjetor t€ veprimtarisé s€ Bibliotekés, pasi éshté informuar lidhur me nevojat
dhe propozimet e lexuesve dhe ia propozon kété draft kancelarit dhe eprorit t€ hierarkisé.

VI
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Bibliografit 1 kérkohet té€ ndjeké zgjidhjen e problematikave dhe céshtjeve objekt 1 fushés sé
veprimtaris€ s€ bibliotekés, sidomos lidhur me mbarévajtjen dhe sistemimin e saj.

Vil
VENDIMMARRJA

Nuk ka.

VIII
MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton dhe pérgjigjet te pérgjegjési i Sektorit t€ Studimeve dhe Publikimeve.

Siguron dhe informon lidhur me kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin e literaturés si dhe mbi
gjendjen e materialeve dhe teksteve ligjore, frekuentueshmériné e tyre dhe nevojat financiare; propozon
pérmirésimin e shérbimit; formulon dhe zbaton programet e miratuara; siguron paraqitjen e standardeve
profesionale né detyrat q€ kryen; informon drejtuesit e hierarkisé; harton projekt programin vjetor pér
veprimtarin€ institucionale t€ bibliotekés.

IX
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr mbarévajtjen dhe funksionimin e bibliotekés.
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X
STAFI NEN VARESI
Pozicioni i bibliografit nuk ka punonjés né varési.

XI
KUSHTET E PUNES

Bibliografit mund t’i kérkohet t& punojé jashté orarit zyrtar té punés, t€ shtunave, t€ dielave dhe né ditét
e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit t€ punés.

XII
KERKESAT E POSACME

Bibliografi duhet t&€ keté formim universitar. Preferohet arsim 1 larté né€ gjuhé-letérsi, si dhe gazetari,
filozofi, sociologji, histori-gjeografi etj., dhe jo mé pak se 3 (tre) vjet pérvojé pune. T¢ keté njohuri t&
paktén t€ njé gjuhe t€ huaj (radha e preferencés anglisht, fréngjisht etj.). T€ pérdoré programet bazé t&
punés né kompjuter.

Tjetér: Mendimi dhe planifikimi strategjik: t&é parashikojé kérkesat pér t&€ ardhmen, mundésité dhe
problemet, si dhe t’i transmetojé ato né plane praktike dhe té realizueshme duke mbetur ndérkohé i
ndjeshém ndaj nevojave t€ Sektorit t&€ Studimeve dhe Publikimeve, stafit akademik dhe kandidatéve pér
magjistraté dhe ¢éshtjeve t€ gjera institucionale.

Komunikimi: t€ negocioj¢ né ményré efektive, t&€ demonstrojé aftési prezantimi dhe komunikimi; té
zgjedhé ato metoda komunikimi g€ 1 sigurojné rezultate efektive, si dhe té jeté komfort dhe efektiv né
njé€ rol pérfagésimi (pérfshiré pérdorimin e njé€ gjuhe t€ huay).

Efektiviteti personal: t¢€ tregojé elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén
presion; t’1 ofrojé késhilla objektive pérgjegjésit té€ Sektorit t€ Studimeve dhe Publikimeve, lexuesve, té
ndjeké me energji dhe vendosméri strategjité e pércaktuara, t€ pérshtatet shpejt dhe té jeté i ndjeshém
ndaj kérkesave t€ reja dhe ndryshimeve.

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t& pérqendrohet né ¢éshtjet dhe parimet thelbésore; t€ analizojé té
dhénat dhe konceptet e pagarta n€ ményré rigoroze dhe té€ bashképunojé.

Ekspertiza: t€ keté njohuri t€ thella dhe eksperiencé, té dijé t&€ pérdoré dhe burime té tjera ekspertize; té
kuptojé procedurat ligjore t&€ fushés qé mbulon dhe se si t€ veprojé brenda tyre, t&€ shfrytézojé
eksperiencat mé t€ mira nga institucione té€ tjera publike/private.

X

NENSHKRIMI

Népunési: Bibliograf

Eprori direkt: Pérgjegjési 1 Sektorit t€ Studimeve dhe Publikimeve
Miraton: Drejtori 1 Shkollés s€ Magjistraturés
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PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNES SE SPECIALISTIT/PERKTHYESIT
TE SEKTORIT TE STUDIMEVE DHE PUBLIKIMEVE Nii SHKOLLEN E
MAGJISTRATURES

(Ndryshuar me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

I
TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emértesa e pozicionit: Specialist /pérkthyes

Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Pérgjegjési i Sektorit t&€ Studimeve dhe Publikimeve
I

MISIONI

Pérkthimi 1 botimeve t€ ndryshme t& Shkollés s€¢ Magjistratur€s, revistés “Jeta Juridike”, materialeve té
tjera sipas nevojave dhe kérkesave té institucionit.

111
QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Formulimi, vlerésimi, késhillimi, analiza, kérkimi dhe zgjidhja e problemeve dhe ¢éshtjeve objekt i
fushés s€ veprimtarisé né Sektorin e Studimeve dhe Publikimeve.

Koordinimi i veprimtarive t€ bashképunimit t€ Shkoll€s s€¢ Magjistraturés me institucione t€ vendit dhe
t& huaja, pér shkémbime t€ ndérsjella pér realizimin e funksioneve té sektorit.

1A%
DETYRAT KRYESORE

a. Bén pérkthimin e t€ gjitha materialeve té revistés “Jeta Juridike”, botimeve t&€ ndryshme t€ Shkoll€s
si dhe t€ gjitha materialeve té tjera nga anglishtja n€ shqip dhe anasjelltas, sipas nevojave dhe
kérkesave té sektorit. Norma ditore e pérkthimit t€ jet€ nga 6 — 8 fage né dité;

b. Komunikon me autorét e revistés “Jeta Juridike” pér saktésimin dhe formulimin sa mé t€ miré
gjuhésor té kétyre materialeve;

c. Sipas kérkesave t€ organizimit té aktiviteteve t&€ ndryshme, mirémbajtjes sé fages sé internetit té
Shkollés, si dhe botimeve, pérgjigjet pér pérkthimin nga anglishtja n€ shqip dhe anasjelltas té
dokumentacionit pérkatés;
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d. Angazhohet né pérgatitjen e studimeve né bashképunim me sektorét e tjeré. Koordinon veprimet e
organizimit t€ aktiviteteve trajnuese qé organizohen me mbéshtetjen e organizmave kombétare e
ndérkombétare.

e. Angazhohet né detyra té tjera t€ ngarkuara nga eprorét e hierarkisé.

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

- Pérkthen nga anglishtja né shqip dhe anasjelltas materiale t€ ndryshme;
- Raporton prané pérgjegjésit t&€ Sektorit t&€ Studimeve dhe Publikimeve dhe eprorit t€ hierarkisé lidhur
me plotésimin e:
o mbajtjes né njé “File” t€ vecanté, né¢ formén e njé skede, informacionet kryesore t&é ¢do viti
akademik pér publikimet nga shqipja n€ anglisht, i cili duhet té jeté i gjindshém né ¢do kohé pér
t’u pérdorur pér nxjerrjen e t€ dhénave té ndryshme né ¢dolloj raportimi.

VI
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Specialistit/pérkthyes 1 kérkohet t€ ndjeké zgjidhjen e problematikave dhe ¢éshtjeve objekt i fushés sé
veprimtaris€ s€ Sektorit t€ Studimeve dhe Publikimeve.

Vil
VENDIMMARRJA

Nuk ka.

VI
MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton dhe pérgjigjet te pérgjegjési 1 Sektorit t&€ Studimeve dhe Publikimeve.

Siguron dhe informon pérgjegjésit e hierarkisé lidhur me kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe
shkémbimin e informacionit brenda dhe jasht€ institucionit; formulon dhe zbaton programet e miratuara;
siguron paraqitjen e standardeve profesionale né€ detyrat qé kryen; informon drejtuesit e hierarkisé.

IX
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr procesin e pérkthimit me autorét e revistés “Jeta Juridike” pér sakt€simin dhe formulimin sa
mé t&€ miré gjuh&sor t€ materialeve.

X
STAFI NEN VARESI
Pozicioni i specialistit / pérkthyesit nuk ka punonjés né varési.

XI
KUSHTET E PUNES

Specialistit/pérkthyesit mund t’i kérkohet t& punoj€ jashté orarit zyrtar t€ punés, t€ shtunave, t&€ dielave
dhe né ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit t€ punés.

XII
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KERKESAT E POSACME

Specialisti/pérkthyesi duhet t€ keté formim universitar. Preferohet arsim 1 larté n€ gjuhét e huaja,
anglisht dhe jo mé pak se 3 (tre) vjet pérvojé pune. T€ keté njohuri té paktén edhe té njé gjuhe té€ huaj
(radha e preferencés fréngjisht, italisht etj.). T€ pérdoré programet bazg¢ t€ punés né¢ kompjuter.

Tjetér: Mendimi dhe planifikimi strategjik: té parashikojé kérkesat pér t€ ardhmen, mundésit€ dhe
problemet, si dhe t’i transmetojé ato né€ plane praktike dhe té realizueshme duke mbetur ndérkohé i
ndjeshém ndaj nevojave t€ sektorit dhe ¢éshtjeve té gjera institucionale.

Komunikimi: t€ negocioj¢ né¢ ményré efektive; t€ demonstrojé aftési prezantimi dhe komunikimi; té
zgjedhé ato metoda komunikimi qé€ 1 sigurojné rezultate efektive, si dhe t&€ jet€ komfort dhe efektiv né
njé€ rol pérfaqésimi (pérfshiré pérdorimin e nj€ gjuhe t& huaj).

Efektiviteti personal: t¢€ tregojé elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén
presion; t’1 ofrojé késhilla objektive eprorit t€ hierarkisé; t€ ndjeké me energji dhe vendosméri strategjité
e pércaktuara, té pérshtatet shpejt dhe té jeté i ndjeshém ndaj kérkesave té reja dhe ndryshimeve.
Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t& pérgendrohet né€ ¢€shtjet dhe parimet thelbésore; t€ analizojé té
dhénat dhe konceptet e pagarta né ményré rigoroze dhe té jeté bashképunues.

Ekspertiza: t€ keté njohuri t€ thella dhe eksperiencé, té dijé t& pérdoré dhe burime té tjera ekspertize; té
kuptojé procedurat ligjore t€ fushés g€ mbulon dhe se si t€ veprojé brenda tyre; t€ shfrytézojé
eksperiencat mé t€ mira nga institucione t€ tjera publike/private.

X1

NENSHKRIMI

Népunési: Specialist/pérkthyes

Eprori direkt: Pérgjegjési 1 Sektorit t&€ Studimeve dhe Publikimeve
Miraton: Drejtori 1 Shkollés s€¢ Magjistraturés
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PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNES SE
PERGJEGJESIT TE SEKTORIT TE FINANCES
NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURIES

I
TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emértesa e pozicionit: Pérgjegjés 1 Sektorit t€ Financés
Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Kancelari dhe te Drejtori i Shkollés
I

MISIONI

Formulimi, vlerésimi, késhillimi, analiza, kérkimi dhe zgjidhja e problemeve dhe ¢éshtjeve objekt i
fushés s€ veprimtaris€ sé Sektorit t€ Financé€s. Planifikimi, koordinimi, buxhetimi i fondeve, zbatimi dhe
pérdorimi me efektivitet 1 buxhetit.

111
QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Pérgjegjési 1 Sektorit t€ Financés pérgjigjet para Kancelarit dhe te Drejtori 1 Shkollés, lidhur me:

— Trajtimin né kohé dhe n€ ményré profesionale té ¢céshtjeve, problematikave dhe reformave né fusha,
si: planifikimi, organizimi dhe pérdorimi efikas i fondeve buxhetore;

— Administrimin dhe ruajtjen e vlerave materiale e monetare;

—Planifikimin e nevojave vjetore pér investime dhe materiale bazuar te kérkesat e sektoréve pérkatés.

v
DETYRAT KRYESORE

a. Planifikon, ndjek dhe monitoron procesin e pérgatitjes sé pasqyrave t€ PBA-s€, si dhe zbatimin e
buxhetit t€ vitit aktual t€ miratuar pér veprimtariné e institucionit;

b. Pérmbush kérkesat buxhetore t& institucionit, si dhe siguron pérdorimin me efektivitet t&€ burimeve
publike;

c. Kujdeset pér planifikimin dhe zbatimin e programit vjetor pér investimet dhe furnizimin e
institucionit me pajisje dhe materiale t€ ¢do lloji; kujdeset pér administrimin, inventarizimin dhe
mirémbajtjen e pasurive té luajtshme dhe té€ paluajtshme t€ institucionit;
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d. Eshté népunés zbatues né zbatim t& ligjit nr. 10296, daté 8.7.2010, “Pér menaxhimin dhe kontrollin
financiar” i ndryshuar, dhe i paraget népunésit autorizues propozimet pér detajimet e fondeve
buxhetore;

e. Kontrollon regjistrimet né€ librat e kontabilitetit dhe pérgatit pasqyrat financiare;

Ndjek rakordimet mujore t€ shpenzimeve dhe té ardhurave me degén e thesarit.

g. Ndjek dhe zbaton detyrat si Anétar i Autoritetit Pérgjegjés pér Parandalimin e Konfliktit t&
Interesave, né€ zbatim t€ ligjit nr. 9367, dat€ 7.4.2005, “Pér parandalimin e konfliktit t¢ interesave né
ushtrimin e funksioneve publike” (i ndryshuar).

=H

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

- Ndjek zbatimin né€ praktiké t€ buxhetit t€ shtetit n€ t€ gjithé zérat e miratuar.

- Bashképunon pér plotésimin e dokumentacionit t&€ nevojshém té pasqyrave pérkatése, pér hartimin e
projektbuxhetit t€ vitit t€ ardhshém.

- Ndjek dhe mban korrespondencén e nevojshme si dhe raportimet me Ministriné e Financave, Institutin
e Sigurimeve Shoqérore, Drejtorin€ e Pérgjithshme té Tatimeve, Degén e Bankés, Degén e Thesarit et;.,
pér probleme té caktuara, kur i kérkohet.

- Bén rakordimin ¢do muaj me Degén e Thesarit pér planin dhe faktin e shpenzimeve dhe té ardhurave
sipas z€rave té€ buxhetit.

- Zbaton dhe ndjek urdhrat e brendshém té€ titullarit t€ institucionit dhe té népunésit autorizues, kur i
kérkohet pér zbatim, pér problemet financiare.

- Likuidon kontrata t€ ndryshme g€ lidhen me tenderat e zhvilluara né institucion. Gjithashtu, ndjek dhe
likuidon blerjet e vogla, duke kérkuar té€ gjithé dokumentacionin e nevojshém pér kété praktiké.

- Kontrollon dhe ndjek shpenzimet pér pagat, sigurimet shoqérore, regjistrimet dhe deklarimet pérkatése
né sistemin e tatimeve.

- Kontrollon dhe autorizon deklarimin online t€ sigurimeve shoqérore, shéndetésore, tatimit t€ pagave
dhe tatimit né burim, pér punonjésit dhe pedagogét e ekspertét e jashtém.

- Pérgjigjet pér ploté€simin e dokumentacionit financiar, kompletimin e tij dhe likuidimin me degén e
thesarit, duke béré t€ mundur likuidimin periodik té té€ gjitha shpenzimeve t€ institucionit.

- Pérgatit urdhér-shpenzimet pér pagesat e kryera nga institucioni.

- Kontrollon veprimet me magazinén, arkén si dhe inventarét e institucionit, né¢ bashképunim me
specialistin e financés.

- Kontrollon regjistrimin korrekt t€ dokumenteve né librat kontabél né softuerin e kontabilitetit.

- Nxjerr bilancin kontabél t€ institucionit, s€ bashku me pasqyrat dhe relacionin pérkatés.

- Merr pjesé n€ komisionin pér vlerésimin e inventaréve pér nxjerrjen e tyre jashté pérdorimit.

- Zbaton dhe ndjek ¢do detyré tjetér t€ dhéné nga eprorét pér probleme té vecanta.

-Nxjerr t& dhéna financiare, n€ lidhje me plotésimin e regjistrit faktik t€ prokurimeve ¢do katér mujor.

VI
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Pérgjegjésit t€ Sektorit té& Financés 1 kérkohet t&€ ndjeké zgjidhjen e problematikave dhe ¢éshtjeve objekt
1 fushés s€ veprimtarisé sé Sektorit, sidomos lidhur me respektimin e politikave dhe procedurave té

fushés financiare.

VII
VENDIMMARRJA
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Pérgjegjési 1 Sektorit t& Financés éshté pérgjegj€s pér formulimin dhe ekzekutimin e politikave t& fushés
financiare dhe burimeve njerézore; pérdorimin eficient t& t&€ gjitha burimeve njerézore dhe financiare,
pér arritjen e rezultateve t€ pércaktuara; késhillimin e Kancelarit, Drejtorit t&€ Shkoll€s s¢ Magjistraturés.

VIII
MJEDISI MENAXHERIAL

Pérgjegjési 1 Sektorit t€ Financave raporton para Kancelarit dhe Drejtorit t&€ Shkollés. Propozon dhe
zbaton projekt-aktet e fushés financiare lidhur me programimin, planifikimin, sigurimin dhe zbatimin e
buxhetit, né pérputhje me objektivat e pércaktuara; siguron kontrollin e standardeve profesionale né té
cilat kryhen detyrat; informon dhe propozon projekt-aktet e fushés, drejtuesit e hierarkisé dhe mban nén
kontroll organizimin e punés sé¢ stafit mbéshtet€s; administron dhe kujdeset pér mirémbajtjen e pasurive
té luajtshme dhe té€ paluajtshme t€ institucionit; né bazé t&€ kérkesave té sektoréve planifikon nevojat
vjetore pér investime dhe materiale.

IX )
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr dhe ndjek zbatimin e buxhetit té shtetit n€ t€ gjithé zérat e miratuar, si dhe bashképunon me
Ministrin€ e Financave dhe Ekonomis€, ISSH-n€, DPT-né, si dhe bankat pér probleme dhe ¢éshtje té
sektorit.

X
STAFI NEN VARESI
Pozicioni 1 pérgjegjésit t€ Sektorit t€ Financés ka né varési t€ drejtpérdrejté 2 (dy) punonjés.

XI
KUSHTET E PUNES

Pérgjegjésit t€ Sektorit t€ Financés mund t’i kérkohet t&€ punojé jashté orarit zyrtar t€ punés, t€ shtunave,
té dielave dhe né€ ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit t€ punés.

XII
KERKESAT E POSACME

Pérgjegjési 1 Sektorit t€ Financés duhet t€ keté¢ formim universitar né shkencat ekonomike me pérvojé
menaxheriale dhe 1 specializuar n€ fushén e menaxhimit financiar ose t€ financave publike, mé sé paku
5 (pes€) vjet pérvojé pune. T€ keté njohuri t€ paktén t€ njé gjuhe té huaj (radha e preferencés anglisht,
fréngjisht etj.). T€ pérdoré programet bazé t€ punés né€ kompjuter.

Tjetér: Drejtimi: té krijoj€ dhe t€ pércojé€ nj€ vizion t€ qarté drejtimi né€ strukturén ekonomike dhe t&
burimeve njerézore; t€ iniciojé€ ¢do ndryshim pozitiv dhe té drejtojé duke pasur parasysh ndryshimin si
proces; t€ ndértoj€ njé ekip me vlera té larta n€ kryerjen e detyrave; t€ demonstrojé standarde té larta té
integritetit dhe t€ ndershmérisé.

Mendimi dhe planifikimi strategjik: t€ parashikojé kérkesat pér t&€ ardhmen, mundésité dhe problemet,
si dhe t’i transmetoj€ ato né plane praktike dhe té realizueshme duke mbetur ndérkohé i ndjeshém ndaj
nevojave té€ Drejtorit t&€ Shkollés s€ Magjistraturés, Kancelarit dhe ¢éshtjeve té gjera institucionale.
Menaxhimi i stafit: t& vendos€ dhe t&€ komunikojé standarde té qarta dhe rezultate t€ pritshme, duke
ndihmuar stafin e varésisé€ t€ zhvillojé potencialin e ploté t€ tij.

Né kété kuptim pérgjegjésit t&€ Sektorit t& Financés, 1 kérkohet:
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- t€ punojé ngushtésisht me stafin e tij;

- t& sigurojé qé né sektorin e tij punohet n€ grup pér té kryer detyrat e saj/tij;

- t€ punojé ngushtésisht me homologgt e tij n€ institucionet e tjera.

Komunikimi: t€ negociojé né ményré efektive dhe t€ pérballojé presionin; t€ demonstrojé aftési
prezantimi dhe komunikimi; t€ zgjedhé ato metoda komunikimi qé i sigurojné rezultate efektive, si dhe
té jet¢ komfort dhe efektiv né njé rol pérfaqésimi (pérfshiré pérdorimin e njé gjuhe t€ huaj, kur
kérkohet).

Menaxhimi i burimeve financiare dhe té tjera: t€ negociojé pér burimet financiare dhe materiale duke
pasur parasysh prioritetet e institucionit; pé€rdorimin eficient t€ burimeve né€ dispozicion, népé&rmjet
kontrollit t¢ vazhdueshém té tyre.

Efektiviteti personal: t& tregojé elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén njé
presion t€ madh; t’i ofrojé késhilla objektive Kancelarit, Drejtorit t&€ Shkollés sé Magjistraturés; té
ndjeké me energji dhe vendosméri strategjité e pércaktuara, t€ pérshtatet shpejt dhe t€ jeté i ndjeshém
ndaj kérkesave té reja dhe ndryshimeve.

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t€ pérqendrohet né ¢éshtjet dhe parimet thelbésore; té€ analizojé té
dhénat dhe konceptet e pagarta n€ ményré rigoroze dhe té inkurajojé mendimin krijues te té tjerét.
Ekspertiza: t€ meritoj€ kredibilitet népérmjet njohurive té thella dhe eksperiencés, por t€ dijé té pérdoré
dhe burime t€ tjera ekspertize; t€ kuptojé procedurat ligjore t& fushés qé mbulon dhe se si té€ veprojé
brenda tyre; t€ shfryté€zoj€ eksperiencat mé t€ mira nga institucione té€ tjera publike/private.

X1

NENSHKRIMI

Népunési: Pérgjegjési 1 Sektorit t€ Financés
Eprori direkt: Kancelari 1 Shkollés s¢ Magjistraturés
Miraton: Drejtori 1 Shkollés s€¢ Magjistraturés
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PERSHKRIM PERGJITHESUES I ROLIT TE SPECIALISTIT TE FINANCES
NE SEKTORIN E FINANCES
NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES

|
TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emeértesa e pozicionit: Specialist 1 Financés
Institucioni: Shkolla e Magjistraturés
Raporton te: Pérgjegjési 1 Sektorit t& Financés
II

MISIONI

Pérgatitja dhe ndjekja e zbatimit t& buxhetit. Pérpilimi i listépagesave dhe formularéve té bankés pér
pagesat e punonjésve dhe honorarét e paguar nga institucioni. Regjistrimi né librat kontabél té
dokumenteve justifikuese t€ ngjarjeve dhe transaksioneve ekonomike.

1
QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Trajtimi né kohé dhe né€ ményré profesionale i ¢éshtjeve, problematikave, si zbatimi 1 rregullave té
menaxhimit financiar. Ndihmon pérgjegjésin e sektorit né pérmbushjen e funksionit t&€ pérdorimit efikas
té fondeve buxhetore, administrimin dhe ruajtjen e vlerave materiale dhe monetare.

v
DETYRAT KRYESORE

a. Pérpilon listépagesat dhe formularét e bankés pér pagesat e punonjésve dhe honorarét e paguar nga
institucioni;

b. Kryen regjistrimet né librat kontabél t&€ dokumenteve justifikuese t&€ ngjarjeve dhe transaksioneve
ekonomike;

c. Pérgatit dhe jep informacion né lidhje me hartimin dhe zbatimin e projektbuxhetit;

d. Pérgatit dhe jep informacion né lidhje me gjendjen dhe pérdorimin e materialeve gjaté procesit té
blerjeve té tyre;
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e. Pérpilon vértetimet e pagesave té kryera, me qé€llim deklarimin e t€ ardhurave vjetore, si dhe
pérpilon vértetimet vjetore t€ pagesave t€ kryera, me qéllim deklarimin e t€ ardhurave;
f. I paraget pérgjegjésit t€ Sektorit t&€ Financ€s propozimet pér detajimin e fondeve buxhetore.

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

- Pérpilon dhe harton borderoté e pagave pér punonjésit e institucionit, si dhe té¢ pedagogéve dhe
ekspertéve té jashtém,;

- Pérgatit formularét e bankave pér pagesat e punonjésve, ekspertéve e pedagogéve té€ jashtém sipas
numrave té tyre té llogarisé;

- Bén deklarimin on-line t€ sigurimeve shoqérore, shéndetésore, tatimit t€ pagave dhe tatimit né burim,
pér punonjésit dhe pedagogét e ekspertét e jashtém,;

- Bén regjistrimin né librat e kontabilitetit t&€ dokumenteve justifikuese t€ ngjarjeve ekonomike;

- Harton listén e aktiveve pér inventarizim né bazé t€ t&€ dhénave t€ regjistrave kontabél. Kryen
regjistrimet e nevojshme kontabél pér sistemimin e diferencave t€ dala nga inventarizimi.

- Mban librin e pagave té punonjésve, me kartelé t& vecanté pér secilin, duke béré rakordimet me
kontabilitetin.

- Pér punonjésit q¢ ndérpresin marrédhéniet e punés, merr masa pér dorézimin e inventarit dhe t&
pajisjeve qé kané né pérdorim.

- Pérgatit dhe jep informacion pér projektbuxhetin, n€ bashképunim me sektorét e tjeré dhe pérgjegjésin
e Sektorit t€ Financés.

- Ndjek zbatimin e buxhetit né bashképunim me sektorét pérkatés dhe pérgjegjésin e Sektorit té
Financés.

- Ndihmon pérgjegjésin e sektorit né raportimet periodike né Ministriné e Financave dhe Ekonomisé,
INSTAT et;.

V1
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Specialistit t& Financés 1 kérkohet t€ ndjeké zgjidhjen e problematikave dhe ¢éshtjeve objekt 1 fushés sé
veprimtaris€ s€ Sektorit t€ Financés.

%411
VENDIMMARRJA

Specialisti 1 Financés éshté pérgjegjés pér formulimin dhe mbajtjen e llogarive kontabél, t€ arkés, t&
dokumenteve t€ magazinés.

VIII
MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton dhe pérgjigjet te pérgjegjési i Sektorit t€ Financés.

IX
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr dhe ndjek zbatimin e buxhetit si dhe veprimtaris€ s€ magazinés.

X
STAFI NEN VARESI
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Pozicioni i specialistit t€ Financés nuk ka punonjés né varési.

XI
KUSHTET E PUNES

Specialistit té€ Financ€s mund t’i kérkohet t€ punojé jashté orarit zyrtar t€ punés, té shtunave, té dielave
dhe né ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit t€ punés.

XII
KERKESAT E POSACME

Specialisti i Financés duhet té keté formim universitar né fushén e ekonomisé dhe jo mé pak se 3 (tre)
vjet pérvojé pune. Preferohen specializime té fushés, si dhe té keté njohuri t€ paktén té€ njé gjuhe t&€ huaj
(radha e preferencés anglisht, fréngjisht etj.). T¢€ pérdoré programet baz¢ t€ punés né kompjuter.

Tjetér: Mendimi dhe planifikimi strategjik: t¢ parashikojé kérkesat pér té¢ ardhmen, mundgsité dhe
problemet, si dhe t’i transmetojé ato né plane praktike dhe té realizueshme duke mbetur ndérkohé i
ndjeshém ndaj nevojave té pérgjegjésit t&€ Sektorit t€ Financés dhe veté institucionit.

Komunikimi: t€ negociojé né ményré efektive dhe t€ pérballojé presionin; t&€ demonstrojé aftési
prezantimi dhe komunikimi; t€ zgjedhé ato metoda komunikimi qé i sigurojné rezultate efektive.
Efektiviteti personal: t& tregojé elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén njé
presion t€ madh; t’i ofrojé késhilla objektive pérgjegjésit t€ Sektorit t€ Financés, si dhe punonjésve té
tjeré, lidhur me proceset e punés qé ai mbulon; té pérdoré me eficiencé burimet financiare qé ka né
dispozicion, t€ ndjeké me energji dhe vendosméri strategjité e pércaktuara, por t€ pérshtatet shpejt dhe té
jeté 1 ndjeshém ndaj kérkesave té reja dhe ndryshimeve.

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t¢ analizojé t€ dhénat dhe konceptet e paqarta né ményré rigoroze.
Ekspertiza: t€¢ kuptojé procedurat ligjore t€ fushés qé mbulon dhe se si t€ veprojé brenda tyre; té
shfrytézoj€ eksperiencat mé t€ mira nga institucione té tjera publike/private.

XIII

NENSHKRIMI

Népunési: Specialist 1 Financés

Eprori direkt: Pérgjegjési 1 Sektorit t& Financés

Miraton: Drejtori 1 Shkollés s€¢ Magjistraturés
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PERSHKRIM PERGJITHESUES I ROLIT TE PERGJEGJESIT TE SEKTORIT TE
SHERBIMEVE DHE BURIMEVE NJEREZORE
NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES
(Ndryshuar me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

|
TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emeértesa e pozicionit: Pérgjegjés 1 Sektorit t&€ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore
Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Kancelari dhe te Drejtori i Shkollés

II

MISIONI

Formulimi, vlerésimi, késhillimi, analiza, kérkimi dhe zgjidhja e problemeve dhe ¢éshtjeve objekt i
fushés sé€ veprimtaris€ s€ Sektorit t€ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore. Menaxhimit efikas i1
burimeve njerézore dhe prokurimeve publike.

I
QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Pérgjegjési 1 Sektorit t&€ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore pérgjigjet para Kancelarit dhe te Drejtori 1

Shkollgs, lidhur me:

— Trajtimin né koh& dhe né ményré profesionale té ¢éshtjeve, problematikave né€ fushén juridike;

— Manaxhimin dhe koordinimin e ¢éshtjeve qé€ lidhen me burimet njerézore, pér miréfunksionimin,
koordinimin, planifikimin dhe performancat.

— Prokurimin e fondeve publike, pérgatitjen, ndjekjen dhe realizimin e politikave dhe veprimtarive té
prokurimeve.

— Formulimin dhe zbatimin e politikés qé té jeté e mirékoordinuar dhe veprimtaria e tij t€ jeté eficente
dhe efektive nga piképamja ekonomike dhe e shérbimeve té ofruara; ndjekjen dhe marrjen e masave
pér kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e informacionit brenda dhe jashté
institucionit.

v
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DETYRAT KRYESORE

a. Ndjek dhe zbaton rregullat e procedurave t€ prokurimit publik; kujdeset pér pérmbushjen e
shérbimeve t€ tjera t€ nevojshme pér veprimtarin€ e strukturave té institucionit, si dhe kujdeset
pér furnizimin me materialet e nevojshme té planifikuara mé paré né buxhetin e institucionit,
sipas propozimit té sektoréve dhe kérkesave té tyre pér mbarévajtjen e punés.

b. Pérgjigjet pér sistemin e menaxhimit té personelit, si: identifikimin e nevojave pér personelin,
rekrutimin, trajnimin e fillestaréve etj. Ndjek e kontrollon, lidhjen dhe zbatimin e kontratave
individuale t€ punés.

c. Pérgatit procedurat teknike pér marrjen né€ puné, lévizjen paralele, ngritjen né pérgjegjési,
dhénien e masave disiplinore dhe shlyerjen e tyre. Krijon dhe mban regjistrin themeltar t&
personelit té institucionit, dosjet e c¢do punonjési. Ndjek vlerésimin periodik dhe até
pérfundimtar. Ndjek zbatimin e disiplin€s dhe etikés né puné.

d. Harton planin e kualifikimit dhe t€ specializimeve pér punonjésit né bashképunim me
pérgjegjésit e sektoréve. Organizon punén, pér njohjen dhe zbatimin nga punonjésit e
institucionit t€ akteve ligjore e nénligjore. Pérgatit raporte dhe propozon masa pér pérmirésimin
e punés, ruajtjen dhe zbatimin e ligjeve. Merr t€ gjitha masat lidhur me respektimin e ligjit dhe t&
rregullave t€ funksionimit t&€ brendshém té institucionit.

e. Programon, planifikon dhe siguron informacionin mbi pikat e kontaktit t€ personave dhe
institucioneve homologe, si dhe ¢do lloj informacioni tjetér té réndésishém.

f. Mbikéqyr, ndjek dhe monitoron shpenzimet e karburantit pér automjetin/et.

g. Organizon dhe kontrollon punén e stafit mbéshtetés; mbikéqyr zbatimin dhe informimin, lidhur
me respektimin e ligjit dhe té rregullave t€ funksionimit t€ protokoll-arshivés.

h. Pérgjigjet pér dokumentimin e t€ gjitha proceseve t€ punés sé tij né zbatim té rregullores pér
gjurmét e auditit.

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

- Kontrollon respektimin e ligjit dhe t€ rregullave té€ funksionimit t€ brendshém t€ institucionit.

-Ndjek dhe zbaton rregullat e procedurave té prokurimit publik.

-Merr masat pér plotésimin e nevojave t€ institucionit.

-Harton dokumentet e nevojshme standarde pér zhvillimin e procedurave té prokurimeve publike, ndjek
procedurat e zhvillimit t€ prokurimeve publike pér t€ garantuar kryerjen e tyre né pérputhje me ligjin,
deri né finalizimin e kontratave pérfundimtare me subjektin fitues.

- Menaxhon dhe mbikéqyr veprimtarin€ e sektorit;

-Siguron qé burimet né€ dispozicion t&€ miréorganizohen né ményré q€ objektivat e pércaktuara pér kété
sektor t€ realizohen né afatet kohore t€ parashikuara, duke siguruar efektivitet t€ lart€, si edhe njé
ményré t€ rregullt e korrekte.

- Siguron marrjen né konsideraté, miratimin apo ndryshimin e mendimeve t€ dhéna nga pérgjegjésit e
sektoréve dhe specialistéve n€ formulimin e politikave té fushés para prezantimit tek eprorét.

-Pérgatit projekt-urdhra dhe projekt-udhézime pér t’u miratuar nga titullari pér organizimin dhe
kontrollin e punés né institucion, bazuar né detyrat e sektorit.

-Sugjeron zbatimin e procedurave t€ duhura n€ hartimin e strukturave té€ institucionit.

-Udhéheq punén pér plotésimin e vendeve té lira t€ punés, 1€vizjeve paralele, ngritjeve né detyré dhe
largimeve nga puna té€ népunésve civilé dhe punonjésve mbéshtetés sipas legjislacionit né€ fuqi.
-Koordinon procesin e rekrutimit me ané t€ konkurrimit t€ hapur/l€vizjes paralele/ ngritjes né detyré deri
né emérimin pérfundimtar t€ népunésve civilé.

-Bén t€ mundur asistimin pér ndjekjen e procedurave t€ duhura né implementimin e sistemit té
pérshkrimit dhe klasifikimit t€ punéve né€ shérbimin civil, ashtu edhe pér zbatimin e sistemit té
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vlerésimit té performancés, me q€llim qé pérshkrimet dhe vlerésimet pér ¢do pozicion pune t&
realizohen nga strukturat pérkatése né€ pérputhje me standardet e duhura nése kérkohet.

-Ndjek zbatimin e rregullave té etikés dhe disiplinés né puné.

-Organizon dhe drejton punén né bazé té ligjeve e vendimeve né fuqi dhe né respektim té afateve dhe
udhézimeve;

-Propozon masa administrative pér punonjésit e vartésisé kur né ményré té pérséritur nuk zbatojné
detyrat e ngarkuara dhe kryejné veprime g€ jané né kundérshtim me aktet ligjore e nénligjore né fuqi.
-N¢é bashképunim me pérgjegjésit e sektoréve, harton planin e kualifikimit dhe té specializimeve pér
punonjésit;

-Kontribuon né hartimin dhe finalizimin e té gjitha kontratave/marréveshjeve, si dhe ndjek e kontrollon,
lidhjen dhe zbatimin e tyre;

-Kujdeset pér 1€vizjen e automjetit/eve, si dhe pérmbushjen e shérbimeve t€ tjera t€ nevojshme pér
veprimtarin€ e strukturave t€ institucionit;

-Ndjek dhe kontrollon autorizimet, fleté-udhétimet dhe dokumentacionin shoqérues pér punonjésit qé
udhétojné me shérbim jashté dhe brenda vendit.

-Mbikéqyr zbatimin dhe informimin, lidhur me respektimin e ligjit dhe té rregullave t€ funksionimit t&
arshivé-protokollit.

-Kujdeset pér funksionimin dhe pajisjen e stafit me logjistiken e duhur pér realizimin e detyrave, si dhe
p€rmbush detyra t€ tjera t€ nevojshme pér veprimtarin€ e strukturave té institucionit;

-Ndjek dhe merr masat pér kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e informacionit
brenda dhe jashté institucionit pér ¢éshtje t€ organizimit t&€ burimeve njerézore dhe shérbimeve;

-Merr té gjitha masat lidhur me respektimin e ligjit dhe t€ rregullave t€ funksionimit t& brendshém té
institucionit.

- Pérgjigjet pér dokumentimin e t€ gjitha proceseve t€ punés sé€ tij dhe sektorit né zbatim t& rregullores
pér gjurmét e auditit.

VI
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Pérgjegjésit t€ Sektorit t€ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore i1 kérkohet t&€ ndjeké zgjidhjen e
problematikave dhe ¢éshtjeve objekt i fushés sé veprimtaris€ s€ Sektorit, sidomos lidhur me respektimin
e politikave dhe procedurave té€ prokurimit publik dhe burimeve njerézore.

%411
VENDIMMARRJA

Pérgjegjési 1 Sektorit t&€ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore &shté pérgjegjés pér formulimin dhe
ekzekutimin e politikave t€ fushés sé prokurimeve dhe burimeve njerézore; pérdorimin eficient té té
gjitha burimeve njerézore dhe financiare, pér arritjen e rezultateve té pércaktuara; dhénien e késhillimit
Kancelarit dhe Drejtorit t€ Shkollés s€ Magjistraturés.

VIII
MJEDISI MENAXHERIAL

Pérgjegjési 1 Sektorit t&€ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore raporton para Kancelarit dhe Drejtorit t&
Shkollés. Propozon, formulon dhe zbaton ¢do dokumentacion né fushén juridike; siguron kontrollin e
standardeve profesionale né€ té cilat kryhen detyrat; informon dhe propozon projekt-aktet e fushés,
drejtuesit e hierarkisé¢ dhe mban nén kontroll organizimin e punés s¢ stafit mbéshtetés; administron dhe
kujdeset pér mirémbajtjen e pasurive t&€ luajtshme dhe té€ paluajtshme té institucionit; propozon
plotésimin e nevojave t€ institucionit, lidhur me shérbimet dhe burimet njerézore, pér pérzgjedhjen dhe
aftésimin profesional t&€ punonjésve, si dhe administron dokumentacionin e personelit.
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IX
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr dhe ndjek ekzekutimin e shérbimeve, procesin pér marrjen né puné, si dhe gjithé proceset e
tjera t& pércaktuara né legjislacionin pérkatés pér marrédhéniet e punés.

X
STAFI NEN VARESI

Pozicioni 1 Pérgjegjésit t& Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore ka né varési t€ drejtpérdrejté 4 (katér)
punonjés.

XI
KUSHTET E PUNES

Pérgjegjésit té€ Sektorit t& Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore mund t’1 kérkohet t&€ punojé jashté orarit
zyrtar t€ punés, té shtunave, té dielave dhe né ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit t€ punés.

XII

KERKESAT E POSACME

Pérgjegjési 1 Sektorit t& Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore duhet t€ keté formim universitar né
Drejtési me pérvojé menaxheriale, mé s€ paku 5 (pes€) vjet pérvojé pune. T€ keté njohuri t€ paktén té
njé gjuhe t€ huaj (radha e preferencés anglisht, fréngjisht etj.). Té pérdoré programet bazé t& punés né
kompjuter.

Tjetér: Drejtimi: t€ krijojé dhe t€ pérgoj€ nj€ vizion t€ qarté drejtimi n€ fushén juridike dhe t&€ burimeve
njerézore; t€ inicioj€ ¢do ndryshim pozitiv dhe t€ drejtojé duke pasur parasysh ndryshimin si proces, té
ndértoj€ njé ekip me vlera t€ larta né€ kryerjen e detyrave, t&€ demonstrojé standarde t€ larta t€ integritetit
dhe t€ ndershmérisé.

Mendimi dhe planifikimi strategjik: t€ parashikojé kérkesat pér t€ ardhmen, mundésité dhe problemet,
si dhe t’1 transmetoj€ ato né plane praktike dhe té realizueshme duke mbetur ndérkohé i ndjeshém ndaj
nevojave t&€ Drejtorit t&€ Shkollés s&¢ Magjistraturés, Kancelarit dhe ¢éshtjeve té gjera institucionale.
Menaxhimi i stafit: t€ vendosé dhe t€ komunikojé standarde t€ garta dhe rezultate t€ pritshme duke
ndihmuar stafin e varésisé té zhvillojé potencialin e ploté té tij.

N¢ kété kuptim pérgjegjésit t€ Sektorit t€ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore 1 kérkohet:

- t& punojé ngushtésisht me stafin e tij;

- t€ sigurojé q¢€ né sektorin e tij punohet né grup pér té kryer detyrat e saj/tij;

- t& punojé ngushtésisht me homologét e tij né€ institucionet e tjera.

Komunikimi: t€ negocioj€¢ né ményré efektive dhe té pérballojé presionin; t€ demonstrojé aftési
prezantimi dhe komunikimi, t€ zgjedhé ato metoda komunikimi qé i sigurojné rezultate efektive, si dhe
té jeté komfort dhe efektiv né€ njé rol pérfagé€simi (pérfshiré pérdorimin e njé gjuhe té€ huaj, kur
kérkohet).

Menaxhimi i burimeve financiare dhe té tjera: t&é negocioj€ pér burimet financiare dhe materiale duke
pasur parasysh prioritetet e institucionit, pérdorimi eficient i burimeve né dispozicion, népérmjet
kontrollit t€ vazhdueshém t€ tyre.

Efektiviteti personal: t& tregojé elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén njé
presion t&€ madh, t’1 ofrojé késhilla objektive Kancelarit, Drejtorit t€ Shkollés sé¢ Magjistraturés, té
ndjeké me energji dhe vendosméri strategjité e pércaktuara, t€ pérshtatet shpejt dhe té jeté i ndjeshém
ndaj kérkesave t€ reja dhe ndryshimeve.
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Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t€¢ pérqendrohet né ¢éshtjet dhe parimet thelbésore, t€ analizojé t&
dhénat dhe konceptet e pagarta n€ ményré rigoroze dhe té inkurajojé mendimin krijues te té tjerét.
Ekspertiza: t& meritojé kredibilitet népérmjet thellésis€ s€ njohurive dhe eksperiencés, por t& dijé té
pérdoré dhe burime té€ tjera ekspertize, t€ kuptojé procedurat ligjore t&€ fushés qé mbulon dhe se si té
veprojé brenda tyre, t€ shfrytézojé eksperiencat mé t&€ mira nga institucione t€ tjera publike/private.

X1

NENSHKRIMI

Népunési: Pérgjegjési i Sektorit t& Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore
Eprori direkt: Kancelari i Shkollés s¢ Magjistraturés

Miraton: Drejtori i Shkollés s¢ Magjistraturés
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PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNES
SE SPECIALISTIT TE PROTOKOLLIT NE SEKTORIN E SHERBIMEVE DHE BURIMEVE
NJEREZORE NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES

(Ndryshuar me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

I
TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emértesa e pozicionit: Specialist i Protokollit
Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Pérgjegjési 1 Sektorit t€ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore

1T
MISIONI

Organizimi dhe shfrytézimi 1 t€ gjitha burimeve pér realizimin e misionit t€ Sektorit né fushén e arkiv-
protokollit.

I
QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Zbatimi i ligjeve, vendimeve e detyrave t€ pércaktuara né Rregulloren e Shkollés s€ Magjistraturés pér
Sektorin e Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore.

1A%
DETYRAT KRYESORE

a. Kryen veprimet pér pranimin, evidencimin, shpérndarjen dhe nisjen e korrespondenceés.

b. Kontrollon zbatimin e kérkesave qé duhet t€ pérmbushé dokumenti.

c. Hap dosjet sipas pasqyrés emértuese té ¢eljes sé tyre dhe vendos e sistemon né to vazhdimisht
dokumentet g€ krijohen e vijné gjaté vitit.

d. Siguron dorézimin e ploté dhe n€ kohé t€ dokumenteve g€ krijohen dhe hyjné né institucion gjaté
vitit.
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e. Plotéson kérkesat pér shfrytézim operativ t&€ dokumenteve nga njésité pérbérése t€ institucionit,
duke béré evidencimin e tyre, né pérputhje me dispozitat né fuqi.

f. Ai mirémban dhe ruan vulat dhe dokumentet.

g. Bén mbylljen e dosjeve té€ ¢elura sipas pasqyrés emértuese dhe dorézimin e tyre né arkivin e
institucionit.

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

- Planifikon aktivitetin ditor dhe javor n€ mbéshtetje t€ detyrave t€ caktuara pér té siguruar realizimin né
kohé té objektivave t& sektorit.

- Jep zgjidhje teknike pér problemet specifike q¢ mbulon sipas detyrave qé i ngarkohen brenda Sektorit
si edhe pérgatit propozime lidhur me trajtimin e ¢éshtjeve t&€ ndryshme me karakter profesional dhe
teknik, pér protokollimin dhe shkémbimin e korrespondencés.

- Ndjek korrespondencén g€ i Eshté dhéné pér trajtim, duke respektuar rigorozisht afatet e pércaktuara.

- Protokollon shkresat qé€ hyjné dhe dalin nga institucioni si dhe shkresat q€ 1évizin brenda institucionit.
- Miradministron dokumentacionin.

- Kryen té gjitha veprimet pér pranimin, regjistrimin e shpérndarjen né institucion t€ korrespondencés
zyrtare.

- Organizon dhe drejton punén pér pérpunimin e dokumenteve né fund té vitit.

- Kryen njésimin e dokumenteve me origjinalin.

- Ndjek pérdorimin korrekt t€ vulés zyrtare dhe pérgjigjet pér sigurimin e saj né bazé t€ ligjeve.

- Regjistron korrespondencén, shpérndan, evidenton dhe pérpunon até, si dhe pérpunon dokumentet e
vitit paraardhés.

- Punon pér gjetjen e shkresave dhe dokumenteve qé kérkohen né institucion.

- Pé€rpunon dokumentet e regjistruara, duke 1 sistemuar sipas dosjeve té drejtorive/sektoréve

pérkatése.

- Kryen indeksimin e shkresave t€ ardhura.

- Pérgjigjet pér rregullsiné e regjistrimit t&€ dokumentacionit né librat e protokollit dhe né librat e
Dorézimit té shkresave zyrtare.

- Zbaton detyra té tjera sipas nevojés.

-Bashképunon me struktura t€ tjera té institucionit.

V1
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Specialistit té protokollit, 1 kérkohet té ndjeké zgjidhjen e problematikave dhe ¢éshtjeve objekt i fushés
sé veprimtarisé sé Sektorit. Eshté pérgjegjés pér organizimin dhe shfrytézimin e t&é gjitha burimeve pér

realizimin e misionit n€ fushén e protokollit.

VIl
VENDIMMARRJA

Nuk ka.

VIII
MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton dhe pérgjigjet pérpara pérgjegjésit t&€ Sektorit t& Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore,
Kancelarit dhe Drejtorit t€ Shkollés.
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IX
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr dhe ndjek pérgatitjen dhe realizimin e detyrave.

X
STAFI NEN VARESI

Pozicioni i specialistit t€ protokollit nuk ka punonjés né varési.

XI
KUSHTET E PUNES

Specialistit t&€ protokollit mund t’i kérkohet t€ punojé€ jashté orarit zyrtar t€ punés, t€ shtunave, t€ dielave
dhe né ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit t€ punés.

XII

KERKESAT E POSACME

Specialisti 1 protokollit duhet té keté formim universitar né shkenca shoqérore dhe preferohet té€ keté jo
mé pak se 1 (nj€) vit pérvojé€ pune. T€ keté njohuri t€ paktén té njé gjuhe t€ huaj (radha e preferencés
anglisht, fréngjisht etj.). T€ pérdoré programet bazé t€ punés né€ kompjuter.

Tjetér: Mendimi dhe planifikimi strategjik: té€ parashikojé kérkesat pér t€ ardhmen, mundésité dhe
problemet, si dhe t’i transmetojé ato né plane praktike dhe t€ realizueshme duke mbetur ndérkohé 1
ndjeshém ndaj nevojave t€ Pérgjegjésit t&€ Sektorit t&€ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore, eproréve té
hierarkisé, si dhe veté institucionit.

Komunikimi: t& negocioj¢ né ményré efektive dhe té€ pérballojé presionin, t&€ demonstrojé aftési
prezantimi dhe komunikimi, t€ zgjedhé ato metoda komunikimi g€ 1 sigurojné€ rezultate efektive.
Efektiviteti personal: t& tregojé elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén njé
presion t€ madh, t€ ofroj€ késhilla objektive eproréve té hierarkis€, si dhe punonjésve té tjeré, lidhur me
proceset e punés qé ai mbulon, t€ pérdoré me eficiencé burimet financiare qé ka né€ dispozicion, té
ndjeké me energji dhe vendosméri strategjité e pércaktuara, t& pérshtatet shpejt dhe té jeté i ndjeshém
ndaj kérkesave té reja dhe ndryshimeve.

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t¢€ analizojé t€ dhénat dhe konceptet e paqarta né ményré rigoroze.
Ekspertiza: t€¢ kuptojé procedurat ligjore t€ fushés qé mbulon dhe se si t€ veprojé brenda tyre, té
shfrytézoj€ eksperiencat mé t€ mira nga institucione té tjera publike/private.

X111
NENSHKRIMI

Népunési: Specialist i Protokollit
Eprori direkt: Pérgjegjési 1 Sektorit t&€ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore

Miraton: Drejtori i Shkollés sé Magjistraturés
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PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNES
SE SPECIALISTIT TE ARKIVES NE SEKTORIN E SHERBIMEVE DHE BURIMEVE
NJEREZORE Ni SHKOLLEN E MAGJISTRATURES
(Shtuar me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

I
TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emértesa e pozicionit: Specialist i Arkivés
Institucioni: Shkolla e Magjistraturés
Raporton te: Pérgjegjési 1 Sektorit t€ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore

1T
MISIONI

Administrimi, ruajtja dhe shfrytézimi i fondit arkivor t€ institucionit sipas standardeve arkivore.

111
QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Pérgjigjet pér ruajtjen dhe administrimin e dokumenteve té€ krijuara apo t€ ardhura né adresé té
institucionit, shérbimin e dokumenteve zyrtare, pérpunimin tekniko-shkencor té tyre.

1A%
DETYRAT KRYESORE

a. Bashkérendon punén me specialistin e protokollit, duke marré pjes€ né€ mbylljen e dosjeve té
hapura sipas pasqyrés emértuese.

b. Bén pérpunimin tekniko-shkencor dhe ekspertizén s€ vlerés s€ ruajtjes s€ dokumenteve.

c. Organizon punén pér shfrytézimin e dokumenteve pér plotésimin e kérkesave operative, duke
hartuar pér kété q€llim edhe mjete t€ ndryshme informative;

d. Pérgatit pér shqyrtim listén e vegimit pér asgjésimin e dokumenteve qé kané plotésuar afatin e
ruajtjes.

e. Bén dorézimin né arkivin gendror t€ dokumenteve me réndési historike kombétare qé kané
ploté€suar kohén e qéndrimit prané arkivit t€ institucionit dhe organizon punén pér pérpunimin
tekniko-shkencor t€ dokumenteve qé kané hyré né arkiv té pasistemuara.
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\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

- Planifikon aktivitetin ditor dhe javor n€ mbéshtetje t€ detyrave t€ caktuara pér té siguruar realizimin né
kohé té objektivave t& Sektorit.

- Jep pérgjigje ligjore dhe teknike pér problemet specifike g€ mbulon sipas detyrave qé€ i ngarkohen
brenda Sektorit si edhe pérgatit propozime lidhur me trajtimin e ¢éshtjeve t€ ndryshme me karakter
profesional dhe teknik, sipas fushave qé mbulon Sektori.

- Ndjek korrespondencén gé€ i €shté€ dhéné pér trajtim, duke respektuar rigorozisht afatet e pércaktuara.
-Bashképunon me struktura té tjera t& institucionit.

VI
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Specialistit t€ arkivés, 1 kérkohet t€ ndjeké zgjidhjen e problematikave dhe ¢éshtjeve objekt 1 fushés sé
veprimtaris€ s€ Sektorit. Eshté pérgjegjés pér organizimin dhe shfryté€zimin e t€ gjitha burimeve pér
realizimin e misionit n€ fushén e arkivés.

Vil
VENDIMMARRJA

Nuk ka.

VIII
MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton dhe pérgjigjet pérpara pérgjegjésit t&€ Sektorit t&€ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore,
Kancelarit dhe Drejtorit té€ Shkoll€s.

IX )
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr dhe ndjek pérgatitjen dhe realizimin e detyrave.

X
STAFI NEN VARESI

Pozicioni 1 specialistit t& arkivés nuk ka punonjés né varési.

XI
KUSHTET E PUNES

Specialistit t€ arkivés mund t’i kérkohet t€ punojé jashté orarit zyrtar t& punés, t€ shtunave, té dielave
dhe né ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit t€ punés.

XII
KERKESAT E POSACME

Specialisti 1 arkivés duhet t€ keté formim universitar né shkenca shogérore dhe preferohet té keté jo mé
pak se 1 (nj€) vit pérvojé pune. Preferohet t&€ keté specializime dhe formime né fushén e arkivistikés. T&
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keté njohuri t& paktén t€ njé gjuhe t€ huaj (radha e preferencés anglisht, fréngjisht etj.). T€ pérdoré
programet bazé t€ punés né kompjuter.

Tjetér: Mendimi dhe planifikimi strategjik: t€ parashikojé kérkesat pér t€ ardhmen, mundésité dhe
problemet, si dhe t’i transmetojé ato né€ plane praktike dhe té realizueshme duke mbetur ndérkohé i
ndjeshém ndaj nevojave té Pérgjegjésit t& Sektorit s€ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore dhe eproréve
té hierarkisé, si dhe veté institucionit.

Komunikimi: t€ negociojé né ményré efektive dhe t€ pérballojé presionin, t€ demonstrojé aftési
prezantimi dhe komunikimi, t€ zgjedhé ato metoda komunikimi g€ i sigurojné rezultate efektive.
Efektiviteti personal: t& tregojé elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén njé
presion té madh, t€ ofrojé késhilla objektive eproréve t€ hierarkisé, si dhe punonjésve t€ tjeré, lidhur me
proceset e punés qé ai mbulon, t€ pérdoré me eficiencé burimet financiare qé ka né dispozicion, t&
ndjeké me energji dhe vendosméri strategjité e pércaktuara, t€ pérshtatet shpejt dhe té jeté i ndjeshém
ndaj kérkesave té reja dhe ndryshimeve.

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t¢ analizojé t& dhénat dhe konceptet e pagarta n€ ményré rigoroze.
Ekspertiza: t€ kuptojé procedurat ligjore t& fushés qé mbulon dhe se si t€ veprojé brenda tyre, té
shfrytézojé eksperiencat mé t€ mira nga institucione t€ tjera publike/private.

XIII
NENSHKRIMI

Népunési: Specialist 1 Arkivés
Eprori direkt: Pérgjegjési 1 Sektorit t&€ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore

Miraton: Drejtori 1 Shkollés s€¢ Magjistraturés
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PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNES SE
SPECIALISTIT T SHERBIMEVE DHE BURIMEVE NJEREZORE NE SEKTORIN E
SHERBIMEVE DHE BURIMEVE NJEREZORE
NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES

(Ndryshuar me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

|
TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emértesa e pozicionit: Specialist i Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore
Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Pérgjegjési 1 Sektorit t&€ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore
11

MISIONI

Realizimi i procedurave té rekrutimit pér ploté€simin e nevojave té institucionit me burimet njerézore,
pérzgjedhjen dhe aftésimin profesional t€ punonjésve, si dhe administrimin e dokumentacionit t&
personelit.

I
QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Trajtimi n€ kohé dhe n€ ményré profesionale 1 ¢c€shtjeve, problematikave né ndjekjen dhe realizimin e
politikave dhe veprimtarive q€ lidhen kryesisht me prokurimin e fondeve publike, por dhe me fushén e
burimeve njerézore.

v
DETYRAT KRYESORE

a. Ndjek dhe zbaton procesin e prokurimeve. Kujdeset pér pérmbushjen e shérbimeve té tjera t&
nevojshme pér veprimtarin€ e strukturave té institucionit, si dhe kujdeset pér furnizimin me

126



materialet e nevojshme t€ planifikuara mé€ paré n€ buxhetin e institucionit, sipas propozimit té
sektoréve dhe kérkesave té tyre pér mbarévajtjen e punés. Harton dokumentet e nevojshme standarde
pér zhvillimin e procedurave t&€ prokurimeve publike, ndjek procedurat e zhvillimit t€ prokurimeve
publike pér t&€ garantuar kryerjen e tyre né pérputhje me ligjin, deri né finalizimin e kontratave
pérfundimtare me subjektin fitues.

b. Ndjek procedurat e rekrutimit pér plot€simin e nevojave t€ institucionit me burimet njerézore,
pérzgjedhjen dhe aftésimin profesional t€ punonjésve, si dhe administrimin ¢ dokumentacionit té
personelit; zbaton dhe informon lidhur me respektimin e ligjit dhe t& rregullave té funksionimit té
brendshém t€ institucionit; ndjek dhe koordinon trajnimet e népunésve.

c. Pérgatit, plotéson kontratat e punés, regjistrin e punés dhe dosjet personale té€ punonjésve té
institucionit. Pérgatit dhe ploté€son pérshkrimet e punés s¢ stafit t& institucionit, si dhe i menaxhon
ato.

d. Pérgatit dhe pérditéson pérshkrimet e punés sé stafit t€ institucionit, Rregulloren e Brendshme, aktet
ligjore té fushés sé veprimtarisé s€ Shkollés s¢ Magjistraturés, duke ia propozuar drejtuesit té
hierarkisé.

e. Ndjek, monitoron dhe raporton pér shpenzimet e karburantit pér motorgjeneratorin dhe
automjetit/eve te drejtuesi 1 hierarkisé.

f. Plotéson autorizimet, fleté-udhétimet dhe dokumentacionin shogérues pér punonjésit g€ udhétojné
me shérbim jashté dhe brenda vendit.

g. Pérgjigjet pér dokumentimin e t€ gjitha proceseve t€ punés sé tij né zbatim té rregullores pér gjurmét
e auditit.

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

-Kujdeset pér pérmbushjen e shérbimeve t€ tjera t€ nevojshme pér veprimtariné e strukturave té
institucionit, si dhe kujdeset pér furnizimin me materialet e nevojshme té€ planifikuara mé paré né
buxhetin e institucionit, sipas propozimit t€ sektoréve dhe kérkesave t&€ tyre pér mbarévajtjen e punés.
-Ndjek procedurat e rekrutimit pér plotésimin e nevojave té institucionit me burimet njerézore,
pérzgjedhjen dhe aftésimin profesional té€ punonjésve, si dhe administrimin e dokumentacionit té
personelit;

-Zbaton dhe informon lidhur me respektimin e ligjit dhe té rregullave té funksionimit t€ brendshém té
institucionit;

-Ndjek dhe koordinon trajnimet e népunésve;

-Pérgatit, plotéson kontratat e punés, regjistrin e punés dhe dosjet personale t€ punonjésve té
institucionit;

-Pérgatit dhe pérditéson pérshkrimet e punés sé stafit t€ institucionit, si dhe i menaxhon ato.

-Ndjek dhe zbaton procesin e prokurimeve.

-Harton dokumentet e nevojshme standarde pér zhvillimin e procedurave té prokurimeve publike, ndjek
procedurat e zhvillimit t€ prokurimeve publike pér t€ garantuar kryerjen e tyre né pérputhje me ligjin,
deri né finalizimin e kontratave pérfundimtare me subjektin fitues.

-Pérgjigjet pér zbatimin e buxhetit t€ miratuar, pér realizimin e fondeve financiare dhe t€ investimeve,
né€ fushat e veprimtarisé sé institucionit, si dhe informon Pérgjegjésin e Sektorit t&€ Shérbimeve dhe
Burimeve Njerézore.

- Ndjek procesin e vlerésimit paraprak té kritereve sipas deklaratés dhe dokumentacionit t€ kandidatéve
pér ekspert, lehtésues, moderator, pedagog 1 jashtém dhe specialist.

- Pérgjigjet pér dokumentimin e t&€ gjitha proceseve té€ punés sé tij né zbatim té rregullores pér gjurmét e
auditit.

VI
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)
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Specialistit t&€ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore i kérkohet té ndjeké zgjidhjen e problematikave dhe
¢céshtjeve objekt 1 fushés sé veprimtarisé s€ Sektorit t&€ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore.

VII
VENDIMMARRJA

Specialisti i Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore né Sektorin e Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore
éshté pérgjegj€s pér formulimin, implementimin e politikave né€ fushén e prokurimeve dhe né fushén e
burimeve njerézore, mbajtjen dhe pérdit€simin e t&€ dhénave té€ prokurimeve publike, burimeve njerézore
té institucionit, si dhe pérgjigjet pérpara pérgjegjésit t& Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore.

VIII
MJEDISI MENAXHERIAL

Specialisti i Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore raporton dhe pérgjigjet pérpara pérgjegjésit t€ Sektorit
té Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore.

IX )
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr dhe ndjek procedurat e prokurimeve pér plotésimin e nevojave t& institucionit pér
mallra/puné/shérbime. Gjithashtu, mbikéqyr dhe ndjek procedurat e rekrutimit pér plotésimin e nevojave
t€ institucionit me burime njerézore, pérzgjedhjen dhe afté€simin profesional t€ punonjésve.

X
STAFI NEN VARESI

Pozicioni 1 Specialistit t&€ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore nuk ka punonjés né varési.

XI
KUSHTET E PUNES

Specialistit t& Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore mund t’i kérkohet t€ punojé jashté orarit zyrtar té
punés, t€ shtunave, t€ dielave dhe né ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit t&€ punés.

XII
KERKESAT E POSACME

Specialisti 1 Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore duhet t€ keté formim universitar né shkencat juridike
dhe jo mé pak se 3 (tre) vjet pérvojé pune. Preferohen specializime dhe master t&€ fushés, si dhe njohuri
né fushén e prokurimeve. T¢€ keté njohuri t€ paktén t&€ njé gjuhe t&€ huaj (radha e preferencés anglisht,
fréngjisht etj.). T€ pérdoré programet bazé t€ punés né kompjuter.

Tjetér: Mendimi dhe planifikimi strategjik: t& parashikojé kérkesat pér t€ ardhmen, mundésit€ dhe
problemet, si dhe t’i transmetojé ato né plane praktike dhe té realizueshme duke mbetur ndérkohé i
ndjeshém ndaj nevojave té€ Sektorit t&€ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore, si dhe veté institucionit;
Komunikimi: t€ negociojé né ményré efektive dhe t€ pérballojé presionin; t&€ demonstrojé aftési
prezantimi dhe komunikimi; t€ zgjedhé ato metoda komunikimi g€ i sigurojné rezultate efektive.
Efektiviteti personal: té tregojé elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén njé
presion t€ madh; t’1 ofroj€ késhilla objektive pérgjegjésit t&€ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore, si dhe
punonjésve té tjeré, lidhur me proceset e punés q€ ai mbulon; té pérdoré me eficencé€ burimet financiare
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g€ ka né€ dispozicion, t€ ndjeké me energji dhe vendosméri strategjit€ e pércaktuara, t€ pérshtatet shpejt
dhe t€ jeté fleksibél ndaj kérkesave té reja dhe ndryshimeve.

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t¢ analizojé t¢ dhénat dhe konceptet e paqarta né ményré rigoroze.
Ekspertiza: t€ kuptojé procedurat ligjore té fushés qé mbulon dhe se si t€ veprojé brenda tyre; té
shfrytézoj€ eksperiencat mé t€ mira nga institucione té tjera publike/private.

X1

NENSHKRIMI

Népunési: Specialist i Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore

Eprori direkt: Pérgjegjési 1 Sektorit t&€ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore
Miraton: Drejtori 1 Shkollés sé¢ Magjistraturés
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PERSHKRIM PERGJITHESUES I ROLIT TE PERGJEGJESIT
TE SEKTORIT TE TEKNOLOGJISE SE INFORMACIONIT
NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES
(Ndryshuar me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emértesa e pozicionit: Pérgjegjés 1 Sektorit t€ Teknologjis€ s€ Informacionit
Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Kancelari dhe Drejtori 1 Shkollés

I

MISIONI

Formulimi, vlerésimi, késhillimi, analiza, kérkimi dhe zgjidhja e problemeve dhe c¢éshtjeve objekt t&
fushés sé veprimtaris€é s€ Sektorit t€ Teknologjisé s€ Informacionit. Menaxhimi efikas 1 sistemeve
teknologjike hardware dhe software dhe zhvillimi bashkékohor i teknologjis€ s€ informacionit.

I

QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Pérgjegjési 1 Sektorit t€ Teknologjisé s€ Informacionit pérgjigjet para Kancelarit dhe te Drejtori i
Shkollgs, lidhur me:

v

Trajtimin né kohé dhe n€ ményré profesionale té ¢céshtjeve, problematikave né fushén informatike;
Menaxhimin dhe koordinimin e te gjitha resurseve teknologjike ne funksion te nevojave kryesore
pér miréfunksionimin, koordinimin, planifikimin dhe performancat.

Pérgatitjen e nevojave t€ reja teknologjike dhe projekteve n€ fushén e informacionit pér realizimin e
proceseve mésimore dhe trajnuese té€ Shkollés.

Formulimin dhe zbatimin e politikés qé t€ jeté e mirékoordinuar dhe veprimtaria e tij t€ jeté eficiente
dhe efektive nga piképamja ekonomike dhe e shérbimeve té€ ofruara; ndjekjen dhe marrjen e masave
pér kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e informacionit brenda dhe jashté
institucionit.

DETYRAT KRYESORE
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a) Ndjek dhe zbaton rregullat e siguris€ s€¢ pérpunimit dhe ruajtjes s€¢ informacionit; kujdeset pér
pérmbushjen e shérbimeve té tjera t& nevojshme pér veprimtaring e strukturave té institucionit,
si dhe kujdeset pér furnizimin me pajisjet € nevojshme té planifikuara mé paré né buxhetin e
institucionit, sipas propozimit t€ sektoréve dhe kérkesave té tyre pér mbarévajtjen e punés.

b) Pérgjigjet pér menaxhimin e pajisjeve teknologjike si: identifikimin e nevojave pér personelin,
trajnimin e fillestaréve, trajnimin e vazhduar etj. Ndjek e kontrollon, lidhjen dhe zbatimin e
kontratave dhe shérbimeve té ofruara nga operatoré té€ ndryshém pér realizimin e plotésimit t&
nevojave té kérkuara.

¢) Administron dhe menaxhon procesin e vlerésimit elektronik pér fazén e paré t€ provimit té
pranimit népérmjet pajisjes Scantron, si dhe koordinon punén pér realizimin eficent té etapave té
tjera té provimit n€ aspektin e fushés teknologjike.

d) Administron dhe menaxhon procesin e provimeve qé zhvillohen gjaté vitit akademik, pér
sigurimin dhe mirémbajtjen e baz€s materiale logjistike pér teknologjiné e informacionit si
laptop, pritntera si dhe regjistrimin e kétij procesi, n€ zbatim té legjislacionit né€ fuqi.

e) Administron dhe menaxhon procesin e vlerésimit elektronik pér fazén e paré t€ provimit té
pranimit népérmjet pajisjes Scantron, si dhe koordinon punén pér realizimin eficent té etapave té
tjera t€ provimit né aspektin e fushés teknologjike.

f) Harton dhe pérpilon raporte té¢ ndryshme dhe rregullore g€ kané t€ b&né me teknologjiné e
informacionit; kontrollon t€ dhénat mbi pérditésimin né€ fagen e internetit.

g) Kryen paraqitjen e parashikimit t&€ investimeve pér buxhetin vjetor, rakordimet me sektorin e
financés dhe magazinén pér pjesén e pajisjeve teknologjike.

h) Pérpilimin e shkresave dhe dokumentacionit pér pérfitimin e shérbimeve té ndryshme geveritare
si dhe mbajtja e korrespondencés me institucionet bashképunuese geveritare.

1) Ndjek vlerésimin periodik dhe até pérfundimtar t€ punonjésve né varési. Ndjek zbatimin e
disiplinés dhe etikés n€ puné.

j) Riparon, formaton kompjuterat e punonjésve, kryen shérbimet dhe riparimet e printerave,
fotokopjeve.

k) Planifikon, instalon dhe koordinon me Sektorin e Formimit Fillestar pér provimet vjetore t&
magjistratéve.

1) Pérgjegjés administrimin dhe mirémbajtjen e serveréve, q€ posedon Shkolla e Magjistraturés.

m)Harton, pérditéson dhe respekton “Rregulloren pér mbrojtjen, pérpunimin, ruajtjen dhe siguriné e
t€¢ dhénave personale né Shkollén e Magjistraturés”, “Rregulloren mbi parimet dhe rregullat e
pérgjithshme pér siguriné e informacionit n€ Shkollén e Magjistraturés” dhe Rregulloren pér
administrimin dhe menaxhimin e procesit t€ vlerésimit elektronik, t€ fazés sé paré provimit té
pranimit”, népérmjet pajisjes scan tron

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

- Kontrollon respektimin e rregullave t€ sigurisé teknike dhe t€ funksionimit t€ brendshém té
institucionit.

- Merr masat pér plotésimin e nevojave t€ institucionit.

- Harton parashikimet e nevojshme teknologjike pér investime duke i parashtruar me vlerat dhe zérat
pérkatése né€ regjistrin e parashikimeve.

- Menaxhon dhe mbikéqyr veprimtaring e sektorit;

- Siguron g€ burimet né dispozicion t€ mir€organizohen né¢ ményré qé€ objektivat e pércaktuara pér kété
sektor t& realizohen né afatet kohore té€ parashikuara, duke siguruar efektivitet té larté, si edhe njé
ményré té rregullt e korrekte.

- Pérgatit rregulla dhe urdhra pér t’u miratuar nga titullari pér organizimin dhe kontrollin e punés né
institucion, bazuar né detyrat e sektorit.

- Ndjek zbatimin e rregullave té etikés dhe disiplinés né puné.
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- Organizon dhe drejton punén né€ bazé rregullave té sigurisé sé€ informacionit, ligjeve e vendimeve né
fuqi dhe né respektim t€ afateve dhe udhézimeve;

- Propozon masa administrative pér punonjésit e vartésis€ kur né ményré t€ pérséritur nuk zbatojné
detyrat e ngarkuara dhe kryejné veprime g€ jané né€ kundérshtim me aktet ligjore e nénligjore né fuqi.
-N€ bashképunim me pérgjegjésit e sektoréve, harton planin e kualifikimit dhe t& specializimeve pér
punonjésit;

-Kontribuon né hartimin e dokumenteve té tenderéve (specifikimet teknike), si anétar i njésis€ sé
prokurimit ose né disa raste e komisionit t€ vlerésimit dhe mbikéqyr zbatimin e kontratave té lidhura me
operatorét qé ofrojné€ shérbime pér sistemet teknologjike;

-Ndjek dhe kontrollon planin e punés dhe detyrat qé€ i jan€ ngarkuar punonjésve né varési.

- Merr té gjitha masat pér menaxhimin dhe administrimin e procesit t& vlerésimit elektronik té fazés sé
paré€ t€ provimit t€ pranimit nép&rmjet pajisjes scan-tron.

- Merr té gjitha masat pér menaxhimin dhe administrimin e procesit t€ provimeve gjaté vitit akademik,
pér sigurimin dhe mirémbajtjen e bazés materiale logjistike pér teknologjin€ e informacionit si laptop,
printera.

-Merr t& gjitha masat lidhur me respektimin e ligjit dhe t€ rregullave té funksionimit t€ brendshém té
institucionit.

- Kryen dhe dorézon parashikimet buxhetore afatmesme dhe afatgjata né€ lidhje me nevojat e Sektorit
sipas kérkesé€s sé Sektorit t€ Financés.

- Kryen dhe dorézon planifikimet pér nevojat pér mallra/shérbime dhe i paraget jo mé voné se data 15
janar e ¢do viti pasardhés prané Sektorit t€ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore.

- Ndjek, harton, pérditéson dhe respekton “Rregulloren pér mbrojtjen, pérpunimin, ruajtjen dhe siguriné
e t&€ dhénave personale né Shkollén e Magjistraturés” dhe “Rregulloren mbi parimet dhe rregullat e
pérgjithshme pér siguriné e informacionit né¢ Shkollén e Magjistraturés.”.

- Pérgjigjet pér dokumentimin e t€ gjitha proceseve t€ punés sé sektorit né zbatim t€ rregullores pér
gjurmét e auditit.

V1
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Pérgjegjésit té Sektorit té€ Teknologjisé sé Informacionit i kérkohet t€ ndjeké zgjidhjen e problematikave
dhe céshtjeve objekt té fushés s€ veprimtarisé€ s€ Sektorit, sidomos lidhur me respektimin e ruajtjes sé
siguris€ dhe informacionit.

VIl
VENDIMMARRJA

Pérgjegjési 1 Sektorit t&€ Teknologjis€ s€ Informacionit éshté pérgjegjés pér formulimin dhe ekzekutimin
e politikave né fushén e teknologjisé s€ informacionit; pérdorimin eficient t& t&€ gjitha resurseve
teknologjike dhe financiare, pér arritjen e rezultateve t€ pércaktuara; dhénien e késhillimit Kancelarit
dhe Drejtorit t€ Shkollés s¢ Magjistraturés.

VIII
MJEDISI MENAXHERIAL

Pérgjegjési 1 Sektorit t&€ Teknologjis€é sé€ Informacionit raporton para Kancelarit dhe Drejtorit té
Shkollés. Propozon, formulon dhe zbaton ¢do dokumentacion né fushén teknologjike; siguron kontrollin
e standardeve profesionale né té cilat kryhen detyrat; informon dhe propozon projekt-aktet e fushés,
drejtuesit e hierarkisé dhe mban nén kontroll organizimin e punés sé€ stafit mbéshtetés; administron dhe
kujdeset pér mirémbajtjen e pasurive té€ luajtshme dhe t€ paluajtshme té€ institucionit; propozon
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plotésimin e nevojave t& institucionit, lidhur me shérbimet e teknologjis€é s€ informacionit, pér
realizimin e procesit mésimor dhe trajnimit t€ vazhduar, si dhe stafit administrativ.

IX
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr dhe ndjek ekzekutimin e proceseve teknologjike, funksionimin e platformave online, si dhe
sistemeve té€ tjera teknologjike né mjediset e punés. Mbikéqyr fagen e internetit.

X
STAFI NEN VARESI

Pozicioni 1 Pérgjegjésit t&€ Teknologjis€ s€ Informacionit ka né varési t€ drejtpérdre;jté 2 (dy) punonjés.

XI
KUSHTET E PUNES

Pérgjegjésit t€ Sektorit t&€ Teknologjisé sé Informacionit mund t’i kérkohet t&€ punojé jashté orarit zyrtar
té punés, t€ shtunave, té€ dielave dhe né ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit t€ punés.

XII
KERKESAT E POSACME

Pérgjegjési 1 Sektorit t€ Teknologjisé s€ Informacionit duhet t€ keté formim universitar né Fushat e
Informatikés ose Teknologjisé s€ Informacionit me pérvojé menaxheriale, jo mé pak se 5 (pes€) vjet
pérvojé pune. T¢€ keté njohuri t€ paktén t€ nj€ gjuhe t€ huaj (radha e preferencés anglisht, fréngjisht et;j.).
Preferohet té keté njohuri né€ sé paku njé gjuhé programimi.

Tjetér: Drejtimi: t& krijojé dhe t€ pércojé njé vizion té€ qarté drejtimi né fushén informatike; t€ iniciojé
¢do ndryshim pozitiv dhe t€ drejtoj€ duke pasur parasysh ndryshimin si proces, t€ ndértojé njé ekip me
vlera t€ larta n€ kryerjen e detyrave, t€ demonstroj€ standarde t€ larta t€ integritetit dhe t€ ndershmérisé.
Mendimi dhe planifikimi strategjik: t¢ parashikojé kérkesat pér t&€ ardhmen, mundésité dhe problemet,
si dhe t’1 transmetoj€ ato né€ plane praktike dhe té realizueshme duke mbetur ndérkohé 1 ndjeshém ndaj
nevojave té€ Drejtorit t€ Shkollés s€ Magjistraturés, Kancelarit dhe ¢éshtjeve té€ gjera institucionale.
Menaxhimi i stafit: t& vendosé dhe t&€ komunikojé standarde té qarta dhe rezultate t&€ pritshme duke
ndihmuar stafin e varésisé€ t€ zhvillojé potencialin e ploté té€ tij.

Né kété kuptim pérgjegjésit t&€ Sektorit t&€ Teknologjis€ s€ Informacionit, 1 kérkohet:

- t€ punojé€ ngushtésisht me stafin e tij;

- t& sigurojé€ qé né sektorin e tij punohet n€ grup pér té kryer detyrat e saj/tij;

- t€ punojé ngushtésisht me homologgét e tij n€ institucionet e tjera.

Komunikimi: t€ negociojé né ményré efektive dhe t€ pérballojé presionin; t&€ demonstrojé aftési
prezantimi dhe komunikimi, t€ zgjedhé ato metoda komunikimi qé 1 sigurojné rezultate efektive, si dhe
té jet€¢ komfort dhe efektiv né njé rol pérfagésimi (pérfshiré pérdorimin e njé gjuhe t€ huaj, kur
kérkohet).

Menaxhimi i burimeve financiare dhe té tjera: t€ negociojé pér burimet financiare dhe materiale duke
pasur parasysh prioritetet e institucionit, pérdorimi eficient i burimeve né dispozicion, népérmjet
kontrollit t¢ vazhdueshém té tyre.

Efektiviteti personal: t& tregojé elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén njé
presion t€ madh, t’i ofrojé késhilla objektive Kancelarit, Drejtorit t&€ Shkollés s&¢ Magjistraturés, té
ndjeké me energji dhe vendosméri strategjité e pércaktuara, t& pérshtatet shpejt dhe té jeté i ndjeshém
ndaj kérkesave té reja dhe ndryshimeve.
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Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t€¢ pérqendrohet né ¢éshtjet dhe parimet thelbésore, t€ analizojé té
dhénat dhe konceptet e pagarta n€ ményré rigoroze dhe té inkurajojé mendimin krijues te té tjerét.
Ekspertiza: t&¢ meritojé kredibilitet népérmjet thellésis€ s€ njohurive dhe eksperiencés, por té€ dijé té
pérdoré dhe burime té€ tjera ekspertize, t€ kuptojé procedurat ligjore t&€ fushés qé mbulon dhe se si té
veprojé brenda tyre, t€ shfrytézojé eksperiencat mé t&€ mira nga institucione t€ tjera publike/private.

X1

NENSHKRIMI

Népunési: Pérgjegjési i Sektorit t&€ Teknologjisé sé€ Informacionit
Eprori direkt: Kancelari i Shkollés s¢ Magjistraturés

Miraton: Drejtori i Shkollés s¢ Magjistraturés
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PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNES SE

SPECIALISTIT TE IT-SE NE SEKTORIN E TEKNOLOGJISE SE INFORMACIONIT

I

NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES
(Ndryshuar me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

TE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emeértesa e pozicionit: Specialist 1 Teknologjis€ s€ Informacionit
Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Pérgjegjési 1 Sektorit t&€ Teknologjisé sé Informacionit
II

MISIONI

Si administrator i t& gjitha pajisjeve digjitale né Shkollén e Magjistraturés, ai administron dhe menaxhon
sistemet digjitale web-based apo dhe app, qé pérdoren, si dhe siguron mbarévajtjen sa mé efikase té tyre
lidhur me procesin e punés né Shkollé.

Garanton funksionimin sa mé efikas té té€ gjitha sistemeve té instaluara n¢ Shkoll€.

I

QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

1. Specialisti IT ne Sektorin e Teknologjisé sé€ Informacionit pérgjigjet para Sektorit té
Teknologjisé€ sé Informacionit dhe Kancelarit , lidhur me:

2. Trajtimin né koh€ dhe né ményré profesionale t& céshtjeve, problematikave né fushén
informatike;

3. Menaxhimin dhe koordinimin e te gjitha resurseve teknologjike ne funksion te nevojave kryesore
pér miréfunksionimin, koordinimin, planifikimin dhe performancat.

4. Pérgatitjen e nevojave t€ reja teknologjike dhe projekteve né€ fushén e informacionit pér
realizimin e proceseve mésimore dhe trajnuese t& Shkollés.

5. Formulimin dhe zbatimin e politikés qé té jeté e mirékoordinuar dhe veprimtaria e tij t€ jeté
eficiente dhe efektive nga piképamja ekonomike dhe e shérbimeve té ofruara; ndjekjen dhe
marrjen e masave pér kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e
informacionit brenda dhe jasht€ institucionit.

v
DETYRAT KRYESORE
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1. Pérgjegjés pér konfigurimin dhe administrimin e sistemeve digjitale q€ ofron Shkolla e
Magjistraturés.

2. Plotéson nevojat dhe kérkesat e stafit administrativ, t¢ kandidatéve pér magjistraté dhe trajnuesve né
rastet e konstatimeve dhe raportimeve té problematikave né sisteme.

3. Mbéshtet né pérdorimin dhe kryerjen e trajnimeve pér pérdorimin e sistemeve t€ reja qé instalohen
né Shkollg.

4. Konfiguron dhe kontrollon sistemet né rrjet pér t€ garantuar funksionimin e tyre dhe lidhjen me
njéra-tjetrén, konfigurimin e switch-eve dhe router-ave pér t€ siguruar lidhjen dhe koordinimin e té
gjitha pajisjeve né rrjet.

5. Administron platformat:

a) Administrim i platformés s€ menaxhimit té veprimtaris€ s¢ Shkollés s¢ Magjistraturés (SMVSHM);

b) Administrim i Komentarit Elektronik;

¢) Administrim i Forumit t€ Shkoll€s s¢ Magjistraturés;

d) Administrim i Mail-Server t&€ Shkollés s€ Magjistraturés;

e) Administrim i sistemeve té aksesit dhe kamerave (sistem Bosch).

6. Kirijon dhe zhvillon modulet dhe platformat e reja q€ ka nevojé Shkolla e Magjistraturés.

7. Pércakton dhe harton specifikat teknike pér sistemet digjitale t€ ndryshme qé mund té€ ndértohen apo
pérmirésohen.

8. Pérpunon dhe editon dokumentet e ndryshme, si: file, imazhe, video etj. n€ rastet e nevojave gjaté
procesit té punés.

9. Administron gjithé adresat zyrtare t€ stafit administrativ.

10. Pérpunon materialet e ndryshme, si imazhe, video né programe editimi.

11. Administron mail - serverin (sistem cPanel).

12. Ndjek dhe respekton “Rregulloren pér mbrojtjen, pérpunimin, ruajtjen dhe sigurin€ e t&€ dhénave
personale né Shkollén e Magjistraturés”, “Rregulloren mbi parimet dhe rregullat e pérgjithshme pér
siguriné e informacionit né Shkollén e Magjistraturés” dhe Rregulloren pér administrimin dhe
menaxhimin e procesit t€ vlerésimit elektronik, té€ faz€s s€ paré provimit t€ pranimit”, népérmjet pajisjes
scan tron.

13. Kujdeset pér menaxhimin e procesit t€ vlerésimit elektronik té fazés s€ paré t€ provimit t€ pranimit

népérmjet pajisjes scan-tron
14. Kujdeset pé€r menaxhimin e procesit t€ provimeve gjat€ vitit akademik, pér sigurimin dhe
mirémbajtjen e bazés materiale logjistike pér teknologjiné e informacionit si laptop, printer.

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

- Mbledh, shqyrton, planifikon, pérdit€son dhe vleréson kérkesat dhe nevojat pér hardware dhe instalim
programesh;

- Siguron, informon, ndihmon stafin akademik, kandidatét pér magjistraté, si dhe stafin administrativ pér
funksionimin sa mé efikas t€ pajisjeve teknologjike qé jan€ n€ pérdorim, t€ instalimit t€ programeve t&
reja ndihmése dhe ploté€simin e kérkesave né€ zhvillim, si dhe éshté pérgjegjés pér informimin dhe
shqyrtimin korrekt t€ kérkesave.

- Kryen dhe dorézon planifikimet pér mallra/shérbime/furnizime dhe i1 paraqet prané pérgjegjésit té
Sektorit t€ Teknologjisé s€ Informacionit.

- Ndjek dhe respekton “Rregulloren pér mbrojtjen, pérpunimin, ruajtjen dhe siguriné e t&€ dhénave
personale né Shkollén e Magjistraturés”, “Rregulloren mbi parimet dhe rregullat e pérgjithshme pér
siguriné e informacionit né Shkollén e Magjistraturés” dhe Rregulloren pér administrimin dhe
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menaxhimin e procesit t€ vlerésimit elektronik, t&€ faz€s s€ paré provimit t&€ pranimit”, népérmjet pajisjes
scan tron.

- Pérgjigjet pér dokumentimin e t€ gjitha proceseve t€ punés s¢ sektorit né zbatim té rregullores pér
gjurmét e auditit.

V1
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Specialistit IT 1 kérkohet té ndjeké zgjidhjen e problematikave dhe c¢éshtjeve objekt 1 fushés sé
veprimtaris€ s€ Sektorit t€ Teknologjisé sé Informacionit.

Vil
VENDIMMARRJA

Nuk ka.

VIII
MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton dhe pérgjigjet te pérgjegjési i Sektorit t&€ Teknologjisé sé Informacionit. Siguron dhe informon
Kancelarin dhe eprorin e hierarkisé lidhur me mirémbajtjen e rrjetit kompjuterik té Shkollés,
funksionimin e internetit dhe té rrjetit té¢ brendshém té kompjuterave, si dhe informon mbi gjendjen
fizike t€ hardueréve dhe nevojat financiare; propozon pérmirésimin e shérbimit; formulon dhe zbaton
programet e miratuara; siguron paraqitjen e standardeve profesionale né detyrat qé kryen; informon
drejtuesit e hierarkis€; harton projekt programin vjetor pér veprimtaring institucionale.

IX )
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr punén e népunésve té institucionit né lidhje me pérdorimin e sistemeve t€ teknologjisé sé
informacionit n€ Shkollén e Magjistraturés.

X
STAFI NEN VARESI
Pozicioni 1 specialistit 1 Teknologjisé sé Informacionit nuk ka punonjés né varési.

XI
KUSHTET E PUNES

Specialistit t&€ Teknologjis€ sé Informacionit mund t’1 kérkohet t& punojé jashté orarit zyrtar t€ punés, té
shtunave, t€ dielave dhe né ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit t€ punés.

XII
KERKESAT E POSACME

Specialisti 1 Teknologjis€ sé Informacionit duhet t€ keté formim universitar né fushén e informatikés ose
elektronikés dhe jo mé pak se 1 (njé€) vit pérvojé pune. T€ keté njohuri t& paktén t€ njé gjuhe t€ huaj

(radha e preferencés anglisht, fréngjisht etj.). T¢ pérdoré programet baz¢ t€ punés né¢ kompjuter.

Tjetér: Mendimi dhe planifikimi strategjik: t¢ parashikojé kérkesat pér t€ ardhmen, mundésit€ dhe
problemet, si dhe t’i transmetojé ato né plane praktike dhe té realizueshme, duke mbetur ndérkohé i
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ndjeshém ndaj nevojave té kancelarit, eprorit t€ hierarkis€, stafit akademik dhe kandidatéve pér
magjistraté dhe ¢éshtjeve té gjera institucionale.

Komunikimi: t€ negociojé¢ né ményré efektive, t&€ demonstrojé aft€si prezantimi dhe komunikimi, té
zgjedhé ato metoda komunikimi g€ i1 sigurojné rezultate efektive, si dhe t€ jeté komfort dhe efektiv né
njé rol pérfaqésimi (pérfshiré pérdorimin e njé gjuhe t€ huaj).

Efektiviteti personal: té tregojé elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén
presion, t’i ofrojé késhilla objektive eprorit té hierarkis€, stafit akademik dhe administrativ; t€ ndjeké me
energji dhe vendosméri strategjit€ e pércaktuara, t€ pérshtatet shpejt dhe t€ jet€ i ndjeshém ndaj
kérkesave té reja dhe ndryshimeve.

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t& pérqendrohet n€ ¢éshtjet dhe parimet thelbésore; té analizojé té
dhénat dhe konceptet e pagarta né ményré rigoroze dhe t€ bashképunojé.

Ekspertiza: t€ keté njohuri t€ thella dhe eksperiencé, té dijé t&€ pérdoré dhe burime té tjera ekspertize; té
kuptojé procedurat ligjore t€ fushés qé mbulon dhe se si t€ veprojé brenda tyre; t€ shfrytézojé
eksperiencat mé t€ mira nga institucione t€ tjera publike/private.

X1

NENSHKRIMI

Népunési: Specialist 1 Teknologjis€ s€ Informacionit

Eprori direkt: Pérgjegjési 1 Sektorit t&€ Teknologjisé sé Informacionit
Miraton: Drejtori 1 Shkollés s€¢ Magjistraturés
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PERSHKRIM PERGJITHESUES I PUNKES SE
SPECIALISTIT TE MIREMBAJTJES SE TEKNOLOGJISE SE INFORMACIONIT TE
SEKTORIT TiE TEKNOLOGJISE SE INFORMACIONIT NE SHKOLLEN E
MAGJISTRATURES
(Ndryshuar me vendimin nr. 43, daté 19.12.2024)

ITE DHENAT PER POZICIONIN E PUNES

Emértesa e pozicionit: Specialist i Mirémbajtjes s€ Teknologjisé sé Informacionit
Institucioni: Shkolla e Magjistraturés

Raporton te: Pérgjegjési 1 Sektorit t& Teknologjis€ s€ Informacionit

II

MISIONI

Mirémbajtja dhe koordinimi i t€ gjitha sistemeve digjitale né¢ Shkollén e Magjistraturés, duke garantuar
miréfunksionimin e tyre real-time, si dhe siguron mbarévajtjen e punés pér té gjithé infrastrukturén
mbéshtetése TI.

Pércaktimi 1 sakté 1 nevojave pér sisteme té reja software-ike, n€ bashképunim me administratorin e
sistemeve, me qéllim pérmbushjen e detyrave nga ana e Shkollés s€¢ Magjistraturés; pér kryerjen sa mé
té shpejté té procesit t&€ hedhjes, ruajtjes, dhe kérkimit t& t&€ dhénave té sektoréve té€ ndryshém té
institucionit pér mbarévajtjen e procesit mésimor.

111
QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

a. Specialisti 1 Mirémbajtjes s€ IT-sé né Sektorin e Teknologjisé s€ Informacionit pérgjigjet para
Sektorit t&€ Teknologjis€ s€ Informacionit dhe Kancelarit , lidhur me:

b. Trajtimin né¢ kohé€ dhe né ményré profesionale té c&shtjeve, problematikave né fushén
informatike;

¢. Menaxhimin dhe koordinimin e te gjitha resurseve teknologjike ne funksion te nevojave kryesore
pér miréfunksionimin, koordinimin, planifikimin dhe performancat.

d. Pérgatitjen e nevojave t€ reja teknologjike dhe projekteve né fushén e informacionit pér
realizimin e proceseve mésimore dhe trajnuese t& Shkoll&s.

e. Formulimin dhe zbatimin e politikés qé té jet€¢ e mirékoordinuar dhe veprimtaria e tij té jeté
eficiente dhe efektive nga piképamja ekonomike dhe e shérbimeve t€ ofruara; ndjekjen dhe
marrjen e masave pér kérkimin, pérpunimin, ruajtjen, pérdorimin dhe shkémbimin e
informacionit brenda dhe jasht€ institucionit.

v
DETYRAT KRYESORE
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1. Analizon dhe pérpunon té dhénat me sisteme t€ ndryshme pér lehtésimin dhe mbarévajtjen e
punés sé ¢do sektori;

2. Identifikon nevojat pér programe té reja software pér kryerjen sa mé t& shpejté t€ ruajtjes,
kérkimit t€ t€ dhénave té sektoréve t&€ ndryshém té€ institucionit dhe ndihmon né krijimin e tyre.

3. Pérdit€son dhe mirémban fagen web t& Shkollés s¢ Magjistraturés dhe databazat e tjera qé
Shkolla ka né pérdorim, si dhe nxjerr raporte t€ analizés s€ shikueshmérisé dhe pérdorimit té
fages nga publiku.

4. Pércakton specifikimet teknike pér ISP-né qé do té sigurojé shérbimin e internetit, hostimin e
faqges sé€ institucionit www.magjistratura.edu.al .

5. Kryen mirémbajtjen e nevojshme pér mbartjen e numrave fiks t€ telefonis€, q€ Shkolla ka né
pérdorim dhe regjistrimin e tyre né centralin e brendshém.

6. Mban kontakte me operatorét qé ofrojné€ shérbime mbéshtetése mbi zhvillimin e platformave dhe
programeve software-ike g€ lind nevoja, me AKEP-in pér té dérguar DNS e ndryshuara té
hostimit t€ fageve €éeb qé ka institucioni dhe pér pagesén e domenit magjistratura.edu.al;

7. Mbéshtet dhe asiston né pérdorimin e platformave q€ Shkolla &shté e regjistruar si njé institucion
buxhetor, pér sektorin e financ€és AFMIS dhe sektorin e burimeve njerézore HRMIS, e-
fiskalizimi si dhe ¢do platformé qé Shkolla mund té disponojé né t&€ ardhmen.

8. Riparon dhe formaton t€ gjitha pajisjet e teknologjis€ s€ informacionit (kompjutera, laptopé,
printera, ekrané interaktivé, sistemet e pérkthimit, sistemet e video regjistrimit, pajisja scan-tron
etj); merr t€ gjitha masat pér kryerjen e shérbimeve pér mirémbajtjen e tyre;

9. Ndjek, pérditéson dhe respekton “Rregulloren pér mbrojten, pé€rpunimin, ruajtjen dhe siguriné e
té dhénave personale né Shkollén e Magjistraturés”, “Rregulloren mbi parimet dhe rregullat e
pérgjithshme pér sigurin€é e informacionit né Shkollén e Magjistraturés.” Rregulloren pér
administrimin dhe menaxhimin e procesit t€ vlerésimit elektronik, t€ fazés s€ paré provimit té
pranimit”, népérmjet pajisjes scan tron.

10. Kujdeset pér menaxhimin e procesit t&€ vlerésimit elektronik té€ fazés s€ paré té provimit té
pranimit népérmjet pajisjes scan-tron.

11. Kujdeset pér menaxhimin e procesit t&€ provimeve gjaté vitit akademik, pér sigurimin dhe
mirémbajtjen e bazés materiale logjistike pér teknologjiné e informacionit si laptop, printera.

\Y%
PERGJEGJESITE KRYESORE

-Kujdeset pér dhénien e shérbimit né bazé té rregullave t€ komunikimit, rregullave té vendosura nga

QTI (Qendra e Teknologjis€ s€ Informacionit)) dhe AKEPI (Autoriteti i Komunikimeve Elektronike dhe

Postare);

-Kujdeset pér mirémbajtjen e programeve té zhvilluara nga Shkolla, si, , si dhe mbéshtet stafin operator

pér hedhjen dhe pérpunimin e t&€ dhénave né to, pér formimin vazhdues dhe fillestar, programit té

bibliotekés Cobiss, komentarit elektronik e platformés s€ menaxhimit t€ veprimtaris€é s€ Shkollés sé&

Magjistraturés (SMVSHM) et;.

- Parashikon nevojat dhe kérkesat pér zhvillimin dhe krijimin e databazave t€ reja n€ nevoj€ té punés sé

secilit sektor.

- Pérgjigjet pér mirémbajtjen dhe shérbimet e t€ gjitha pajisjeve té€ teknologjisé sé informacionit si

kompjutera, laptop€, printera, ekran€ interaktivé, sistemet e pérkthimit, sistemet e video regjistrimit,

pajisja scan-tron etj); kujdeset pér procesin e mirémbajtjes teknike dhe softueréve té tyre; mbrojtjen nga

viruse t€ ndryshme, duke instaluar antiviruse t€ licencuar nga “Microsoft”-i;

— Pérgjegj€s pér miréfunksionimin, pérdit€simin dhe mirémbajtjen e fages web t€ Shkollés sé
Magjistraturés dhe nxjerrjen dhe pérpunimin e statistikave t€ ndryshme dhe té detajuara prej sa;.
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— Kryen analizén e t€ dhénave dhe pérpunime t€ raporteve té ndryshme pér dhénie informacioni.

— Pércakton nevojat pér programe té reja kompjuterike, né¢ bashképunim me administratorin e
sistemeve, pér kryerjen sa mé t€ shpejté t€ ruajtjes, kérkimit t€ t&€ dhénave t& sektoréve t€ ndryshém
té institucionit dhe ndihmon né pajisjen me to.

— Pérditéson dhe mirémban rrjetet sociale t€ Shkollés, mbi aktivitetin akademik t€ saj.

— Pérditéson dhe mirémban platformén SMVSHM dhe bibliotekén digjitale, si dhe mbéshtet stafin
operator pér hedhjen dhe pérpunimin e t€ dhénave né to.

— Harton specifikimet teknike t€ sistemeve t€ reja digjitale t€ Shkollés.

— Mbéshtet dhe asiston stafin e financés pér sistemet e tjera té jashtme né pérdorim nga Shkolla, si:
AFMIS, e-fiskalizimi dhe HRMIS.

— Mban kontakte me AKEP-in pér hostimin e fages web g€ ka institucioni, pér pérdit€sime né kohé
reale né lidhje me fushén dhe pér pagesén e domainit edu.al.

— Mban kontakte t€ vazhdueshme zyrtare me QTI-n, pér té siguruar programet mé té€ fundit té
licencuara nga Microsoft-i, pér institucionet shtetérore, si: Windows, MS Office, Antiviruse, pér
lehtésimin e punés sé stafit akademik dhe administrativ.

— Pércakton nevojat e konsumit pér ¢do pajisje konsumi, gjendjen e hardware-&ve, kérkesat e stafit,
nevojat financiare né lidhje me pajisjet IT, propozime pér pérmirésimin e shérbimit; pércakton
specifikat pér pajisjet e reja hard€are dhe kontrollon nése kéto specifika jané né€ pérputhje me
specifikat standarde té pranuara nga QTI pérpara se t& dérgohen pér prokurim publik. Kérkesat i
paraget prané€ pérgjegjésit t&€ Sektorit t&€ Teknologjisé sé Informacionit.

— Regjistron, arkivon dhe bén t€ mundur shfagjen e drejtpérdrejté té aktiviteteve t&€ ndryshme qé
zhvillohen, né mjediset e brendshme té Shkollés.

— Mirémban dhe menaxhon sistemin DAR té€ sallés sé Gjyqit Imitues.

— Kujdeset pér implementimin e projekteve té reja t€ mundésuara nga organizatat né bashképunim me
Shkollén ose donatorét.

— Kirijon dhe menaxhon arkivin digjital me informacione té tipit (imazh, video, voice), si dhe pérpunon
dhe editon kéto materiale né raste aktivitetesh t€ ndryshme.

- Mirémban sistemet e pérkthimit dhe fonis€ né sallén e konferencave si dhe sistemeve te tjera display,
si dhe ¢do pajisje né€ sallat mésimore dhe zyra

- Ndjek dhe respekton “Rregulloren pér mbrojtjen, pérpunimin, ruajtjen dhe siguriné e t&€ dhénave
personale né Shkollén e Magjistraturés”, “Rregulloren mbi parimet dhe rregullat e pérgjithshme pér
siguriné e informacionit n€ Shkollén e Magjistraturés.” Rregulloren pér administrimin dhe menaxhimin
e procesit t€ vlerésimit elektronik, té fazés s€ paré€ provimit t€ pranimit”, népérmjet pajisjes scan tron.

- Pérgjigjet pér dokumentimin e t€ gjitha proceseve t€ punés sé€ tij né zbatim té rregullores pér gjurmét e
auditit.

VI
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE (kompleksiteti dhe pasoja)

Specialistit t&€ Mirémbajtjes s€¢ Teknologjisé sé Informacionit i kérkohet t€ ndjeké zgjidhjen e
problematikave dhe c¢éshtjeve objekt 1 fush€s s€ veprimtaris€ sé& Sektorit t€ Teknologjis€ sé

Informacionit.

VII
VENDIMMARRJA
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Nuk ka.

VIII
MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton dhe pérgjigjet te Pérgjegjési i Sektorit t&€ Teknologjis€ s€ Informacionit. Siguron dhe informon
pérgjegjésin e sektorit, lidhur me mirémbajtjen e rrjetit kompjuterik t€ Shkoll€s, funksionimin e
internetit dhe té rrjetit t€ brendshém té kompjuterave, plotésimin e kérkesave té stafit pér futje dhe
pérdorim programesh té reja, pérdit€simin dhe mirémbajtjen e fages web t&€ Shkoll€s s¢ Magjistraturés,
té databaz€s sé vendimeve té Gjykatés s€¢ Larté dhe administrimit t¢ Programit t¢ Formimit Fillestar e
Vazhdues dhe té Publikimeve, si dhe informon mbi gjendjen fizike t€ hardueréve, dhe nevojave
financiare; propozon pérmirésimin e shérbimit; formulon dhe zbaton programet e miratuara; siguron
paraqitjen e standardeve profesionale né detyrat qé kryen; informon drejtuesit e hierarkisé; harton
projekt programin vjetor pér veprimtarin€ institucionale t€ sektorit né fushén e zhvillimeve té
teknologjis€ s€ informacionit.

IX )
MBIKEQYRJA

Mbikéqyr pasqyrimin dhe hedhjen e t€ dhénave né fagen zyrtare t€ Shkollés s€é Magjistraturés,
plotésimin e databazave q€ Shkolla pérdor si¢ jané: Moodle, Komentari Elektronik, dhe ¢do projekt
tjetér q€ merret pérsipér t€ implementohet dhe zhvillohet.

X
STAFI NEN VARESI
Pozicioni 1 Specialistit t&€ Mirémbajtjes sé Teknologjisé€ sé Informacionit nuk ka punonjés né varési.

XI
KUSHTET E PUNES

Specialistit t€ Mirémbajtjes s€ Teknologjis€ s€ Informacionit mund t’i kérkohet t€ punojé jashté orarit
zyrtar t€ punés, t€ shtunave, t€ dielave dhe né€ ditét e pushimeve zyrtare, si dhe jashté vendit t€ punés.

XII
KERKESAT E POSACME

Specialisti i Mirémbajtjes s€ Teknologjis€ s€ Informacionit duhet t€ keté formim universitar n€ fushén e
informatikés ose elektronikés dhe jo mé pak se 3 (tre) vjet pérvoj€ pune. T€ keté njohuri t€ paktén t& njé
gjuhe t€ huaj (radha e preferencés anglisht, fréngjisht etj.). T€ pérdoré programet bazé t& punés né
kompjuter.

Tjetér: Mendimi dhe planifikimi strategjik: t¢ parashikojé kérkesat pér t€ ardhmen, mundésit€ dhe
problemet, si dhe t’i transmetojé ato né plane praktike dhe té realizueshme duke mbetur ndérkohé i
ndjeshém ndaj nevojave t€ Kancelarit, eprorit t€ hierarkis€, stafit akademik dhe kandidatéve pér
magjistraté dhe ¢éshtjeve té gjera institucionale.

Komunikimi: t&€ negociojé¢ né ményré efektive; t€ demonstrojé aftési prezantimi dhe komunikimi; té
zgjedhé ato metoda komunikimi qé€ i1 sigurojné rezultate efektive, si dhe t€ jeté komfort dhe efektiv né
njé rol pérfaqésimi (pérfshiré pérdorimin e njé gjuhe té huaj).

Efektiviteti personal: té tregojé elasticitet, géndrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet nén
presion; t’1 ofrojé késhilla objektive kancelarit, stafit akademik dhe administrativ; t€ ndjeké me energji
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dhe vendosméri strategjit€ e pércaktuara, t€ pérshtatet shpejt dhe t&€ jeté i ndjeshém ndaj kérkesave té
reja dhe ndryshimeve.

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi: t€ pérqgendrohet né€ ¢éshtjet dhe parimet thelbésore; t€ analizojé té
dhénat dhe konceptet e pagarta n€ ményré rigoroze dhe té jeté bashképunues.

Ekspertiza: t€ keté njohuri té thella dhe eksperiencé, té dijé t€ pérdoré dhe burime t€ tjera ekspertize, té
kuptojé procedurat ligjore t€ fushé€s g€ mbulon dhe se si t€ veprojé brenda tyre, t& shfrytézojé
eksperiencat mé t€ mira nga institucione té tjera publike/private.

X1

NENSHKRIMI

Népunési: Specialist 1 Mirémbajtjes s¢ Teknologjisé s¢ Informacionit
Eprori direkt: Pérgjegjési i Sektorit té€ Teknologjis€ s€ Informacionit
Miraton: Drejtori i Shkollés s¢ Magjistraturés
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ANEKSI 15

RREGULLORE E BOTIMEVE TE TEKSTEVE SHKENCORE TE SHKOLLES SE
MAGJISTRATURIS DHE E REVISTES “JETA JURIDIKE”

Neni 1
Natyra dhe qéllimi i botimit té teksteve dhe revistés “Jeta Juridike”
(Ndryshuar me vendimin nr. 6, daté 27.7.2016)
(Ndryshuar me vendimin nr.33, daté 14.11.2018)

1.1 Shkolla e Magjistraturés boton nén emrin dhe kujdesin e saj revistén “Jeta Juridike”, revisté
periodike katérmujore, q€ botohet né gjuhén shqipe dhe né njé abstrakt n€ gjuhén angleze.

1.2 Shkolla e Magjistratur€s boton tekste dhe libra té cilét trajtojné probleme ligjore t&€ lidhura ngushté
me programet e léndéve dhe kurseve t&€ Formimit Fillestar e Vazhdues té gjyqtaréve dhe prokuroréve,
duke synuar né€ unifikimin dhe analizimin e praktikés gjyqésore dhe juridike kombétare dhe
ndérkombétare. Kjo do t€ thoté se tekstet me karakter publicistik, historik dhe térésisht teorik, té
pailustruara me praktiké gjyqésore nuk jan€ n€ objektin dhe géllimin e botimeve t&€ Shkollés.

1.3 Tekstet e Programit t¢ Formimit Fillestar dhe Vazhdues t€ Shkollés sé Magjistraturés do té
konsiderohen tekste shkencore dhe do t€ botohen nén drejtimin dhe kujdesin e kétij institucioni né rastet
kur ato pérmbushin kriteret e nenit 4 t& késaj Rregulloreje.

1.4 Botimi i teksteve dhe i revistés synon t& plotésojé literaturén juridike me njohuri praktike dhe
teorike né ndihmé té gjyqtaréve, prokuroréve qé pérgatiten rishtas nga Shkolla e Magjistraturés, si dhe
né€ ndihmé t€ gjyqtaréve e prokuroréve né detyré, t&€ avokatéve e t€ pérfaqésuesve t€ tjeré t€ profesioneve
ligjore né procesin e Formimit Vazhdues. Gjithashtu, revista iu shérben avokatéve, juristéve dhe
studentéve té fakulteteve t€ drejtésis€é n€ vend, pér t€ nxitur diskutime dhe debat juridik, t€ japé
informacion mbi t€ rejat né legjislacion, t€ ofrojé njohuri mbi institute t€ s€ drejt€s nén njé véshtrim
krahasues, si dhe t€ japé€ njé informacion pér veprimtarité e Shkollés s€¢ Magjistraturés né fushén e
Formimit Vazhdues dhe té€ Formimit Fillestar té gjyqtaréve dhe prokuroréve.

1.5 T€ drejtén pér botim e kané té gjithé pedagogét e brendshém dhe té jashtém té Shkollés, ekspertét
dhe trajnerét e Programit t€ Formimit Vazhdues pér ¢éshtjet q€ ata kané trajtuar né€ veprimtarité ku kané
marré pjesé si eksperté, né rastet kur kéto punime pérmbushin kérkesat e parashikuara né€ nenin 4 té
késaj Rregulloreje.

1.6 Né raste pérjashtimore, t€ drejtén pér botim e kané gjyqtarét, prokurorét e kandidatét pér magjistratg,
autoré nga profesione té tjera né shérbim té sistemit t&€ drejtésisé, kur botimi ka interes pér praktikén
gjyqésore dhe trajnimin e gjyqtaréve dhe prokuroréve.

1.7 Té drejtén pér botim né revistén “Jeta Juridike” e kané t€ gjith€ juristét, g€ me veprimtariné e tyre
kané kontribuar né sistemin e drejtésisé, gjyqtarét, prokurorét, kandidatét pér magjistraté n€ Shkollén e
Magjistraturés, si dhe autoré nga profesione té tjera n€ shérbim té sistemit t& drejtésisé.

Neni 2
Pérmbajtja dhe struktura e teksteve

2.1 Pérmbajtja e tekstit duhet t€ keté t€ gjitha elementet e njé botimi shkencor, si pérsa i pérket formés,
ashtu edhe pérmbajtjes. Botimet duhet té paraqiten si tekste me natyré trajnuese, akademike, didaktike e
praktike dhe jo mé pak se 200 faqe.

2.2 Teksti duhet té jeté i strukturuar né kapituj, t€ cilét duhet t’i pérgjigjen strukturés sé programit
mésimor t& 1éndés apo kursit pérkatés sé¢ Formimit Fillestar, t€ miratuar nga Késhilli Drejtues i Shkollés,
ose né€ formé& monografie, kur né to pérmblidhen materialet e njé seminari t€ Formimit Vazhdues, qé
lidhet me njé temé specifike.
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2.3 Cdo tekst duhet té keté jo mé pak se 30 — 40 raste t€ praktikés gjyq€sore pér ilustrim, t€ shoqéruar
me referencat pérkatése né vendimet e gjykatés. Trajtimi i pérmbajtjes s€¢ vendimit do t€ jeté
pérgjithésisht né ligjératé t& zhdrejte, do té€ jepet numri dhe data e vendimit, gjykata pérkatése, palét dhe
objekti i padisé€ apo 1 gjykimit. T béhet kujdes qé emrat e paléve t€ vendosen me iniciale. Pérmbajtja e
vendimit gjygésor g€ €shté né fuqi mund t€ analizohet dhe diskutohet, duke dhéné opinione dhe analiza
ligjore, por duke shmangur konkluzionin me termat g€ “...vendimi éshté i gabuar, i padrejt€ apo i
paligjshém”. Qéndrimi i autorit dhe mendimi i1 shprehur prej tij mund t€ jeté 1 ndryshém apo i kundért
me até t€ dhéné nga vendimi, por ai duhet t€ jepet nga piképamja doktrinore mbi problemin qé
analizohet dhe jo 1 lidhur me vendimin apo gjyqtarin/gjykatén.
2.4 Cdo tekst duhet t€ jeté i shoqgéruar me njé pérmbledhje t€ materialit n€ 15-20 faqe, e cila do t&
vendoset né€ gjuhén shqipe dhe né anglisht n€ fagen e internetit té€ Shkoll€s.
2.5 Teksti mund t€ pérgatitet nga njé autor apo grup autorésh, té cilét paragesin kérkesé me shkrim dhe
pérbérja e grupit t&€ autoréve miratohet paraprakisht nga Drejtoria e Shkollés. Kérkesa duhet té keté t&
bashkangjitur njé strukturé dhe pérmbajtje t€ tekstit. Dorézimi i materialit duhet t& b&het brenda 3
muajve nga paraqitja e kérkesés.
2.6 Cdo tekst q€ paraqitet pér t'u miratuar pér botim né¢ Shkollén e Magjistraturés nuk duhet té jeté
botuar mé paré€ si libér, tekst, apo botim tjetér, si dhe nuk duhet t€ botohet n€ t& ardhmen pa lejen
paraprake me shkrim t&€ Drejtorisé s€ Shkollés/Bordit t€ Redaktoréve.
2.7 Aplikuesit t&€ paraqiten pérpara Bordit t€ Redaktoréve me njé justifikim q€ pse duhet marré né
konsideraté dhe njé€ strukturé té punimit, grupit t& autoréve, problematikés qé paraget ¢€shtja etj. Cdo
doréshkrim 1 njé€ teksti duhet t€ dorézohet té paktén né tri kopje né Drejtorin€ e Shkollés.
2.8 Grumbullimi i materialeve béhet mbi bazén e tematikés dhe duhet t€ orientohet né dy burime:

— Burimi teorik dhe

— Burimi praktik.
(Cdo material konkret teorik skedohet né ményré problemore dhe né materialet praktike shtrohet
problemi, jepet zgjidhja ligjore, opinionet mbi kété zgjidhje dhe konkluzionet.
2.9 Pas paraqitjes, materiali pér tekst i ngarkohet pér recensé dy ekspertéve té fushés pérkatése qé
caktohen nga Redaksia e Shkollé€s. Recensa duhet té€ dorézohet brenda 45 ditéve nga marrja e
doréshkrimit. Ajo duhet t€ jeté e pérgatitur me shkrim, e nénshkruar nga recensenti dhe jo mé e shkurtér
se katér fage. Ripunimi 1 tekstit pas dorézimit t€ recensave duhet t€ béhet nga autori brenda tre muajve.
Neé té kundért, teksti nuk botohet até vit akademik.
2.10. Cdo tekst duhet té evidentojé qarté: hyrjen, ku t€ shpjegohet géllimi i botimit, dy recensat,
Vendimin e Bordit t€ Redaktoréve, pér dhénien e lejes pér botim, pérshkrimin/trajtimin e ndaré né
néngéshtje sipas programit dhe problematikés s€ trajtuar, konkluzionet dhe bibliografing, sipas
kérkesave té€ pércaktuara né Aneksin 1 bashkéngjitur késaj Rregulloreje. Cdo referencé duhet té jepet me
footnote dhe ¢do tekst duhet t€ keté njé bibliografi t€ pasur me t€ paktén 70 referenca né vepra té tjera,
né€ vendime t€ praktikés gjyqésore dhe né akte ligjore e nénligjore.
2.11 Tekstet duhet t€ botohen me ISBN dhe/ose ISSN, me njé tirazh t€ paktén 300 kopje.

Neni 3
Pérmbajtja dhe struktura e revistés

3.1 Pérmbajtja e revistés duhet t& keté t& gjitha elementet e njé reviste shkencore, si pérsa i pérket
formés, ashtu edhe pérmbajtjes. N€ nenin 4 t€ késaj Rregulloreje pércaktohen kérkesat teknike qé kané
t& b&n€ me shkrimin dhe formén e materialeve t€ dorézuara pér botim.
3.2 Revista duhet t€ keté, si rregull, strukturén e méposhtme:

e Rubrika 1 - Artikuj teoriké.

e Rubrika 2 — Opinione dhe debat juridik.

e Rubrika 3 — Njohje me legjislacionin e ri.

e Rubrika 4 — Njohje me praktikén gjyqésore.

145



e Rubrika 5 — Njohje me pérvojén ndérkombétare teorike dhe praktike.

e Rubrika 6 — Shkrime nga juristé t€ rinj.

e Rubrika 7 — Aktivitete t&€ Shkoll€s s¢ Magjistraturés.

e Rubrika 8 — Artikuj t€ spikatur “Botime e artikuj t€ pérkthyer nga periodiké t€ ndryshém

ndérkombétaré”.

3.3 Né botimin e revistés duhet t€ synohet g€ t€ ndiqget rregulli q€ 2/3 e shkrimeve t€ jené pérgatitur nga
autoré me tituj e grada shkencore. Gjithsesi, ky numér nuk duhet té bjeré nén "2-én.
3.4 Cdo artikull apo material duhet té strukturojé qarté: hyrjen ku té shpjegohet géllimi i temés,
pérshkrimin/trajtimin e ndaré né néng¢éshtje sipas problematikés sé trajtuar, konkluzionet dhe
bibliografing.
3.5 Cdo artikull qé botohet né revistén “Jeta Juridike” nuk duhet t€ jet€ botuar mé paré né libér, tekst,
revisté apo botim tjetér, si dhe nuk duhet t€ botohet né té ardhmen né€ ndonjé organ tjetér, me pérjashtim
té artikujve q€ botohen né Rubrikén 8: Artikuj t€ Spikatur “Botime e artikuj té pérkthyer nga periodiké
té ndryshém ndérkombétare”.
3.6 Me géllim g€ t€ krijoj& mundésiné e botimeve pér sa mé shumé autoré, duhet t& zbatohet rregulli qé
nj€ autor nuk mund t€ shkruajé né dy numra t€ njépasnjéshém té revistés.

Neni 4
Rregullat teknike té paragqitjes sé artikujve shkencoré

4.1 Artikulli duhet t€ prezantoj€ njé puné studimore, kérkimore, shkencore dhe té evidentojé elemente té
qarta t€ origjinalitetit.

4.2 Cdo shkrim duhet t€ keté njé strukturé qé duhet t€ pérmbajé né ményré t€ detyrueshme elementet e
méposhtme:

1. Titulli 1 artikullit té jeté sintezé e problematikés g€ trajton, 1 organizuar né ményré koncize dhe té
pérmbledhur. Titulli t&€ mos jeté mé 1 gjaté se 35 karaktere;

2. T€ vendoset emri i autorit me titujt shkencoré pérkatés dhe né fund té€ emrit t&€ vendoset njé
referencé (footnote), ku té jepet pozicioni dhe profesioni aktual i tij/saj;

3. Poshté titullit t€ artikullit, n€ krye t&€ shkrimit me nj€ paragraf t€ vecanté t& jepet: pérmbajtja e
artikullit duke radhitur t€ gjitha néngéshtjet;

4. Artikulli duhet té jeté 1 strukturuar gjithmoné me disa néngéshtje né varési t€ tematikés qé shtron;

5. Néngéshtja e paré e ¢do artikulli duhet t€ jet€ “Hyrja”, né té cilén té jepet qéllimi dhe objektivat
qé€ e kané shtyré autorin pér t€ shkruar artikullin dhe réndé€sia e botimit té tij, paré n€ kéndvéshtrimin e
interesave t€ Shkollés s€ Magjistraturés dhe té praktikés gjyqésore;

6. T€ gjithé titujt e néngéshtjeve t€ jené me “Bold” dhe shkrim “Italik” “Time Ne€ Roman 12”.
Datat té shkruhen sipas modelit: Data, Muaji, Viti, titujt e néncéshtjeve do té paraprihen nga numrat 1.1,
2.1, 3.1 etj.

7.Né fund t€ artikullit duhet t€ vendoset njé néngéshtje e posagme me titull: Sugjerimet apo
Konkluzionet.

8. Cdo artikull duhet té keté t€ evidentuar edhe bibliografiné. Cdo artikull duhet té keté t& paktén
15 referenca, vepra dhe vendime gjyqésore, sipas rregullave t€ pércaktuara né Rregulloren e Botimeve.
Shkrimet duhet té paraqiten si artikuj jo mé shumé se 20 fage dhe jo mé pak se 8 fage, pérveg
rubrikés “Debat Juridik”, e cila mund t€ keté edhe opinione mé té shkurtra.

10. Shkrimi 1 artikullit duhet t€ jeté “Time New Roman 12” me “Spacio 1” dhe 1 gjithé teksti té jeté
“Justify-ed”. Artikulli duhet té respektojé elementet gramatikore dhe gjuhésore dhe té jeté i shkruar me
¢” dhe “¢”.

11. Cdo artikull duhet t€ ket€ jo mé pak se 7-10 raste té praktikés gjyqésore pér ilustrim, t&
shogéruar me referencat pérkaté€se né vendimet e gjykatés. Trajtimi 1 pé€rmbajtjes s€ vendimit do t& jeté
pérgjithésisht né€ ligjératé t&€ zhdrejté, do t€ jepet numri dhe data e vendimit, gjykata pérkatése, palét dhe
objekti 1 padisé€ apo 1 gjykimit. T€ b&het kujdes q€ emrat e paléve né t€ t€ jené té vendosura me iniciale.
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Pérmbajtja e vendimit gjyqésor qé éshté né fuqi mund té analizohet dhe diskutohet, duke dhéné opinione
dhe analiza ligjore, por duke shmangur konkluzionin me termat qé “...vendimi éshté i gabuar, i padrejté
apo 1 paligjshém”. Qéndrimi i autorit dhe mendimi i shprehur prej tij mund t€ jet€ 1 ndryshém apo 1
kundért me até t¢ dhéné nga vendimi. Ai duhet t€ jepet nga piképamja doktrinore mbi problemin qé
analizohet dhe jo e lidhur me vendimin. Eshté shumé e réndésishme qé autorét té zbatojné rregullat etike
té respektimit t€ personave, institucioneve dhe akteve q€ ato kané kompetencé té nxjerrin.

4.3 Pér té nxitur debatin lidhur me ¢éshtje praktike dhe teorike, cilésiné e shkrimit dhe arsyetimit ligjor
gjyqésor, revista e Shkollés ka njé rubriké té titulluar “Debat Juridik”, ku mund t€ jepen opinione
personale mbi ¢éshtje juridike. Opinionet mund t€ jené 3-8 fage. Kjo rubriké mund t€ organizohet me
nj€ ose disa opinione t&€ disa autoréve pér t€ njéjté€n ¢eshtje. Kur opinioni éshté vetém i njé autori duhet
té jeté t&€ paktén 8 faqge.

4.4 Pér t€ shmangur kegkuptimet n€ drejtim t€ pérkthimit t€ terminologjisé apo koncepteve juridike,
preferohet qé artikulli t€ dorézohet nga autori i1 pérkthyer n€ gjuhén angleze.

Neni 4/1
(Shtuar me vendimin nr. 11, daté 16.3.2023)

1. Shkolla e Magjistraturés (SHM) boton né€ ményré periodike, ¢do 3 muaj, pérmbledhje t&
transkriptimeve t€ pérmbajtjes s€ trajnimeve té€ zhvilluara n€ programin e formimit vazhdues.

2. Pérmbledhjet e transkriptimeve, t€ pérmendura né pikén 1 t€ kétij neni grupohen sipas fushave:

- E drejta kushtetuese dhe té drejtat e njeriut;
- E drejta administrative;

- E drejta penale (materiale dhe procedurale);
- E drejta civile (materiale dhe procedurale);

- Aftési dhe kompetenca joligjore.

3. Pér hartimin dhe pérgatitjen e pérmbledhjeve t& transkriptimit sipas fushave t€ pérmendura né
pikén 2 té kétij neni, SHM-ja mund té angazhojé kandidaté pér magjistraté, qé¢ kané pérfunduar
programin e vitit t€ dyté t& formimit fillestar. Pérzgjedhja e kandidatéve bazohet né renditjen e tyre
né€ vlerésimin pérfundimtar t€ vitit t€ dyté, duke filluar nga kandidati qé €shté renditur i pari.

4. Gjaté kétij procesi, kandidatét pér magjistraté udhéhigen nga njé grup pedagogésh/ekspertésh té
fushave respektive.

5. Pérfshirja e kandidatéve té pérzgjedhur né€ kété veprimtari t& SHM-sé shérben pér t€ nxitur
angazhimin e tyre né fushén e botimeve dhe né programin e formimit vazhdues pas diplomimit.

Neni 5
Veprimtaria dhe organet drejtuese té botimeve
(Ndryshuar me vendimin nr. 41, daté 22.9.2020)

5.1 Botimet dhe blerja e teksteve do té realizohen me vendim t€ Bordit t¢ Redaktoréve, mbi bazé
konkurrimi dhe pérzgjedhje, sipas rregullave dhe udhézimeve té€ miratuara nga Bordi i Redaktoréve.

5.2 Botimet b&hen me iniciativé t€ Shkoll€s s€ Magjistraturés né bazé té vlerésimit t€ nevojave t€ saj dhe
sipas njé€ plani botimesh t€ miratuar paraprakisht.

5.3 Pér realizimin e kétij procesi, Shkolla e Magjistraturés bén thirrje publike me ané té sé cilés fton
autoré t€ ndryshém té shquar t€ fushés akademike, ose t& sistemit t& drejtésisé t&€ shprehin interes pér
té botuar.

5.4 Pas pérpunimit t€ kérkesave t€ paraqgitura, Bordi i Redaktoréve vendos pér punén shkencore g€ do té
pranojé pér botim. Bordi i Redaktoréve merr né konsideraté eksperiencén e autoréve, gradén
shkencore, marrédhéniet me Shkollén e Magjistraturés, té€ rejat qé sjell botimi e té tjera elemente té
performancés, t€ miratuara nga ky Bord.

5.5 Botimet g€ lidhen me projekte t€ organizatave vendase dhe t& huaja, jashté Shkoll€s sé
Magjistraturés, do té pranohen pér botim nga kjo Shkollé, vetém nése ekziston marréveshja
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paraprake, pérpara fillimit t€ zbatimit t€ projektit, pér botimin e tij dhe fondet pér két€ botim jané t&
organizatave q¢ kané zhvilluar projektin. Né ¢do rast, njé pedagog i brendshém 1 Shkollés, i caktuar
nga Bordi 1 Redaktoréve, né bazé¢ té fushés sé tij t€ ekspertiz€s dhe interesit sé tij, do t€ jeté
bashkautoré né punimin shkencor qé kérkohet t€ botohet. Bordi i redaktoréve do té preferojé punime
nga bashkautoré.

5.6 Bordi 1 Redaktoréve éshté organ vendimmarrés, i cili pérbéhet nga shtaté deri né nénté anétaré, t&
cilét propozohen nga Drejtori 1 Shkoll€s s€¢ Magjistraturés dhe miratohen nga Késhilli Drejtues.
Anétarét e Bordit t&€ Redaktoréve zgjidhen nga radhét e personaliteteve me tituj dhe grada shkencore,
si dhe té pedagogéve me eksperiencé mbi 5 vjet né Shkollén e Magjistraturés, me pérjashtim té
Drejtorit té€ Shkollés, i cili €shté gjithmoné anétar i Bordit.

5.7 Anétarét e Bordit t€ Redaktoréve duhet t€ zgjidhen né ményré té tillé g€ té pérfshihen té gjitha degét
e sé& drejtés: disiplinat e s€ drejtés civile, t€ s€ drejtés penale, t€ s€ drejté€s publike, administrative,
kushtetuese e té tjera.

Neni 6
Kompetencat e Bordit té Redaktoréve

6.1 Anétarét e Bordit t&€ Redaktoréve kané kéto té drejta dhe detyrime:

- Té béjné pérpjekje pér t€ grumbulluar dhe porositur materiale pér botim;

- Té marrin pjes€ rregullisht né mbledhjet e Bordit t€ Redaktoréve, duke siguruar jo vetém
pjesémarrjen, por edhe aktivizimin e ploté né dhénien e mendimeve dhe leximin e materialeve qé
do té€ seleksionohen pér botim. Mungesa e pajustifikuar mé€ shumé se né dy mbledhje t&
njépasnjéshme sjell zévendésimin e tyre me njé kandidaturé tjetér;

- Te€ diskutojné dhe marrin vendim pér miratimin e teksteve pér botim pasi t&€ kené dégjuar
paraprakisht mendimet e t&€ paktén dy recensentéve pér ¢do tekst, né varési t€ fushave juridike
g€ trajton materiali 1 paraqitur pér botim.

- T& pérgatisin artikuj pér botim té paktén njé heré né vit.

Neni 7
Autorésia dhe e drejta e pronésisé
(Ndryshuar me vendimin nr. 6, daté 27.7.2016)
(Shtuar paragraf né pikén 7.3 me vendimin nr. 41, daté 20.9.2023)

7.1 Teksti apo artikulli né revist€ nuk mund té ribotohet, pa miratimin me shkrim té Drejtoris€ dhe
Bordit t€ Redaktoréve.

7.2. Teksti pérfagé€son njé vepér t€ botuar nén drejtimin e Shkollés s€ Magjistraturés dhe revista
pérfagéson njé vepér kolektive t&€ botuar nén drejtimin e Shkollés s€¢ Magjistraturés, e cila respekton té
drejtat morale jopasurore t€ autoréve té shkrimeve.

7.3 Pas dorézimit t€ materialit pér botim autorét, nénshkruajné njé kontrat€¢ me Drejtoriné e Shkollés,
ndérsa né€ rastin e dorézimit té artikujve pér revistén, autorét nénshkruajné njé deklaraté q€ jané dakord
me Rregulloren e Revistés, dhe nése, artikujt e tyre miratohen nga redaksia pér botim, nénshkruajné
kontratén e botimit. Para miratimit t€ artikullit pér botim, Shkolla e Magjistraturés, me shpenzimet e
saj/apo t& veté autorit, kryen veté kontrollin digjital antiplagjiaturé té tij. Pér realizimin e kétij kontrolli
Shkolla e Magjistraturés siguron veté pajisje dhe programe softéare qé i shérbejné kétij qéllimi. Shkolla
e Magjistraturés mund ta sigurojé kété kontroll edhe népérmjet njé shérbimi t€ prokuruar (outsource).
Asnjé€ artikull nuk mund t€ botohet pa kryerjen e njé kontrolli té till€. Rezultatet e kétij kontrolli 1
pércillen Bordit t&€ Redaktoréve pér vlerésim.

7.4 Teksti duhet t€ keté t€ shénuar né€ krye té€ fages sé paré t€ brendshme t€ tij emrin e Shkollés sé
Magjistraturés e logon e saj, si dhe emrin e autorit, i cili gézon té drejtén g€ té keté emrin e tij né ¢do
kopje t€ veprés, né ¢do ribotim t€ saj, mbéshtetur edhe né ligjin pér t€ drejtén e autorit. Té drejtén e
pronésisé mbi botimin e paré té tekstit e ka Shkolla e Magjistraturés, e cila ka té drejtén e shpérndarjes

148



sé tekstit gjyqtaréve, prokuroréve e juristéve, sipas kushteve té parashikuara né€ kontratén e lidhur nga
autori me Drejtoriné e Shkollés.

7.5 Shkolla e Magjistraturés ka té drejté€ t€ lidhé kontraté botimi pér tekstin me shtépité botuese sipas
rregullave financiare e organizimit t€ procedurave t&€ prokurimit publik dhe t&€ véré né dijeni autorin pér
kété gj€. Shpenzimet e botimit 1 ngarkohen térésisht ose pjes€risht Shkollés s€¢ Magjistraturés, sipas
kushteve té parashikuara né kontratén e lidhur prej saj me autorin. Me raste pérjashtimore teksti mund té
botohet nga autori, kur ky 1 fundit e pranon kété gjé.

7.6 Autori/ét pas miratimit t€ dhéné nga Shkolla e Magjistraturés ka té drejté t€ béjé ribotimet e tjera t&
tekstit, me shpenzimet e tij me kusht qé t& vendosé n€ ¢do kopje t€ ¢do ribotimi emrin e Shkollés sé&
Magjistraturés, sipas ményrés s€ parashikuar né kété Rregullore.

7.7 Kané t€ drejté t€ shpérblehen pér punén krijuese dhe origjinale né bazé té ligjit pér t€ Drejtén e
Autorit e n€ bazé té akteve nénligjore t€ nxjerra né zbatim té tij, autorét t& cilét kané tituj dhe grada
shkencore, ose eksperiencé t€ gjaté né mésimdhénie, ose jané gjyqtaré dhe prokuroré né karrieré, ose
jané personalitete t& spikatura né fushén pérkatése, me pérjashtim té rasteve kur autorét jané té rinj ose
botojné pér heré t& paré né€ revistén “Jeta Juridike”.

Neni 8
Financimi i botimeve

8.1 Tekstet dhe revista do t€ botohen nga Shkolla e Magjistraturés me fondet e saj q€ burojné nga
buxheti 1 shtetit, me donacionet e ofruara nga donatoré vendas dhe t&€ huaj apo nga veté autorét dhe né
rastin e revistés edhe nga t€ ardhurat e grumbulluara nga shitjet dhe abonimet.

8.2. Librat dhe revistat do té shiten. T¢€ ardhurat e nxjerra do t€ pérdoren pér té€ pérballuar koston direkte
té shpenzimeve té kryera pér kéto publikime, pérve¢ atyre qé sponsorizohen nga donatorét apo
shpenzimet mbulohen nga veté autori, t€ cilat do t€ shpérndahen falas pér gjyqtarét dhe prokurorét.

8.3. Drejtori 1 Shkoll€s ka t€ drejté té€ pércaktojé njé€ fond té librave dhe revistave qé shpérndahen falas.

Standardet pér referencat dhe bibliografiné sipas modelit OSCOLA
1. Shénime té pérgjithshme:
1.1 Citimet dhe pérdorimi i footnote-ve

Kur shkruani pér njé audiencé akademike apo profesionale, jepni prova pér argumentet tuaja, duke i cituar
burimet me footnote. Shkrimi ligjor citon fillimisht burimet ligjore (¢€shtje, statute dhe késhtu me
radhé), si dhe burime dytésore té tilla, si: libra, artikuj gazetash dhe dokumente politike.

OSCOLA é&shté njé stil footnote: t&€ gjitha citimet jepen me footnote. OSCOLA nuk pérdor endnote apo
citime brenda né tekst, t& tilla si “(Broén, 2007)”. Punime mé té gjata, té tilla si librat dhe tezat
studimore, gjithashtu pérfshijné citime né€ tabelat e c¢éshtjeve dhe té legjislacionit, si dhe té
bibliografisé.

Tregojini footnote-t me njé numér t&€ vogél sipér qé duhet t&€ shfaqet pas shenjés sé duhur t&€ pikésimit né
tekst (nése ka ndonj€ shenjé pikésimi). Vendoseni shénjuesin e 'footnote' né fund té fjalis€, duke pérjashtuar
rastet kur pér hir t€ qartésis€ mbetet e nevojshme ta vendosni menjéheré pas fjalés apo shprehjes me té cilén
ajo lidhet. N.q.s. njé fjalé apo shprehje sé cilés shénjuesi i 'footnote'-it i referohet &éshté né kllapa,
vendoseni shénjuesin para kllapave mbyllése.

Mbyllini footnote-t me piké (piképyetje ose pikécuditje). Kur jepen mé shumé se njé citim né njé
referencé t&€ vetme footnote-et, ndajini me piképresje.
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1.1.1 Citimi i ¢céshtjeve

Kur citohen ¢éshtjet, duhet t€ shénohet emri 1 ¢€shtjes, citimi neutral (nése €shté e pérshtatshme), volumi
dhe faqja e paré e raportit t€ fundit ligjor, ku €shté e nevojshme edhe gjykata. Nése emri 1 ¢éshtjes éshté
shénuar né tekst, nuk &shté e nevojshme té pérséritet n€ footnote.

Eshté paraqitur miré né ¢éshtjen ligjore, ndoshta né ményré mé té dukshme shprehja e rregullit t& jo-

konfliktit t€¢ mbéshtetur nga Lord Upjohn né€ Phipps vBoardman,3! dhe né njé vendim mé té
hershém t& Gjykatés sé& Apelit Boulting v Association té Cinematograph, Television dhe Allied

Technicians32 N& Boulting [ose ‘né ¢éshtjen Boulting’], Upjohn LJ tha se megulli ‘duhet té aplikohet me
realiz€ém né até shkallé saqé t&€ mund t€ zbulojé njé konflikt real t€ detyrés dhe interesit dhe jo njé

konflikt teorik apo retorik 33-

N¢é Phipps, Lord Upjohn e zhvilloi piképamjen e rregullit mé tej, duke shtuar se duhet té ekzistojé

“nj€ mundési reale dhe e ndjeshme e konfliktit” 34-

Footnote-et duhet té paraqiten si mé poshté:

31 §1967]2AC46(HL).

32 [1963]2QB606(CA).

33 Boulting(n32)638. OR 33 ibid638.
34 Phipps(n31)124.

1.1.2 Citimi i legjislacionit

Kur citohet legjislacioni, nuk kérkohet njé€ citim né 'footnote' nése 1 gjithé informacioni qé lexuesi ka
nevojé t€ dijé né lidhje me burimin, gjendet né tekst, si né fjaliné e méposhtme:

This case highlights the far-reaching judicial role ushered in by the Human Rights Act 1998,

Né rastet kur teksti nuk pérfshin emrin e aktit ose seksionit mé té€ fundit, at€heré ky informacion duhet té
pérfshihet n€ footnote.

British courts must only consider Strasbourg jurisprudence: they are not bound by it L.

I Human Rights Act 1998, s2.

1.1.3 Citimi i legjislacionit dytésor

Nése mbéshteteni ose 1 referoheni njé burimi dytésor, si pér shembull njé libri apo artikulli, jepni njé€ citim
pér két€ me footnote.

Hart érote that the doctrine of precedent is compatible &ith ‘t€o types of creative or legislative activity’:
distinguishing the earlier case by ‘narro€ing the rule extracted from the precedent’, and &idening the

rule by discarding are striction found in the rule as formulated from the earlier case’ 34.

34 HLA Hart, The Concept of Laé (2ndedn, Clarendon Press 1994) 135.

150



1.1.4 Radha e burimeve né footnote

Kur citoni mé shumé se njé burim té t€ njéjtit lloj pér njé hipotezé t€ vetme, vendosini burimet né radhé
kronologjike, duke e vendosur burimin mé té vjetér né€ fillim..

Nése njé apo disa burime jané mé té réndésishme se t€ tjerat, kéto i citoni né fillim, e mé pas citoni ato
mé pak t& réndésishmet, duke filluar me “shikoni gjithashtu”. Nése po citoni legjislacionin apo ndonjé
rast gjygésor pér njé hipotez€ t€ vetme, vendoseni legjislacionin pérpara rasteve dhe né rast se citoni
burime par€sore apo dytésore pér té njéjtén hipotez€, vendosini burimet parésore para burimeve
dytésore.

1.2 Citime té njépasnjéshme

Né njé citim t€ njépasnjéshém té njé burimi, shkurtimisht identifiko burimin dhe jep njé gjysmé citim né
kllapa te footnote, ku mund t€ gjendet citimi i ploté. Nése citimi i njépasnjéshém Eshté te footnote, q€ vjen
menjéheré pas citimit t€ ploté, n€ vend t€ késaj zakonisht mund t€ vendosni ‘ibid’.

1.3. Pikésimi
OSCOLA pérdor shumé pak pikésime. Shkurtimet dhe inicialet e emrave té autoréve nuk duhet t&
shogérohen me piké. Kur citoni autoritete nga juridiksione té€ tjera, mos pérfshini pikén né citim.

1.3.1 Fjalét e huaja
Né tekst pérdor shkrimin italik pér fjalét e huaja dhe shprehjet, por jo pér citimet. Nése kérkohet,
menjéheré jep né kllapa ose né 'footnote' pérkthimin.

1.4 Kur citohen materiale té huaja

Kur u referoheni materialeve t€ huaja, citoni burimet parésore ashtu si jané né juridiksionin origjinal,
duke hequr pikat dhe shkurtesat.

1.5 Citimet

Citimet nga punimet e tjera, rastet, statutet dhe késhtu me radhé duhet t’i géndrojné besnik origjinalit,

me pérjashtim té rasteve kur éshté e nevojshme té ndryshohen shenjat e pikésimit t€ citateve nga

njéshe né dyfishe, ose anasjelltas. Ndonjé koment né citim, t€ tilla si “theksim 1 shtuar”, duhet t€ jepet

né footnote.

Paraqitini citimet q€ jané mé t€ gjata se tri rreshta n€ njé paragraf kryeradhé, pa futur hapésiré tjetér né

rreshtin e paré.

Kur njé citim fillon né mes té njé fjalie né tekst, shkronja e paré e citimit duhet té jeté e madhe
nése citimi veté €shté njé€ fjali e ploté, por jo anasjelltas. Kur njé citim fillon né fillim t& nj€ fjalie né
tekst, shkronja e paré duhet t€ jet€ e madhe dhe kllapat katrore duhet t€ vendosen rreth saj nése né
tekstin origjinal shkronja nuk ka gené e madhe. Kur teksti ndérhyrés mungon né citim, ose nése
pérfundon né gjysmé-fjali né tekstin origjinal, pérdor elipsin (...) pér té€ treguar se dicka nga teksti
origjinal mungon. Mund t€ vendos€sh hapésiré midis elipsit dhe ndonjé teksti apo shenjé pikésimi,
pérveg thonjézave t€ citimit.

1.5.1 Listat e shkurtesave
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N¢ njé artikull apo ese, shkurtesat e panjohura shpjegoji né futnoote ose né tekst. N& njé libér apo tezg,
shkurtesat e panjohura shpjegoji né njé listé shkurtesash né faget e para.

1.5.2 Tabelat e ¢céshtjeve

Né tabelén e ¢€shtjeve, emrat e ¢€shtjeve nuk shkruhen me stil italik. Né rast se ka fare pak c¢éshtje, ndaje
tabelén né dy seksione t€ ndryshme pér juridiksione t€ ndryshme. Cé&shtjet duhet t€ listohen sipas rendit
alfabetik té fjalés s€ paré domethénése.

Céshtjet e BE-sé duhet té renditen alfabetikisht me emrin e njérés palé né tabelén e ¢éshtjeve, qé
pasohet me numrin e ¢€shtjes né kllapa, késhtu q&: ‘CaseT-344/99 Arne Mathisen AS v Council

€2002] ECRII-2905 citohet né€ tabelén e ¢éshtjeve poshté shkronjés A'stArne Mathisen AS v

Council (T-344/99) €2002]ECRII-2905. Nése tabela e ¢éshtjeve ndahet sipas juridiksionit, listo
vendimet eECJ, CFI dhe t¢ Komisionit t€ ndara, né rend kronologjik dhe numerik, duke i cituar ¢éshtjet si né
footnote, me numrin e ¢éshtjes né fillim, por duke e hequr fjalén “Céshtja”. N&se jané cituar shumé ¢éshtje,
mund t€ krijoni njé€ tabelé t€ vecanté t€ ¢€shtjeve né rend alfabetik.

1.5.3 Tabelat e legjislacionit dhe tabelat e tjera

Tabelat e legjislacionit dhe tabelat e tjera, t€ tilla si tabelat e traktateve dhe konventave, dokumenteve t&€ OKB-s¢, shkresave
zyrtare dhe dokumenteve politike, duhet t€ vijné pas tabelave t& ¢éshtjeve. N€ tabelat e legjislacionit, legjislacioni
duhet t€ listohet n€ rendin alfabetik t€ fjalés sé paré domethénése t€ titullit, jo kronologjikisht sipas datés
sé€ hyrjes né fuqi. Nése citohet legjislacion nga mé shumé se nj€ juridiksion, mund t&€ kemi lista t€ ndara
pér secilin juridiksion.

1.6 Bibliografité

Né punime mé t€ gjata, t& tilla si tezat dhe librat, njé bibliografi qé liston burimet dytésore duhet té
pérfshihet pas trupit kryesor té tekstit si dhe ndonjé shtojce gjithashtu. Ajo duhet t€ pérfshijé t& gjitha
burime e cituara né€ punim, t€ cilat nuk éshté e nevojshme té indeksohen.

(Céshtjet né bibliografi kané t€ nj€jtén forme si t€ gjitha citimet e tjera n€ OSCOLA, me tri pérjashtime: (1)
mbiemri 1 autorit duhet t€ vendoset para inicialeve té€ tij/saj, pa presje ndar€se mes tyre, por me njé
presje pas inicialit t€ fundit; (2) duhet t€ pérdoren vetém inicialet dhe jo emrat; dhe (3) titujt e
punimeve té paatribuara duhet té paraprihen nga njé kllapé€-vizé€ ndarése dyfishe Punimet duhet té
sistemohen né rendin alfabetik t€ mbiemrit t€ autorit, me punimet e paatribuara té listuara né fillim té
bibliografisé n€ rendin alfabetik té€ fjalés s€ paré kryesore apo té titullit.

CITIMI né footnote

15 Elizabeth Fisher, Risk Regulation and Administrative Constitutionalism (Hart Publishing 2007).
CITIMI né bibliografi

Fisher E, Risk Regulation and Administrative Constitutionalism (Hart Publishing 2007)

Nése citoni punime t€ ndryshme nga i njéjti autor n€ njé bibliografi, listoni punimet e autorit né€ rendin
kronologjik (duke filluar me mé té fundit) dhe n€ rendin alfabetik t& fjalés sé€ paré kryesore té titullit brenda
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njé viti t€ vet€m. Pas citimit t€ punimit t€ paré€, zévendésoni emrin e autorit me njé kllapé-vizé ndarése
dyfishe. Alfabetizoni punimet nga mé shumé se njé autor poshté emrit t€ autorit t€ paré, por vendosini
pas punimeve unike t&€ autorit. Nése nj€ autor i paré ka mé shumé se njé bashkautor, rregullojini punimet
me bashkautor né rendin alfabetik t€ mbiemrit t& bashkautorit dhe nése po citoni mé shumé se njé puné
nga 1 njéjti autor dhe bashkautor i paré, rregullojini punimet né rendin kronologjik, duke pérséritur né
¢do rast emrin ¢ bashkautorit.

Hart HLA, Laé, Liberty and Morality (OUP1963)

—*Varieties of Responsibility’(1967) 83LQR346

——Punishment and Responsibility (OUP1968)

——and Honoré AM,‘Causation in the Lag&’(1956)72LQRSS, 260, 398
——and Honoré AM, Causation in the Laé (2ndedn,OUP 1985)

2. Burimet parésore
2.1.1 Rastet

Citimet e ¢éshtjeve duke pérfshiré citimet neutrale:
Komponentét e citimit tipik t€ njé ¢éshtjeje duke pérfshiré edhe citimin neutral jané:

Emri i ¢éshtjes |[viti]| ggykata [numér,|[viti] OSE(viti)|volumi|
raporti 1 shkurtesave | fagja e paré

Citimet e ¢éshtjeve pa citimet neutrale
Komponentét e citimit tipik t€ njé ¢éshtjeje pa citimin neutral jané:

Emri i ¢éshtjes|[viti] OSE (viti)|volumi|raporti 1
shkurtesave | fagja e paré
|(gjykata)

Kur viti éshté 1 nevojshém pér té€ identifikuar volumin dhe nése ka mé shumé se njé volum né vit,
shénojeni vitin né€ kllapa katrore dhe numrin e volumit para raportit t€ shkurtesave, si né shembullin
vijues nga volumi 2 1 2001 4ppeal Case.

Barrettv Enfield LBC [2001] 2AC550(HL)

2.1.2 Emrat e ¢éshtjeve

Kur kemi disa pal€, shénoni vetém emrin e apeluesit dhe mbrojtésit té€ paré. Kur palét jané individ, higini
emrat dhe inicialet. Shkurtojini fjalét e zakonshme dhe shprehjet: pérdorni BC pér Borough Council,
Copér Company, DPP pér Director of Public Prosecutions dhe késhtu me radhg.
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2.1.3 Piké referimet

Njé piké referimi &shté njé referencé drejt njé paragrafi t€ vecanté ose drejt njé€ fage raporti.

Nése gjykimi ka shénjuar me numra paragrafét (si¢ éshté rasti kur kemi nj€ citim neutral), piké refero te njé
paragraf i vecant€, duke e vendosur numrin e paragrafit n€ fjalé n€ kllapa katrore. Nése piké referon né mé
shumé se njé paragraf, ndaji me presje numrat e paragraféve né kllapa katrore. Nése citoni distancén e
paragraféve, vendosni nj€ vijé midis paragrafit té paré dhe paragrafit t€ fundit g€ citoni.

CalleryvGray[2001]JEECACiv1117,[2001]1ELR2112&42],[45]

BuntvTilley[2006]EEHC407(QB),[2006]3AIIER336[ 1]-[37]

2.1.4 Emrat e gjyqtaréve
Kur referoni te gjyqtari i ¢€shtjes, pérdorni mbiemrin e gjyqtarit té pasuar nga njé shkurtesé konvencionale
qé€ identifikon rangun né€ gjyqésor. Mos pérdorni tituj nderi té till€ si “i nderuar”.

2.1.5 Emrat e statuteve

Citojeni njé akt né titullin e tij t€ shkurtuar dhe vitin me shkrim romak, duke pérdorur
shkronjat e médha pér fjalét e rénd€sishme, pa vendosur presje para vitit.

Act of Supremacy 1558

Shipping and Trading Interests (Protection) Act 1995

2.1.6 Projektligjet
Citoni njé€ projektligj sipas titullit g€ ai ka, Dhomén g€ e ka nxjerré€, sesionin parlamentar n€ kllapa dhe
numrin vijues pérkrah tij;

title|HCBIll|(session)|€énumber|ORtitle| HLBIill|(session)|number

2.1.7 Instrumentet statutore

Instrumentet statutore (urdhrat, rregulloret ose rregullat) shénjohen me numér né ményré konsekutive
pérgjaté gjithé vitit. Viti kombinohet me numrin seri pér t€ krijuar njé numér SI qé vjen pas shkurtesés
“SI” qé pérdoret pér t€ identifikuar legjislacionin.

Kur citoni njé instrument statutor, shénoni emrin, vitin dhe (pas njé€ presjeje) numrin SI.
Penalties for Disorderly Behaviour (Amendment of Minimum Age) Order2004,S12004/3166

2.2 Burimet ligjore té Bashkimit Europian

Njoftimet zyrtare t€ BE-sé dalin né Official Journal of the FEuropean Communities (n€ formé té
shkurtuar paraqitet si OJ), q€ citohet né stilin anglez.

2.2.1 Legjislacioni i BE-sé
Kur citoni traktate dhe protokolle t&¢ BE-s€, shénoni titullin e legjislacionit, duke pérfshiré amendamentet
nése €shté e nevojshme, t&€ ndjekura nga viti 1 publikimit, serit€¢ OJ, daljen dhe numrat e fageve. Traktatet
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mé té vjetra publikoheshin né serit¢ C. Me pérjashtime té€ dukshme tani, si né rastin e Traktatit t&
Lisbonés, legjislacioni botohet né serité L.

legislationtitle|[year]|OJseries|issue/firstpage

Protocol to the Agreementon the Member States that do not fully apply the
Schengen acquis —Joint Declarations [2007] OJL129/35

Consolidated Version of the Treatyon European Union [2008]OJ C115/13

Citoni rregulloret, udhézimet, vendimet, rekomandimet dhe opinionet duke shénuar tipin e legjislacionit,
numrin dhe titullin, t€ ndjekura nga detajet e publikimit né OJ. Véreni se viti vjen para numrit vijues né
citimin e udhézimeve, duke e ndjekur até te rregulloret.

legislationtype|number|title|[year]|OJLissue/firstpage

CouncilDirective2002/60/EC of27June2002layingdoénspecific
provisionsforthecontrolofAfricanséinefeverandamending Directive
92/119/EECasregardsTeschendiseaseandAfricanséinefeveré2002] OJL192/27

2.2.2 Gjykimet e Gjykatés Europiane té Drejtésisé dhe Gjykatés sé Shkallés sé Paré

Céshtjet e BE-s€, g€ nga viti 1989, jan€ numerizuar n€ varési t€ faktit nése ishin regjistruar né¢ Gjykatén
Europiane té Drejtésisé (ECJ) apo né Gjykatén e Shkallés s€¢ Paré (CFI), duke marré prefiksin C (pér
¢éshtjet e ECJ) ose T (pér ¢éshtjet e CFI). Gjykimet nga Gjykata e shérbimeve civile, qé u ngritén né vitin
2005, kané prefiksin F. Mos u shtoni C ¢éshtjeve té para vitit 1989.

Shénojeni numrin e regjistrimit t€ ¢éshtjes me shkrim romak dhe mé pas shénoni emrin e ¢éshtjes me
shkrim italik, me asnjé shenjé pikésimi mes tyre. Shénojeni citimin raportues né té njéjtén formeé si pér
¢Eshtjet né MB (Mbretériné e Bashkuar).

casenumber|casename|[year]|reportabbreviation|firstpage

2.2.3 Vendimet e Komisionit Europian

Vendimet e Komisionit Europian né lidhje me ligjin e konkurrencé€s dhe ¢éshtjeve t€ pronésis€ do t&
trajtohen si ¢éshtje. Shénoni emrat e paléve (ose emrin e shkurtuar mé té€ pérdorshém) me shkrim italik,
numrin e ¢éshtjes, numrin e Vendimit t€ Komisionit (ku njé numér i till€ ekziston), si dhe raportin OJ .

casename|(casenumber)|CommissionDecisionnumber|€year]|
OlJLissue/firstpage

Alcatel/Telettra(CaselV/M.042)Commission Decision91/251/EEC [1991]0JL122/48
2.3 Gjykata Europiane e té Drejtave té Njeriut

2.3.1 Gjykimet e Gjykatés Europiane té té Drejtave té Njeriut

155



Pér gjykimet e Gjykatés Europiane té té Drejtave t€ Njeriut (ECHR), citoni ose raportet zyrtare,
Raportet e Gjykimeve dhe Vendimeve (t€ cituara si ECHR) ose Raportet mbi té Drejtat
Njerézore Europiane(EHRR), por duhet t€ jeni konsistent né praktikén tuaj Para vitit1996, raportet zyrtare
njiheshin si Seria A dhe numerizoheshin né ményré konsekutive. Seria EHRR gjithashtu numerizohet
né ményré konsekutive, por nga viti 2001 numrat e ¢éshtjeve jané pérdorur né vend t€ numrave té fageve.

Johnstonvireland(1986)SeriesAno122
OsmanvUKECHR1998-VIII3124
2.4 Céshtje dhe legjislacion nga juridiksione té tjera

2.4.1 Céshtjet

Céshtjet nga juridiksionet e tjera citojini ashtu si¢ jané€ cituar né€ juridiksionin e tyre, pa vendosur piké te
shkurtesat. Né&se emri 1 seris€ sé€ raportit ligjor t€ cituar nuk e identifikon gjykatén dhe identiteti 1
gjykatés nuk kuptohet nga konteksti, ju duhet ta shpjegoni kété€ né formé té€ ploté ose né formé té
shkurtuar né€ kllapa né fund té citimit. Kur citoni njé vendim té gjykatés supreme t€ njé shteti né SHBA,
shkurtesa e emrit t& shtetit mjafton.

Henningsenv Bloomfield Motors Inc 161 A2d69(NJ1960)

Michaelv Johnson426US346(1976)

Ealtons Stores (Interstate) Ltdv Maher (1988) 164CLR387

2.4.2 Legjislacioni

Legjislacionin nga juridiksionet e tjera citojeni ashtu si¢ €shté cituar né juridiksionin e vet, pa vendosur
piké te shkurtesat Shénojeni juridiksionin nése éshté e nevojshme.

Accident Compensation Act 1972 (NZ)

1976 Standard Terms Act (GesetziiberAllgemeine Geschdftsbedingungen) (FRG)

3. Burimet dytésore

3.1.1 Emrat e autoréve

Shénojini emrat e autoréve ashtu si¢ shfagen n€ botim, por higni post nominime t€ tilla si QC.

Nése jané mé shumé se tre autoré, shénoni emrin e autorit t& paré t€ ndjekur nga “dhe té tjeré”. Nése nuk
identifikohet asnjé individ autor, por njé organizaté apo institut qé pretendon pérgjegjésiné editoriale pér

punimin, atéheré citojeni at€ si autor. N&se asnjé person, organizaté apo institucion nuk pretendon
pérgjegjésin€ pér punimin, fillojeni citimin me titull.
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NE€ footnote, emri 1 autorit apo inicialet vendosen para mbiemrit. N& bibliografi, mbiemri vendoset para,
pastaj shénohen inicialet, t¢ ndjekura nga presja.

3.1.2 Titujt

Italizojini titujt e librave dhe t€ publikimeve t€ ngjashme, duke pérfshiré t€ gjitha publikimet me ISBN. T¢€ gjithé
titujt e tjeré duhet t€ shénohen brenda thonjézave cituese teke dhe né shkrim romak. Kapitalizoni
shkronjén e paré né t& gjitha fjalét e réndésishme né titull. Fjalét minore, té tilla si “pér”,”dhe”,”ose” si
dhe nyjet, nuk shénohen me shkronjé kapitale, vetém né rastin kur ato nisin titullin apo néntitullin.

3.1.3 Pjesét, kapitujt, faqet dhe paragrafét

Piké referimet te pjesét, kapitujt, faget dhe paragrafét vijné né fund t€ citimit. P€rdorni ‘pt’ pér part (pjesé),
‘ch’ pér chapter (kapitull) dhe ‘para’ pér paragraf (paragraph). Numrat ¢ fageve géndrojné€ vetém, pa
vendosur ‘p’ ose ‘pp’. Nése citoni njé kapitull apo pjesé dhe numér fageje, vendosni njé presje para numrit
té fages. Ku éshté e mundur, shénoni njé varg specifik fagesh, por nése ju duhet t’i referoheni fages
fillestare dhe shumé fageve té paspecifikuara qé€ vijné mé pas, shénoni numrin e fages s€ par€ t€ ndjekur
menjéheré nga ‘ff’ (eg‘1671F).

3.1.4 Burimet elektronike

Nése pérdorni nj€ publikim online q€ mund t€ gjendet né hard copy, citoni versionin hard copy. Nuk &shté e
nevojshme t€ citoni njé burim elektronik pér njé€ publikim t€ tillé.

Citimet e publikimeve gé jané té disponueshme vetém elektronikisht duhet t€ pérfundojné€ me adresén e
éebit (gjithashtu e njohur si lokatori burimor uniform ose ‘url’) né kllapa kéndore (<>), t€ ndjekura nga
data e aksesit mé t€ fundit, shprehur n€ formén “aksesuar” 1 janar 2010’

3.2 Librat

Citojini té€ gjitha publikimet me ISBN sikur t€ ishin libra, pavarésisht se lexohen online apo né hard
copy. Librat e vjetér nuk kan€ ISBN, por duhet té citohen si librat edhe pse lexohen online.

Citoni fillimisht emrin e autorit, t€ pasuar nga njé presje dhe mé pas titullin e librit n€ shkrim italik. Aty
ku libri ka njé titull dhe néntitull t€ pandara me shenjé€ pikésimi, vendosni kolon.

Informacioni i publikimit ndjek titullin brenda kllapave. Elementet e publikimit duhet t€ pérshijné
gjithmoné botuesin dhe vitin e botimit, me njé hapésiré por pa shenjé pikésimi midis tyre. Vendi i
publikimit nuk ka nevojé té€ shénohet. Nése po citoni njé botim t&€ ndryshém nga botimi i paré, tregojeni
duke pérdorur formén ‘2ndedn’ (ose ‘revedn’ pér njé botim té rishikuar). Informacioni shtesé duhet té
keté natyré sqaruese: ai duhet t& pérfshijé botuesin, pérkthyesin ose informacione t€ tjera pérshkruese
rreth veprés.

author, title|(additionalinformation,|edition, |publisher|year)
Timothy Endicott,é Administrative Laé(OUP2009)
Gareth Jones, GoffandJones: The La¢ of Restitution (1st supp, 7thedn, Séeet&Maxéell 2009)

Nése libri ka mé shumé se njé volum, numri i volumit ndjek detajet e publikimit, pérvegse kur detajet e
publikimit ~ ndryshojné, numri paraprin detajet dhe ndahet nga titulli me presje. Piké referoju
paragraféve mé tepér sesa fageve nése paragrafét jané numerizuar.
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Christian von Bar,The Common European La€ of Torts, vol 2 (CHBeck2000) parag. 76.
3.3 Artikujt
3.3.1 Periodikét hard copy

Kur citoni artikujt, shénoni né€ fillim emrin e autorit, t€ ndjekur nga njé presje. Pastaj shénoni titullin e
artikullit, n€ shkrim romak brenda thonjézave cituese teke. Pas titullit, jepni informacionin e publikimit
né€ rendin e méposhtém:

. vitin e publikimit, né kllapa katrore nése ai identifikon volumin, n€ kllapa té rrumbullakéta nése
kemi njé€ numér volumi té ndaré;

. numrin e volumit nése ekziston (pérfshini njé numér publikimi vetém nése numrat e fageve nisin
nga e para pér ¢do publikim brenda njé volumi, rast né€ té cilin duhet t€ vendosni numrin e publikimit né
kllapa menjéheré pas numrit té volumit);

. emrin ¢ publikimit né shkrim romak, n€ formé t€ ploté ose té shkurtuar pa piké né€ fund dhe

. fagen e paré té artikullit.

author,|‘title’|€year][journalnameorabbreviation|firstpageofarticle

¢OR]
author,|‘title’|(year)|volume|journalnameorabbreviation|firstpageofarticle
PaulCraig,‘Theory, “PureTheory” and Valuesin Public La&’[2005] PL440
AlisonLYoung,‘In Defence of Due Deference’ (2009) 72 MLR 554
Vendosni njé presje pas faqes s€ paré té artikullit n€se ka piké referimi.
JAGQGriftith,The Common La€ and the Political Constitution’ (2001)
117LQR42,64

3.3.2 Artikujt pasues

Citojini artikujt pasues njélloj si artikujt e publikuar, duke vazhduar citimin me “(pauses)”. Nése volumi
dhe/ose numri 1 fageve ende nuk dihen, thjesht hige si informacion.

3.3.3 Periodikét online

Kur citoni artikuj periodikésh qé€ jané publikuar vetém né formé elektronike, shénoni detajet e
publikimit njélloj si pér artikujt né periodikét hard copy, por kini parasysh se periodikét online kané
mungesa né disa nga elementet e publikimit (pér shembull, nuk pérfshihet numri i fageve). Nése késhilla
pér citimin jepet nga periodiku online, respektojeni até, duke hequr pikén sipas nevojés, duke u
pérshtatur me OSCOLA. Shogérojeni citimin me adresén e &eb-it (n€ kllapa kéndore) dhe datén mé té
fundit kur jeni aksesuar me artikullin. Piké referimet ndjekin citimin dhe vijné para adresés sé €ebit.

author,|‘title’|€year]OR(year)|volume/issue|journalnameorabbreviation|<éebaddress>|date accessed
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Graham Greenleaf, ‘The Global Development of Free Access to Legal
Information’(2010)1(1)EJLT<http://ejlt.org/article/vie¢/1 7>accessed
27 July 2010.

3.3.4 Punimet

Punimet mund té jené t€ gjindshme online né€ &ebsitet ¢ institucioneve dhe né ‘site’ t€ tilla si the
Social Science Research Netéork (€€€.ssrn.com). Ato duhet t€ citohen né€ ményré t€ njé€jté me artikujt e
periodikéve elektroniké. Pér shkak se pérmbajtja e punimeve éshté subjekt ndryshimesh, data e aksesit
&shté e réndésishme. Nése njé punim Eshté botuar rishtazi n€ periodik, citojeni né preferencé né punim.

John M Finnis, ‘On Public Reason’(2006) Oxford LegalStudies
Research Paper1/2007,8<http://ssrn.com/abstract=955815>accessed
38 18November20

3.4 Burime té tjera dytésore

Nése njé burim ka ISBN, citojeni si njé libér. Zakonisht, citojini burimet qé nuk kané ISBN né ményré
té ngjashme, por me titullin n€ shkrim italik dhe brenda thonjézave cituese teke, njélloj si me artikujt e
gazetave.

author,|‘title’|(additionalin formation, |[publisher| year)
3.5 Dokumentet e Komisionit Europian

Kur citoni dokumente t€¢ Komisionit Europian (t& tilla si propozime dhe plan veprime), shénojeni
organin qé€ prodhoi dokumentin, t€ ndjekur nga titulli né thonjéza dhe nga numri COM. Pérshkruajeni
tipin e dokumentit né kllapa pas titullit nése éshté e pérshtatshme. Né citimet n€ vazhdimési jepni vetém
numrin COM.

Commission, ‘Proposalfor a Council Decisionon the conclusion, onbehalf of the European Community,
of the Protocolon the Implementation of the Alpine Conventionin the Field of Transport (Transport
Protocol)’COM (2008) 895 final, chl, art3.

3.6 Punime konference

Kur citoni punime konference q¢ mund t€ gjenden vet€ém né konferencé ose direkt nga autori, shénojeni
autorin, titullin né thonjéza dhe mé pas né kllapa titullin, vendndodhjen dhe datén e konferencés. Nése
njé€ punim konference €shté publikuar, citoni mé miré versionin e publikuar; punimet qé gjenden on line
duhet t€ shogérohen me adresén e webit dhe datén e aksesit. Citojini punimet e konferencés qé nuk
mund té gjenden publikisht vetém nése keni marré lejen e autorit.

Ben Mc Farlane and Donal Nolan,‘Remedying Reliance: The Future Development of Promissory and
Proprietary Estoppelin English La¢” (Obligations III conference, Brisbane, July 2006).
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3.7 Tezat

Kur citoni njé€ tezé€ t€ pabotuar, shénoni autorin, titullin dhe mé pas né€ kllapa llojin e tezés, universitetin
dhe vitin e pérfundimit.

Javan Herberg, ‘Injunctive Relief for Erongful Termination of Employment’(DPhil thesis,University of
Oxford 1989)

3.8 Artikujt e gazetave

Kur citoni artikuj gazetash, shénoni autorin, titullin, emrin e gazetés n€ shkrim italik dhe mé pas né
kllapa qytetin e publikimit dhe datén.

Jane Croft, ‘Supreme Court Warnson Quality’ Financial Times (London, 1 July 2010)3
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ANEKSI 15/1
(Ndryshuar me vendimin nr. 2, daté 30.1.2025)

RREGULLORE E BIBLIOTEKIES S SHKOLLES SE MAGJISTRATURES

Neni 1
Baza Ligjore

Kjo rregullore u hartua n€ zbatim té ligjit nr. 8576, dat€ 03.02.2000 "Pér Bibliotekat né Republikén e
Shqipérisé" i ndryshuar me ligjin nr. 9217, daté 8.4.2004, "Pé&r disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.
8576, dat€ 03.02.2000 "Pér Bibliotekat né Republikén e Shqipérise".

Neni 2
Qéllimi

Biblioteka e Shkollés s¢ Magjistraturés funksionon mbi bazé té késaj Rregulloreje, e cila ka pér qéllim
t¢ vendos rregullat normative té subjekteve t€ ndryshme né lidhje me bibliotekén, rregullon
marrédhéniet ndérmjet tyre, pércakton detyrat dhe pérgjegjésit€ e personelit té bibliotekés, vendos
kritere q€ pérdoruesit t€ pérfitojné rregullisht dhe me efikasitet nga burimet e bibliotekés dhe q¢€ t&
sigurohet zhvillimi dhe ruajtja e burimeve.

Neni 3
Misioni

Biblioteka ka si mision t€ punés sé saj né mbéshtetje t€ programeve mésimore, t€ formimit profesional
vazhdues t€ magjistratéve né detyré, késhilltaréve/ndihésave ligjoré, kancelaréve té gjykatave dhe
prokurorive, avokatéve té shtetit etj, si dhe né mbéshtetje t€ veprimtaris€é kérkimore — shkencore té
shkollés, duke ofruar qasje t€ liré né informacion. Ajo grumbullon, ruan, pérpunon dhe v€ né
dispozicion té pérdoruesve informacion dhe literaturé€ t€ orientuar kryesisht né fushén e jurisprudenceés si
libra, artikuj shkencorg, revista, punime kérkimore dhe burime té tjera.

Bazuar né manifestin e IFLA/UNESCO t€ vitit 1999 gé i ciléson bibliotekat si institucione q€ sigurojné
informacione dhe ide t&€ nevojshme pér zhvillimin me sukses t€ shoqérisé s€ sotme té informacionit,
Biblioteka e Shkollés s€ Magjistraturés jep konsulencé pér pérdorimin e teknikave t€ kérkimit n€ burime
digjitale dhe baza té dhénash bibliografike dhe shkencore pér té pérmirésuar aftésité e hulumtimit dhe
shfrytézimin e informacionit.

Neni 4
Administrimi i bibliotekés

1. Punonjési 1 biblioteké&s pérgjigjet pér zhvillimin e fondit t€ bibliotekés.

a. krijon dhe pasuron koleksionet mbi bazén e njé gjykimi profesional.

b. bén spastrimin e materialeve t€ vjetruara e qé nuk qarkullojné, duke i hequr nga fondi 1 bibliotekés,
né pérputhje me rregullat financiare.

c. planifikon dhe harton lista me literaturé té re pér shtim té fondit.
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d. bén regjistrimin e materialeve bibliotekare dhe i pérpunon ato sipas rregullave qé bazohen né
standarte ndérkombétare té pérpunimit bibliotekar- bibliografik,(harton dokumentacionin shoqérues pér
hyrjet e reja né fond, bén inventarizimin, klasifikimin dhe etiketimin e njésive bibliotekare, krijon
regjistrimet bibliografike n€ bazén e t&€ dhénave bibliografike Cobiss.al)

e. plot€son dhe mirémban regjistrin e fondit t€ bibliotekés, librin e I€vizjeve dhe regjistrin e
periodikéve.

2. Punonjési i bibliotekés siguron shérbimin pér pérdoruesit né€ pérputhje me rregulloren e bibliotekés.

a. shérben literaturén né€ fond t€ hapur dhe ndihmon pérdoruesit pér gjetjen e burimeve g€ i pérshtaten
mé s€ miri kérkimit.

b. ofron mundési fotokopjimi falas t€ materialeve deri né 15 fage.

c. ofron kushte té pérshtatshme pér konsultimin e materialeve dhe studimit n€ sallén e bibliotekés.

d. vé n€ dispozicion t& pérdoruesve pajisje si kompjuter, laptop q€ gjenden né sall€¢ pér t&€ siguruar
gasjen né€ materiale digjitale.

e. hap kartelat dhe mundéson huazimin e materialeve.

f. harton statistika t& anétarésimit dhe frekuentimi.

g. pérpilon listén e debitoréve dhe njofton pérdoruesit pér kthimin e materialeve té huazuara

h. pérpiget té krijoj¢ mund€si pér shqyrtimin e materialeve q€ jané mungese pérmes huazimit
ndérbibliotekar.

3. Punonjési 1 bibliotekés vepron pér aftésimin né€ informacion té pérdoruesve.

a. nxit njohjen, p€rdorimin dhe zhvillimin e teknikave té reja bibliotekare, teknologjin€ e informacionit
dhe informatizimin e bibliotekés.

b. udhézon dhe ndihmon pérdoruesit pér pérdorimin e platformave digjitale si katalogu digjital,
komentari elektronik, biblioteka digjitale e shkollés.

c. dhebashképunon me stafin pedagogjik pér pérzgjedhjen e platformave dhe biblioteka digjitale té tjera
(te huaja ose vendase) duke siguruar akses népérmjet marréveshjeve t€ bashképunimit ose abonimeve
periodikené

d. promovon platformat digjitale qé pasurojné bibliotekén dhe trajnon pérdoruesit pér pérdorimin efikas
té tyre.

4. Punonjési 1 bibliotekés administron Bibliotekén Digjitale t€ Shkollés s€ Magjistraturés.

5. Punonjési 1 bibliotekés parashikon buxhetin e bibliotekés né konsultim dhe me miratimin e
Pérgjegjésit s€ Sektorit t&€ Studimeve dhe Publikimeve.

6. Punonjési i bibliotekés drejton punén e komisionit pér inventarin e fondit t& bibliotekés i cili ngihet
me urdhér té brendshém nj€ heré né katér vite.

7. Punonjési 1 bibliotekés pasqyron veprimtaring, t€ dhénat mbi fondin dhe pasurimin e tij si dhe
njoftime t&€ ndryshme né lidhje me bibliotekén né fagen e €eb-it t&€ Shkollés né hapésirén e rezervuar pér
bibliotekén.

Neni 5
Pasurimi

Pasurimi i fondit t& bibliotekés me literaturé té re kryesisht né fushén e jurisprudencés realizohet nga
bibliografia e Shkollés né bashképunim me Sektorin e Financ€s dhe sektorin e Shérbimeve dhe
Burimeve Njerézore me ané té€ blerjeve, shkémbimeve dhe dhurimeve. Pérzgjedhja e botimeve me
interes pér t€ shtuar fondin e bibliotekés pérmes blerjes né€ vlerén e parashikuar né€ buxhetin e bibliotekés
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pér shtim fondi realizohet n€ konsultim dhe me miratimin ¢ Pedagogut Pérgjegjés t€ Departamentit t&
Kérkimeve Shkencore dhe Publikimeve dhe Drejtorit t€ Shkollés.

Neni 6
Biblioteka digjitale e Shkollés sé Magjistraturés

Biblioteka digjitale e Shkoll€s s€¢ Magjistraturés éshté ndértuar mbéshtetur financiarisht nga Késhilli 1
Evropés dhe pérmban materiale pér magjistratét, gjyqtarét dhe prokurorét né detyré€, kancelarét e
gjykatave dhe té gjitha rolet e pérdoruesve né sistemin e drejtésisé, librat apo dhe revistat e publikuara
nga Shkolla e Magjistraturés dhe pérdit€sohet vazhdimisht. Pér t€ aksesuar biblitekén digjitale shkohet
né€ linkun: https://biblioteka.magjistratura.edu.al

Biblioteka digjitale administrohet nga punonjési i bibliotekés i cili:
- Ngarkon né platformé njésité bibliotekare.
- Krijion pérshkrime bibliografike pér materialet g€ do t€ p&rmbajé biblioteka sipas fushave té
parashikuara né platformé
- Aktivizon dhe ¢’aktivizon pérdoruesit.
- Promovon platformén dhe trajnon pérdoruesit pér pérdorimin e saj.

Disa nga kushtet e pérdorimit t€ saj jané:

1. Pé&rdoruesit duhet té pranojné termat dhe kushtet pérpara se t€ kené gasje né bibliotekén digjitale.

2. Té gjitha materialet digjitale jané t€ mbrojtura nga ligjet e t&€ drejtave t&€ autorit dhe pérdoruesit
dhe duhet t’i respektojné ato.

3. Materialet digjitale jané té€ destinuara pér pérdorim personal dhe arsimor, dhe ndalohet
shpérndarja e tyre pa autorizim.

4. Pérdoruesit mund t€ kené akses t€ kufizuar né disa materiale, né varési té statusit té materialit
(me pagesé€ apo pa pagesé€).

5. Pérdoruesit duhet té respektojné rregullat e mbrojtjes sé€ t€ dhénave personale dhe privatésisé.

6. Pérdoruesit duhet té raportojn€ ¢do abuzim ose shkelje t€ kushteve t€ pérdorimit.

Termat dhe kushtet e plota t€ pérdorimit, si dhe kushtet e sigurisé parashikohen né¢ Rregulloren “Mbi
parimet dhe rregullat e sigurisé sé€ informacionit né Shkollén e Magjistraturés” .

Neni 7
Qasja né biblioteka té tjera digjitale

Biblioteka e Shkollés mund té keté akses n€pérmjet marréveshjeve t€ bashképunimit apo abonimeve
periodike né platforma dhe biblioteka digjitale t€ huaja ose vendase.

Pérdoruesit mund té shfrytézojné kéto burime né€ sallén e bibliotekés. Pér shfrytézim té kétyre burimeve
jashté bibliotekés pérdoruesi duhet t& bé&j njé kérkesé t€ posagme me posté elektronike. Me miratim té
Pérgjegjésit t& Sektorit t€ Studimeve dhe Publikimeve, punonjési i bibliotekés mund ti huazojé
kredencialet e abonimit pérdoruesit pér njé periudhé kohe t€ kufizuar, jo mé shumé se njé javé. Né
pérfundim té kohés sé huazimit, bibliotekari ndryshon pass kodin e profilit te abonimit.

Neni 8
Anétarésimi
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Cdo kandidat pér magjistrat, késhilltar/ndihmés ligjor, avokat shteti, dhe kancelar, pjesétaré t& stafit
akademik t€ brendshém, si dhe administrativ i Shkoll€s ka té drejté t€ béhet anétar 1 Bibliotekés sé
Shkollés me t& drejté huazimi.

Persona té€ tjeré, si: gjyqtaré dhe prokuroré né€ detyr€, pedagogé, autoré dhe eksperté té jashtém, qé kané
raporte bashképunimi me Shkollén e Magjistraturés mund té€ shfrytézojné fondin dhe burimet e
bibliotekés vetém né sallé. Huazimi i materialeve dhe hapja e kartelés pér kéta pérdorues béhet vetém
nése pajisen me njé autorizim t€ posacém nga Drejtori i Shkoll€s s€ Magjistraturés. Ky autorizim duhet
té shoqérohet me kopje té kartés s€ identitetit t&€ personit t€ interesuar pér anétarésim.

Neni 9
Huazimi
- Lejohet huazimi i materialeve jashté bibliotekés vetém pér
pérdorues qé& jané€ anétaré té saj.
- Koha e huazimit varion nga 7- 14 dité né varési t&€ materialit dhe kérkesés pér té.
- Koha e huazimit mund té shtyhet deri né dy heré pér aq kohé sa nuk ka kérkesé nga
pérdorues té tjeré pér té njéjtin material.
- Nuk mund té huazohen materialet qé jané pjesé e koleksionit "Tema té kandidatéve pér
magjistraté té vitit té dyté", fjalor, enciklopedi dhe tituj qé jané kopje unike.
- Cdo material i huazuar regjistrohet né kartelén personale dhe firmoset nga anétari i
bibliotekés.
- Pérdoruesit kané té drejté té rezervojné njé material qé éshté né konsultim nga pérdorues té
tjeré. Librat e rezervuar mund té mbahen né dispozicion té pérdoruesit deri né dy dité.
- Me mbarimin e afatit pér kthim té materialit té huazuar béhen deri né tre lajmérime.
- Shkelja e kushteve té huazimit do té shkaktojé kufizim té sé drejtés sé pérdorimit té
bibliotekés pér té ardhmen.
Neé rastet kur pérdoruesi ka humbur apo démtuar njé material éshté i detyruar ta zévendésoj até me
njé kopje tjetér té po té njéjtit titull ose té paguaj njé shumé té barabarté me vlerén qé ka véllimi né
treg.

Neni 10
Hyrja né fuqi
Kjo rregullore hyn né€ fuqi pas miratimit nga Késhilli Drejtues 1 Shkollés dhe éshté pjesé e pandaré e
Rregullores sé¢ Brendshme té Shkollés s€ Magjistraturés
Aneksi 15/1 “Rregullorja e Brendshme e Bibliotekés” 1 Rregullores s€¢ Brendshme té Shkollés sé
Magjistraturés miratuar me Vendim nr 1/ 2017, shfuqizohet dhe zé€vendésohet me kété Rregullore,
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ANEKS 15/2
MBI VEPRIMTARINE E FORUMIT Ti SHKOLLES SE MAGJISTRATURES
(Shtuar me vendimin nr. 46, daté 30.11.2023)

Neni 1
Natyra dhe qéllimi i forumit

Forumi 1 Shkollés sé Magjistraturés €shté njé hapésiré diskutimi qé lejon shkémbimin e mendimeve mbi
¢Eshtje t€ ndryshme t€ sé€ drejtés dhe diskutimin e praktikave gjyqésore.

Qéllimi 1 kétij forumi Eshté g€, népérmjet diskutimit t&€ magjistratéve apo subjekteve té tjera té sistemit
té drejtésis€, t€ pérftohet njé€ thellim dhe evoluim i dijes dhe mendimit kritik, i cili mé tej, do t€ sjellé
pasoja t€ déshirueshme afatgjata pér cilésiné e drejtésis€ né vend.

Neni 2
Pjesémarrésit né forum

Forumi profesional lejon pjesémarrje t€ magjistratéve, késhilltaréve/ndihmésve ligjoré, avokatéve té
shtetit, kancelaréve dhe subjekteve té tjera pérfituese t€ programeve né Shkollg.

Praktikuesit e tjeré té sé drejtés té interesuar lejohen t€ marrin pjesé n€ forum né bazé té kérkesés sé
tyre, e cila administrohet nga Sektori 1 Studimeve dhe Publikimeve.

Neni 3
Njésia pérgjegjése pér organizimin e Forumit
Njésia pérgjegjése pér organizimin Forumit né Shkollé pérzgjedh diskutimet qé€ do té hapen né Forum
dhe moderatorin e ¢do diskutimi, sipas njé planifikimi 3 mujor.
Kjo njési éshté pérgjegjése pér pércaktimin e kohézgjatjes s€ diskutimit né Forum dhe merr vendim
lidhur me natyrén e materialit g€ do té prodhojé€ diskutimi né Forum.
Lista finale e diskutimeve dhe moderatoréve miratohet nga Drejtori i Shkollés.
NE pérbérje té Njésis€ jané:

a) 5 pedagogé té brendshém té Shkollés s€ Magjistraturés, té€ caktuar nga Drejtori 1 Shkollés;

b) Pedagogu pérgjegj€s 1 Departamentit t€ Kérkimeve Shkencore dhe Botimeve;

c) Késhilltari akademik;

d) Ké&shilltari pér botimet dhe publikimet shkencore;

e) Njé person pérgjegjés pér Teknologjiné e Informacionit, i caktuar nga Drejtori 1 Shkollés.
Mbledhjet e Njésisé thirren dhe drejtohen nga Pedagogu pérgjegjés i Departamentit t€ kérkimeve
shkencore dhe botimeve dhe asistohen nga Sektori i Studimeve dhe Publikimeve.

Neni 4
Materialet e Forumit
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Forumi mund t€ prodhojé dy lloj materialesh:
a) Pérmbledhje t& pérpunuar té diskutimeve té realizuara;
b) Material me natyré studimore dhe/ose akademike.

Neni 5
Drejtimi dhe organizimi i veprimtarisé sé Forumit

Ng€ drejtimin dhe organizimin e veprimtaris€ s€ Forumit marrin pjesé:
a) moderatori nga radhét e pedagogéve/ekspertéve/specialistéve t& Shkollés;
b) moderatori nga Njésia pérgjegjése pér organizimin e Forumit;
¢) dy kandidaté pér magjistraté sipas pikés 4/1 t&€ Aneksit 15 t€ Rregullores sé Brendshme té
Shkollés s€ Magjistraturés;
d) njé person pérgjegjés pér Teknologjiné e Informacionit;
e) njé person pérgjegjes pér transkriptimin fillestar nga Sektori 1 Studimeve dhe Publikimeve
Moderatori nga radhét e pedagogéve/ekspertéve/specialistéve:
a) krijon diskutimin né platformé;
b) harton dhe shpérndan pér pjesémarrésit pyetjet, ¢céshtjet pér diskutim dhe vendime té ndryshme
té praktikés gjyqésore;
¢) drejton dhe mbikéqyr diskutimet;
d) 1 paraget Njésis€é mendimin e tij lidhur me kohézgjatjen e diskutimit dhe plot€son formularin e
vlerésimit pér kété diskutim.
Moderatori nga Shkolla:
a) jep té drejtén pjes€marrésve pér t€ komentuar dhe ndalon ¢do koment qé€ éshté haptazi né shkelje
té rregullave té etikés;
b) 1 paraget Njésis€ mendimin e tij lidhur me kohézgjatjen e diskutimit dhe plotéson formularin e
vlerésimit pér kété diskutim.
Kandidatét pér magjistraté t& pérzgjedhur sipas pikés 4/1 t€ Aneksit 15 t& Rregullores s€¢ Brendshme té
Shkollés s€¢ Magjistraturés:
a) mbéshtesin diskutimin me komente dhe ¢€shtje nga praktika gjygé€sore shqiptare dhe e huaj;
b) ndihmojné né pérgatitjen e materialeve t€ Forumit.
Personi pérgjegjés pér Teknologjin€ e Informacionit merr masat pér njoftimin e diskutimit qé€ do té
zhvillohet né forum, krijon hapésirén e nevojshme teknologjike pér realizimin praktik t&€ diskutimit dhe
ruan ¢do zhvillim té tij.
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ANEKSI 16
(Shtuar me vendimin nr. 41, daté 22.9.2020)
(Ndryshuar me vendimin nr. 31, daté 23.9.2021)

i Rregullores s¢ Brendshme

“Mbi zhvillimin online té procesit mésimor né Programin e Formimit Fillestar dhe aktiviteteve
trajnuese né Programin e Formimit Vazhdues”

Shkolla e Magjistraturés e Republikés sé Shqipérisé

Tirané, shtator 2020
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KREU I

Neni 1
Nevoja, qéllimi, hartimi dhe baza ligjore e Aneksit 16

Ky Aneks 1 Rregullores s€¢ Brendshme é&shté hartuar nga Shkolla e Magjistraturés, né kushtet e
pandemisé s€ shkaktuar nga COVID 19, pér t€ mundésuar vazhdimésin€ akademike t€ saj, n€ Programet
e Formimit Fillestar si edhe t€ Formimit Vazhdues, né pérmbushje t€ detyrimeve ligjore né fuqi, por do
té zbatohet edhe pér trajnimet né distancé t€ organizuara nga platforma e Shkollgs.

Realizimi i procesit t€ mésimit/trajnimit né distancé/online, si dhe procesi i vlerésimit népérmjet
platformave t&€ ndryshme online €shté alternativa mé e miré e mundshme né kéto kushte, por, jo vetém,
né ményré qé té garantohet vijueshméria dhe mbarévajtja e veprimtarisé s¢ Shkollés né pérmbushje té
objektivave t€ saj dhe miréqenia e gjitha subjekteve qé operojné né funksionimin e saj.

Rregullorja ka si gqéllim:

1. Té béjé njé rregullim normativ mbi zhvillimin online té procesit mésimor né Programin ¢ Formimit
Fillestar dhe aktiviteteve trajnuese né Programin e Formimit Vazhdues;

2. Té sigurojé né ményré mé té hollé€sishme dhe té€ detajuar zbatimin e kuadrit t€ brendshém juridik té
nevojshém pér mbarévajtjen e veprimtaris€é akademike t€ Shkollés s€¢ Magjistraturés; t€ sigurojé
rregulla t€ njéjta pér disiplinén pedagogjike, si dhe t€ garantojé pjesémarrjen aktive t&€ t€ gjitha
subjekteve, né Programet e Formimit Fillestar dhe atij Vazhdues té Shkollés.

3. T& bgj€ ekuivalentimin e programit t€ mésimit né auditor me programin ¢ mésimit né€ distancé, si
edhe ekuivalentimin e trajnimeve né auditor me trajnimet n€ distancé.

Baza ligjore e késaj Rregulloreje €shté ligji nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé sistemit té
drejtésisé”, ligji nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republiken e Shqipérisé”,
ligji nr. 98/2016, “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né Republikén e Shqipérisé”, ligji nr. 97/2016,
“Per organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e Shqipérisé”, ligji nr. 84/2016, “Pér
rivlerésimin kalimtar té gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, Rregullorja e
Brendshme e Shkoll€s s€ Magjistraturés, vendimi 1 Késhillit Drejtues t€ Shkoll€s s€¢ Magjistraturés
nr.24, dat€ 28.7.2020, si dhe aktet e tjera ligjore qé lidhen me veprimtarin€ e Shkollés sé Magjistraturés.

Neni 2
Objekti

Rregullorja mbi zhvillimin online t€ oréve mésimore né€ Programin e Formimit Fillestar dhe aktiviteteve
trajnuese n€ Programin e Formimit Vazhdues t€ Shkollés s€¢ Magjistraturés, vendos rregulla normative
mbi marrédhéniet g€ krijohen midis subjekteve pjes€marrése né két€ veprimtari.

Me ané t€ kétyre rregullave pércaktohen:

— metodat g€ do t€ pérdoren pér realizimin e veprimtaris€ mésimdhénése/trajnuese né€ distancé,
aktivizimin dhe vlerésimin e aftésive profesionale dhe angazhimin e kandidatéve pér
magjistraté/pjes€marrésve né aktivitet trajnuese né€ distancé;

— ekuivalentimin e dy formave kryesore té trajnimit: t€ zhvillimit t& programit mésimor/trajnimeve
né€ auditor me zhvillimin e programit mésimor/trajnimeve né distancé;
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— té drejtat dhe detyrimet e kandidatéve pér magjistraté dhe kandidatéve pér késhilltaré dhe
ndihmés ligjor€, qé ndjekin Programin e Formimit Fillestar;

— té drejtat dhe detyrimet e magjistratéve né detyré, si dhe profesionet e tjera ligjore pér formimin
e tyre n€ Programin e Formimit Vazhdues;

— t€ drejtat dhe detyrimet e pedagogéve, ekspertéve, lehtésuesve dhe moderatoréve, rregullat pér
mésimdhénie, kualifikim dhe vlerésim té aftésive profesionale gjat€ zhvillimit t€ aktivitetit
akademik online;

— si dhe raportet e subjekteve t&€ kétij Aneksi me organet drejtuese dhe administratén e Shkollés,
strukturén e brendshme administrative dhe funksionimin e saj.

Neni 3
Fusha e zbatimit

Procesi mésimor dhe aktivitetet trajnuese n€ Shkollén e Magjistraturés né Programin e Formimit
Fillestar dhe até Vazhdues mund té zhvillohet online me ané té platformés elektronike t& krijuar
posacérisht pér trajnimin né distancé né vazhdimési, sa heré q¢:

a) diktohet nga situata q€ e b&jné té véshtiré ose t€ pamundur trajnimin né auditor dhe;

b) parashikohet nga programi i trajnimit dhe pedagogét-ekspertét pérkatés né varési t€ temave, té

pjesémarrjes et;.

Né t€ dyja rastet kryerja e mésimit/trajnimit online duhet t€ miratohet nga Ké&shilli Pedagogjik dhe nga
Késhilli Drejtues.
Rregullat e pérgjithshme t€ vendosura pér trajnimin dhe mésimdhénien né auditor, t€ cilat jané t&é
pércaktuara né Rregulloren kryesore, konsiderohen t€ miréqena dhe t€ barasvlershme pér t’u zbatuar
edhe né mésimin/trajnimin online/né€ distancé, pér sa nuk parashikohet ndryshe ose diktohet ndryshe nga
specifikat e procesit té trajnimit ose mésimdhénies online.

Neni 4
Subjektet

Subjektet e késaj rregulloreje jané:

a. kandidatét pér magjistraté dhe kandidatét pér késhilltaré dhe ndihmés ligjoré, (edhe kandidatét pér
kancelaré, nése do té keté gjaté kétij viti akademik, si dhe magjistratét né detyré qé do té ndjekin
programin njévjecar t€ trajnimit) né€ Programin e Formimit Fillestar;

b. magjistratét né detyré, si dhe subjektet e tjera t€ sé drejtés pér t€ cilét Shkolla e Magjistraturés ka
detyrimin t€ sigurojé pjes€marrjen e tyre né aktivitetet trajnuese té saj né Programin e Formimit
Vazhdues;

c. pedagogét e brendshém dhe t€ jashtém né Programin e Formimit Fillestar;
ekspertét, lehtésuesit, moderatorét né Programin e Formimit Vazhdues;

e. stafi administrativ i Shkollés s€¢ Magjistraturés qé ka pér detyré organizimin, mbarévajtjen dhe
mbikéqyrjen e procesit mésimor dhe aktiviteteve trajnuese online;

f. Ké&shilli Pedagogjik dhe Késhilli Drejtues 1 Shkollés sé Magjistraturés.

KREU II

ZHVILLIMI I PROCESIT MESIMOR ONLINE NE PROGRAMIN E FORMIMIT FILLESTAR
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Neni 5
Procesi mésimor né Programin e Formimit Fillestar né Shkollén e Magjistraturés

1. Zhvillimi i procesit mésimor né pérmbushje té€ planit dhe programit mésimor, i cili do té realizohet
né ményré té unifikuar pér té gjitha kurset me metodén e trajnimit né distanc€ me grupe t&
bashkuara online me teknikén “Joint Group Meeting”, (JGM) né platformén e-learning “Moodle”,
si dhe né platforma, teknika e programe t€ ngjashme dhe té pérshtatshme;

2. Ora mésimore né auditor do t€ quhet edhe ora mésimore né auditorin online, népérmjet aplikacionit
teknik t€ pérzgjedhur nga stafi i IT-s€ s€ Shkollés.

3. Brenda metodés interaktive online JGM, pedagogét e brendshém dhe té jashtém kané liri
akademike qé té pérzgjedhin n€é ményré té€ pavarur skenarin e interaktivitetit dhe té prezantimit
online.

Neni 6
Orari mésimor

1. Mésimi do t€ zhvillohet online, népérmjet metod€s “meet — caller”, 1 ndaré né tre-katér klasa, sipas
nj€ orari t€ pércaktuar mésimor qé shtrihet né intervalin kohor nga ora 8.30 deri né orén 13.30, i
strukturuar n€ 5 (pesé) dité€ té javés, t€ paktén 2 deri n€ 4 1€nd€ né dité.

2. Koha e kontaktit virtual online do té z&ré€ t&€ paktén 50% deri 70% té koh€s mésimore dhe diferenca
tjetér e koh€s mésimore pértej késaj pérqindje pér ¢do 1€nd€ do té llogaritet si puné e pavarur pér
kandidatin pér pérgatitjen e punimeve, detyrave, ushtrimeve, dhe, si puné e pavarur e pedagogut pér
korrigjimin e tyre, komunikimin me e-mail, kthimin e pérgjigjeve pér detyrat et;.

3. Konvertimi 1 oréve mésimore né programin € mésimit online pér formimin fillestar do té jeté si mé
poshté:

a) Kurset g€ sipas planit mésimor jané parashikuar t€ zhvillohen 3 oré né€ dité do t€ zhvillohen 1.5
deri né 2 oré mésimi interaktiv online + 1-1.5 oré puné e pavarur;

b) Kurset g€ sipas planit mésimor jané parashikuar té€ zhvillohen 2 oré€ né dité, do t€ zhvillohen né 1
oré mésimi interaktiv online + 1 oré puné e pavarur.

Neni 7
Detyrimet e Shkollés s¢ Magjistratureés,
(Pérveg detyrave té parashikuara né Aneksin 11 té Rregullores sé Shkollés)

7.1 Detyrimet e Shkollés sé Magjistraturés pér Programin e Formimit Fillestar dhe Vazhdues:

a. Té& garantojé organizimin e njé procesi t€ rregullt mésimor, sipas programit dhe planit mésimor t&é
Formimit Fillestar, si dhe organizimin dhe zhvillimin e Programit t€ Formimit Vazhdues, sipas
Kalendarit t& aktiviteteve trajnuese t€ miratuar né fillim té vitit akademik.

1. Té sigurojé akses té€ ploté t€ kandidatéve né€ procesin mésimor fillestar dhe akses té ploté té
pjesémarrésve né aktivitetet trajnuese, duke krijuar lehtésit€ e nevojshme pér kualifikimin
kompleks individual té tyre, duke véné né€ dispozicion pajisjet e nevojshme teknike;

2. Té trajnojé dhe informojé kandidatét pér magjistraté dhe té€ informojé pjes€marrésit né formimin
vazhdues si edhe ekspertét/lehtésuesit mbi ményrén dhe teknikat e zhvillimit t&€ mésimit/aktivitetit
trajnues online;

b. Té& organizojé programin pér ToT e pedagogéve t€ jashtém dhe té brendshém ekzistues dhe t€ rinj,
me qéllim ndarjen e praktikave dhe metodave mé té mira t€ mésimdhénies té pérshtatura pér
trajnimin online;

c. T’u sigurojé akses té€ vazhdueshém kandidatéve, pedagogéve té€ pjes€émarrésve né trajnime,
ekspertéve/lehtésuesve né platformén online duke véné né dispozicion t€ tyre stafin administrativ té
Shkollés s¢ Magjistraturés pérmes aplikacionit t&€ ofruar nga stafi i IT-s€, dhe platformés e-learning
“Moodle”;
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d. Té& ndjeké procedura té rregullta q€ sigurojné mbrojtjen e kandidatéve ndaj masave té€ padrejta
disiplinore, si dhe t€ japé€ informacion té ploté pér vlerésimet q€¢ marrin pér pérmbushjen e
detyrimeve né procesin mésimor;

e. Té ndjeké procedura t€ rregullta dhe t& pérdoré metoda efektive, pér t&€ siguruar identifikimin e
pjesémarrésve né aktivitetin trajnues pérkatés, me qéllim mé pas certifikimin e tyre. Certifikimi 1
pjesémarrésve né aktivitet trajnuese, b&het né rastet kur pjes€marrési ndjek dhe éshté aktiv pérgjaté
té gjitha sesioneve t€ aktivitetit trajnues.

f. Duke marré né konsideraté véshtirésité teknike g€ mund té krijohen nga mosfunksionimi si duhet i
furnizimit me internet apo me energji elektrike, do t€ merren té gjitha masat pér t€ siguruar aksesin
e nevojshém pér t€ gjithé kandidatét pér magjistraté pér t€ marré produktet dhe materialet e trajtuara
né procesin e mésimit online, duke mundésuar dérgimin paraprakisht t& prezantimeve té pérgatitura
nga pedagogét me e-mail, t€ punimeve dhe detyrave t€ kandidatéve t€ tjeré dhe té€ pérdorimit té
teknikés pér té regjistruar prezantimet me ndihmén e IT-s€, pér aq sa e lejon kjo metodé dhe
programi pérkatés.

7.2 Detyrat e stafit administrativ té Programit té Formimit Fillestar dhe atij Vazhdues

7.2.1 Specialistét e teknologjisé sé informacionit kané pér detyr¢ té:

a) trajnojné kandidatét dhe pedagogét mbi ményrén e pérdorimit dhe aksesimit né€ aplikacionin
pérkatés t& seleksionuar nga stafi i IT-s€ s¢ Shkoll€s, mbi ndjekjen e procesit mésimor, si dhe té
platformés Moodle, t&€ administruar nga Shkolla e Magjistraturés;

b) asistojn€ procesin ¢ mésimit online dhe t€ jené né€ dispozicion t&€ ¢do pedagogu dhe té
kandidatéve sipas nj€ grafiku t€ paracaktuar dhe t€ miratuar nga Drejtori 1 Shkollés.

7.2.2 Specialistét e Sektorit té Formimit Fillestar duhet:

a) té marrin masa dhe t€ komunikojné me stafin e IT-sé€ s€ Shkollé€s dhe administratorin e platformés
s€¢ mésimit online pér t€ shmangur mungesén e aksesit gjaté zhvillimit t€ procesit mésimor ose
trajnues;

b) té asistojné€ procesin e mésimit online dhe t€ jen€ né dispozicion té ¢do pedagogu ose eksperti
dhe té kandidatéve ose magjistratéve né detyré, pjes€émarrés né trajnime, sipas njé grafiku té
paracaktuar dhe t&€ miratuar nga Drejtori i Shkollés né bashképunim me Pérgjegjésit e Formimit
Fillestar dhe Vazhdues té Shkollés;

c) té ndjekin frekuentimin e procesit mésimor nga ana e kandidatéve dhe pjesémarrjen né trajnime
nga ana e magjistratéve né€ detyré duke plotésuar regjistrin pérkatés né fillim t€ mésimit/trajnimit
dhe né fund té€ tij. T€ evidentojné rastet kur kandidatét/pjesémarrésit né formimin vazhdues dalin
nga takimi online duke komunikuar individualisht me ta pér té kuptuar nése ka ndonjé shkak
teknik ose jo. Né€ rastin e konstatimit t€ njé shkaku teknik komunikojné me specialistét e IT-sé pér
té€ shmangur situatén e krijuar dhe pér t€ siguruar aksesin;

d) Té krijojné€ dhe pérditésojné t€ dhénat mbi evidencat dhe orét e zhvilluara nga pedagogét e
léndéve né Formimin Fillestar dhe ekspertét né Formimin Vazhdues;

e) T& njoftojn€ pedagogét/ekspertét dhe kandidatét/pjes€marrésit n€ trajnim mbi orarin mésimor ose
té trajnimit dhe linkun e takimit online t€ paktén njé dité para;

f) Té raportojné pérkatésisht pérpara Pérgjegjésit t€ Programit t€ Formimit Fillestar dhe Pérgjegjésit
té Programit t€¢ Formimit Vazhdues ¢do javé mbi zhvillimin e procesit mésimor/sesioneve té
trajnimit, pjesémarrjen e pedagogéve t€ Formimit Fillestar apo ekspertéve t€ Formimit Vazhdues
dhe plotésimin e detyrimeve té tyre, si dhe frekuentimin nga ana e kandidatéve/pjesémarrésve né
trajnim.

7.2.3. Specialistét e Formimit Vazhdues, lidhur me trajnimin online kané pér detyré edhe:
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a) té marrin masa dhe té komunikojné me stafin e IT-s€¢ sé& Shkollés dhe administratorin e
platformés s€ trajnimit online pér t&€ shmangur mungesén e aksesit gjaté zhvillimit té aktivitetit;

b) té jené né dispozicion t€ ¢do eksperti dhe pjesémarrési né ¢do seminar sipas njé grafiku té
paracaktuar dhe t& miratuar nga Drejtori i Shkollés;

¢) té ndjekin dhe evidentojné€ prezencén e pjesémarrésve gjaté t€ gjithé sesioneve té aktivitetit
trajnues duke mbajtur t€ dhénat lidhur me frekuentimin e tyre dhe t€ evidentojné rastet kur ata
dalin nga takimi online duke komunikuar individualisht me ta pér t€ kuptuar nése ka ndonjé
shkak teknik ose jo. N& rastin e konstatimit t€ njé shkaku teknik komunikojné me specialistét e
IT-s€ pér té shmangur situatén e krijuar dhe pér té siguruar aksesin;

d) T& njoftojné ekspertét dhe pjesémarrésit mbi orarin e aktivitetit dhe linkun e takimit online té
paktén njé dité para;

e) Té krijojné dhe menaxhojné njé database mbi pjesémarrjen e magjistratéve dhe subjekteve té
tjera né€ aktivitetet trajnuese, gjithashtu edhe pér eksperté/lehtésues;

f) Té njoftojn€ pjesémarrésit mbi detyrimin pér plot€simin e formularit t€ vlerésimit né pérfundim
té aktivitetit trajnues online. Menjéheré pas pérfundimit té trajnimit, dérgojné me e-mail te ¢do
pjesémarrés formularét e vlerésimit duke rikujtuar pér dérgimin e tyre t€ plotésuar jo mé voné se
nj€ javé nga pérfundimi 1 aktivitetit trajnues;

g) Té njoftojné dhe rikujtojné ekspertét/lehtésuesit pér dérgimin né kohé té€ agjendés dhe
materialeve t€ trajnimit. Né pérfundim té€ ¢do aktiviteti trajnues online, u dérgojné me e-mail
ekspertéve/lehtésuesve procesverbalin e vlerésimit, té cilin duhet ta kthejné t&€ plotésuar po me e-
mail jo m€ voné se dy javé nga pérfundimi 1 aktivitetit trajnues;

h) T& raportojné prané pérgjegjésit t€ Programit t€ Formimit Vazhdues ¢do javé mbi aktivitetet
trajnuese online t€ zhvilluara referuar Kalendarit, pjes€émarrjen e ekspertéve/lehtésuesve dhe
plotésimin e detyrimeve nga ana e tyre, si dhe pjesémarrjen e magjistratéve né detyré apo
subjekteve té tjera, n€ ¢do aktivitet trajnues.

Neni 8
Té drejtat dhe detyrimet e pedagogéve

8.1 Pedagogét e brendshém dhe té jashtém té Formimit Fillestar kané té drejté té:

1. kené né dispozicion nj€ anétar t€ stafit administrativ/IT-s€ s€ Shkoll€s g€ t’1 asistojé gjaté
sesioneve t€ mésimit online;

2. marrin njoftimin me linkun e nevojshém né kohén e duhur dhe t’u krijohet aksesi 1 shpejté
né€ platformén e diskutimit dhe mésimit online;

3. vlerésojné metodat, mjetet dhe ményrat e realizimit t€ mésimit online duke pérdorur
krijimtarin€ dhe origjinalitetin e tyre;

4. ndjekin sesionet e pedagogéve té tjeré n€ kursin e tyre, ose t€ pedagogéve t&€ kurseve t€ tjera,
duke paraqitur interesin e tyre t€ paktén disa oré para mésimit;

5. jené t€ pavarur n€é ményrén e pérmbushjes s€ programit t&€ miratuar pér léndén e tyre,
mjafton qé t€ ndjekin me korrektési temat e parashikuara dhe oraret e trajtimit té tyre;

6. shprehin ideté e tyre né Késhillin Pedagogjik, te Drejtuesi 1 Formimit Fillestar dhe te
Drejtori 1 Shkollés me géllim pérmirésimin e punés dhe té teknikave t€ mésimdhénies.

8.2 Pedagogét e brendshém dhe té jashtém té Formimit Fillestar duhet té:
1. komunikojné rregullisht me pedagogun pérgjegjés t€ kursit, me kandidatét dhe me administratén
e Shkollés s¢ Magjistraturés, duke véné né dijeni mbi temén q& do t&€ zhvillohet, orarin e
zhvillimit té saj dhe kohézgjatjen e orés mésimore online;
2. zbatojné planin dhe programin mésimor t€ miratuar me vendim té Késhillit Drejtues;
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3. bé&jné njé planifikim paraprak t€ kujdesshém né pérmbushje t& kérkesave t& planit dhe programit
mésimor, 1 cili do té realizohet n€ ményré t€ unifikuar pér t€ gjitha grupet, duke pérdorur
platformat online t€ komunikimit. N& kété planifikim té€ pércaktojné paraprakisht:

. ményrén e komunikimit me kandidatét pérmes sistemit video, audio, chat-it, e-mail-it et;.;

. platformén e ¢€shtjeve pér diskutim dhe shkallén e aktivizimit t& kandidatéve;

c. ményrén e dhénies dhe t€ marrjes sé dijeve, népérmjet prezantimeve me Poéerpoint, video

regjistrimin e prezantimit, punés né€ grup, punimeve dhe detyrave individuale etj.,

4. béjné nj€ parashikimin paraprak t€ punimeve dhe detyrave t€ pavarura, né varési t€ specifikave
té secil€s 1énd€ brenda njé afati t€ paktén njéjavor nga dhénia e tyre;

. japin pérgjigje pér pyetjet qé u drejtojné kandidatét né lidhje me pé€rmbajtjen/temat mésimore;

. japin detyrat, eseté, sipas programit mésimor té parashikuar;

7. mos 1 mbingarkojné kandidatét me pérmbajtjen mésimore, duke u fokusuar né njohurité kryesore

dhe pérforcimin e njohurive té fituara deri tani;

8. informojné pedagogun pérgjegjés t& kursit dhe Pérgjegjésin e Programit t€ Formimit Fillestar me

ecuriné e zhvillimit t€ mésimit online, duke evidentuar si rezultatet, ashtu edhe véshtirésité e
pengesat.

oo

AN DN

8.3 Pedagogu pérgjegjés 1 kursit ka té drejté dhe detyré t€ ndjeké dhe asistojé pedagogét e jashtém dhe té
brendshém t€ grupit t€ kursit t€ tij né sesionet online, pér t€ evidentuar cilésiné e mésimdhénies;

8.4 Pérgjegjési 1 Programit t€ Formimit Fillestar informon Drejtorin e Shkollés s¢ Magjistraturés pér
mbarévajtjen e procesit t€ mésimit online dhe kujdeset pér marrjen e masave pér kapércimin e
véshtirésive t€ mundshme.

1.

Neni 9
Té drejtat dhe detyrimet e kandidatéve gjaté zhvillimit té procesit mésimor online

Kandidatét né t€ gjitha profilet e Programit t€¢ Formimit Fillestar né Shkollén e Magjistraturés

g€zojné, né€ ményré t€ pakufizuar dhe té barabarté, t€ gjitha t€ drejtat q€ iu njeh ligji nr. 115/2016,

“Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé”, ligji nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe

prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, ligji nr. 98/2016, “Pér organizimin e pushtetit gjygésor

né Republikén e Shqipérisé”, ligji nr. 97/2016, “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né

Republikén e Shqipérisé”, si dhe Rregullorja e Brendshme e Shkollés sé Magjistraturés.

Kandidatéve u krijohet akses 1 ploté né procesin mésimor dhe krijimin e lehtésive t& nevojshme pér

kualifikimin kompleks individual t€ tyre, duke véné né dispozicion aplikacionin pérkatés té

vendosur né dispozicion nga stafi i IT-sé€ sé Shkoll€s, (pér ndjekjen e procesit mésimor), platformén
e-learning “Moodle”, dhe pajisje teknike pér stimulimin e shkathtésive pér veprimtari t€ pavarur té
tyre.

Kandidatét kané pér detyré t€ zbatojné me pérpikéri té€ gjitha detyrimet qé burojné nga ligji nr.

115/2016, ligji nr. 96/2016, ligji nr. 98/2016, si dhe nga Rregullorja. Né ményré té veganté ata

detyrohen:

f) t€ marrin masa pér t€ siguruar shérbimin e internetit né banesén apo vendqéndrimin ku do té
realizojné komunikimin online;

g) té marrin masa pér t€ siguruar kompjuter personal t€ pajisur me kamera, pér t€ siguruar
komunikimin online. Né pamundé&si t€ sigurimit t€ kompjuterit t&€ paraqesin kérkesé€ prané
Shkollés pér t’u pajisur me njé¢ kompjuter qé€ do ta kené né huapérdorje dhe do ta kthejné me
mbarimin e procesit t€ mésimit online;

h) t€ mirémbajné dhe miradministrojné materialet dhe pajisjet q€ u vihen né dispozicion gjaté kohés
sé frekuentimit t€ mésimit online;

1) t& jené t€ pranishém gjaté zhvillimit t€ mésimit online dhe t€ frekuentojné rregullisht Programin
teorik t€ Formimit Fillestar online, duke marré masa pér komunikimin audio dhe me video.
Rregulli se mungesat e pajustifikuara né mé shumé se 10 pér qind e programit t€ njé 1énde, sjell
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pérjashtimin e kandidatit nga provimi pérfundimtar 1 1€ndés né até vit shkollor do t& zbatohet
edhe pér mésimin online. N¢ rast t€ daljes nga platforma e komunikimit online pér arsye qé nuk
jané té karakterit teknik, do t€ konsiderohet nga sekretaria mésimore si mésim i pafrekuentuar
dhe do t€ merret mungesé;

J) té plotésojné té gjitha detyrimet q€ lindin nga zbatimi 1 programit dhe planit mésimor, si né
procesin e pérbashkét, ashtu dhe né até individual t€ kualifikimit, pérfshiré provimet e
ndérmjetme dhe ato pérfundimtare t€ 1€éndéve;

k) t€ ndjekin me kujdes rregullat e caktuara nga pedagogu pér ményrén e komunikimit, ményrén e
organizimit t€ radhés s¢ t& folurit, t€ organizimit t€ kohés pér t€ folur, pér kombinimin e
komunikimit me gojé, me até me shkrim pérmes chat-it, respektimin e kandidatéve té tjeré gjaté
zhvillimit t& debateve interaktive, duke respektuar rregullat pér etikén profesionale;

1) t&€ angazhohen pér kryerjen e detyrave t€ dhéna nga pedagogét e secilés 1€éndé dhe dérgimin e
tyre né afatet e caktuara.

Neni 10
Teknikat e vlerésimit té kandidatéve né programin online

Gjaté zhvillimit té procesit mésimor né€ distancé pedagogu éshté i liré t€ pérzgjedhé dhe té zhvillojé
sipas pérvojés dhe mundésive secilén nga metodat né vijim. Metodat dhe teknikat e pérzgjedhura duhet
t’u krijojn€ mundési té gjithé kandidatéve qé t€ vlerésohen.

Gjaté mésimit né distancé pedagogu vleréson detyrén, duke marré né konsideraté se vlerésimet e tij do
ta ndihmojné kandidatin t€ kuptojé vlerésimin e marré dhe se si mund t€ pérmirésohet né€ vijim.

Meényra e komunikimit t€ vlerésimit t€ pedagogut mund té jeté:

Komunikim me gojé - gjaté ose né fund t€ sesionit t& mésimit pérmes komenteve té drejtpérdrejta
individuale ose né grup:

Me shkrim pérmes chat-it té platformés meet-caller ku pedagogu bén vlerésime té€ pérgjigjeve té
komenteve t€ kandidatéve ose bén vlerésimin e nj€ diskutimi pérmbledhés né grup pér njé€ detyré grupi;
Me shkrim pérmes e-mail-it - ku korrigjohen detyrat individuale me shkrim me track changes ose me
komente anésore ose ku jepen sugjerime narrative té prezantimeve me Poéerpoint né Ford pér detyrat né
grup;

Me natyré pérmbledhése — t& dhéna né€ fund t€ ¢do sesioni ose temave t€ caktuara, me qéllim
informimin e kandidatéve pér nivelin ku kan€ arritur né térési si grup ose individualisht, duke evidentuar
rast pas rasti ata qé€ kané spikatur pér performancé shumé t€ miré dhe duke nxitur pér pérmirésim ata qé
duhet t€ b&jné pérpjekje mé t€ shumta.

KREU III
ZHVILLIMI ONLINE I AKTIVITETEVE TRAJNUESE NE PROGRAMIN E FORMIMIT
VAZHDUES

Neni 11
Organizimi i aktiviteteve trajnuese né Programin e Formimit Vazhdues né Shkollén e
Magjistraturés

1. Organizimi dhe zhvillimi online i aktiviteteve trajnuese t€ Shkoll€s, né€ pérmbushje dhe pérputhje té
Kalendarit t€ aktiviteteve trajnuese t€ miratuar pér vitin akademik pérkatés, do té realizohet né
ményré t€ unifikuar pér té gjitha temat e pérfshira né kalendar, me metodén e trajnimit né distancé
me pjesémarrésit e bashkuar online me teknikén e njé “Joint Group Meeting”’, (JGM);
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2. Ora mésimore né auditor do t& quhet edhe ora mésimore né€ auditorin online, népérmjet aplikacionit
té seleksionuar nga stafi i IT-sé;

3. Brenda metodés interaktive online JMG, ekspertét dhe lehtésuesit e miratuar pér Programin e
Formimit Vazhdues, kané liri akademike qé t€ pérzgjedhin né ményré t€ pavarur metodologjiné e
interaktivitetit dhe té prezantimit online.

Neni 12
Zbatimi dhe realizimi i Kalendarit té aktiviteteve trajnuese

1. Aktivitetet trajnuese t&€ Shkollés s¢ Magjistraturés, fillojné n€ muajin tetor t& vitit aktual dhe
pérfundojné n€ muajin korrik té vitit pasardhés. Aktivitetet trajnuese té pérfshira né Kalendar, jané
nj€ ose dyditore, né varési kjo té ¢€shtjeve té parashikuara pér trajtim né temén pérkatése.

2. Aktivitetet trajnuese do t€ zhvillohen online, népérmjet metodés “Joint Meeting Group” (JMG),
sipas njé agjende té paracaktuar dhe hartuar nga ekspertét/leht€suesit e miratuar pér temén
pérkatése, 1 ndaré né 1 (njé€) ose 2 (dy) sesione pér ¢do dité t&€ aktivitetit trajnues dhe t& paktén té
drejtuara nga dy eksperté dhe t¢ asistuara nga njé lehtésues;

3. Konvertimi i kohé&s sé formimit vazhdues online do té realizohet sipas rregullave t&€ méposhtme:

a) Seminaret do té shtrihen né€ t€ njé&jtin numér dité€sh sa &shté parashikuar né Programin e
Formimit Vazhdues t€ miratuar nga Késhilli Drejtues i Shkoll€s;

b) Seminaret do té zhvillohen nga ora 9.30 deri né orén 14.00, nga té cilat trajnerét do té
kujdesen q€ t&€ pérzgjedhin teknika dhe metoda té diskutimit interaktiv, pér ta béré
aktivitetin sa mé t& dobishém dhe jo t€ lodhshém. Pér seminaret e zhvilluara me nj€ sesion
trajnimi, oraret do t&€ pércaktohen né metodologjiné e aktivitetit trajnues dhe do t€ miratohen
paraprakisht nga Pedagogu Pérgjegjés i Formimit Vazhdues. Né ¢do rast ato duhet t& jené té
paktén 3 (tre) oré mésimore dhe 30 (tridhjeté) minuta pushim.

4. Aktivitetet trajnuese t&€ parashikuara pér t’u zhvilluar online, do té fillojné né orén 09:30 paradite
dhe do t€ pérfundojné né€ orén 14:00 pasdite me nj€ pushim prej 30 (tridhjet€) minutash ndérmjet
sesionit t&€ paradites dhe atij t&€ pasdites. Kjo kohé&, do té llogaritet si 4 (katér) oré pjes€émarrje né
auditor pér eksperté/lehtésues dhe pjesa tjetér prej 6 (gjashté) oré do t& llogaritet si puné pérgatitore
pér metodologjiné dhe materialet q€ do té pérdoren pérgjaté aktivitetit trajnues.

Neni 13
Detyrimet e ekspertéve/lehtésuesve té miratuara pér aktivitetin trajnues

Pérveg detyrimeve t€ parashikuara né Aneksin 11, ekspertét e miratuar pér t€ gené pjesé e panelit té€ njé
aktiviteti trajnues, duhet té:
1. komunikojné rregullisht me ekspertin dhe lehtésuesin paraprakisht lidhur me skenarin dhe
metodologjiné e mésimdhénies sé€ tyre. Lidhur me kété€ duhet té pércaktojné:
a) ményrén e komunikimit me magjistratét pérmes sistemit video, audio, chat-it, e-mail-it, etj.;
b) platformén e ¢éshtjeve pér diskutim dhe shkallén e aktivizimit t€ pjes€marrésve;
¢) ményrén e dhénies/marrjes s€ dijeve, si dhe t€ dhénies s€ aftésive népérmjet prezantimeve me
Poéerpoint, diskutimit t& rasteve t€ praktikés gjyqésore etj.;
d) ményrén e menaxhimit t€ rasteve dhe té€ kohés sé seminarit.
2. jené t€ pranishém né ményré t€ vazhdueshme gjaté t€ gjithé kohés s€ zhvillimit t€ aktivitetit
trajnues online duke ndjekur diskutimet dhe prezantimin e ekspertit tjetér;
3. respektojné dhe t€ ndjekin orarin e aktivitetit trajnues online, pércaktuar né agjendén e
pérgatitur prej tyre dhe lehtésuesit.

Neni 14
Té drejtat dhe detyrimet e pjesémarrésve gjaté zhvillimit té aktivitetit trajnues online
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1.

(98]

Pjesémarrésit magjistraté, si edhe subjektet e tjera t€ cilét ndjekin aktivitetet trajnuese online né

Shkollén e Magjistraturés, gézojné€, n€ ményré té pakufizuar dhe té barabarté, té gjitha t€ drejtat qé€

1u njeh ligji nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé”, ligji nr. 96/2016, “Pér

statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, ligji nr. 98/2016, “Pér
organizimin e pushtetit gjygésor né Republikén e Shqipérisé”, ligji nr. 97/2016, “Pér organizimin

dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e Shqipérisé”, si dhe Rregullorja e Brendshme e

Shkollés s€ Magjistraturés.

Magjistratét pjesémarrés né Formimin Vazhdues duhet:

a) té marrin masa pér t€ siguruar shérbimin e internetit né vendin ku do té realizojné komunikimin
online dhe té marrin masa pér t€ siguruar kompjuter t€ pajisur me kamera.

b) té kené né€ dispozicion t& gjitha mjetet e nevojshme teknike pér ndjekjen e tij pérfshiré:
laptop/PC; kamera té instaluar edhe audio. Gjaté t€ gjith€ aktivitetit trajnues, kamera dhe audio
do té géndrojné t&é hapura.

c) t& jené prezent gjaté t& gjithé kohés s€ zhvillimit t& aktivitetit trajnues online duke vértetuar
pjesémarrjen e tyre népérmjet genies aktivé né€ seancat diskutime/debat né€ kamera t€ hapur si
edhe prezencén népérmjet chat-it. N¢ rast té daljes nga platforma e komunikimit online pér arsye
gé nuk jané té karakterit teknik, do t€ konsiderohen nga sekretaria mésimore si trajnim i
pafrekuentuar;

d) t€ ndjekin me kujdes rregullat e caktuara nga ekspertét pér ményrén e komunikimit, ményrén e
organizimit t€ radhés sé t& folurit, t&€ organizimit t€¢ kohés pér t€ folur, pér kombinimin e
komunikimit me gojé me at€ me shkrim pérmes chat-it, respektimin e pjes€émarrésve té tjeré
gjaté zhvillimit t€ debateve interaktive, duke respektuar rregullat pér etikén profesionale.

e) té pajisen nga stafi i Shkollés me link-un e organizimit dhe zhvillimit té aktivitetit trajnues né
platformén Google Meeting népérmjet teknikés Joint Group Meeting;

f) t€ plot€sojné formularin e vlerésimit pér ekspertét/lehtésuesit, si edhe funksionimin e aktivitetit
online né té€rési dhe mé pas ta dorézojné at€é me e-mail te sekretari shkencor pérgjegjés pér
aktivitetin trajnues pérkatés, jo mé voné se njé javé pas pérfundimit té trajnimit.

KREU 1V
DISPOZITAT E FUNDIT

Neni 15

Kjo rregullore éshté pjesé pérbérése dhe e pandaré e Rregullores s€¢ Brendshme té€ Shkollés sé
Magjistraturés.

Pér c¢éshtje té cilat nuk jané té€ pérfshira né kété rregullore, zbatohen rregullat e parashikuara né
Rregulloren e Brendshme té Shkoll€s si dhe legjislacioni 1 pérgjithshém dhe specifik n€ fuqi.

T€ gjitha subjektet, pjesé e késaj rregulloreje, kané detyrimin té njihen dhe zbatojné dispozitat e saj.
Sektori 1 Formimit Fillestar dhe Sektori i Formimit Vazhdues t€ Shkoll€s s€ Magjistraturés, kané
pérgjegjésiné t&€ njohin me kété rregullore té gjithé pedagogét/ekspertét/lehtésuesit si edhe kandidatét
dhe pjes€émarrésit.

KJO RREGULLORE HYN NE FUQI ME VENDIMIN NR. .......... DATE ................ TE KESHILLIT
DREJTUES TE SHKOLLES SE MAGJISTRATURES

(Shtuar me vendimin nr. 41, daté 22.9.2020)

177



178



ANEKSI 17

PER PERCAKTIMIN E RREGULLAVE TE HOLLESISHME PER MBAJTJEN, RUAJTJEN
DHE ARKIVIMIN E REGJISTRIMIT, PROCESVERBALEVE DHE TRANSKRIPTIMIT

(Shtuar me vendimin nr. 3, daté 26.1.2023)

Neni 1
Objekti i rregullores

Kjo rregullore pércakton rregullat e detyrueshme mbi:

a) kryerjen e procesit t€ transkriptimit népérmjet regjistrimit audio apo video, pérmes mjeteve
teknologjike;

b) funksionimin e sistemit t& regjistrimit audio;

c) ményrén e ruajtjes s€ materialeve t€ kétyre regjistrimeve audio/video dhe pérgatitjes, kur &shté e
nevojshme, t€ transkripteve té tyre.

Neni 2
Fusha e veprimit

Shkolla e Magjistraturés bazuar n€ veprimtariné e saj né raste t€ mbledhjeve t€ Redaksisé€, t€ Késhillit
Drejtues, t& Késhillit Pedagogjik, sesioneve trajnuese, takimeve, bisedimeve etj., kur e vleréson té
nevojshme aplikon mjetet teknologjike q€ ka n€ dispozicion pér té realizuar procesin e transkriptimit.

Neni 3
Mjetet e teknologjisé sé informacionit

1. Shkolla e Magjistraturés pérdor sisteme t€ regjistrimit audio/video g€ t€ mundésojné pércjelljen e
cilésisé s€ larté t€ z&rit me qéllim pérmbushjen e kétij procesi.

2. Sistemi 1 regjistrimit audio/video do t€ integrohet né sallén e mbledhjes népérmjet sistemit audio me
bokse, sistem pérkthimi me rreze infrared dhe mikrofonave né tavoling, si dhe mund té shogérohen me
kamera t€ vendosura né sallé€ pér regjistrimin me video t€ mbledhjes.

3. Transkriptimi, si proces, do t€ konsiderohet si version zyrtar dhe do t€ jeté i ruajtur n€ format “kopje
fizike” si dhe elektronike.

4. Regjistrimi audio/video kryhet nga sekretari shkencor pér publikimet, nén udhézimet dhe mbikéqyrjen
e pérgjegjésit t€ sektorit, duke pérdorur pajisjet teknologjike t€ véna né dispozicion pér regjistrimin.

5. Pér mbledhjet, takimet apo bisedimet sekretari shkencor pér publikimet mban procesverbal pér
regjistrimin audio/video, 1 cili printohet dhe nénshkruhet prej tij n€ fund té mbledhjes, takimit apo
bisedimeve.

6. Procesverbali, sipas pikés 5 t€ kétij neni, si dhe transkriptet e regjistrimeve (zbardhja), kur ka té tilla,
ruhen né dosje t&€ posagme né Sektorin e Studimeve dhe Publikimeve.

7. Kur regjistrimi audio/video &shté 1 pamundur t€ realizohet, pér shkak t€ defekteve né pajisje, mbahet
procesverbal duke pasqyruar shkakun e mbajtjes s€ tij né kété ményré dhe pasqyrohet né t&€ 1 gjithé
procesi, i cili firmoset edhe nga specialisti 1 teknologjisé s€ informacionit.

Neni 4
Procedura para fillimit té procesit té regjistrimit

1. Pér mbarévajtjen e procesit t€ regjistrimit, sekretari shkencor pér publikimet ka pér detyré:

a) informimin e gjithé personave t€ pranishém se mbledhja, takimi apo bisedimet do té regjistrohen
elektronikisht;

b) informon g€ duhet t€ flasin qart€ dhe t€ shmangin gjestet ose 1€vizjet e kokés (né€ rastet kur vlerésohet
e nevojshme), pasi kéto gjeste nuk mund t€ kapen nga regjistrimi audio;



c) sigurohet q¢ regjistrimi t€ realizohet né pérputhje me rregullat e késaj rregullore dhe té pérmbajé té
dhénat e kérkuara;

¢) vendos pér mbajtjen e procesverbalit n€ ményra té tjera, né€ rastet e parashikuara né€ kété rregullore;

d) né rastet kur konstaton se gjaté procesit té regjistrimit ka elemente té t€ dhénave sensitive, té cilat jané
pjesé e legjislacionit pér mbrojtjen e t€ dhénave personale, kéto t€ fundit eliminohen gjaté procesit té
transkriptimit.

Neni 5
Pérgjegjésité e sekretarit shkencor pér publikimet dhe specialistit té teknologjisé sé informacionit

1.Sekretari shkencor pér publikimet €shté pérgjegjés pér:

b) regjistrimin e ploté e t& sakté;

¢) firmosjen e shénimeve t€ pérmbledhura apo procesverbaleve t€ mbajtura q€ shoqérojné regjistrimin
audio apo video;

¢) transkriptimin e regjistrimeve, kur kérkohet;

d) arkivimin e regjistrimeve, procesverbaleve apo transkriptimin né formé fizike dhe elektronike;

dh) 1€shimin e kopjeve t& vértetuara t€ regjistrimit origjinal, né formatin mp3/mp4, si dhe t€ kopjeve t&é
vértetuara t€ shénimeve origjinale pas miratimit nga eprorét e hierarkisé.

2. Pér realizimin e detyrave t& pércaktuara né kété rregullore, si dhe té atyre té ngarkuara nga eprorét e
hierarkis€, sekretari shkencor pér publikimet kryen, edhe me iniciativén e vet, té gjitha veprimet qé
garantojné regjistrimin e ploté dhe t€ qarté t€ mbledhjeve, takimeve apo diskutimeve. Gjithashtu ai:

a) mban nén vézhgim pajisjet e regjistrimit, pér t'u siguruar se punojné saktésisht gjaté gjithé kohés sé
regjistrimit;

b) njofton gjat€ mbledhjes, takimeve apo bisedimeve, kur €shté e nevojshme, q€ personat prezenté duhet
té ngrené z€rin apo té flasin mé qarté apo (kur aplikohet) té flasin n€ mikrofon, té shqiptojné sakté fjalét
apo termat, t€ mos b&jné€ zhurma apo pérdorin pajisje q€ ndérhyjné né cilésiné e regjistrimit;

c¢) njofton eprorin direkt pér ¢do problem me pajisjen e regjistrimit, si dhe specialistin e TI dhe nése
vleréson g€ ky problem nuk ka zgjidhje té shpejt€ kérkon kalimin né€ njé ményré tjetér t€ mbajtjes sé
procesverbalit duke pasqyruar situatén;

¢) siguron ruajtjen e sigurt t€ regjistrimit audio apo video né pérfundim té€ mbledhjeve, takimeve apo
bisedimeve, né platformé apo arkivé digjitale (hard-disk i jashtém), e para nga ku mund té aksesohet
materiali 1 regjistruar prej pérdoruesve té tij pérmes fjal€kalimeve pérkatése;

d) bén transkriptimin e regjistrimeve, kur kérkohet;

dh) siguron pérfshirjen e materialeve té€ regjistrimit, procesverbaleve dhe transkriptimeve né dosje
elektronike dhe fizike;

e) 1&€shon kopje dhe ekstrakte té vértetuara.

3. Specialisti 1 teknologjisé s€ informacionit éshté pérgjegjés pér:

a) vénien né funksionim t€ pajisjeve t€ regjistrimit;

b) sigurohet g€ pajisjet e regjistrimit jané né€ gjendje pune.

Neni 6
Problemet me pajisjet e teknologjisé sé informacionit

NE¢ raste t€ caktuara, n€ pérmbushjen e detyrave t€ tij, pér regjistrimin dhe transkriptimin, nése &shté e
nevojshme, sekretari shkencor pér publikimet ndihmohet nga specialisti i teknologjis€ sé informacionit.
Né cdo rast, sekretari shkencor pér publikimet mbikéqyr procesin e regjistrimit dhe transkriptimit dhe
mban pérgjegjési pér té.

Neni 7
Masat pérgatitore para mbledhjeve, takimeve apo bisedimeve



1. Para fillimit t€ tyre, specialisti 1 teknologjisé s€ informacionit merr t€ gjitha masat e nevojshme pér té
siguruar g€ pajisjet e regjistrimit t€ funksionojné si duhet, si dhe kujdeset pér elementet logjistike dhe
merr masat pérgatitore, si:

a) kontrollon q¢ t& gjitha pajisjet t€ jené lidhur né€ priza dhe té furnizohen me energji elektrike;

b) kontrollon qé té gjithé mikrofonat t€ jené t€ lidhur me kanalet pérkatése (nése aplikohet).

2. Sekretari shkencor pér publikimet kujdeset pér elementet logjistike dhe merr masat pérgatitore, si:

a) sigurohet qé personat jané€ ulur n€ vendet pérkatése pér t€ béré t&€ mundur regjistrimin audio apo video;
b) sigurohet g€ ka né dispozicion mjetet e nevojshme pér mbajtjen e procesverbalit né njé ményré
alternative, kur kjo €shté e nevojshme.

Neni 8
Fillimi dhe mbarimi i regjistrimit

1. Regjistrimi fillon né momentin g€ personat jané¢ akomoduar dhe kérkohet té fillohet mbledhja, takimi
apo bisedimet.

2. Regjistrimi pérfundon né momentin q€ deklarohet si i tillé.

3. Pas deklarimit t€ pérfundimit t€ mbledhjes, takimit apo bisedimeve, sekretari shkencor pér publikimet
mbyll procesverbalin me materialin e regjistruar, si dhe fik pajisjet teknologjike.

Neni 9
Ruajtja e regjistrimit origjinal

1. Regjistrimi 1 ploté origjinal ruhet lokalisht né€ njé pajisje USB ose hard-disk i jashtém 1 lidhur
drejtpérdrejté né sistemin e audios.

2. Regjistrimi/et asgjésohet/n apo shkatérrohet/n jo mé paré se 1.5 vjet, pas miratimit nga titullari 1
institucionit.

Neni 10
Transkriptimi

1. Transkriptimi &shté njé proces q€ kérkon kompetenca specifike dhe qé pérfshin t€ dégjuarin, té
kuptuarit t&€ kontekstit gjaté kétij procesi dhe t€ ri prodhimit té tij pér ta paraqitur n€ formén e nj€ teksti té
shkruar.

2. Transkriptimi mund t€ jeté: “fjalé pér fjal€ e ploté”, “fjal€ pér fjal€ e vértet€” apo “I pastér" ose “fjalé
pér fjalé inteligjent”.

3. Transkriptimi video/audio do té€ kryhet né bazé t€ metodés qé kérkohet pér t’u pérdorur duke pérfshiré
pajisjet teknologjike.

Neni 11
Koha e transkriptimit

1. Koha e nevojshme pér transkriptimin e njé regjistrimi varet nga disa elemente:

a) gjaté nj€ regjistrimi ka nevojé edhe pér pérfshije t€ kérkimit pér njé terminologji specifike dhe
ortografike'®, procesi i transkriptimit kérkon mé shumé kohé pasi transkriptuesi duhet t&é saktésojé
terminologjin€ pér t€ evituar gabimet ortografike.

b) numri 1 madh 1 bashkéfolésve apo bashkébiseduesve — transkriptimi né kété rast €shté mé impenjativ
dhe kérkon mé shumé kohé, pasi njé grup me pes€ apo mé shumé persona qé flasin shpejt apo flasin
njékohésisht krijojné€ véshtirési n€ kété proces.

Neni 12
Llojet e transkriptimit

13 Njé drejtshkrim éshté njé grup konvencionesh pér té shkruar njé gjuhé, duke pérfshiré normat e drejtshkrimit, vizave me
vizg, shkronjat e médha, ndarjet e fjaléve, theksimin dhe pikésimin.



1. Llojet e pérdorura pér transkriptimin n€ kuptim té késaj rregulloreje, bazuar né veprimtariné e Shkollés
s¢ Magjistraturés, jané si vijon:

a) “Fjalé pér fjalé¢ e ploté” — pérfshin ¢do tingull t€ vetém né audio pa asnjé detaj t&€ redaktuar.
Pérkatésisht, pérfshin gjithcka qé €shté théné, saktésisht si¢ €éshté théné. Pra, pérveg fjalés s€ folur,
transkripti pérfshin gjithashtu: pauza, heshtje, pérséritje, belbézime dhe belbézime 'mbushése' jo verbale,
té tilla si 'uh' dhe 'um' zhurmat, duke pérfshiré kollén dhe té€ geshurén gjestet dhe I€vizjet fizike, pér
shembull tundja e kokés ose zhurma e ambientit, duke pérfshiré zhurmén e sfondit, pérplasjet e dyerve
fillimet e tepérta dhe t€ rreme zhargon, gabime gramatikore dhe gjuh€ jo standarde. Né njé transkript
“fjalé pér fjalé e ploté”, nuk ka pastrim, pérmbledhje ose pérfundim t€ fjalive dhe asnjé pérpjekje pér t&
shpjeguar kuptimin e asaj q€ éshté théné.).

b) “Fjalé pér fjalé e vértete” — “fjalé pér fjalé e vérteté” nuk shkurton asgjé nga transkripti i skedarit
audio, pérvec belbézimeve ose pauzave, té cilat shérbejné vet€ém pér ta véshtirésuar leximin dhe nuk
ndikojné né€ kontekstin e asaj q€ thuhet. Pra, &shté njé version i 'pastruar' i asaj q¢ €shté théné. Higen té
gjitha fjalét ose tingujt e tepért, si dhe ¢do pérmbajtje joverbale. Megjithat€, kur prodhohet njé
transkriptim “fjalé pér fjalé t€ vértet”, transkriptuesi shkon mé tej, pér shembull korrigjimi i gabimeve
gramatikore ose parafrazimi i t€ folurit n€ ményré g€ ta béj€ kuptimin mé té qart€ ose mé té pérmbledhur.
Ndryshe nga njé transkript “fjalé pér fjalé”, njé€ transkriptim inteligjent pércon vetém kuptimin e asaj qé
€shté théné, dhe jo se si. Q&llimi €shté t€ krijohet nj€ transkript q€ €sht€ mé i1 lexueshém dhe mé i lehté
pér t'u kuptuar.

c) "I pastér" ose “fjalé pér fjal€ inteligjent” - ende pérfshin ¢do tingull, duke pérfshiré fjalét, zhurmén e
sfondit dhe komunikimin joverbal, por elemente si belbézimi ose pérséritja higen.

Neni 13
Pérmbajtja e transkriptim

1. Transkripti pérmban gjithcka q€ personat e pranishém kané théné gjaté mbledhjeve, takimeve apo
bisedimeve.

2. Sekretari shkencor pér publikimet 1 kushton kujdes té€ vecanté identifikimit né€ transkript t€ ¢do folési.
3. Transkripti nénshkruhet nga sekretari shkencor pér publikimet.

4. Nése mbledhjet, takimet apo bisedimet jané zhvilluar me pérkthyes, transkripti nénshkruhet edhe nga
pérkthyesi, pér t€ vértetuar saktésin€ e pérkthimit.

Neni 14
Kontrolli dhe korrigjimi i transkriptit zyrtar

1. Kur personat pjes€marré€s n€ mbledhje, takime apo bisedime kan€ kundérshtime né€ lidhje me saktésiné
e transkriptit, ato paragesin njé kérkes€ me shkrim, né té cilén evidentojné né ményré specifike pjesét e
regjistrimit q€ vihen né diskutim.

2. Me marrjen e kérkesés me shkrim pér korrigjim, sekretari shkencor pér publikimet kontrollon
regjistrimin dhe bén korrigjimet né transkript, kur éshté rasti.

3. Kur pjesét e diskutuara t€ transkriptim kané t€ béjné me pérkthimin, sekretari shkencor pér publikimet
kérkon kontrollin nga pérkthyesi para bérjes sé€ korrigjimeve. Kur sekretari shkencor pér publikimet sé
bashku me pérkthyesin konstatojné se nuk ka vend pér korrigjim, ai njofton me shkrim pér kété fakt
personin g€ kérkoi korrigjimin.

4. Transkripti 1 korrigjuar mban shénimin pérkatés pér datén e korrigjimit dhe konsiderohet versioni
pérfundimtar i transkriptit.

Neni 15
Pjesét e pakuptueshme té transkriptimit

Kur sekretari shkencor pér publikimet e ka t€ pamundur t€ dégjojé a té€ kuptojé ndonjé pjesé t&
regjistrimit, ai bén shénimin pérkatés me fjalén "e pakuptueshme" né tekstin e transkriptit.



Neni 16
Pajisja me kopjen e regjistrimit, procesverbalit apo transkriptimit

1. N& rast se kérkohet nj€ kopje e certifikuar e origjinalit t€ regjistrimit, procesverbalit apo transkriptimit,
ato 1éshohen vetém pas depozitimit t& kérkes€s s€ arsyetuar t€ depozituar né protokollin e Shkoll€s s&
Magjistraturés

2. Sekretari shkencor pér publikimet 1€shon kopje té certifikuara t€ origjinalit t&€ regjistrimit né CD né
formé t€ pamodifikueshme (read only), si dhe kopje té certifikuara t€ procesverbaleve apo
transkriptimeve origjinale, pas miratimit t€ kérkesés s€ ardhur nga eprorét e hierarkisé€, pér aq kohé sa ato
nuk bien ndesh me parashikimet e béra né€ legjislacionin n€ fuqi pér mbrojtjen e t€ dhénave personale.

3. NE& rast refuzimi t€ kérkesés pér pajisjen me kopje t€ certifikuara té origjinalit té regjistrimit, titullari i
institucionit apo personi i autorizuar prej tij arsyeton vendimin e tij dhe ky arsyetim i b&het 1 ditur
kérkuesit.

4. Cdo informacion shtesé i kérkuar shqyrtohet sipas legjislacionit né fuqi qé rregullon marrédhéniet e
institucionit me publikun.

Neni 17
Ankesat

Ankesat pér shkelje t€ afateve ose pér mosdhénie t€ informacionit t&€ kérkuar paraqiten prané protokollit
té Shkollés s€ Magjistraturés.

Neni 18
Dispozitat e fundit

1. Kjo rregullore éshté pjesé pérbérése dhe e pandaré e Rregullores s€¢ Brendshme té€ Shkollés sé
Magjistraturés.

2. Pér céshtje t€ cilat nuk jané t€ pérfshira né kété€ rregullore, zbatohen rregullat e parashikuara né
Rregulloren e Brendshme té Shkollés, si dhe legjislacioni i pérgjithshém dhe specifik né fuqi.

3. Sektori 1 Studimeve dhe Publikimeve t€ Shkoll€s s€¢ Magjistraturés, ka pér detyré dhe pérgjegjési qé
subjektet, pjesé e késaj rregulloreje, t€ njihen dhe zbatojné dispozitat e saj.



ANEKS 18
(Shtuar me vendimin nr. 2, daté 30.1.2025)

RREGULLORE

PER MENAXHIMIN DHE ADMINISTRIMIN E PROCESIT MESIMOR SI DHE
ADMINISTRIMIN DHE MONITORIMIN E PROVIMEVE
TE VITIT TE PARE E TE DYTE
NE PROGRAMIN E FORMIMIT FILLESTAR

PERMBAJTJA

KREU L. DISPOZITA TE PERGJITHSHME
1.Objekti 1 Rregullores -- -
2.Q¢llimi 1 Rregullores -- -

3.Baza ligjore - - e
4. Subjektet —

KREU II. MENAXHIMI DHE ADMINISTRIMI I ZHVILLIMIT TE PROCESIT MESIMOR NE
PROGRAMIN E FORMIMIT FILLESTAR

5. Procesi mésimor né Programin e Formimit Fillestar né Shkollén e Magjistraturés-----------------
6. T€ drejtat dhe detyrimet e pedagogéve memememememememeeeeeeemeeeeeeeaeae
7. Té€ drejtat dhe detyrimet e kandidatéve gjaté ndjekjes s€ procesit mésimor ---

8. Detyrat e stafit administrativ----------- - —-

KREU III. ADMINISTRIMI DHE MONITORIMI I PROVIMEVE TE VITIT TE PARE DHE TE
DYTE

9. Organizimi i provimeve té vitit t& par€ dhe té dyté

10. T¢ drejtat dhe detyrimet e pedagogéve --- --- --

11. Té drejtat dhe detyrimet e kandidatéve pér magjistraté gjaté zhvillimit t& provimeve--------

12. Detyrat e stafit administrativ e e e

KREU IV. DISPOZITA TE FUNDIT
13. Dispozitat e fundit




KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

1. Kjo Rregullore pércakton pérgjegj€sité, t€ drejtat, detyrimet dhe proceset/protokollet qé ndigen nga
subjektet pjesémarrése né€ veprimtarin€ e Programit t€ Formimit Fillestar t€¢ Shkollés s¢ Magjistraturés
(né vijim PFF).

2. Fusha dhe marrédhéniet objekt i késaj Rregullore jané:

a)  ményrat e menaxhimit dhe administrimit q€ pérdoren pér realizimin e veprimtaris€ mésimdhénése
né PFF;

b) ményrat e administrimit dhe monitorimit t€ zhvillimit t& provimeve gjaté procesit mésimor té vitit t&
paré€ dhe té dyté né PFF;

c) t& drejtat dhe detyrimet e kandidatéve pér magjistraté, kandidatéve pér késhilltaré dhe ndihmés
ligjoré, kandidatéve pér kancelaré, kandidatéve pér avokaté té shtetit, si dhe t€ magjistratéve né detyré,
subjekte t€ rivlerésimit kalimtar sipas pércaktimit t€ legjislacionit pérkatés né PFF;

¢) té drejtat dhe detyrimet e pedagogéve dhe specialistéve té aktivizuar né€ procesin mésimor né PFF;

d) rregullat pér mésimdhénien, aktivizimin, komunikimin dhe aksesin né platformat elektronike, né
kuadér té zhvillimit t€ PFF-sé;

dh)  raportet e subjekteve té késaj Rregullore me organet drejtuese dhe administratén e Shkollés sé
Magjistraturés (n€ vijim Shkolla);

e) strukturén e brendshme administrative dhe funksionimin e sa;.

Neni 2
Qéllimi i Rregullores

Kjo Rregullore synon té sigurojé:

a) né ményré mé té€ hollésishme dhe té detajuar zbatimin e kuadrit t€ brendshém ligjor t€ nevojshém pér
mbarévajtjen e veprimtaris€ mésimdhénése té Shkollés;

b) qé proceset mésimore dhe vlerésuese té€ jené té strukturuara, t€ organizuara dhe té zbatohen né
pérputhje me standardet e vendosura né PFF té vitit t€ paré dhe té dyté.

c) rregullime dhe standarde té njéjta pér disiplinén pedagogjike, si dhe té garantojé pjes€marrjen aktive
té té gjitha subjekteve né PFF.

Neni 3
Baza ligjore

Kjo Rregullore bazohet né ligjet nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé”, nr.
96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, nr. 98/2016, “Pér
organizimin e pushtetit gjygésor né Republikén e Shqipérisé”, nr. 97/2016, “Pér organizimin dhe
funksionimin e prokurorisé né Republikén e Shqipérisé”, nr. 84/2016, “Peér rivierésimin kalimtar té
givqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, si edhe né Rregulloren e Brendshme dhe aktet e
tjera ligjore qé€ lidhen me veprimtarin€ e Shkollgs.

Neni 4



Subjektet

Subjektet e késaj Rregullore jané:

a) kandidatét pér magjistraté, kandidatét pér késhilltaré dhe ndihmés ligjoré, kandidatét pér kancelaré,
kandidatét pér avokaté té shtetit, si dhe magjistratét n€ detyré subjekte té rivlerésimit kalimtar sipas
pércaktimit t€ legjislacionit pérkatés, qé ndjekin PFF (n€ vijim kandidatét);

b) pedagogét e brendshém dhe t€ jasht€ém dhe ¢do subjekt tjetér qé kontribuon né PFF;

c) stafi administrativ i Shkollé€s g€ ka pér detyré organizimin, mbarévajtjen dhe mbikéqyrjen e procesit
mésimor né PFF.

KREU II
ADMINISTRIMI I ZHVILLIMIT TE PROCESIT MESIMOR NE PROGRAMIN E FORMIMIT
FILLESTAR

Neni 5
Trupa pedagogjike, programet dhe planet mésimore

1. Né pérfundim té vitit akademik (gjat€ muajit korrik) Drejtoria ¢ Formimit Profesional (n€ vijim DFP-
s&) paraget para Pérgjegjésit t€ Departamentit t€ Formimit Fillestar (n€ vijim Departamenti i PFF-s¢€)
dhe Drejtorit t€ Shkollés njé raport pér evidentimin e oréve mésimore té zhvilluara nga pedagogét.

2. Deri né datén 10 shtator, Sektori i FF-sé grumbullon t€ dhénat e pyetésoréve té vlerésimit té

pedagogéve, té€ plotésuar nga kandidatét dhe paraget para Drejtorit t€ DFP dhe Pérgjegjésit té

Departamentit t€ Formimit Fillestar (né vijim Departamenti 1 FF-s€) nj€ raport t& pérpunimit t& kétyre t&é

dhénave, n€ zbatim t€ aneksit 11 t€ Rregullores s¢ Brendshme t€ Shkollés.

Modeli 1 formularit t€ vlerésimit gjendet bashkéngjitur késaj rregullore.

3. Pérpara fillimit t€ vitit té€ r1 akademik (gjaté muajve korrik-gusht), Sektori 1 FF-sé shpall né fagen

zyrtare t€ Shkollés thirrjen pér aplikim/angazhimin si pedagog 1 jasht€ém/specialist né€ PFF sipas nevojave

té pércaktuara nga Shkolla (magjistraté ose jo magjistraté).

4. Gjat€ muajit shtator, miratohet lista e pedagogéve t€ jashtém, specialistéve dhe pedagogéve né

dispozicion g€ do té angazhohen né PFF pér vitin e ri akademik, nga Késhilli Pedagogjik (né vijim KP)

dhe Késhilli Drejtues i Shkollés (né vijim KD).

5. Pas miratimit t& trupés pedagogjike, DFP mbledh nga pedagogét titullaré t€ 1éndéve, projektprogramin

e léndéve té rishikuar dhe pérditésuar, pér vitin e ardhshém akademik, si dhe ndarjen e oréve dhe té

temave pér secilin pedagog t€ 1€ndés, sipas datave pérkatése qé pérkojné me temat g€ referon secili

pedagog. Programet dhe planet mé&simore pér secilén 1éndé dérgohen jo mé voné se nj€ javé nga data e

caktuar pér mbledhjen e KP-sé¢.

6. Programet dhe planet mésimore pér secilén 1énd€é miratohen nga Késhilli Pedagogjik dhe Késhilli

Drejtues i Shkollés.

7. Sektori 1 FF-s€ informon pedagogét pér planet dhe programet e miratuara mésimore, dy javé pérpara

fillimit té vitit t€ ri akademik, por jo mé voné se 10 (dhjeté) dité nga fillimi 1 vitit té ri akademik.

8. Planet dhe programet e miratuara ngarkohen nga Sektori 1 Formimit Fillestar né€ platformén elektronike

té Sistemit t€ Menaxhimit t&€ Veprimtaris€ s€ Shkollés s¢ Magjistraturés (né vijim SMVSHM) dhe

njoftohet Sektori 1 Teknologjis€ s€ Informacionit (n€ vijim Sektori 1 IT-s€) pér hedhjen e tyre né fagen e

Shkollés.



9. Sektori 1 FF-s€, pas pércaktimit nga pedagogét titullaré t&€ 1€ndéve t€ temave pér secilén 1éndé€, 1 hedh
ato né platformén SMVSHM, pér efekt evidentimi t& oréve mésimore nga pedagogét gjaté zhvillimit t&
planit mésimor.

Neni 6
Organizimi dhe ndarja e kandidatéve né klasa/grupe (vitet I dhe II)

1. N€ varési té numrit t& konkurrentéve té€ shpallur fitues nga provimi i pranimit né Shkoll¢, kandidatét e
vitit t€ par€ ndahen né€ klasa, me jo mé shumé se 20 (njézet) kandidaté pér ¢do klasé.

2. Organizimi dhe ndarja e kandidatéve népér klasa projektohet nga Sektori 1 FF-sé dhe miratohet nga
DFP dhe pérgjegjési i Departamentit t&€ PFF-sé.

3. Kandidatét e vitit t€ dyté ndahen né grupe sipas klasave ku do t€ zhvillohet mésimi, sipas gjygeve
imituese, klinikés ligjore dhe praktikés paraprofesionale.

4. Kandidatét e vitit t€ paré dhe té dyt€ njoftohen nga Sektori i Formimit Fillestar pér programin
mésimor, ndarjen né grupe, orarin mésimor, rregulloren e brendshme t€ Shkollés dhe aktet e tjera qé
normojné veprimtarin€ mésimore, jo m& voné se 10 (dhjeté) dité pérpara fillimit t&€ vitit akademik,
népérmjet platformés SMVSHM.

Neni 7
Orari mésimor

1. Orari mésimor pérgatitet nga Pérgjegjési i Sektorit t€ Formimit Fillestar dhe miratohet nga DFP-ja,
Pérgjegjési i Departamentit t&€ PFF-sé€ dhe Drejtori 1 Shkollés.

2. Orari 1 miratuar u béhet me dije pedagogéve titullaré t€ léndéve né mbledhjen e KP-sé dhe dérgohet
me e-mail nga Sektori 1 Formimit Fillestar.

3. Pedagogét titullaré t€ léndéve u béjné me dije pedagogéve t& miratuar pér léndén pérkatése orarin
mésimor, duke evidentuar edhe ndarjen e orareve sipas temave g€ referon secili prej tyre.

4. Sektori 1 Formimit Fillestar publikon ¢do dit€ orarin mésimor né platformén SMVSHM dhe tabelén
elektronike t€ vendosur né€ hollin kryesor t€ Shkollés.

Neni 8
Aksesi né platformén SMVSHM

1. Stafi pedagogjik, kandidatét qé ndjekin PFF-n€, Drejtori i DFP-s€ dhe Sektori i FF-sé kané akses né
platformén SMVSHM té Shkollés, népérmjet llogarive té€ ¢elura dhe kredencialeve t€ dhéna nga Sektori i
IT-sé.

2. Sektori 1 Formimit Fillestar pér vitin e paré ndjek mbarévajtjen e plot€simit t€ temave t€ mésimit sipas
programit mésimor, evidencave dhe mungesave nga pedagogét. Kujdeset qé pedagogéve t’u krijohen
kushtet e nevojshme pér aksesin né platformé dhe n€ bashképunim me Sektorin e IT-sé u bén me dije
pedagogéve té rinj kredencialet e pérdorimit t€ platformés SMVSHM.

3. Né pérdorim t€ kandidatéve krijohen adresa e-mail-i, sipas klasave, pér efekt komunikimi né kuadér t&
organizimit dhe zhvillimit t€ procesit mésimor.

4. Platforma lejon mundésiné e krijimit t&€ portofolit pér secilin kandidat.

Neni 9
Sallat e zhvillimit té mésimit, teknologjia dhe baza materiale



1. Gjaté vitit t€ par€ dhe t€ dyté akademik mésimi zhvillohet n€ sallat nr.1, nr.2, nr.3, nr.4, nr.7 dhe sallén
e gjyqit imitues, q¢ administrohen nga Sektori 1 FF-sé.

2. Trajnimet dhe seminaret, né koordinim me Sektorin ¢ Formimit Vazhdues (Programi i FV-sg),
zhvillohen né sallén nr.5.

3. Secila prej sallave €shté e pajisur me kompjuter laptop, i cili lidhet me njé ekran HDMI dhe pérdoret
pér t€ afishuar/shfaqur materialet mésimore qé trajtohen nga pedagogét, si dhe pér ¢do proces tjetér té
nevojshém pér realizimin e procesit mésimor (si lidhje né€ platformén zoom, prezantim detyrash, me
kamera g€ shérbejné pér monitorimin e procesit t€ provimeve, printer dhe njé router pér realizimin e
lidhjes wireless té printerave si dhe tabelé me flip charter etj.)

4. Materialet mésimore t& dérguara nga pedagogét ruhen edhe né€ laptopin e klasés népér foldera-ve sipas
l1éndéve.

5. Sektori 1 Formimit Fillestar merr masa q¢€ klasat té jen€ vazhdimisht t€ pajisura me bazén materiale t&
nevojshme (si letér flipchart pér tabelén, lapustil, letér A4 etj.).

6. Sektori 1 Formimit Fillestar kujdeset pér mbarévajtjen duke mbledhur kérkesat apo sugjerimet e
kandidatéve dhe pedagogéve lidhur me problematikat qé paragesin kompjuterat laptop, ekranet HDMI
dhe platforma elektronike, pér t’i adresuar pér zgjidhje prané strukturave pérgjegjése pér mirémbajtjen e
teknologjisé.

Neni 10
Zhvillimi i mésimit online

1. Né raste t€ vecanta dhe pér arsye t€ pérligjura, orét e mésimit zhvillohen online né platformén dhe
linkun e pércaktuar nga specialistét e Sektorit t&€ IT-sé sé¢ Shkollés.

2. Nése kushtet pér zhvillimin e mésimit online krijohen nga pedagogu ose kandidatét, né ¢do rast merret
miratimi 1 Drejtorit t&€ DFP-sé.

3. Komunikimi nga pedagogu pér zhvillimin e mésimit online duhet t€ béhet né njé€ kohé t€ pérshtatshme,
por jo mé voné se 3 (tre) dité, n€ pérputhje me mundésité e Shkoll€s pér krijimin e kushteve té zhvillimit
té mésimit.

Neni 11
Té drejtat dhe detyrimet e pedagogéve gjaté zhvillimit té planit mésimor

1. Pérveg té drejtave dhe detyrimeve qé€ burojné nga marréveshja e lidhur me Shkollén si dhe aktet e tjera
ligjore e nénligjore, pedagogét kan€ edhe kéto detyrime:

a) t& ndjekin me pérgjegjési zbatimin e ploté t€ programit akademik t€ miratuar dhe komunikojné né
vijimési lidhur me mbarévajtjen e kétij procesi;

b) t€ zbatojn€ me korrektesé/rigorozitet oraret e pércaktuara pér zhvillimin e procesit mésimor;

¢) t€ marrin masa té paktén njé javé pérpara né€ rastet kur u duhet t€ mungojné pér arsye t€ pérligjura, me
qéllim qé mésimi t€ zhvillohet rregullisht nga pedagogét e tjeré, né dispozicion, specialistét, apo asistent
pedagogét;

¢) nése asnjéra prej mundésive t€ mésipérme nuk arrin té realizohet, mésimi duhet zévendésuar sa mé
shpejt né njé orar té pérshtatshém, pa cenuar vijueshmériné e programit mésimor;

d) t’u dérgojné kandidatéve materialet mésimore té paktén 1 (nj€) javé para zhvillimit t€ orés mésimore;
kjo mund t€ béhet me e-mail, duke véné pér ¢do rast né cc Sektorin e Formimit Fillestar, si dhe duke
pérdorur llogariné personale né platformén SMVSHM,;

dh) t€ konfirmojné né platformén SMVSHM mungesat e kandidatéve n€ ¢do oré mésimore;



e) t€ hedhin né platformé té gjitha t€ dhénat q€ dokumentojné procesin mésimor té realizuar prej tyre, si:
temat dhe orét e zhvilluara sipas planit dhe programit mésimor pér vitin akademik respektiv (evidencat),
sipas rastit shénime pér mbarévajtjen dhe aktivizimin e kandidatéve né orét e seminareve, detyrat né
klas€é dhe jashté klase, vler€simet e detyrave apo provimeve té€ ndérmjetme, vler€simin vjetor té
vazhdueshém, si dhe vlerésimin e provimeve pérfundimtare;

€) t€ zhvillojn€ orét e mésimit né mjediset (klasat) e vendosura né dispozicion nga Shkolla;

f) t€ komunikojné pérmes platformés elektronike SMVSHM dhe e-mail-eve té klasave me kandidatét pér
magjistraté pér njoftimet, detyrat e kurseve etj.;

g) té€ rakordojné orét mésimore pérmes platformés SMVSHM, né bashképunim me Sektorin e FF-s¢ dhe
té firmosin kéto evidenca;

gj) t€ ndjekin trajnimin/seminarin shpjegues t€ pérdorimit té€ platformés elektronike SMVSHM, qé
Shkolla organizon né fillim t€ vitit akademik pér t’i njohur apo rikujtuar atyre té€ drejtat dhe detyrimet
lidhur me pérdorimin e platformés né funksion té realizimit t€ procesit mésimor.

2. Pedagogét pérgjegjés t€ 1éndéve kané té drejté dhe detyré:

a) t&€ mbajné kontakte me Drejtorin e FP-sé dhe Sektorin e FF-sé€ pér mbarévajtjen e procesit mésimor si
pér vitin e par€, ashtu edhe pér vitin e dyté (programet, oraret, evidencat e frekuentimit, vlerésimet e
kandidatéve etj.);

b) t€ pérgatisin programet mésimore dhe bé&né shpérndarjen e oréve né€ program, si dhe té rakordojné
orarin sipas temave qé€ do t€ zhvillojn€ n€ grupin e mésimdhénies né€ 1éndén / kursin e tyre;

c) t€ njohin kandidatét né fillim t€ vitit akademik me programin e 1€ndés, vleré€simin dhe detyrimet té tyre
pér 1éndén;

¢) t€ ndjekin, asistojné dhe rakordojné pedagogét e jashtém dhe té brendshém té grupit mésimdhénés t&
1éndés/kursit pér té€ evidentuar dhe vlerésuar cilésiné e mésimdhénies;

d) t€ rakordojn€ me grupin mésimdhénés t€ 1éndés, si dhe té plotésojné tabelat e vlerésimit t&€ kandidatéve
né fund té vitit mésimor pérmes platformés SMVSHM, t€ cilat duhet t€ dorézohen té firmosura prané
strukturés pérgjegjése t€ Formimit Fillestar.

Neni 12
Té drejtat dhe detyrimet e kandidatéve gjaté ndjekjes sé procesit mésimor

1. Kandidatét gézojné, né ményre t&€ pakufizuar dhe té€ barabarté, t€ gjitha t€ drejtat g€ ua njohin ligjet nr.
115/2016, “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé”, nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe
prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, nr. 98/2016, “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né
Republikén e Shqipérisé”, nr. 97/2016, “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né Republikén e
Shqipérisé”, si dhe Rregullorja e Brendshme.

2. Pérveg té drejtave dhe detyrimeve qé burojné€ nga legjislacioni i sipércituar dhe marréveshja e lidhur
me Shkollén, kandidatét kané€ edhe kéto té€ drejta:

a) t€ informohen pér planet dhe programet e miratuara t€ vitit akademik, pér oraret, si dhe pér ¢do
veprimtari t€ nevojshme pér realizimin dhe mbarévajtjen e procesit mésimor;

b) t€ kené akses té ploté né biblioteké, né sallén e gjyqit imitues, n€ platformén SMVSHM, bibliotekén
digjitale dhe né pajisjet teknike pér stimulimin e shkathtésive pér veprimtari t€ pavarur té tyre;

c) té marrin pjes€ aktive né€ veprimtarin€ drejtuese t€ Shkollés, népérmjet Asamblesé s¢ Kandidatéve dhe
népérmjet pérfagésuesve té tyre né KD dhe né Komisionin Disiplinor;

¢) t€ kené informacion t€ ploté pér vleré€simet g€ marrin pér pérmbushjen e detyrimeve né procesin
mésimor.

3. Kandidatét kané pér detyré t€ zbatojné me pérpikéri t& gjitha detyrimet qé burojné nga
legjislacioni 1 referuar né pikén 1 t& kétij neni. Né ményré€ t€ vecanté ata detyrohen:



a) t€ frekuentojné rregullisht PFF;

b) t€ zbatojné oraret e fillimit dhe t€ mbarimit t€ orarit mésimor duke u regjistruar né platformé pér
pjesémarrjen gjaté orés s¢ mésimit (duke filluar nga viti akademik 2025-2026);

c) té ploté€sojné té gjitha detyrimet qé lindin nga zbatimi i programit dhe planit mésimor, si n€ procesin e
pérbashkét, ashtu dhe né até individual té kualifikimit, pérfshiré detyrat e ndérmjetme dhe provimet
pérfundimtare t€ I€ndéve;

¢) té respektojné rregullat pér etikén profesionale, rregullin dhe getésiné né mjediset e brendshme té
Shkollés;

d) t&€ mirémbajné dhe miradministrojné materialet dhe pajisjet q€ u vihen né dispozicion gjaté kohés sé
frekuentimit té€ Shkollés;

dh) t€ respektojné rregullat e etikés lidhur me veshjen g€ do té€ pérdorin né€ mjediset e Shkoll€s dhe gjaté
periudhés s€ stazhit, sipas Kodit t& Etikés, Rregullores sé Brendshme té Shkollés dhe t€ késaj Rregullore;
e) té plotésojné anketat (formularét e vlerésimit) pér vlerésimin e pedagogéve, té procesit akademik, t&
punés s€ stafit administrativ né mbéshtetje t€ procesit akademik dhe zhvillimit t€ oréve mésimore, té
cilésis€ s€ botimeve etj.;

€) t€ véné né dijeni Drejtori 1 DFP-sé dhe Sektorin e FF-s€ pér ¢do kérkesé ose ankesé, e cila 1 pércillet
pedagogut pérgjegjés t&€ Departamentit t& FF-sé.

Neni 13
Mungesa né frekuentimin e programit mésimor

1. Mungesa e pajustifikuar né mé shumé se 10 (dhjeté) pér qind e programit t& njé 1énde, sjell pérgjegjési
disiplinore sipas nenit 32/a dhe nenit 33/g t€ Rregullores s¢ Brendshme t& Shkollés s¢ Magjistraturés.

2. Né rastet kur kandidati do t€ mungojé né mésim, duhet t€ njoftojé Sektorin e FF-s€. Pér ¢do rast, duhet
qé arsyeja e mungesés t€ shoqérohet me dokumentacion justifikues sipas rastit: raport mjekésor; njoftime
zyrtare né rast t€ takimeve t€ domosdoshme népér institucione (pér shkak té procesit t&€ vetingut,
dorézimit t€ detyrés né punén e méparshme etj.); dokumentacion i gjendjes shéndetésore t&é familjarit pér
té cilin kujdesen né rast t€ sémundjeve apo ndérhyrjeve mjekésore té kétij té€ fundit et;.

4.Ng¢ rastet ku kandidatét mungojné mé shumé se 2 (dy) javé pér arsye shéndetésore apo arsye té tjera,
kandidati pér magjistrat duhet t€ parages€ kérkesé prané Késhillit Drejtues pér ecuriné e programit té tij
mésimor.

Neni 14
Asambleja e Kandidatéve
dhe pérfaqésimi i tyre né Késhillin Drejtues dhe né Késhillin Disiplinor

1. Kandidatét marrin pjes€ aktive n€ veprimtarin€ drejtuese t&€ Shkoll€s, népérmjet
Asamblesé sé Kandidatéve dhe né€pérmjet pérfagésuesve t€ tyre né Késhillin Drejtues dhe né Komisionin
Disiplinor.

2. Asambleja e kandidatéve éshté mbledhja e pérgjithshme e kandidatéve qé€ ndjekin
Programin e Formimit Fillestar 3-vjegar. Ajo synon té sigurojé pérfaqésimin e kandidatéve né proceset
vendimmarrése q¢€ lidhen me ¢éshtjet akademike, administrative dhe sociale.

3. Asambleja mblidhet pér t€ plotésuar vakancat n€ organet drejtuese t&€ Shkollés, si dhe
né rastet kur kandidatét kérkojné t€ diskutojn€ mbi problematika/¢éshtje t€ ndryshme pér t’u pércjellé né
vémendje té organeve drejtuese t&€ Shkollés, si: rekomandime né lidhje me programin dhe planin
mésimor, mbi rregullat e etikés e t&€ disiplinés, krijimin e lehtésive pér fushat dytésore té€ interesit pér
kandidatét, pasurimin e bibliotekés, kushtet ¢ mésimit, organizimi i aktiviteteve kulturore, sportive dhe
sociale etj.



4. Asambleja e kandidatéve cakton:
a) dy pérfagésues né Késhillin Drejtues t€ Shkollés, t& cilét zgjidhen me njé mandat maksimal 3-vjecar,
mandat i cili mbaron me marrjen e diplomés;
b) dy pérfagésues né Komisionin Disiplinor me njé mandat 1-vjecar.
5. Kandidatét pér magjistraté, anétaré t& Késhillit Drejtues duhet té jené nga dy vite
akademike té ndryshme.
6. Kandidatét pér Késhillin Drejtues dhe Komisionin Disiplinor, propozohen nga njé grup
me jo mé pak se 5 (pes€) kandidaté.

Neni 15
Organizimi i Mbledhjeve té Asamblesé

1. Mbledhja e Asamblesé thirret nga Drejtori i Shkoll€s me nismén e tij, ose me propozimin e njé té
tret€s s€ kandidatéve dhe zhvillon jo mé pak se dy mbledhje né vit.

2. Drejtori 1 Shkollés cakton orén dhe vendin e mbledhjes si dhe ¢éshtjet pér diskutim.

3. Njoftimi 1 dérgohet me e-mail kandidatéve pér magjistraté jo mé voné se 48 oré pérpara zhvillimit
té mbledhjes, si dhe publikohet né mjediset e Shkollés.

4. Mbledhjet jané té vlefshme kur né to marrin pjes€ jo mé pak se gjysma e anétaréve, té cilét duhet
té firmosin listprezencén ose procesverbalin e mbledhjes.

5. Mbledhja e Asamblesé zgjedh Kryetarin me propozim t€ jo mé pak se 5 (pes€) anétaréve, ose
zgjedh si Kryetar anétarin mé t€ vjetér né moshé nga radhét e kandidatéve, me mandat 1-vjegar
me t€ drejté rizgjedhje.

6. Organizimi i mbledhjeve t€ asamblesé asistohet nga sekretarét shkencoré té Sektorit t€ FF-sé, té
cilét mbajné edhe procesverbalin e mbledhjes.

Neni 16

Procesi i votimit dhe vendimet e Asamblesé sé Kandidatéve

1. Pér zgjedhjen e anétaréve, pérfagésues né Késhillin Drejtues dhe Komisionin Disiplinor ngrihet
nj€ komision zgjedhor me tre anétaré.
2. Anétarét e komisionit zgjedhor zgjidhen me short.

3. Votimi pér zgjedhjen e pérfagé€suesve né organet Drejtuese té€ Shkoll€s éshté 1 fshehté.
4. Komisioni Zgjedhor bén me dije kandidatét pér magjistraté pér orén dhe vendin e votimit, si dhe

kandidaturat e propozuara.

5. Komisioni zgjedhor pérgatit fletét e votimit, té cilat numértohen né baz€ t€ numrit t€ pérgjithshém
té kandidatéve dhe vulosen nga Sektori i FF-sé.
6. Secili votues merr fletén/fletét e votimit nga Komisioni dhe mé pas voton né dhomén e mbyllur t&

votimit, ku garantohet votimi i fshehté dhe 1 paanshém.
7. Né pérfundim té procesit t&€ votimit, Komisioni numéron votat né prani t€ kandidatéve
pjesémarrés n€ mbledhje dhe shpall rezultatet e zgjedhjeve.

8. Quhen t€ zgjedhur dy kandidaté qé kané marr€ numrin mé t€ madh té votave.
9. Né ¢do mbledhje mbahet njé procesverbal, ku béhet njé pérmbledhje e ecurisé sé mbledhjes, data

dhe vendi 1 mbledhjes, anétarét qé morén pjesé, ¢éshtjet g€ u diskutuan, vendimet g€ u morén, si
dhe forma dhe rezultati i votimeve.



10. Procesverbalet e mbledhjes firmosen nga Kryetari, personi i caktuar pér mbajtjen e procesverbalit,
anétarét pjesémarrés né mbledhje, si dhe komisioni zgjedhor né rastin e votimit pér zgjedhjen e
pérfagésuesve né organet drejtuese té Shkollés.

11. Procesverbali protokollohet né zyrén e protokollit t€ Shkoll€s, duke i bashkéngjitur edhe fletét e
pérdorura t€ votimit dhe i pércillet zyrtarisht Drejtorit t&€ Shkollés nga Kryetari i Asamblesé.

Neni 17
Detyrimet e stafit administrativ t¢ DFP-sé dhe Sektorit t¢ Formimit Fillestar
gjaté zhvillimit té procesit mésimor

1. Drejtori i DFP-sé dhe Sektori i FF-s¢ jané strukturat kryesore pérgjegjése pér organizimin dhe
administrimin e procesit mésimor n€ PFF. Gjaté€ realizimit t€ kétij procesi ka pér detyré:

a) té ofrojé asistencé€ pér stafin pedagogjik né mbledhjen dhe pérgatitjen e programeve dhe planeve
mésimore dhe t’i publikojé ato brenda muajit shtator;

b) t€ pérgatisé orarin mésimor dhe ndarjen e kandidatéve népér klasa/grupe;

c) té ofroj€ asistencé pér pedagogét pér zhvillimin e mésimit, koordinimin midis tyre, pér pérgatitjen e
materialeve mésimore, plotésimin e platformés elektronike dhe aktiviteteve t€ ndryshme akademike;

¢) t&€ menaxhojé dhe t€ ndihmojé né mbarévajtjen e sistemeve té informacionit (platforma elektronike,
adresat e e-mail-it sipas klasave, website etj.) pér kandidatét dhe pedagogét, né ményré q€ t€ dhénat t&
jené té plotésuara, té sakta dhe t& pérditésuara;

d) t€ ndihmojé kandidatét né lidhje me aktivitetin mésimor (mungesat, lejet, rezultatet; rregullat e
procesit mésimor; njoftime t&€ ndryshme etj.);

dh) té€ ndjeké dhe mbéshtes€ organizimin e aktiviteteve akademike né zbatim t&€ Programit té FF-s¢;

e) té kontrolloj¢ dhe rakordojé ¢do dité plotésimin e evidencave dhe mungesave té kandidatéve né
platformé nga pedagogét;

€) t€ kujdeset ¢cdo dité pér sistemimin e sallave t€ mésimit dhe mirémbajtjen e tyre lidhur me sigurimin e
logjistikés dhe bazés materiale t€ nevojshme pér mésim;

f) t€ hartojé raporte periodike mbi ecurin€ e procesit mésimor, pér ¢do semestér gjaté vitit dhe né fund té
vitit akademik;

g) té raportojé orét e zhvilluara nga stafi pedagogjik dhe vlerésimet e béra pér secilin pedagog g€ ka
marré€ pjesé né mésimdhénie;

gj) t& pérgatisé né bashképunim me Sektorin e Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore (SSHBNJ) dhe té
dorézojé prané Kancelarit dhe Sektorit t&€ Financés urdhér pagesat pér orét mésimore t€ pedagogéve t&
angazhuar né mésimdhénie né fund té ¢do semestri;

h) t€ identifikojé n€ kohé& nevojat pér baz€ materiale dhe shérbime t€ tjera dhe t’i paragesé¢ ato prané
SSHBNJ-sé;

1) t€ pérgatisé n€ bashképunim me SSHBNJ-né listat me t€ dhénat e pedagogéve té jasht€m té cilét
aplikojné pér t’u angazhuar né€ procesin mésimor, pérpara mbledhjes sé Késhillit Pedagogjik.

Neni 18
Sektori i Teknologjisé sé Informacionit

1. Specialistét e Sektorit t&€ IT-s€, né procesin e zhvillimit t&€ mésimdhénies kané kéto detyra kryesore:
a) t€ pérzgjedhin dhe sigurojné infrastrukturén e pérshtatshme teknologjike, q€ do t€ pérdoret pér
mésimdhénie;



b) t€ implementojné platforma dhe sisteme pér sistemin online dhe klasa tradicionale, duke pérfshiré
harduerét dhe softuerét e nevojshém;

c) t& mbéshtesin Sektorin e Formimit Fillestar dhe stafin pedagogjik pér krijimin e materialeve t€ mésimit
né formé digjitale (prezantime interaktive, video, quize etj.);

¢) t€ menaxhojné sistemin e serveréve, sistemet e rrjetit kompjuterik dhe bazave té t€ dhénave pér t&
siguruar q¢ platformat dhe aplikacionet funksionojné pa probleme gjaté aktivitetit t€ mésimdhénies;

d) t€ zgjidhin problemet teknike g€ mund t€ ndodhin gjaté procesit t&€ mésimdhénies, si: lidhje me
internetin, konfigurime t€ gabuara, funksionimin e smart bordeve, e-maile-ve dhe kompjuterave té
sallave t& mésimit etj.;

dh) té trajnojné dhe asistojé stafin pedagogjik, kandidatét dhe stafin akademik pér pérdorimin e pajisjeve
té teknologjis€ dhe platformave elektronike q€ pérdoren gjat€ mésimit, pér t€ garantuar qé té gjithé jané
né gjendje qé t€ pérdorin teknologjing;

e) té sigurojné sistemet nga sulmet kibernetike pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale;

€) té pérditésoj€ rregullisht sistemet dhe aplikacionet pér t&€ garantuar siguri maksimale;

f) té pérditésojné platformat dhe sistemet pér t&€ pérmbushur standardet dhe kérkesat mé té reja né fushén
e mésimdhénies dhe trajnimit;

g) t&€ monitorojné dhe raportojné pérdorimin e platformave elektronike t€ Shkollés nga ana e kandidatéve
dhe stafit akademik;

gj) t€ vlerésojné problematikat e shfaqura nga identifikimi i dobé&sive né€ procesin mésimor dhe té
sugjerojné pérmirésime.

Neni 19
Dokumentimi - arkivimi né procesin mésimor

1. Dokumentimi dhe arkivimi i1 procesit mésimor €shté pjesé thelbésore e menaxhimit té cilésisé né
edukim dhe trajnime dhe siguron q€ materialet mésimore, aktivitetet dhe rezultatet t€ jené té
dokumentuara dhe t€ disponueshme pér rishikim dhe analizé t&€ mévonshme.
2. Né fund té vitit akademik, Sektori 1 Formimit Fillestar bén:
a) dokumentimin e prezantimeve, leksioneve, videove, materialeve té€ leksioneve dhe ¢do pé&rmbajtje
tjetér edukative q€ pérdoret gjaté procesit mésimor né€ hard copy ose elektronikisht;
b) regjistrimin e planeve dhe programeve t€ mésimit, metodave t€ pérdorura dhe rezultateve té€ pritshme;
c) dokumentimin e aktiviteteve interaktive, diskutimeve né grup, detyrave praktike dhe ¢do lloj aktiviteti
tjetér q€ kontribuon né procesin mésimor né format elektronik ose hard copy;
¢) ruajtjen e testeve, kuizeve, provimeve dhe rezultateve té€ tyre;
d) regjistrimin e metodave t€ vler€simit dhe analizimin e rezultateve pér t&€ paré se si jan€ pérmbushur
objektivat e mésimit n€ bashképunim me pedagogét e 1€ndéve.
3. Strukturimi i t€ gjitha materialeve mésimore né formé elektronike ose fizike né ményré q€ t€ mund t&
aksesohen lehté né t& ardhmen. Kjo mund t€ pérfshijé pérdorimin e dosjeve, klasifikimin sipas datave,
léndéve apo tematikave.
a) Shfrytézimi i1 sistemit t€¢ menaxhimit SMVSHM pér té€ ruajtur dhe organizuar dokumentet
mésimore.
b) Arkivimi i dokumenteve t€ kandidatéve népér dosje personale me rezultatet e testeve dhe raportet
e vlerésimit.
4.Pérdorimi 1 Teknologjive pér Dokumentim dhe Arkivim
a) Cloud Storage: Pérdorimi 1 shérbimeve cloud (si Google Drive, Dropbox, OneDrive) pér té
ruajtur dhe ndaré dokumentet e mésimit né ményré té sigurt dhe me qasje t€ lehté pér t&€ gjithé
aktorét e pérfshiré.



b) Sistemet e menaxhimit t¢ mésimdhénies dhe dokumentacionit. Pé&rdorimi 1 sistemit SMVSHM pér
té ruajtur dhe menaxhuar pérmbajtjen e kurseve, té€ dhénat e kandidatéve, pér té krijuar arkiva té
géndrueshme t&€ aktiviteteve mésimore, si dhe organizimin dhe menaxhimin e dokumenteve
zyrtare t€ procesit mésimor, duke pérfshiré leksionet, vlerésimet dhe raportet.

5. Siguria dhe privatésia né arkivim

a) Eshté e réndésishme qé gjaté arkivimit t& t& dhénave t& kandidatéve dhe procesit mésimor té
respektohen rregullat e privatésisé dhe t€ mbrojtjes sé€ t€ dhénave personale.

b) Té sigurohet qé materialet mésimore dhe t€ dhénat t€ kené kopje rezervé, pér t€ shmangur
humbjet pér shkak t€ problemeve teknologjike ose faktoréve té tjeré (pérveg provimeve).

KREU III
ADMINISTRIMI DHE MONITORIMI I PROVIMEVE TE VITIT TE PARE DHE
TE DYTE

Neni 20
Provimet sipas programit mésimor

1. Sipas programeve mésimore té vitit t&€ paré dhe t€ dyté, kandidatét kané detyrimin pér t€ dhéné
provime né pérfundim t&€ 1€ndéve, sipas planit dhe programeve mésimore, si dhe provimin pérfundimtar
té vitit t& dyte.

2. Frekuentimi i ¢do provimi né datén e caktuar nga Shkolla e Magjistraturés pér kandidatét e vitit t& paré
dhe té dyté t€ Programit t€ Formimit Fillestar, &shté i1 detyrueshém, pérvecse né rastet kur paraqiten arsye
té pérligjura dhe objektive. Dhénia e provimit né kéto raste, pér efekt té ruajtjes sé sekretimit, kryhet me
kandidatét e vitit pasardhés.

Neni 21
Organizimi i provimit

1. Provimet e léndéve zhvillohen sipas parashikimeve té béra né Planin mésimor dhe Programet e
léndéve. Provimet e léndéve dhe ¢do metodé tjetér e pérdorur pér vlerésim pérfundojné brenda muayjit
qgershor.

2. Datat e provimeve, vendi i zhvillimit té tyre (sallat), emrat e anétaréve t€ komisionit t€ provimit dhe
monitoruesit, caktohen me urdhér t€ brendshém nga Drejtori 1 Shkollés, té€ paktén dy javé para zhvillimit
té provimit.

4. Datat e provimeve u komunikohen me e-mail dhe népérmjet platformés elektronike SMVSHM té
gjithé kandidatéve q€ ndjekin PFF-né, t&€ paktén dy javé pérpara fillimit t€ sezonit t&€ provimeve dhe
zhvillimit t& provimit pérfundimtar t€ vitit t€ dyté.

3. Komisionet e provimeve té vitit t&€ paré pérbéhen nga té paktén dy pedagogé. Komisioni i provimit
éshté pérgjegjés pér hartimin e tez€s s€ provimit, hartimin e ¢elésit t& pérgjigjeve dhe korrigjimin e
provimit.

4. Komisioni i provimit pérfundimtar t€ vitit t&€ dyté caktohet me Vendim té Késhillit Drejtues sipas
pércaktimeve té ligjit nr. 115/2016 dhe Rregullores s¢ Brendshme té Shkollés.

5. Sektori 1 FF-s€ pérgatit bazén e nevojshme materiale pér provimin, si: letér A4, zarfe format A4, A3,
dhe 19x23, letra A4 me logon e Shkollés pér emrat e kandidatéve, deklaratat pér marrjen e pérgjegjésisé



nga kandidati lidhur me detyrimin pér zbatimin e rregullave té etikés dhe shmangien e kopjimit gjaté
zhvillimit t& provimit, listé prezencén, stilolapsa (sipas rastit) etj.

6. Sektori 1 IT-s€ merr masa pér miréfunksionimin e printerave té sallave t€ provimit, pajisjen e tyre me
bojé dhe ¢do shérbim tjetér t&€ nevojshém, miréfunksionimin e kompjuterave laptop ku do t€ zhvillojné
provimet kandidatét, si dhe t€ sistemit té regjistrimit me kamera dhe program té veganté né kompjuter.

Neni 22
Teza e provimit

1. Teza e provimit hartohet pér té vleré€suar zhvillimin e kompetencave nga ana e kandidatit, sipas
programit té lénd€s pérkatése. Ndértimi i tezés orientohet nga synimi pér t€ matur aftésité analitike dhe
argumentuese. Elementet e modelit t€ strukturés sé€ tezé€s miratohen nga Késhilli Pedagogjik.

2. Teza e provimit dorézohet fizikisht nga komisioni i provimit né ditén e zhvillimit t& provimit.

3. Shuméfishimi i tezave béhet nga Sektori 1 FF-sé dhe shpérndarja e tezave té provimit béhet nga stafi
pedagogjik dhe administrativ i ngarkuar pér monitorim.

4. N@ rastet kur provimi zhvillohet né kompjuter, pérgjigjja e tezés printohet nga kandidatét né fund té
provimit, kapet me kapése nga monitoruesi dhe i dorézohet kandidatit. Pasi kandidati e konfirmon
p€rmbajtjen e pérgjigjes s€ tezés s€ printuar e mbyll até né€ zarfin A4.

5. Pérgjigjja e tez€s printohet vetém njé heré. Riprintimi mund t€ b&het vetém pér shkaqe teknike. Né
raste t€ tilla pérgjigjja e tez€s griset nga monitoruesi.

6. Né pérfundim, teza e provimit fshihet plotésisht nga kompjuteri nga veté kandidati dhe n€ fund t&
procesit t€ provimit, ky veprim kontrollohet dhe nga specialistét e IT-sé€.

Neni 23
Zhvillimi i provimit

1. Provimet zhvillohen me shkrim, ose né ményré elektronike, duke iu nénshtruar procesit té

sekretimit, me qéllim ruajtjen e objektivitetit.

2. Kandidatét paraqiten pér provim né datén dhe orén e caktuar pér provim.

3. Shpérndarja e emrave té kandidatéve né€ sallat e provimit béhet sipas rendit alfabetik ose kriterit
pérpjesé€timor té rastésishém (gjeometrik) nga Pérgjegjési 1 Sektorit t€ FF-s¢ dhe 1 konfirmuar nga
pedagogu pérgjegjés.

4. Materialet e nevojshme pér zhvillimin e provimit vendosen né dispozicion nga Shkolla.

6. Provimi monitorohet sipas klasave ku zhvillohet provimi nga komisioni 1 provimit dhe stafi
administrativ 1 ngarkuar me két€ detyré, si dhe vézhgohet nga kamerat e sallave dhe té laptopéve.

7. Kandidatét nénshkruajné deklaratén pér njohjen e rregullave t€ provimit pérpara fillimit t&€ ¢do
provimi, sipas dokumentit bashkéngjitur késaj Rregullore.

8. Pérpara fillimit t€ provimit, pedagogét anétaré t&€ komisionit t€ provimit shpjegojné tezén e provimit.

9. Provimi fillon vet€ém me lejen e pedagogéve, té cilét njoftojné edhe kohén e mbarimit té tij.

10. Gjaté provimit, sipas rastit dhe me miratimin e pedagogut pérgjegj€s, kandidatét jané t& liré t&
pérdorin dhe t€ konsultojné vetém kodet dhe ligje té tjera relevante pér provimin konkret.

11. Gjaté provimit ndalohet kategorikisht komunikimi midis kandidatéve. N& rastet kur kandidati tenton
té kopjojé apo kapet duke kopjuar gjaté zhvillimit t€ provimit, pérjashtohet menjéheré nga provimi, dhe
mbahet njé procesverbal mbi konstatimin e shkeljeve, i cili firmoset nga veté kandidati, pedagogét dhe
stafi monitorues.

12. Kandidati nuk lejohet té shkruajé pértej kohés s€¢ zhvillimit t€ provimit t€ caktuar nga pedagogu.
Koha né dispozicion t€ provimit konsiderohet e pérfunduar me té kaluar koha e pércaktuar nga pedagogu



pérgjegjés né fillim té procesit t€ provimit. Cdo fjalé, fjali apo ¢farédolloj ndérhyrje n€ pérgjigjen e dhéné
prej kandidatéve jashté kohés s€ rregullt, nuk vlerésohet si pjesé e pérgjigjes s€ tyre dhe mund t€ pérbé;jé
shkak pér pérgjegjési disiplinore. Koha e provimit do té programohet né¢ kompjuterin e cdo kandidati, né
ményré té tillé g€ kandidati t€ mos t€ shkruajé pértej késaj kohe.

13. Kandidati g€ merr pjesé n€ provim nuk lejohet:

a) t€ mbajé shall apo kapele, syze dielli;

b) t€ mbajé telefon celular, si dhe pajisje t€ tjera elektronike (kufje, oré dore, USB etj.);
c) t€ shkojé né tualet gjaté kohés s€ zhvillimit t€ provimit;

¢) t€ komunikojé me kandidatét e tjeré.

Neni 24
Té drejtat e kandidatéve pér magjistraté gjaté zhvillimit té provimeve

1. Kandidatét kané té dre;jté:

a) t€ informohen né ményré t€ qarté dhe t€ ploté pér procedurat, kriteret dhe rregullat e provimeve;

b) t& mund t€ kérkojné dhe t€ marrin mbéshtetje dhe informacione pér ményrén e pérgatitjes dhe
zhvillimit té provimeve;

c) t€ trajtohen n€ ményré t€ barabarté dhe t€ kené akses t€ njé&jté né€ materialet dhe informacionet qé
lidhen me provimet;

¢) té b&jné ankesa né lidhje me procedurat ose rezultatet n€ rast t€ ndonjé problemi ose shkeljeje gjaté
procesit;

d) t’u ruhen té€ dhénat personale dhe rezultatet e provimeve té jené€ konfidenciale;

dh) t€ kené akses né platformén SMVSHM pér t€ marré informacionin e nevojshém né lidhje me
procesin e provimeve dhe vler€simin e tyre.

Neni 25
Detyrimet e kandidatéve pér magjistraté gjaté zhvillimit té provimeve

1. Kandidatét kané pér detyré té€ zbatojné dhe respektojné rregullat e pércaktuara pér zhvillimin e
provimeve:

a) té paraqiten n€ orar dhe té frekuentojné té gjitha provimet e léndéve brenda té njéjtit vit akademik,
pérvegse né rastet kur paraqiten arsye té pérligjura dhe objektive;

b) té respektojné rregulloren e provimit, mbajné njé sjellje t&€ pérshtatshme gjaté provimeve dhe t€ mos
pérfshihen né€ veprime g€ mund t€ démtojné integritetin e procesit.

c) t€ pérdorin vetém materialet dhe burimet e lejuara gjat€ provimeve dhe t€ mos pérfshihen né
mashtrime ose ndihma t€ paligjshme;

¢) té respektojné dhe zbatojné udhézimet e pedagogéve dhe té€ stafit monitorues gjat€ zhvillimit té
provimit;

d) t€ mos dalin nga salla e provimit pa e printuar dhe dorézuar provimin;

dh) t€ dorézojné zarfet e vulosur prané monitoruesit té sallés s€ provimit;

e) té fshijné plotésisht tezén e provimit nga kompjuteri i tyre pas pérfundimit dhe dorézimit t&€ provimit;
€) t€ mirémbajné dhe miradministrojné materialet dhe pajisjet g€ u vihen né€ dispozicion gjaté kohés sé&
zhvillimit té provimeve;

f) t€ marrin pjes€ n€ procesin e sekretimit t€ provimeve.



Neni 26
Sekretimi i provimit

1. Gjaté provimit t€ gjithé kandidatéve u shpérndahet nj€ zarf i voggél, i cili brenda ka njé letér né té cilén
shkruhet emri i1 kandidatit.
2. Zarfi 1 vogél nuk duhet té¢ mbyllet deri né momentin e dorézimit t& provimit; mbyllja e tij b&het né
fund dhe vuloset nga personi pérgjegjés i caktuar (monitoruesi).
3. Zarfi 1 madh mbyllet nga kandidati dhe duhet té keté brenda pérgjigjen e tezés. Zarfi vuloset nga
personi pérgjegjés, 1 caktuar pér kété detyré, n€ fund t€ provimit ose né fund t€ ¢do faze/pjese, né rastet
kur provimi €shté i ndaré€ né disa faza/pjesé.
4. Pérmbajtja e ¢do zarfi €shté n€ pérgjegj€sin€ e kandidatit pérkatés.
5. Shkrimi i pérdorur gjaté zhvillimit té provimit duhet t€ jet¢ Times Ne€ Roman, madhésia 12, dhe
hapésirat midis rreshtave 1.15. N€ krye té fages sé paré shkruhet emri i 1€éndés qé po zhvillohet provimi
me shkronja kapitale P.sh.: E DREJTE PENALE.
6. Kandidati nuk duhet 1€ré shenja sado té€ vogla né fletét e provimit, té cilat e béjné fletén e provimit t&
identifikueshme si p.sh:.

1. t€ shkruajé emrin né fletét e provimit;

2. t& 1€ré hapésira boshe midis rreshtave dhe nuk duhet t€ pérdoré mjete t& tjera (fleté, stilolapsa),
vee atyre t& dhéna nga Shkolla;
shkrimi mbi vulé né rastet kur provimi béhet me shkrim dore;
shkrimi me germa kapitale;
nénvizimi ose bold-imi i fjaléve apo shprehjeve;
pérdorimi i emrave t€ personave pjesémarrés;
pérdorimi i emrave t€ autoréve té teksteve;

e

pérdorimi i t€ dhénave identifikuese g€ lidhen me punén e kandidatit, familjen, shkollén qé ka
ndjekur etj.;

9. futja e materialeve té tjera né€ zarf, veg fletéve me pérgjigjet e provimit;

10. pérdorimi 1 pérséritur 1 s€ njéjtés shprehje qé krijon mundési identifikimi;

11. teza e printuar nga t€ dyja anét e saj;

12. ¢do shenjé tjetér materiale apo intelektuale qé sjell identifikimin e pérgjigjes s€ konkurrentit nga
konkurrentét e tjeré.

Neni 27
Pérfundimi i provimit dhe administrimi

1. Né fund t€ provimit, zarfet e vulosur administrohen nga personi pérgjegjé€s pér monitorimin né klasén
pérkatése, i cili ia dorézon né fund Pérgjegjésit t&€ Sektorit t&€ FF-sé.

2. Zarfet e vegjél depozitohet né kasafortén e madhe né arkiv, ndérsa zarfet e médha do t'i dorézohen
komisionit t€ vlerésimit t€ tyre me procesverbal. Hyrja dhe dalja e zarfeve nga kasaforta dokumentohet
me procesverbal té firmosur dhe protokolluar nga pérgjegjési i Sektorit t& FF-sé dhe personat e ngarkuar
me mbajtjen e ¢elésit dhe kodit té kasafortés.

3. Mbi ¢do zarf vendosen 2 (dy) vula. Sipérfagja e zéné nga vula duhet t€ jet€¢ gjysma mbi fundin e
kapakut t€ zarfit dhe gjysma mbi pjesén e poshtme t€ zarfit, g€ ndodhet menjéheré pas kapakut té zarfit.
4. N¢ pérfundim té provimit, pas dorézimit t& zarfeve nga monitoruesit, béhet procesi 1 pérzierjes sé&
zarfeve t€ provimit nga Pérgjegjési 1 Sektorit t€ FF-s&, né prani t€ kandidatéve dhe mé pas béhet
sekretimi 1 tyre, duke vendosur njé numér té€ njéjté, si né zarfin e vogél, ashtu dhe né€ zarfin e madh té ¢do



kandidati. Komisionit t€ provimit do t’i vihet n€ dispozicion vetém zarfi i madh, me numrin pérkatés, 1
cili pérmban fletét e provimit. Zarfat dorézohen me procesverbal sipas modelit bashkéngjitur késaj
Rregullore.

Neni 28
Korrigjimi i provimeve

1. Korrigjimi i provimeve duhet t€ béhet brenda 7 (shtat€) ditéve nga dita e kryerjes sé tij.

2. Tezat q€ mungojné n€ zarf vlerésohen nga Komisioni i provimit me 0 (zero) piké. Anétari i Komisionit
q¢ konstaton i pari mungesén e tez€s né€ zarf e bén kété gjé€ publike duke mbajtur njé procesverbal t&
vecanté pér kéto mungesa, i cili nénshkruhet nga t€ gjithé anétarét e komisionit.

3. Vlerésimi kryhet duke 1€n€ gjurmé mbi fletén e pérgjigjes, si pér pikét e marra pér ¢do pyetje/rubriké,
ashtu edhe shénimet e secilit pedagog lidhur me pasaktésin€ e pérgjigjes, pérgjigjen e gabuar, pérgjigjen
e paploté etj., g€ vlerésohen si t&€ nevojshme pér t€ kuptuar arsyen e vendosjes sé njé€ rezultati t€ caktuar.
4. Kandidati, fleta e provimit t& t&€ cilit konstatohet se ka shenja té veganta, s’kualifikohet automatikisht,
pa u futur n€ procesin e vlerésimit.

5. Pas korrigjimit t& pavarur té secilit prej pedagogéve, ata do t& kryejné sé bashku, né mjediset e
Shkollés, verifikimin né ményré té kryqézuar té rezultateve pér ¢do pérgjigje me qéllim vlerésimin
pérfundimtar té saj.

Neni 29
Shpallja e rezultateve té provimit

1. Pedagogét pérgjegjés té€ léndéve né bashképunim me Sektorin e FF-sé€, pas korrigjimit té tezave té
provimit (sipas afatit mé lart), pércaktojné datén e shpalljes sé rezultateve t€ provimeve.

2. N¢ ditén dhe orén e caktuar pedagogét shpallin rezultatet né€ prani t€ kandidatéve dhe t€ Sektorit té FF-
s€.

3. Hapja e zarfeve me emrat e kandidatéve dhe shpallja e rezultateve béhet né praniné e kandidatéve pér
magjistraté dhe procesi regjistrohet nga Sektori 1 Teknologjis€ s€ Informacionit.

4. Pedagogu lexon rezultatet n€ baz€ t€ numrave t€ sekretimit, ndérsa Sektori i FF-sé hap zarfet e vegjél
me emrin e kandidatéve sipas numrit t€ sekretimit.

5. Pas marrjes sé€ rezultateve, kandidati ka t€ drejté t€ verifikojé pérgjigjet e dhéna prej tij n€ tezén e
provimit qé ka zhvilluar.

6. Kur konstaton pasaktési matematikore ose t€ ndonjé lloji tjetér, kandidati i1 paraget vérejtjet e tij me
shkrim brenda 3 (tre) dit€éve nga shpallja e rezultateve. Fletét e provimit mund t€ shikohen nga kandidati,
vetém né sallén e véné né dispozicion nga Shkolla, nuk lejohet fotokopjimi ose marrja e fletéve té
provimit. Nuk ka seancé ballafaqimi direkt me komisionin e vlerésimit.

7. Procesverbali 1 provimit pérfundimtar nénshkruhet nga Komisioni i Provimit, Pérgjegjési i Sektorit t&
FF-sé&, Drejtori i DFP-sé dhe nga Drejtori i Shkollés.

Neni 30
Té drejtat e pedagogéve

1. Pedagogét e brendshém dhe t€ jashtém t€ FF-s€ kané t& drejté té:
b) organizojné provimet, t&€ pérgatisin tezat dhe t€ mbikéqyrin zhvillimin e procesit t€ provimeve, duke
siguruar q¢€ t€ gjithé kandidatét t&€ kené mund&si t€ barabarta pér t€ treguar njohurité e tyre;



c¢) pércaktojné kriteret dhe metodat e vlerésimit pér provimet e tyre, duke u siguruar g€ ato té jené né
pérputhje me objektivat e kursit dhe standardet akademike;

¢) japin dhe t€ publikojné rezultatet e provimeve, duke respektuar privatésiné e kandidatéve dhe ndjekur
procedurat e shpalljeve té rezultateve nga SHM-ja;

d) kené akses t& ploté né platformén SMVSHM pér t€ marré informacionin e nevojshém né lidhje me
procesin e provimeve dhe t€ hedhin vlerésimin e tyre;

dh) trajnohen né lidhje me pé&rdorimin e platformés SMVSHM,;

e) informohen pér caktimin e tyre né cilésiné e anétaréve t€ komisionit t&€ provimeve jo mé voné se dy
javé pérpara datés sé zhvillimit t€ provimeve;

€) kené asistencé nga stafi administrativ 1 Shkollés gjaté zhvillimit t& provimeve.

Neni 31
Detyrimet e pedagogéve

1. Pedagogét e brendshém dhe t€ jashtém té FF-s€ duhet té:

a) sigurojné qé provimet té jené t€ drejté dhe objektivé, duke ndaluar ¢do formé t€ favorizimit ose
diskriminimit ndaj kandidatéve;

b) hartojné teza q€ jané né€ pérputhje me materialet e kursit dhe objektivat mésimore, duke ruajtur njé
nivel t€ arsyeshém véshtirésie dhe duke testuar kompetencat/njohurité/aftésité e kandidatéve né ményré
té sakté;

c) ofrojné ndihmé dhe konsultime pér kandidatét, pér t€ sqaruar dyshimet dhe pér t&€ ndihmuar né
pérgatitjen e tyre pér provime, né€ pérputhje me rregullat e Shkollés;

¢) ndjekin procedurat dhe rregullat e pércaktuara nga SHM-ja pér zhvillimin e provimeve, pérfshiré ato
g€ lidhen me sigurin€, mbikéqyrjen dhe shpalljen e rezultateve;

d) mbikéqyrin provimet pér té€ parandaluar parregullsité dhe pér t€ siguruar nj€ mjedis t€ ndershém pér t&
gjithé kandidatét;

dh) 1éné€ gjurmé mbi fleté€n e pérgjigjes, si pér pikét e vendosura pér ¢do pyetje/rubriké, ashtu edhe
shénime lidhur me pasaktésiné e pérgjigjes, pérgjigjen e gabuar, pérgjigjen e paploté etj., q€ vlerésohen si
té€ nevojshme pér t€ kuptuar arsyen e vendosjes s€ njé rezultati t€ caktuar;

e) respektojné privatésiné e kandidatéve dhe sigurojné q€ informacioni mbi rezultatet e provimeve t€ mos
publikohet né ményré t€ papérshtatshme;

€) ndjekin procesin e sekretimit t&€ zarfeve t€ provimit dhe marrin ato pér korrigjim né pérfundim té
provimit me procesverbal,

f) korrigjojné provimet brenda 7 (shtat€) dit€ve nga dita e kryerjes sé tij;

g) pérpunojné dhe hedhin rezultatet e provimeve né platformén SMVSHM.

Neni 32
Detyrat e stafit administrativ té Drejtorisé s¢ Formimit Profesional dhe Sektorit té¢ Formimit Fillestar

1.Sektori i Formimit Fillestar nén mbikéqyrjen e DFP-sé &shté struktura kryesore pérgjegjése pér
organizimin dhe administrimin e procesit t€ provimeve dhe ka pér detyré:

a) t€ pérgatité kalendarin e provimeve dhe ta shpérndajé até pér kandidatét, pedagogét dhe monitoruesit
népérmjet postés elektronike dhe platformés SMVSHM;

b) t€ koordinoj€ punén me pedagogét pér pérgatitjen e provimeve né kohé dhe né€ pérputhje me standardet
akademike;



¢) t& informojé kandidatét pér procedurat dhe rregullat e provimit dhe t€ sigurohet q¢ ata jané informuar
pér ¢do ndryshim ose pérditésim té réndésishém lidhur me provimet;

¢) t& pérgatisé listat me emrat e kandidatéve pér ¢do sallé¢ provimi, sipas rendit alfabetik ose kriteri
pérpjesétimor t& rastésishém (gjeometrik);

d) té pérgatisé mjediset e provimeve pér provim (p.sh., vendosja e tavolinave dhe karrigeve, kontrollimi 1
ndri¢imit dhe kushteve té tjera);

dh) t& pérgatis€ dhe shpérndajé materialet e provimeve (teza, zarfe, lapsa, stilolapsa, deklarata,
listé€prezencén, rregullore provimi etj.);

e) t€ kontrollojé procedurat gjaté zhvillimit té provimit dhe té sigurohet qé provimi po zhvillohet sipas
rregullave dhe politikave t€ vendosura, me géllim shmangien e ¢do incidenti g€ mund té ndodhé;

€) t&¢ mbledhé dhe sekretojé zarfet e provimeve né prani t€ kandidatéve dhe pedagogéve;

f) t€ dorézojé me procesverbal zarfet e provimeve pér korrigjim prané komisionit t€ provimeve
menjéheré€ pas provimit, sipas modelit t€ procesverbalit bashkéngjitur késaj Rregullore;

g) té siguroj¢ zarfet e vegjél n€ kasafortén e madhe né arshivé;

gj) té organizoj€ dhe ndjeké procedurén e shpalljes sé rezultateve t€ provimeve;

h) t& pérpunojé t& dhénat personale t€ prodhuara nga ky proces dhe t€ ruajné konfidencialitetin e tyre;

1) t€ administrojé kérkesat pér rishikim dhe ankesat e mundshme nga kandidatét;

j) t€ ruajé dhe dokumentojé materialet e provimeve dhe rezultateve pér géllime t€ auditimit dhe pér
referenca té ardhshme;

k) té pérgatisé dokumente dhe raporte pér pérfundimin e procesit té provimeve;

1) t€ kryejé analiza t€ performancés s€ sistemit gjaté provimeve dhe pérvojave té méparshme, pér t& béré
pérmirésime né procesin e zhvillimit dhe menaxhimit té provimeve.

Neni 33
Detyrat e Sektorit té Teknologjisé s¢ Informacionit

1. Sektori 1 Teknologjis€ sé Informacionit &shté pérgjegjés pér menaxhimin dhe administrimin e
sistemeve dhe pajisjeve elektronike gjaté zhvillimit t€ provimeve.

2. Detyrat e Sektorit t€ Teknologjis€ sé Informacionit gjaté kétij procesi jané:

a) instalimi dhe konfigurimi 1 softueréve dhe aplikacioneve pér zhvillimin e provimeve dhe regjistrimin e
tyre (obs dhe MS office);

b) sigurimi qé kompjuterat dhe pajisjet pérkatése (si laptopé, printera, kamera) jané né gjendje t&€ miré
funksionimi;

c¢) konfigurimi i kompjuterave pér t€ ndaluar aksesin pér qéllime té tjera pérvec zhvillimit t€ provimit;

¢) kryerja e testimeve pér t€ siguruar zhvillimin e sigurt t€ provimeve dhe identifikimin dhe rregullimin e
cdo problemi teknik para fillimit t€ provimeve;

d) verifikimin e integritetit t€ bazés sé t&€ dhénave dhe siguriné e t€ dhénave t€ provimeve;

dh) ndihma né pérgatitjen e materialeve t€ provimeve né format elektronik dhe sigurimi se ato jané
konvertuar né€ ményré té sakté dhe jané t€ mbrojtura;

e) kujdesi g€ t& mos keté shérbim/akses interneti n€ sallat dhe kompjuterat e provimit;

¢) pérgatitja e nj€ plani emergjence pér t€ pérballuar ¢do problem t€ mundshém teknik gjaté provimeve;
f) menaxhimi i ¢do problemi g€ mund t€ ndodhé gjaté zhvillimit t€ provimeve, si¢ jané ndérrimet e
pajisjeve, ¢éshtjet e lidhjes sé€ rrjetit, ose defektet teknike;

g) ndihmesa dhe mbéshtetja e kandidatéve dhe stafit né rast t&€ ndonjé problemi teknik;

gj) sigurimi qé t€ dhénat e provimeve dhe rezultatet jané t€ mbrojtura dhe t€ arkivuara né ményré té
sigurt, si dhe té aksesueshme vetém pér personat e autorizuar;



h) monitorimi 1 procesit t€ fshirjes s€ tezés nga kompjuterat pas kryerjes sé kétij veprimi nga kandidatét,
né fund t€ ¢do pjese t€ provimit;

1) monitorimi i sistemit pér ndonjé shkelje t& sigurisé¢ dhe ndérmarrjen e masave té nevojshme pér té
mbrojtur informacionin;

j) analiza e performancés s¢ kompjuterave gjaté provimeve dhe pérvojave t€ méparshme, pér t€ béré
pérmirésime né procesin e zhvillimit dhe menaxhimit té provimeve me kompjutera;

k) pérgatitja e raporteve pér t€ gjitha veprimet e ndérmarra dhe mbi ndonj€ incident;

1) pastrimi i sistemit/kompjuterave pér t’u pérgatitur pér provimet e ardhshme.

Neni 34
Detyrat e monitoruesit té provimeve

1. Monitoruesit e procesit t& provimeve kané njé rol té réndésishém pér mbikéqyrjen e procesit té
provimeve dhe ruajtjen e njé mjedisi t€ ndershém dhe t&é rregullt pér t€ gjithé kandidatét, si dhe pér té
siguruar g€ procesi i provimeve t€ zhvillohet né€ pérputhje me rregullat dhe standardet akademike.

2. Detyrat kryesore t& monitoruesit t& provimeve jan¢:

a) t€ njohin miré€ rregullat dhe procedurat e provimeve;

b) t€ sigurohen g€ té gjitha materialet e nevojshme pér monitorim jané té disponueshme, pérfshiré listé€n
emérore t€ kandidatéve, materialet e provimeve dhe pajisjet e nevojshme;

c) té verifikojn€ mjedisin e provimit pér té siguruar q€ éshté i gatshém dhe 1 organizuar;

¢) t& deklarojn€ né rast té paraqitjes sé situatave t€ konfliktit t€ interesit me kandidatét e klasés q€ jané
caktuar t€ monitorojné, sipas modelit t€ deklaratés bashkéngjitur késaj Rregullore;

d) t& mbikéqyré q€ kandidatét ndjekin rregullat e provimeve, si¢ jan€ ndalimi i pérdorimit té pajisjeve
elektronike dhe respektimi 1 rregullave té tjera;

dh) té sigurohen qé mjedisi i provimeve &shté i qeté dhe nuk ka ndérhyrje té€ padéshiruara q€¢ mund té
ndikojné né zhvillimin e provimit;

e) t€ ndihmojé kandidatét n€se kané pyetje né lidhje me procedurat, por jo pér pérmbajtjen e testit;

€) t€ ndihmojné kandidatét pér ¢do problem gé€ ka lidhje me zhvillimin e provimit duke kérkuar asistencé
nga personat pérgjegjés;

f) t€ verifikojné identitetin e kandidatéve népérmjet firmosjes s€ listave prej tyre dhe vulosjen e zarfit té
vogél me emrin e shkruar prej tyre;

g) té verifikojné qé nuk ka shkelje t€ siguris€ nga materialet e provimeve;

gj) t€ koordinojné procesin e printimit t€ provimeve, vulosjes dhe dorézimit té zarfeve té provimit nga
kandidatét;

h) té€ dorézojné me procesverbal zarfet e provimeve dhe ¢do dokumentacion tjetér prané Sektorit té
Formimit Fillestar;

1) t€ dokumentojné dhe raportojné ¢cdo incident t€ ndodhur gjaté zhvillimit t€ provimeve, si¢ jan€ shkeljet
e rregullave apo ¢éshtje té tjera;

j) t€ raportojn€ mbi vlerésimin e procesit t&€ provimeve dhe sugjerimet pér pérmirésime né bazé té
pérvojés sé fituar.

Neni 35
Dokumentimi dhe arkivimi i procesit té provimeve



1. Né pérfundim t€ vitit akademik, Sektori 1 FF-s€ merr masa pér mbledhjen dhe regjistrimin e té gjitha t&
dhénave t€ lidhura me provimet, pérfshiré listat e kandidatéve, materialet e provimeve dhe rezultatet e
tyre.

2. Arkivimi i dokumenteve t€ provimeve, fletéve t&é pérgjigjeve, dhe ¢do material tjetér fizik béhet né
ambiente t€ sigurta dhe té organizuara, né arkivin e institucionit.

Neni 36
Hedhja e rezultateve né platformé

1. Pérpara hedhjes sé rezultateve né platformé béhet kontrollimi dhe verifikimi i t€ dhénave té
rezultateve pér t’u siguruar g€ jané t€ sakta dhe t&€ plota nga pedagogét e 1€ndéve.

2. Pérgatitja e t€ dhénave né€ formatin e nevojshém pér platformén SMVSHM, duke pérfshiré pérputhjen
me formatet dhe kérkesat teknike té sistemit béhet nga Sektori 1 Teknologjisé sé Informacionit.

3. T€ dhénat hidhen né platformé nga sekretaria e formimit fillestar nén mbikéqyrjen e pedagogéve
anétar€ t€ komisioneve t€ provimeve.

4. Sektori i Formimit Fillestar sigurohet qé informacioni éshté pérdit€suar né ményré té sakté dhe té
shpejté né platformé, dhe qé ¢do rezultat i dhéné éshté i verifikuar.

5. Kryerja ¢ kontrollit t€ saktésis€ s€ t€ dhénave té ngarkuara pér té siguruar qé nuk ka gabime dhe qé
rezultatet jané t& paraqitura si¢ duhet béhet nga Sektori 1 FF-sé.

6. Monitorimi i platformés pér ¢do problem teknik ose ¢éshtje q€¢ mund té€ ndodhé dhe ndérmarrja e
masave pér t'i zgjidhur ato sa mé shpejt t€ jeté e mundur béhet nga Sektori i Teknologjisé sé
Informacionit.

Neni 37
Njoftimi dhe shpérndarja e rezultateve

1. Sektori 1 Formimit Fillestar njofton kandidatét mbi ményrén se si mund t€ aksesojné rezultatet e tyre
dhe ¢do informacion t€ lidhur me rezultatet e provimeve.

2. Sektori 1 FF-sé dhe Sektori i IT-s€ rishikon né ményré periodike procedurat e dokumentimit dhe
arkivimit pér t€ identifikuar nevojat pér pérmiré€sim dhe pér t€ béré rekomandime pér proceset e
ardhshme.

Neni 38
Ruajtja e dokumenteve

1. Dokumentet dhe rezultatet e provimeve arkivohen pér njé periudhé té caktuar kohore sipas afateve té
parashikuara né Rregulloren e Brendshme té Shkollés.

2. Sektori i IT-sé sigurohet qé materialet elektronike (p.sh., rezultatet e provimeve, dokumentet e
skanuara etj.) jané t€ ruajtura né sisteme t€ sigurta dhe t€ rezervuara né pérputhje me politikat e
institucionit, t€ mbrojtura nga ¢do akses i1 paautorizuar dhe qé pérputhen me rregulloret e mbrojtjes sé té
dhénave personale.

KREU 1IV. DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 39
Dispozitat e fundit



1. Pér ¢éshtje t& cilat nuk jané t€ pérfshira né€ kété Rregullore, zbatohen rregullat e parashikuara né
legjislacionin pérkatés dhe Rregulloren e Brendshme t€ Shkollés.

2. T¢ gjitha subjektet, pjesé e késaj Rregullore, kan€ detyrimin t€ njihen dhe zbatojné dispozitat e saj.

3. Sektori i Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve t€ Shkollés ka pérgjegjésiné t€ njohé me kété rregullore
té gjithé stafin administrativ.

Neni 40
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi menjéheré.

FORMULAR
PER VLERESIMIN E MESIMDHENIES

Shpjegim paraprak i gqéllimit té formularit.

Pérgatitja dhe mbushja e kétij Formulari ka pér qéllim té mbledhé ide, sugjerime,
propozime pér Formimin Fillestar né Shkollén e Magjistraturés né lidhje me kurset e
zhvilluara, programin e tyre, metodologjin€, materialet dhe pedagogét. Qéllimi
pérfundimtar éshté analizimi i té dhénave té€ grumbulluara pér té pérmirésuar nivelin
e mésimdhénies. Kontributi juaj éshté i réndésishém pér shkollén, sepse eksperienca
juaj si magjistrat né proces iu jep mundésiné ta ndigni aktivitetin nga afér duke na
dhéné perceptimet personale. Ky proces vlerésimi nga ana juaj éshté organizuar mbi
baza konfidenciale duke ruajtur anonimatin e ¢do personi qé¢ mbush formularin. Té
gjitha sugjerimet tuaja do té analizohet me kujdes dhe do té€ merren ne konsideraté
pér ndértimin e strategjis€ sé Formimin Fillestar té gjyqtaréve dhe prokuroréve né
vitet e ardhshme. Ja pérse Shkolla iu kérkon té ploté€soni dhe dorézoni kété formular
pér VLERESIM.

Viti akademik

I. Si e vlerésoni Programin Mésimor té vitit té paré/dyté té Formimit Fillestar:

1. NE€ drejtim té llojshmérisé e té sasisé s€ kurseve dhe 1€ndéve, t€ shtrirjes sé tyre
dhe t€ volumit e ngarkesés s¢ oréve?

a- Shumé 1 ploté @l b- I ploté
a- I mjaftueshém @l b- I pamjaftueshém

Sugjerime:




2- Né€ drejtim té cilésisé s€ pérmbajtjes sé temave?

a. Shumé i miré c. I mjaftueshém
b. Imiré d. I pamjaftueshém
Sugjerime:
I1. A mendoni se deri tani ka pjesé té programit apo kurse qé jané:

a- Mjaft t&€ ngarkuara Nése Po, cilat 1énd€ apo kurse:

b- Té pamjaftueshme Nése Po, cilat 1énd€ apo kurse:

c- Cilat tema shtesé apo zévendésuese mendoni se duhet t& pérfshihen né programin e kurseve t€ listuara
prej jush né pikén e mésipérme b-?

III. Si e vlerésoni deri tani, procesin e mésimdhénies né Shkollén e Magjistraturés? A po pérdoren
metoda bashkékohore dhe té orientuara ndaj shprehive praktike?

IV. Cilat jané metodat qé juve i vlerésoni si mé té mirat me qéllim qé té béhet sa mé aktive dhe
efektive ora e trajtimit?

a- Studimi 1 kazuseve b- puna né grupe

c- pérgatitja e eseve/detyrave d- diskutimi interaktiv

e- kérkimi/hulumtimi shkencor f- luajtja e roleve

g- Tjetér (Shéno cfar€)

V. Listoni emrat e pedagogéve té brendshém qé vlerésohen prej jush si:

- mé té mirét né drejtimin praktik dhe akademik;

- pér pérgatitjen e materialeve té trajnimit me cilésiné dhe sasiné e duhur;
- té cilét spikasin me modelin e tyre etik dhe komunikues;
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VI. Listoni emrat e pedagogéve té brendshém qé vlerésohen prej jush si té papérshtatshém pér t’u
aktivizuar né mésimdhénie?

XN R W=

VII. Listoni emrat e pedagogéve té jashtém né dispozicion, specialistéve, As/Pedagogét qé
vlerésohen prej jush si mé té mirét né drejtimin praktik dhe akademik deri mé tani;

VIII. Listoni emrat e pedagogéve té jashtém né dispozicion, specialistéve, As/Pedagogét qé
vlerésohen prej jush si té papérshtatshém pér t’u aktivizuar né mésimdhénie?

IX. Mund té shkallézoni konsideratat pér pedagogét e brendshém té jashtém, pedagogét né
dispozicion, As/Pedagogét, specialistét, gé ju kané dhéné mésim né ményré mé té detajuar:
(rrethoni numrin qé i korrespondon nivelit té ekspertit.

(1 éshté niveli mé i larté)

(Emri, Mbiemri i specialistit dhe ekspertit)

Viti i Paré



Pedagogé té Brendshém
1. Emér Mbiemér 1, 2, 3, 4.
Pedagogé té jashtém, Dispozicion, Specialisté, As. Pedagogé.

1. Emér Mbiemér 1, 2, 3, 4.

XII. A mendoni se né lidhje me aspektet logjistike, zhvillimi i léndéve /kurseve éshté né nivelin e
duhur pérsa i pérket: materialeve, pajisjeve, mjediseve duke u mbéshtetur né ményré té
kénaqshme nga ana e sektorit té formimit fillestar, administratés etj.?

XIII. Si e vlerésoni cilésiné e materialeve té 1éndéve té shpérndara deri mé tani ?

Shumé t& miré Té miré
Té mjaftueshme Té pamjaftueshme

XIV. Cilat l1éndé jané mbuluar mé miré me materiale, botime etj. deri mé tani?

XV. Cilat 1éndé jané mbuluar né ményré té pamjaftueshme me materiale, botime, apo punime deri
mé tani?

Ju lutem jepni ¢do vlerésim té€ métejshém nése e gjeni t€ dobishém pér t€ ndihmuar shkollén pér té
pé€rmir€suar aktivitetin e formimit fillestar.



DEKLARATE PER NJOHJEN DHE PRANIMIN E RREGULLAVE TK
PROVIMEVE NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES

Uné kandidat/kandidate = pér magjistrat/késhilltar/ndihmés  ligjor/avokat
shteti/kancelar, né vitin e paré/té¢ dyté, deklaroj se jam njohur dhe pajtohem me t& gjitha rregullat dhe
udhézimet e méposhtme pér provimin qé zhvillohet mé:

Daté Kohézgjatja e provimit Lénda

1. Nuk kam me vete asnjé pajisje t€ palejuar gjaté provimit (telefona celularé, oré inteligjente,
tableté, ose pajisje té tjera elektronike).

2. Do t€ respektoj t& gjith€ stafin monitorues dhe do té ndjek me pérpikéri udhézimet e dhéna gjaté
provimit.

3. Angazhohem t¢€ respektoj parimet e ndershméris€ dhe integritetit akademik. Nuk do t& pérfshihem
né asnjé lloj kopjimi, komunikimi t€ palejuar ose sjellje t€ tjera q¢ mund té konsiderohen
mashtrim.

4. E kuptoj se ¢do shkelje e rregullave t&€ mésipérme mund té€ ¢ojé né€ ndérprerjen e pjesémarrjes
sime né€ provim dhe masa té tjera disiplinore sipas Rregullores s¢ Brendshme té Shkollés.

5. Lejoj g€ zhvillimi i1 provimit tim né sallé dhe né kompjuterin tim t€ monitorohet me kamera dhe
népérmjet programit té regjistrimit OBS.

Emri Mbiemri
(me germa kapitale)
Nénshkrimi




FORMULAR DEKLARIMI

(1 konfliktit t€ interesit)

Deklaruesi:

Uné, , g€ jam caktuar monitorues pér monitorimin e provimit t€ léndés

, klasa , deklaroj se nuk jam né kushtet e konfliktit té interesit qé

parashikon ligji nr. 9367, daté 7.4.2005, “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né ushtrimin e
funksioneve publike”, i ndryshuar, dhe legjislacioni né fuqi, pér t€ kryer monitorimin e zhvillimit t& kétij

provimi.

Kjo deklaraté €shté hartuar me t€ dhénat né ditén e deklarimit.

Data

Neénshkrimi




REPUBLIKA E SHQIPERISE
SHKOLLA E MAGJISTRATURES
SEKTORI I FORMIMIT FILLESTAR

Nr. prot. Tirané mé . 2025

PROCESVERBAL
PER DOREZIMIN E ZARFEVE TE PROVIMIT NGA MONITORUESI

I mbajtur sot, mé¢ daté né mjediset e Shkollés s€ Magjistraturés, nga monitoruesi i

klasés , Z/znj. dhe z/znj.

Pérgjegjés 1 Sektorit t&€ Formimit Fillestar.

Provimi i 1&ndés filloi né orén dhe mbaroi né orén

Monitoruesi u largua n€ orén

Z.7nj. 1 dorézon z.znj. , Pérgjegjés 1
Formimit Fillestar zarfe A4 sé bashku me zarfin e
vogél bashkéngjitur.

DORKZOI MORI NE DOREZIM




REPUBLIKA E SHQIPERISE
SHKOLLA E MAGJISTRATURES
SEKTORI I FORMIMIT FILLESTAR

Nr. prot. Tirané mé . 2025

PROCESVERBAL
PER DOREZIMIN E ZARFEVE A4 TE KOMISIONI I PROVIMIT

I mbajtur sot, mé daté né mjediset e Shkollés s€ Magjistraturés, nga pérgjegjési i

Sektorit t€¢ Formimit Fillestar, z.znj. dhe Komisioni i Provimit,

miratuar me urdhrin e Drejtorit t€ Shkollés s€¢ Magjistraturés nr. , daté

1. Z./Zn,.
2. Z./Zn,.
3. Z./Zn,.

pér léndén

Z./Zn;j. 1 dorézon Komisionit me pérbérjen e mésipérme

zarfe A4, me pérgjigjet e kandidatéve pér magjistraté.

Ky procesverbal hartohet né dy kopje.

DORKEZOI MORI Ni DORKZIM




REPUBLIKA E SHQIPERISE
SHKOLLA E MAGJISTRATURES

DEKLARATE

Me ané té€ késaj deklaraté, uné€ z/znj. , kandidat/e pér magjistrat/e
profili , Vitl 1 , n€ Shkollén e Magjistraturés, né lidhje me hapjen dhe
dhénien e pikéve t&€ provimit/eve jam dakord qé hapja e zarfeve dhe shpallja e rezultateve t€ mia nga
pedagogu/ét i/e 1€ndés/ve duke bashkuar emrin tim me numrin e sekretimit té tij t€ kryhet né prani té
kandidatéve pér magjistraté té vitit t& paré pér vitin akademik

Uné e kuptoj se, pérdorimi dhe zbatimi i t&€ dhénave personale né lidhje me individét, trajtohet nga ligji
nr.9987, daté 10.03.2008, “Pér mbrojtjen e t&€ Dhénave Personale” (i ndryshuar). Uné nuk do t€ pérdor
ose pérhap asnjé t€ dhéné personale né lidhje me pikét e provimit.

Uné e kuptoj se, jam 1 detyruar t&€ ruaj konfidencialitetin pér t€ dhénat personale t€ marra gjaté kétij
procesi.

Marr pérgjegjésiné e plot€ qé€ né€ qofté se konstatohet qé kam vepruar né kundérshtim me kété deklaraté,

ndaj meje t€ merren masa t€ menjéhershme. Uné e kuptoj kété veprim si njé nevojé pér t€ mbajtur
standarde té larta profesionale né Shkollén e Magjistraturés.

Deklaruesi:

(emér/mbiemér, firmé)
Tirané, mé




ANEKS 19
(Shtuar me vendimin nr. 2, daté 30.1.2025)

RREGULLORE PER PERDORIMIN DHE MENAXHIMIN E PAJISJES SCANTTRON PER
VLERESIMIN ELEKTRONIK TE FAZES SE PARE TE PROVIMIT TE PRANIMIT NE
SHKOLLEN E MAGJISTRATURES

1. Prezantimi i pajisjes sé vlerésimit té fazés sé paré té provimit “Scantron”

Procesi i vlerésimit t€ faz€s s€ paré t€ provimit t&€ pranimit né Shkollén e Magjistraturés kryhet népérmjet
pajisjes Scantron.

Pajisja Scantron &shté nj€ pajisje tip "skaner", e cila mundéson leximin e fletéve sipas modelit t€ pranuar
prej saj népérmjet teknologjis€ OMR. Optical Mark Recognition (OMR) é&shté njé teknologji qé
identifikon shenjat e vendosura né njé fleté té printuar. Pajisja Scantron, népérmjet teknologjis¢ OMR
pérdor sensoré optiké pér t€ skanuar dhe analizuar zonat ku jané béré shénime, duke njohur dhe lexuar
vendndodhjen e shenjave pér té identifikuar zgjedhjet.

Pajisja e Scantron funksionon e mbéshtetur nga njé kompjuter i pérbéré nga kéto komponenté:

e Njésiné e kompjuterit

e Ekranin (monitor)

e Mous dhe tastieré

e Programin menaxhues té€ Scantron: ParSCORE
e Min. 1 (njé) Porté USB

Népérmjet lidhjes me kété té fundit, pajisja Scantron arrin t€ komunikojé me kompjuterin dhe
specifikisht me programin ParSCORE, e cila menaxhon pajisjen dhe jep/merr komanda prej saj.

A1 kufizohet nga shérbimi i internetit dhe nga pajisje t€ tjera hyrése nga jashté, pérvec output-eve té veta
té cituara mé sipér. I konceptuar né njé ményré té tillé, Scantroni bén t€ mundur leximin e tezave té
konkurrentéve qé€ kandidojné pér t€ ndjekur Shkollén e Magjistraturés, né ményré transparente dhe té
menjéhershme.

2. Administrimi dhe mirémbajtja e pajisjes Scan Tron

2.1 Mjetet e pérdorimit té pajisjes

Mjetet qé pérdoren me pajisjen Scantron pérfshijné:

a. Softueri i analizés (Parscore) i cili pérdoret pér té pérpunuar t€¢ dhénat e skanuara dhe pér té
gjeneruar raporte mbi rezultatet e provimeve.

b. Fletét e scan tronit jané formularé€ t€ posac€m qé€ kandidatét plot€sojn€ me pérgjigjet e tyre. Ato
1 pérkasin formatit PAR-L-1712.

c. Lapsi qé pérdoret pér plotésimin e fletés s€ scan tronit €shté i zi, i llojit HB/HB2.

1. Kéto mjete leht€sojné procesin e vlerésimit dhe analizés sé rezultateve n€é ményré efikase dhe té
shpejté.

2.2 Ményrat e mirémbajtjes dhe ruajtjes sé pajisjes dhe fletéve scan tron
Pér mirémbajtjen dhe ruajtjen e pajisjes dhe fletét scantron né ményré té€ sigurt dhe efektive, duhet gé:

a. Pajisja scantron t€ mbahet né njé vend té thaté dhe t& ajrosur miré. Lagé€shtia mund t& démtojé
komponentét elektroniké, ndaj duhet té jet€ 40-60% maksimalisht.

b. Pajisja t€ qéndroj€ né temperatura t€ qéndrueshme, duke shmangur temperaturat shumé té nxehta
ose shumeé té ftohta.



c. Pajisja t€ ruhet n€ njé vend ku nuk ekspozohet direkt ndaj rrezatimit té diellit, pér t€ shmangur
déme t&€ mundshme nga nxehtésia.
d. Pajisja t€ ruhet né kuti mbrojtése pér té parandaluar démtimin fizik.

e. Kabllot dhe fishat t€ jené n€ gjendje t€ miré dhe t€ pa démtuar, duke i ruajtur ato né ményré t&
rregullt.

f. Té ndigen t€ gjitha udhézimet e dhéna nga prodhuesi pér ruajtjen dhe mirémbajtjen e saj.

g. Pajisja t€ jet€ sa mé e pastér n€ ményré qé papastértia t€ mos ndikoj€ né performancén e saj.

h. Té€ kontrollohet ¢do muaj gjendja fizike e saj dhe t€ pastrohet.

i. Pajisja té ruhet n€ magazinén e Shkoll€s s¢ Magjistraturés.

j- Fletét e scan tronit t€ sigurohen nga burime t& sigurta dhe t&€ autorizuara drejtpérdrejté nga

prodhuesi.

. Mos t€ pérdoren fleté scan troni, t€ cilat nuk pérputhen me kodin e formatit t&€ diktuar nga lloji i
pajisjes scantron g€ do té kryejé leximin e rezultateve.
Ruajtja e fletéve t& scan tronit t€ béhet n€ magazinén e Shkollés dhe té€ mos lejohet nxjerrja e tyre
nga magazina, pa njé urdhér me shkrim nga Administratori i Provimit, né t& cilin pércaktohet
qarté, numri i fletéve, qéllimi i pérdorimit t€ tyre dhe ményra e ruajtjes s€ tyre pas pérdorimit.

o
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2.3 Testimi i pajisjes para zhvillimit té fazés sé paré té provimit

Testimi 1 pajisjes Scantron €shté njé proces i réndésishém pér té siguruar qé ajo funksionon né ményré té
rregullt dhe nuk ka probleme teknike.

Testi 1 paré€ 1 funksionimit t€ pajisjes kryhet nga struktura pérgjegjése pér teknologjiné e informacionit, jo
mé voné se 1(nj€) muaj pérpara dités sé€ provimit.

Testi 1 dyté 1 funksionimit t€ pajisjes kryhet nga struktura pérgjegjése pér teknologjiné e informacionit,
né prezencé t&€ Administratorit t€ Provimit, jo mé voné se 1 (nj€) javé pérpara dit€s s€ provimit.

Hapat g€ ndigen jané:

a. Kontrollohen nése sensorét (kur pajisja ka té till€) jané t€ pastér.

b. Pajisja duhet té jeté lidhur me burim té sigurt t€ energjisé dhe té keté energji t€ mjaftueshme sa
heré qé€ do té vendoset né pérdorim. Gjithashtu duhet t€ kontrollohen edhe kabllot pér ¢do
démtim.

c. Kontrollohet nése pajisja €shté e lidhur me kompjuterin dhe funksionon si¢ duhet dhe qé
komunikimi mes pajisjes dhe sistemit t€ jeté i1 qarté.

d. Softueri i1 lidhur me pajisjen duhet t€ t&€ funksionojé si¢ duhet. Pér kété, arsye kryhen gjithmoné
testet para zhvillimit t& provimit.

e. Pé&r té testuar skanimin e pajisjes dhe fletét e scant tronit pérdoret 10% e grupit té fletéve qé do té
pérdoren né provimin e pranimit. Nga kéto, njé fleté testi ¢elés 1 plot€suar me pérgjigje t€ njohura
(si “A”, “B”, etj.) dhe mé pas kjo krahasohet me fletét e tjera t€ plotésuar nj€lloj si celési. Pér té
verifikuar nése pajisja skanon dhe lexon sakté skanohet fillimisht fleta ¢elés dhe mé pas fletét e
plotésuara dhe kontrollohet nése rezultati i skanimit €shté€ ai qé pritej (100 piké)

f. Pas testimit, krijohen disa raporte pér t€ verifikuar nése informacioni €shté 1 sakté dhe 1 ploté.

g. Mbahet njé regjistér i testeve t&€ kryera, pérfshiré datat dhe rezultatet, pér t€ ndihmuar né
monitorimin e performancés sé€ pajisjes.

h. Né pérfundim té kétij procesi, t€ paktén 3 dité pérpara datés sé provimit, pérgjegjési Sektorit IT,
paraqget njé raport t€ hollésishém prané Administratorit t€ Provimit, mbi rezultatet e testimit dhe
disponibilitetin e pajisjes, si dhe mjeteve té€ pérdorimit té saj, pér zhvillimin dhe vlerésimin e
faz€s s€ paré€ t€ provimit.

i.  Po ashtu, jo mé voné se 3 dité€ pérpara dités sé provimit, duhet t€ sigurohet dhe testohet njé pajisje
rezervé scan tron s€ bashku me kompjuterin e saj, nga Akademia e Sigurisé.

3.Vlerésimi elektronik i fazés sé paré té provimit té pranimit



Vlerésimi i fazés sé€ paré€ t&€ provimit t&€ pranimit kryhet népérmjet pajisjes Scantron.

Gjaté dités s€ provimit procesi 1 vlerésimit elektronik kalon né€ disa faza, qé nga konfigurimi fillestar 1
pajisjes elektronike, deri né leximin dhe shpalljen e rezultateve né fund té provimit.

Faza 1: Konfigurimi dhe Kkrijimi i provimit né program

1.1: Konfigurimi hardware

Né fillim t€ dités sé provimit, né tryezén e vendosur né ambientin e provimit do t€ konfigurohen:

- Kompjuteri PC ose Laptop ku éshté instaluar programi ParScore

- Monitori 1 kompjuterit t&€ Scantron
- Pajisja Scantron

- Mouse

- Tastieré

- UPS i lidhur me energji né té cilin do té lidhet pajisja e Scantron-it, kompjuteri dhe monitori
-Kompjuteri PC ose Laptop lidhet me UPS pér energji.

- Monitori i kompjuterit lidhet me UPS pér energji dhe me kompjuterin PC ose Laptop pér shfaqje té
ekranit.

- Pajisja Scantron lidhet me kompjuterin PC ose laptop népérmjet portés USB dhe me UPS pér energji.

- Mouse dhe tastiera lidhen me kompjuterin PC ose laptop népérmjet portés USB.

- UPS lidhet me energjiné kryesore.

NEé pajisjen Scantron do t€ instalohet gjithashtu:
- Sirtari 1 hyrjes s€ fletéve;
- Sirtari 1 daljes sé fletéve.

Pasi t€¢ lidhen me njéra-tjetrén, po né fillimin e dit€és do t€ ndizen pajisjet pér té verifikuar
miréfunksionimin e tyre si dhe do t€ béhet njé prové me disa flet€ Scantron (njé celés e 5 fleté té

plotésuara rastésisht).

Konfigurimi 1 mésipérm do t€ jeté i nj€jt€ dhe pér korrigjimin e provimit. Pas testimit do t€ qéndrojé i
tillé deri n€ momentin qé do t€ kryhet testimi.

Faza 1.2: Konfigurimi software

Si fillim ndezim kompjuterin e Scantron-it dhe hapim programin ParScore. Aksesohet llogaria dhe mé
pas krijohet nj€ kurs 1 ri, t€ cilit i vendoset njé emér (zakonisht viti akademik i ri qé do t& zhvillohet).



Course Setup
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Figure 1

Pasi té jeté krijuar kursi, shkojmé te tab-i "Roster" dhe shtypim butonin Add new Score Column

@ Konkursi 2025-26

No. of Students Enrolled ‘

Roster Criteria
51| @/ o|o(E2| 5 a[0/B/s]u]
Current Record:
'g
Current Score Status : Add Score Columns
StudentD | LastName | /
Category Order Category No. of Columns, Possible Score |Add a Subtotal Colum &
Hl » 1 Quiz 0.00 r_|
mE 2 Midt 0 0.00 I
mE 3 Exam 0 0.00 r
uE 4 Labs 0 0.00 r
uE 5 Essy 0 0.00 r
1 6 Rept 0 0.00 r
1 7 Xtra 0 0.00 r
1 8 Aftd 0 0.00 r
11 9 Finl 0 0.00 r
7 10 Bonu 0 0.00 " -
ml Setorder. | EdtLsbel. | add | ciose
Figure 2

- Selektojmé kategoring€ e paré "Quiz"
- Vendosim no. of columns: 1
- Shtypim butonin Add.



§ Konkursi 2025-26

Roster Criteria Keys Scoring
Category Selection Options
e = T I™ nspect Mutiple Marks
—— ™ inspect Omited Marks
I et Das
= I~ Prinl Raw Score
Wo.of Versions: 1 F
Test Description [¥ Auto Enroliment _
| R
Score Method Error Log Fie
¥ Score from Scanner S Existing Fie
P | Selecrie |  Overwrie Existing Fie
Figure 3

Me pas shkojme ne tab-in "Scoring" dhe sigurohemi qe "Auto Enrollment" eshte i selektuar.

Keys Scoring Student

\ @|d|n|r]8

x —J Subjective Score:

=l

J Remove

Set scanner to treat all multiple marks as:
 And (e.9. A+B) (~ Or(e.g. AB)

Test Description:

Scan Keys Rescore Roster

Figure 4

ME pas né tab-in Keys, sigurohemi qé né tabelén "Version" €shté vetém versioni A.
Tashmé programi €shté gati pér t€ skanuar ¢el€sin dhe pér té korrigjuar.
Faza 1.3: Test - Prova

Né kété cast, pasi programi &shté konfiguruar si dhe pasi pjesa hardware €shté gati, procedohet duke
zhvilluar njé€ prové. Nr. I flet€ve t€ marra pér prové éshté 10% e grupit t€ fletéve q€ do t€ pérdoren né
provimin e pranimit, nga kéto, ploté€sohen nga ana e komisionit t€ vlerésimit:

e 1 (nj€) flet€ Scantron me pérgjigje té€ rastésishme duke simuluar gelésin, sipas formatit té
shpjeguar né Aneksin 3
o Fletét e tjera Scantron me pérgjigje t€ njé&jta me celésin, sipas formatit té shpjeguar né Figura 6

Ky test informon Komisionin mbi gjendjen e funksionalitetit t€ pajisjes, programit, energjis€, letrés,
lapsit dhe ¢do artikull g€ pérfshihet né kété proces.

Pér t€ vijuar me provén, komisioni fillimisht ndez pajisjen Scantron, kompjuterin e ¢do pajisje tjetér t&
pérmendur mé lart. M€ pas, brenda programit Parscore, hap kursin e krijuar mé paré né€ fazén 1.2. Mé
pas, shkon né rubrikén “Answer Keys” dhe sigurohet qé€ varianti né€ rubrikén “Versions” &€shté A. Pas
késaj, komisioni vendos fletén e celésit simulues né pajisjen Scantron dhe né program Parscore shtyp



butonin “Scan”. Pas dhénies sé késaj komande, fleta kalon né pajisje dhe skanohet, dhe pasi shtypin
butonin “End” né pajisje, n€ program na shfaget njé tabelé me 100 pyetje dhe 100 pérgjigje, té cilat i
korrespondojné ¢elésit simulues.

Roster ] Criteria Keys Scoring Student

I St et &\l
= =

Figure 5

Verifikimi 1: Pajisja ka lexuar t€ 100 pyetjet dhe 100 pérgjigjet e paraqgitura n€ ¢elésin simulues.

Pasi verifikohet g€ pajisja i ka lexuar té gjitha pyetjet dhe pérgjigjet e celésit simulues dhe nuk
evidentohet asnjé problem, kalohet né rubrikén “Roaster” né programin Parscore dhe vijon procedura e
skanimit té fletéve simuluese té konkurrentéve.

Vendosim 4 (katér) fletét simuluese t€ konkurrentéve né pajisje dhe sigurohemi qé ato jané drejt dhe jo té
pérthyera, dhe mé pas vijojmé japim komandén “Scan” né programin Parscore.

Pas skanimit, shtypim butonin “End” né€ pajisje dhe do t&€ na shfaget né ekran né€ programin Parscore njé
renditje me 4 rreshta té cilat i korrespondojné konkurrentéve simulues qé kemi plotésuar. Né kété
moment, nuk &shté e réndésishme t&€ shikojmé pikét pér shkak se t&€ dhénat e plotésuara jané simuluese,
por &shté e réndésishme qé¢:

o Té gjitha fletét simuluese jané skanuar
o Tg& gjitha kodet ID simulues jané identifikuar miré nga pajisja
o Té gjenerohet njé raport mbi mungesén e mbushjes sé€ kutizave né fletét simuluese.

Verifikimi 2: Pajisja ka lexuar t€ gjitha kutité e mbushura té secilés fleté simuluese

Ky raport 1 fundit, mund té gjenerohet duke shkuar né programin Parscore, né rubrikén “Report -> dhe
duke selektuar ID simulues njé nga njé dhe duke gjeneruar njé raport pér to.

NEé raportin e gjeneruar, mund té shikojmé nése ka pasur kutiza t€ paplotésuara (ommitted anséers). Nése
po, duhet paré me kujdes fleta se kujt 1 pérket dhe cila kutizé nuk éshté njohur nga programi.

Nése ¢do etapé e kétij testi kalohet me sukses, prova mund té€ konsiderohet e kryer dhe infrastruktura e
Scantron mund t€ konsiderohet gati pér provimin.

Faza 2: Vlerésimi i celésit té pérgjigjeve dhe fletéve té provimit



Mes fazés s€ paré e cila zhvillohet n€ méngjesin e dités s€ provimit dhe fazés s€ dyté e cila konsiston né
vlerésimin elektronik t&€ provimit, konkurrentét zhvillojné provimin sipas rregullave t€ shpjeguara né kété
rregullore t€ cilat nuk i pérkasin kétij aneksi.

Né pérfundim té kohés s€ rregullt t€ provimit t€ pranimit, n€ tryezén e komisionit t&€ vlerésimit
elektronik, do té dorézohen té gjitha fletét Scantron t€ plot€suara nga konkurrentét.

Verifikimi 1: T¢é grumbullohen t€ gjitha fletét sipas formatit t&€ méposhtém:

o T& sigurohet qé t& gjitha fletét t€ jené t& drejta, pa pérthyerje dhe pa njolla apo shenja gome té
cilat mund t€ ndikojné né€ pajisjen Scantron

e Té vendosen t€ gjitha fletét nga njé ané

e Anétari 1 komisionit apo népunési pérgjegjés té sigurohet pér organizimin e flet€ve g€ né secilén
fleté, t& dhénat: “ID”, “TEST VERSION™ jané t€ sakta dhe té plotésuara sipas formatit t& kérkuar.

e Tg organizohen fletét e grumbulluara né grupe me 50 flet€ - kjo pér shkak se sirtari hyrés i
pajisjes Scantron nuk rekomandohet té skanojé né njé kohé mé shumé se 50 fleté.

e Té numérohen té gjitha fletét e Scantron dhe numri t’i korrespondojé nr. t€ konkurrentéve prezent
né sallé

Pas verifikimit t€ mésipérm, n€ tryezén e komisionit, Administratori i provimit do t&€ sjell¢ celésin e
plotésuar.

Faza 2.1. Verifikimi dhe skanimi i celésit

Celési 1 ardhur nga Administratori provimit do t€ verifikohet pér té njéjtat karakteristika qé shikohen
fletét e Scantron, n€ pérjashtim té plotésimit ID 1 cili nuk duhet.

Celési duhet:

o Tg jeté plotésuar mir€, me kutité e ngjyrosura plotésisht
o Tg jeté fleta e drejté, pa pérthyerje

o Té keté€ té ngjyrosur versionin e testit (A)

o T& keté té plotésuar t€ gjithé pyetjet e testit

Pas verifikimit t€ mésipérm, do té zhvillohet e njéjta proceduré si né fazén 1, kur u krye prova. Do t&
hapet kursi 1 krijuar mé paré (ose nj€ 1 ri me parametra té njéjt€) dhe do t€ hapet né€ rubrikén Keys. Aty,
duhet té€ sigurohemi q€ nuk ka njé celés tjetér t& skanuar mé paré (si p.sh: celési simulues) dhe té
skanojmé celésin sipas instruksioneve t€ shpjeguara né fazén 1.

Pas skanimit t& celésit, té verifikohen:

e Pajisja ka lexuar nr. e pérgjigjet t€ paraqitura (100 pérgjigje) né celésin e pérgjigjeve.
e TE& gjitha pyetjet e ngjyrosura né€ fletén e ¢elésit korrespondojné me pyetjet e skanuara

Faza 2.2. Skanimi i fletéve té konkurrentéve

Pasi béhet verifikimi i mé&sipérm, kalohet n€ rubrikén “Roaster”, dhe ashtu si u skanuan fletét simuluese
né provén e kryer, do té skanohen t€ gjithé fletét e mbledhura nga konkurrentét n€ sall€, né grupe nga 50
flet€. Midis grupeve, nuk ka nevojé t€ shtypen butona né program por vetém butoni “Continue” né pajisje
pasi ngarkohet grupi i radhés me 50 fleté.

Pas pérfundimit té flet€s s¢ fundit t€ skanuar nga pajisja, mund té shtypet butoni END dhe né ekran, po
né€ rubrikén roaster do té na shfaqget lista me renditjen e konkurrentéve sipas radhés s¢ skanimit. Klikojmé



me mouse 2 heré n€ kolonén e Scoring qé krijuam mé paré gjaté faz€s s€ konfigurimit, dhe i rendisim nga
pikét mé t& larta né pikét mé té uléta.

Faza 2.3. Risqet gjaté skanimit té fletéve té scantronit

Pajisja ka njé teknologji shumé strikte, me ané té s€ cilés krahason kutizat e matric€s s€ saj me kutizat e
fletés sé€ skanuar dhe i jep atyre njé vleré nga 0 deri né F (0,1,2,3,4,5,6,7,8,9,A,B,C,D,E,F) pér t€ treguar
njé vlerésim t€ dukshém té mbushjes t€ ¢do kufiz€ né flet€. Pajisja ka njé minimum vlerésimi té
mbushjes 6, poshté€ té cilés pajisja e konsideron kutizén té paplotésuar.

Pér kété arsye pérgjigjet né fletén e skantronit duke plotésuar qarté dhe dukshém me laps, pérndryshe
pajisja rrezikon t€ mos e lexoj€ pérgjigjen e shénuar lehté me laps nga konkurrenti.

Pajisja nuk lexon né€ asnjé rast mé shumé se njé alternativé té sakté né njé pyetje. Né rastet kur nga
konkurrentét plot€sohet mé shumé se njé alternativé e sakté, ajo e vleréson me 0 piké.

Pajisja nuk ngatérron pérgjigjet me njéra-tjetrén p.sh.: té lexojé njé alternativé ndryshe nga ajo e shénuar
apo njé alternative t€ pa shénuar si té shénuar.

Pajisja nuk lexon nése konkurrenti nuk e ka plotésuar sakté dhe n€ ményrén e duhur Kodin ID té tij.
Pajisja nuk lexon nése konkurrenti ka shénuar variantin e pasakté té testit.

Gjaté leximit té fletéve t€ konkurrentéve, pajisja mund t& ndalet vetém nése konstaton se né¢ ndonjé nga
fletét e lexuara, ka probleme me:

e plotésimin e pasakté t€ kodit ID t& konkurrentit.

e plotésimin e gabuar t& variantit té testit.

Pajisja ndalon s€ skanuari dhe paraget né ekran njé error ku shpjegon dhe arsyen e ndalimit. Né kété
moment, Komisioni i Vlerésimit Elektronik shqyrton rastin konkret. S& pari, lexohet errori 1 paraqitur né
ekran nga programi dhe saktésohet né program kodi korrespondues me emrin e kandidatit ose saktésimin
e variantit té testit.

Faza 2.4. Rezultatet, raporti, procesverbali

Pasi lexohen me mikrofon rezultatet e paraqitura né njé ekran t€ madh, né sallén e provimit, Komisioni I
Vlerésimit Elektronik, printon raportin népérmjet menusé Reports dhe harton menjéheré procesverbalin, i
cili firmoset nga t€ gjith€ anétarét e komisionit.

Menjéheré pas kétij procesi, ky raport 1 dorézohet Administratorit t€ provimit né sallén e provimit.

Po né kété cast, fillon afati ankimimit i cili zgjat 24 oré€.

2.5. Plan back-up

NEé rast se pajisja Scantron déshton apo shfaq difekte t& ndryshme, ndigen hapat si mé poshté:
Kontrollohet nése pajisja €shté e lidhur me burimin e energjisé dhe né kompjuter.

Pajisja fiket dhe rindizet pas disa sekonash.

Kontrollohet pér gabime: nése shfaq ndonjé mesazh gabimi né€ ekran duhet t€ ndigen instruksionet
pérkatése.

Konsultohet manuali i1 pérdorimit pér ndihmé specifike lidhur me pajisjen.

N¢é ambientet e provimit duhet t€ gjendet gjithmoné njé€ tjetér pajisje scan tron e testuar.
paraprakisht, pér té vijuar procesin e vlerésimit elektronik té provimit.

o om —

o o

2.6 . Plani i emergjencés

1. Né rastet e shfaqgjes s€ ndonjé anomalie tjetér nga leximi 1 pasakté 1 gelésit t€ pérgjigjeve apo
fletéve t& pérgjigjeve, nga pajisja scan tron e Shkollés, vendoset né puné pajisja rezervé, e cila do
té vlerésojé elektronikisht rezultatin e provimit.



2. Né rast se edhe kjo pajisje shfaq anomali gjaté leximit t€ pérgjigjeve, Administratori i provimit
vendos pér vijushmériné e procesit t€ vlerésimit t€ provimit.

4.Ankimimi i rezultateve

Konkurrentét paragesin kérkesén pér ankim menjéheré pas shpalljes sé rezultateve t€ provimit dhe gjaté
dités sé nesérme, né ambientet e Shkollés.

Ankesat shqyrtohen nga Komisioni 1 Vlerésimit Elektronik.

Né pérfundim t€ procesit t€ ankimit, Komisioni i Vlerésimit Elektronik harton njé raport pérmbledhés
mbi procesin e ankimit.

5.Administrimi dhe ruajtja e té dhénave té vlerésimit té fazés sé paré té provimit
5.1 Siguria e té Dhénave dhe privatésia

1. Siguria e t&€ dhénave dhe privatésia jané shumé t€ réndésishme né€ procesin e menaxhimit té té
dhénave t€ aplikantéve dhe tezave té provimit t& pérfunduar.
2. Pér sigurimin e té dhénave duhet t€ ndérmerren kéto masa:

a. Kontrolli i tezave kryhet vetém nga persona té€ autorizuar nga Administratori i provimit.

b. Tezat duhet t€ ruhen né ambiente té sigurta fizike, t€ pajisura me masat ¢ nevojshme pér
mbrojtjen e informacionit, né njé kasaforté ose dollap me ¢elés, n€ njé zyré t€ ruajtur nga kamera
sigurie.

c. Asgjésimi i tyre kryhet dhe urdhér t&€ Administratorit t€ provimit dhe sipas njé procedure t&é qarté
dhe té sigurt pas nj€ periudhe t€ caktuar, né pérputhje me ligjin dhe rregullat pér mbrojtjen dhe
ruajtjen e t€ dhénave personale.
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ANEKS 20

(Shtuar me vendimin nr. 2, dat€ 30.1.2025)

RREGULLORE

PER MENAXHIMIN DHE ADMINISTRIMIN E AKTIVITETEVE TRAJNUESE
NE PROGRAMIN E FORMIMIT VAZHDUES

PERMBAJTJA
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KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

1. Kjo Rregullore pércakton pérgjegjésité, t€ drejtat, detyrimet dhe proceset/protokollet gé ndigen nga
subjektet pjesémarrése né veprimtarin€ e Programit t€ Formimit Vazhdues t& Shkollés s€¢ Magjistraturés
(n€ vijim PFV).

2. Fusha dhe marrédhéniet objekt i késaj Rregulloreje jané:

a) ményrat ¢ menaxhimit dhe administrimit qé pérdoren pér realizimin e veprimtarisé€ trajnuese né
PFV;

C) té drejtat dhe detyrimet e magjistratéve ne detyré, késhilltaréve dhe ndihmésve ligjoré né
detyré, kancelaréve né detyré, avokatéve té shtetit né detyré, sipas pércaktimit té legjislacionit pérkatés
né PFV, si dhe ¢do subjekt tjetér i cili angazhohet si pjesémarrés né PFV

¢) té drejtat dhe detyrimet e ekspertéve/lehtésuesve/moderatoréve té aktivizuar né procesin e trajnimit
né PFV;

d) rregullat pér mésimdhénien, aktivizimin, komunikimin dhe aksesin n€ platformat elektronike;

dh) raportet e subjekteve té késaj rregulloreje me organet drejtuese dhe administratén e Shkollés s€
Magjistraturés (né€ vijim Shkolla);

e) strukturén e brendshme administrative dhe funksionimin e sa;.

Neni 2
Qéllimi i Rregullores

Kjo Rregullore synon té sigurojé:

a) né ményré mé té€ hollésishme dhe té detajuar zbatimin e kuadrit t€ brendshém ligjor t€ nevojshém pér
mbarévajtjen e veprimtarisé€ trajnuese t€ Shkollés;

b) g€ proceset trajnuese dhe vlerésuese t€ jené té strukturuara, t€ organizuara dhe té€ zbatohen né
pérputhje me standardet e vendosura né PFV;

c) rregullime dhe standarde té njéjta pér disiplinén pedagogjike, si dhe té garantojé pjes€marrjen aktive
té té gjitha subjekteve né PFV.

Neni 3
Baza ligjore

Kjo Rregullore bazohet né ligjet nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé”, nr.
96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, nr. 98/2016, “Pér
organizimin e pushtetit gjygésor né Republikén e Shqipérisé”, nr. 97/2016, “Pér organizimin dhe
funksionimin e prokurorisé né Republikén e Shqipérisé”, nr. 84/2016, “Peér rivierésimin kalimtar té
gjvqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, si edhe n€ Rregulloren e Brendshme dhe aktet e
tjera ligjore qé€ lidhen me veprimtarin€ e Shkollgs.

Neni 4
Subjektet



Subjektet e késaj Rregulloreje jané:

a) magjistratét né€ detyré, késhilltaré dhe ndihmés ligjoré n€ detyré, kancelarét n€ detyré, avokatét e shtetit
né detyré, sipas pércaktimit t& legjislacionit pérkatés, né PFV; si dhe ¢do subjekt tjetér i cili angazhohet si
pjesémarrés né PFV;

b) ekspertét/lehtésuesit/moderatorét né PFV;

c) stafi administrativ i Shkollé€s g€ ka pér detyré organizimin, mbarévajtjen dhe mbikéqyrjen e procesit
trajnues né¢ PFV.

1.

KREU 11
MENAXHIMI DHE ADMINISTRIMI I AKTIVITETEVE TRAJNUESE NE PROGRAMIN E
FORMIMIT VAZHDUES

Neni 5
Programi tematik dhe kalendari i aktiviteteve trajnuese

Programi i Formimit Vazhdues hartohet nga Shkolla e Magjistraturés, né bashképunim me Késhillin

e Larté Gjyqésor dhe Késhillin e Larté t&€ Prokurorisé. Procesi 1 hartimit t€ Programit t€ Formimit

Vazhdues koordinohet nga Drejtori i Shkollés né€ bashképunim me Pérgjegjésin e Programit t&

Formimit Vazhdues dhe stafin e brendshém pedagogjik. Pér két€ merret paraprakisht mendimi i

Kryetaréve t€ Késhillit t€ Lart€ Gjyqésor dhe Késhillit t& Larté t€ Prokurorisé, 1 kryetarit t& Gjykatés

sé Larté, 1 Prokurorit t& Pérgjithshém, i drejtuesit t& SPAK-ut, i Ministrisé s€ Drejtésisé dhe Késhillit

Pedagogjik té€ Shkollés.

Késhilli 1 Larté¢ Gjyqésor dhe Késhilli 1 Larté i Prokuroris€ koordinojné né marrjen e nevojave dhe

kérkesave pér tematikat e Programit t€ Formimit Vazhdues té t€ gjithé gjyqtaréve dhe prokuroréve

né vend dhe népunésve gjyqésoré qé jané subjekte té trajnimit n€ Shkoll€, pérmes kryetaréve té
gjykatave té rretheve gjyqésore dhe t€ apelit, si dhe t€ prokuroréve té rretheve gjyqésore dhe té apelit.

Ky proces realizohet né periudhén shkurt-mars t€ ¢do viti, n€ ményré qé né€ fund t€ muajit prill t'i

pércillen Drejtorit t€ Shkollés s€ Magjistraturés, t€ pérpunuara nga Drejtoria e Formimit Profesional.

3. Koordinimi dhe mbledhja e t€ dhénave lehtésohet nga sistemi “SMVSHM?”, i vendosur né
dispozicion nga Shkolla e Magjistraturés”.

4. Pérgjaté muajit prill, Késhilli Pedagogjik dhe koordinatorét e moduleve hartojné projekt
kalendarin e vitit t€ ardhshém akademik dhe/ose rishikojné Projekt Programin Tematik.

5. Pas mbledhjes s€ t€ gjitha nevojave pér Formimin Vazhdues, pérgjegjési 1 Programit t€ Formimit
Vazhdues kujdeset pér hartimin e kalendarit t€ aktiviteteve trajnuese dhe/ose projekt programit
tematik, i cili 1 kalon fillimisht Késhillit Pedagogjik dhe Drejtorit t€ Shkollés pér miratim.

6. Lista e gjithé kétyre nevojave té pérmbledhura sipas prioriteteve i paraqitet Késhillit Drejtues, né
formatin e njé projekt programi tematik jo mé voné se muaji ma;.

7. Keéshilli Drejtues miraton Programin Tematik 3 (tre) vjecar. Temat e miratuara nga Késhilli
Drejtues 1 dérgohen Késhillit t&€ Larté Gjyqésor dhe Késhillit t&€ Larté t€ Prokuroris€, si dhe
kryetaréve té€ gjykatave dhe drejtuesve té prokurorive té€ rretheve dhe té apeleve. Kryetarét e
gjykatave dhe prokurorive dérgojné kérkesat pér aplikim té€ magjistratéve dhe subjekteve té tjera
té trajnimit, pérmes aplikimit elektronik me ané té sistemit “SMVSHM” mbi bazén e formularéve
té aplikimit pér ¢do temé dhe me shkresé zyrtare.

8. Shkolla e Magjistraturés pérpunon aplikimet e béra pér trajnim dhe paraget pér miratim né
Késhillin Drejtues Projekt kalendarin e aktiviteteve trajnuese, jo mé voné se n€ muajin qershor té
c¢do viti, pasi €shté dakordésuar edhe né Késhillin Pedagogjik.



b

9. Késhilli 1 Larté Gjyqésor dhe Késhilli 1 Larté i Prokuroris€ miratojné né¢ SMVSHM pjesémarrjen
e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Formimin Vazhdues, sipas kalendarit t& aktiviteteve dhe ia
dérgojné Shkollés s€ Magjistraturés né fillim té vitit akademik.

10. Avokati i Pérgjithshém i Shtetit miraton n€¢ SMVSHM pjes€marrjen e avokatéve té shtetit né
Formimin Vazhdues, sipas programit t€ pércaktuar t€ Formimit Vazhdues dhe ia dérgon Shkollés
s€ Magjistraturé€s né fillim t€ vitit akademik.

11. Pérmbajtja tematike e programit t¢ Formimit Vazhdues, lista e trajneréve, ekspertéve, lista e
lehté€suesve, moderatoréve dhe specialistéve, metodologjia e trajnimit dhe kalendari 1 aktiviteteve
té Formimit Vazhdues miratohet nga Késhilli Drejtues.

12. Karakteri 1 Programit t&¢ Formimit Vazhdues &shté fleksibél dhe si i tillé lejon pérfshirjen e
aktiviteteve trajnuese, q€ lindin nga vlerésimi né vazhdimési i nevojave dhe bashk&punimi i
Shkollés me gjyqtarét e prokurorét, si dhe institucionet kombétare dhe ndérkombétare.

13. Ftesat pér pjes€émarrje né aktivitetet trajnuese pér t& gjitha aktivitetet e parashikuara pér vitin
akademik dérgohen né ményré elektronike duke nisur nga muaji korrik dhe pjes€émarrésve ju
dérgohet rikujtesé t€ paktén njé muaj pérpara datés s€ caktuar pér zhvillimin e aktivitetit.
Kryetarét e gjykatave dhe drejtuesit e prokurorive kujdesen pér t&€ mos krijuar pengesa né
frekuentimin e sesioneve dhe ndjekin pjes€émarrjen né to.

Neni 6
Paneli i ekspertéve

Gjaté muajit maj, shpallet publikisht né fagen zyrtare t€ Shkollés dhe né SMVSHM, thirrja pér
aplikime, pér trajneré/eksperté/lehtésues/specialisté, bazuar né Projekt Programin Tematik/Programin
Tematik né fuqi dhe nevojés pér kontribut t€ vlerésuar nga Késhilli Pedagogjik dhe koordinatorét e
moduleve.
Kriteret e pranimit, procedurat e pérzgjedhjes dhe ményra e vlerésimit té tyre parashikohen né Ligjin
nr. 115/2016 dhe Aneksin 11 t€ Rregullores sé Brendshme té Shkollés.
Listat e aplikimeve pér trajneré/eksperté/lehtésues né PTV shqyrtohet né KP dhe miratohet né¢ KD sé
bashku me kalendarin e aktiviteteve brenda muajit gershor té ¢do viti.
Aplikimi &shté 1 vlefshém vetém pér njé vit akademik.
Shkolla njofton ¢do aplikues lidhur me vendimmarrjen e Késhillit Drejtues pér aplikimin e tij.
Si rregull, né ¢do aktivitet trajnues, paneli pérbéhet nga 2 (dy) eksperté, 1 (nj€) lehtésues dhe sipas
nevojés apo specifikés s€ trajnimit edhe 1(nj€) moderator, t€ cilét njoftohen népérmjet fages s€¢ SHM-
s€¢ dhe platformés elektronike SMVSHM pér temat né t€ cilat jan€ pérzgjedhur, kohén e zhvillimit t&
aktivitetit dhe rolin e tyre né panelin e ekspertéve. Né rastet kur aktivitetet zhvillohen né
bashképunim me partneré kombétaré/ndérkombétaré, t€ cilét ofrojné€ edhe ekspertiz€, apo né raste t&
tjera qé paraqgesin specifika nga pérmbajtja e 1€ndés sé trajnimit, Késhilli Drejtues mund té miratojé
nj€ pérbérje paneli mé té gjere.
T€ drejtat dhe detyrimet e ekspertéve/lehtésuesve/moderatoréve parashikohen né Aneksin
pika 7 e Rregullores sé Brendshme té Shkoll€s dhe jané pjesé e marréveshjes s€ lidhur me Shkollén.
Shkolla ka t& drejté t€ mbledhé, p&rpunoj dhe ruaj t€ dhéna qé lidhen me performancén e ekspertéve
dhe lehtésuesve, bazuar n€ mekanizmat e vlerésimit sipas Rregullores, vetém pér géllime akademike.
Njé kopje e informacionit i dérgohet Késhillit t€ Larté Gjyqésor dhe Késhillit t€ Larté t€ Prokurorisé.
Neni 7
Koordinatorét e moduleve

. Késhilli Pedagogjik, bazuar né propozimin e Drejtorit, zgjedh njé grup ekspertésh/pedagogésh qé do

té jené koordinator pér modulet qé atyre do t’iu pércaktohen.



2. Koordinatorét e moduleve béjné njé vleré€sim pér ecurin€ e trajnimeve brenda modulit dhe 1
propozojné Pedagogut Pérgjegjés t&€ Formimit Vazhdues ndryshime né pérmbajtjen e modulit dhe/ose
ekspertizén.

3. Koordinatorét e moduleve lehtésojné procesin e diskutimit dhe ndérveprimit mes ekspertéve dhe
lehtésuesve t€ angazhuar né ¢do modul né funksion té arritjes sé objektivave t&€ modulit.

Neni 8
Té drejtat dhe detyrimet e pjesémarrésve né trajnime
1. Pjes€marrésit né trajnime gézojn€, né ményré t& pakufizuar dhe t€ barabarté, t€ gjitha t€ drejtat e
parashikuara nga ligjet nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé”, nr. 96/2016,
“Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipéris¢”, nr. 98/2016, “Pér
organizimin e pushtetit gjygésor né Republikén e Shqipérisé”, nr. 97/2016, “Pér organizimin dhe
funksionimin e prokurorisé né Republikén e Shqipérisé”, si dhe Rregullorja e Brendshme.
2. Pérveg t€ drejtave dhe detyrimeve g€ burojné nga legjislacioni i sipércituar pjes€marrésit
né€ trajnime kané edhe kéto té drejta:
a) Té informohen dhe ftohen né trajnime brenda njé afati t€ arsyeshém qé€ u jep mundési t€ ndjekin
trajnimin pa penguar kryerjen e detyrave t€ tyre funksionale;
b) T€ marrin trajnime q¢€ jané t€ strukturuara, t€ dobishme dhe t€ orientuara drejt zhvillimit té tyre
profesional;
c¢) Té trajnohen né njé mjedis t€ sigurt dhe t€ pérshtatshém pér mésim dhe t€ fokusohen né pérvetésimin e
trajnimit.
d) Té kené informacion t€ qarté dhe t& ploté pér pérmbajtjen, oraret, detyrat dhe objektivat e trajnimit, si
dhe pér ¢do lloj vlerésimi g€ mund t€ pérdoret gjaté zhvillimit t€ trajnimit.
e) T¢€ kené akses té ploté né platformén SMVSHM,;
3. Pjesémarrésit kané pér detyré t€ zbatojné me pérpikéri t€ gjitha detyrimet qé€ burojné nga legjislacioni 1
referuar né€ pikén 1 té kétij neni. N&é ményré té€ vecanté ata detyrohen:
a) Té frekuentojné rregullisht dhe me korrektési PFV ;
b) T€ konfirmojné brenda afateve t€ pércaktuara pjesémarrjen né trajnime;
c¢) T€ marrin pjes€ vetém né trajnimet té cilat jané ftuar nga Shkolla;
¢) T¢ zbatojné oraret dhe t€ ndjekin t€ gjitha seancat e trajnimit;
d) Té respektojné rregullat pér etikén profesionale, rregullin dhe getésiné né mjediset e brendshme té
Shkollés; té respektojné rregullat e etikés lidhur me veshjen, sjelljet dhe komunikimin né mjediset e
Shkollés, sipas Kodit té Etikés;
dh) Té mirémbajné dhe miradministrojné materialet dhe pajisjet q€ u vihen né dispozicion gjaté kohés sé
frekuentimit té trajnimit;
e) T¢€ ploté€sojné anketat (formularét e vlerésimit dhe pyetésorét) pér vlerésimin e trajneréve, té€ procesit té
trajnimit, t€ punés s€ stafit administrativ n€ mbéshtetje t€ procesit t& zhvillimit t€ trajnimeve, té cilésisé
s€ materialeve dhe botimeve té shkollés etj., pér aq sa éshté e mundur népérmjet platformés SMVSHM;
€) Té véné né dijeni pérgjegjésin/drejtuesin e Sektorit t& FV-s€ pér c¢do kérkes€é ose ankesé, e cila i
pércillet mé pas Drejtorit t€ Drejtoris€ s€ Formimit Profesional dhe pedagogut pérgjegjés té
Departamentit t& FV-sé.
Neni 9
Aksesi né Platformén SMVSHM

1. SMVSHM shérben pér té krijuar dhe mé pas shpérndaré programin tematik t€ Formimit Vazhdues; pér
t¢ mbledhur t€ dhénat pér temat e zgjedhura nga t€ gjithé aktorét pjes€marrés né Programin e
Formimit Vazhdues dhe pér t€ pérpunuar té dhéna lidhur me pjes€émarrjen dhe tematikat e trajtuara.



2.

7.

SMVSHM ofron njé bazé t€ dhénash mbi pjes€marrésit, e cila pérmban emrin, mbiemrin,
institucionin ku punon (t€ pérditésuar), pozicionin, numrin e telefonit dhe adresén e e-mail-it.

. Cdo pjesémarrés né aktivitetet trajnuese t&€ SHM-s€ ka njé llogari t€ hapur né€ platformén elektronike

SMVSHM, me ané t€ s€ cilés njoftohen né kohé reale né lidhje me aktivitetet trajnuese.

. Aktivitetet trajnuese krijohen né platformé nga Sektori FV dhe kané té dhéna mbi temén e trajnimit,

datat, ditét e trajnimit, p&rshkrimin e kursit/modulit, ekspertét, lehtésuesit et;.

. Eksspertét dhe lehté€suesit mund té€ aksesojné trajnimin né té cilin jané pérzgjedhur, t€ shohin t€ dhénat

e trajnimit (pérfshiré pjesémarrésit né até trajnim) dhe té ngarkojné materialet e trajnimit. Ata mund té
krijojné teste, kuize dhe lojéra, me g€llim qé€ t€ vlerésojné efektivitetin e trajnimit.

. Subjektet e trajnimit n€ Shkoll¢ kan€ mund&si: a) t€ aplikojné pér trajnime té ndryshme né fazén e

projekt programit akademik dhe/ose projekt kalendarit t€ aktiviteteve trajnuese b) t€ marrin njoftim
pér ftesat pér pjesémarrje nga platforma; c) t&€ shikojné€ trajnimet e tyre; c) té€ vlerésojné trajnimet ku
marrin pjesé; ¢) t€ shikojné dhe shkarkojné materialet e trajnimeve ku marrin pjesé; d) t€ shkarkojné
certifikatat e trajnimeve, t€ cilat i kané¢ kryer me sukses dhe kan€ marré pjesé (pjesémarrja
konfirmohet nga sektori 1 FV-s€¢ né njé modul t€ vecanté) si dhe vértetime pérmbledhése pér
pjesémarrjen e tyre sipas roleve, né t€ gjitha aktivitetet trajnuese gjaté nj€ periudhe té caktuar kohore.
Platforma ofron mundésing e vlerésimit t€ trajnimeve t€ FV-s€ né dy formate:

- vlerésimet e pjes€marrésve ndaj ekspertéve, lehtésuesve dhe trajnimit;

- vlerésimet e ekspertéve dhe lehtésuesve ndaj trajnimit dhe njéri-tjetrit.

8. Platforma ofron mund€siné e integrimit t& forumeve, té cilat nxitin diskutimet e hapura nga pedagogét
apo subjektet e tjera t€ interesuara pér ¢€shtje t€ ndryshme.

9.

Sektori i Formimit Vazhdues mund té gjenerojé né€ c¢do kohé raporte, statistika, grafiké, qé

sistematizojné€ nj€ fushé t€ caktuar pér t€ cilén kérkohet informacion.

Neni 10
Drejtoria e Formimit Profesional

1. Drejtoria e Formimit Profesional harton dhe ndjek procesin e hartimit t€ Projekt Programit Tematik
dhe Kalendarit t& aktiviteteve trajnuese, bazuar né urdhrat dhe udhézimet e Drejtorit t€ Shkoll€s dhe
pedagogut pérgjegjés pér FV né Shkollé.

2. Drejtoria e Formimit Profesional merr masat q€ programi i formimit vazhdues, aty ku kryqézohet me
programin e formimit fillestar, t€ veprojé né ményré té bashkérenduar dhe eficente.

3. Drejtoria e Formimit Profesional kujdeset pér pasqyrim t€ ploté dhe té qarté té aktivitetit t&€ programit
té Formimit Fillestar dhe Vazhdues.

4. Drejtoria e Formimit Profesional pérpunon té€ dhénat qé€ lidhen me performancén e ekspertéve dhe
lehtésuesve qé kontribuojné né FV, duke:

a) Pérpunuar té dhénat e mbledhura nga pjes€marrésit né trajnim dhe bashképanelistét e tjere;

b) Pérpunuar t€ dhénat e mbledhura nga Sektori 1 FV-sé pér ¢éshtje t€ pérmbushjes s€ detyrimeve qé
burojné nga marréveshja e lidhur mes tij dhe Shkollés;

¢) Mbledhur dhe dokumentuar informacionin dhe/ose opinionin e dhéné nga koordinatori i modulit dhe
pedagogu pérgjegjés i formimit vazhdues né Shkollé;

d) Mbledhur dhe pérpunuar té dhénat mbi angazhimin e ekspertit/lehtésuesit né aktivitete t& Shkollés, si
konferenca, publikime, konkurse, e t€ tjera;

e) Mbledhur dhe dokumentuar ¢do informacion tjetér q€ vlerésohet i pérshtatshém pér tu pérpunuar si
tregues 1 performanceés sé tij.

Neni 11

Detyrat e Drejtorisé s¢é Formimit Profesional dhe Sektorit t¢ Formimit Vazhdues



g)

h)

)
k)

D

Sektori 1 FV-sé, i cili éshté struktura pérgjegjése pér organizimin dhe administrimin e aktiviteteve
trajnuese né PFV, gjaté realizimit t€ kétij procesi ka pér detyré:

té mbledhé dhe pérpunojé té€ dhéna qé i shérbejné analizés dhe vlerésimit t€ nevojave pér trajnim,
népérmjet koordinimit t€ marrjes s€ aplikimeve té subjekteve té trajnimit, sugjerimeve q¢ subjektet e
trajnimit japin né formularét e vlerésimit, apo burimeve té tjera t€ analizés, sipas udhézimeve t&
Drejtorisé s€¢ Formimit Profesional.

té pérgatis€ kalendarin e aktiviteteve dhe ta ngarkojé€ até pér pjes€marrésit né€ platformén SMVSH dhe
fagen elektronike t€ Shkollés;

té ndjeké dhe mbéshtesé organizimin e aktiviteteve trajnuese né€ zbatimi t€ Programit t€ FV-sé¢;

té pérgatisé ftesat pér ekspertét, lehtésuesit/ moderatorét dhe pjesémarrésit népér aktivitete si dhe t’i
ngarkojé ato né SMVSHM té paktén 1 muaj pérpara datés s€ trajnimit;

té ofrojé asistencé pér panelet e ekspertéve (koordinimin midis tyre, pér pérgatitjen e materialeve
trajnimit, plotésimin e platformés elektronike dhe aktiviteteve t€ ndryshme akademike);

té menaxhojé dhe té€ ndihmojé né mbarévajtjen e sistemeve té€ informacionit (platforma elektronike,
website etj.) pér trajnerét/ekspertét, n€ ményré qé t€ dhénat t€ jené t€ plotésuara, t& sakta dhe té
pérditésuara;

té ndihmojé pjes€marrésit n€ lidhje me mbarévajtjen e aktiviteteve trajnuese (konfirmimet, rregullat e
procesit té trajnimit; njoftime t€ ndryshme, pérgatitja dhe shpérndarja e materialeve etj.);

té kontrollojé dhe rakordojé né ¢do kohé plotésimin e evidencave nga trajnerét dhe prezencén e
pjesémarrésve né platformé;

té kujdeset pér sistemin e sallave t€ trajnimit, mirémbajtjen e tyre lidhur me sigurimin e logjistikés,
bazés materiale t€ nevojshme pér trajnim, si dhe kryen fotografi pér dokumentimin e aktiviteteve, té
cilat i ruan né€ t&€ dhénat e dosjes elektronike té aktivitetit t& zhvilluar;

té hartoj€ raporte periodike mbi ecurin€ e procesit t€ trajnimit, ¢do 3 (tre) muaj dhe né fund t€ vitit
akademik;

té raportojé orét e pjes€émarrjes sé ekspertéve/lehtésuesve né trajnim dhe vlerésimet e béra pér secilin
trajner g€ ka marré€ pjes€ né trajnim;

té pérgatis€ praktikén pér rimbursimin e shpenzimeve t€ udhétimit dhe qéndrimit pér magjistratét
(nése &shté rasti) t€ depozituara nga Gjykatat/Prokurorit€ n€ Shkollén e Magjistraturés, sipas
vértetimit, e cila shogérohet me dokumentacionin pérkatés,

m) té dorézojé prané Kancelarit dhe Sektorit t€ Financés urdhér pagesat pér orét mésimore té trajneréve

n)
0)

p)

té angazhuar né€ trajnim né fund té ¢do 3 (tre) mujori.

té identifikojé né kohé nevojat pér bazé materiale dhe shérbime té€ tjera dhe t’i paragesé ato prané
SSHBNJ-sé.

té pergatis€ né bashképunim me SSHBNJ-né listat me t&€ dhénat/kriteret e ekspertéve t€ cilét aplikojné
pér t’u angazhuar né€ programin e trajnimit, pérpara mbledhjes s¢ Késhillit Pedagogjik.

té pérgatisin vértetimet e pjesémarrésve pér aktivitetet trajnuese sipas kérkesave té tyre t€ organeve
KLG]J dhe KLP.

Neni 12
Detyrat e stafit administrativ té Sektorit té Teknologjisé sé Informacionit

1.

Sektori i Teknologjisé s€ Informacionit asiston Departamentin e Formimit Vazhdues pér pérmbushjen
e aktivitetit t&€ tij dhe avancimin né mjete/metoda teknologjike né shérbim té metodologjisé
akademike t& pérdorur.

Sektori 1 Teknologjisé s€ Informacionit detyrohet:



a) T€ sigurojné bazén e nevojshme logjistike pér realizimin e trajnimeve si: kompjuterat, ekranet,
projektorét, si dhe pajisjet tjera t&€ teknologjisé si: mikrofonat, kamerat, platformat e video
konferencave, pajisjet e pérkthimit, bazuar né parashikimet e vet sektorit t&¢ FV dhe informacioneve t&
pérditésuara pérgjaté vitit akademik.

b) Té sigurojné lidhje té€ géndrueshme t€ internetit pér sesionet online ose jo dhe mbéshtetje né rast té
ndonjé problemi teknik gjaté trajnimit.

c) T¢€ kryejné testimet e nevojshme pér té siguruar qé t€ gjitha teknologjité dhe sistemet té€ funksionojné
si¢ duhet pérpara fillimit t& sesioneve trajnuese.

d) T€ ndihmojné trajnerét, pjesémarrésit dhe stafin né pérdorimin e teknologjis€, duke pérfshiré ndihmén
pér pérdorimin e platformés SMVSHM apo platforma té tjera trajnimi dhe softuere t€ nevojshme.

e) T€ marrin masa pér zgjidhjen e problemeve teknike n€ kohé reale (p.sh., probleme me lidhjen e
internetit, softueré apo pajisje qé nuk funksionojné).

f) T€ b&jné konfigurimin e platformave t€ trajnimit online (si Moodle, Zoom, Teams, etj.) dhe krijimi i
hapésirave pér sesionet e trajnimit.

g) Té marrin masa pér krijimin dhe administrimin 1 llogarive pér pjes€émarrésit dhe trajnerét né
platformén elektronike SMVSHM apo platforma té€ tjera trajnimi, duke siguruar ¢ ata té kené€ qasje né
materialet dhe burimet e nevojshme.

h) Té sigurohen qé informacioni personal i pjesémarrésve dhe materialet e trajnimit jan€ t€ mbrojtura dhe
ruajtur né pérputhje me politikat e sigurisé dhe rregullat e privatésisé.

i) Té marrin masa pér t€ mbrojtur platformat online nga sulmet e mundshme, duke pérfshiré
konfigurimin e siguris€ dhe pérdorimin e mjeteve mbrojtése pér mbajtjen e sesioneve pa ndodhur
ndérhyrje t€ paautorizuar.

j) T€ marrin masa pér sigurimin e regjistrimeve té€ sesioneve trajnuese pér qéllime transkriptimi né
mbéshtetje t€ sektorit t€ botimeve dhe publikimeve.

k) T€ ofrojné mundési qé materialet e trajnimit t€ jené té€ aksesueshme pér pjes€émarrésit pérmes
platformés SMVSHM apo platformave t€ menaxhimit t€ trajnimeve, si dhe té€ ndihmojné né
formatimin dhe shpérndarjen e kétyre materialeve.

1) Té asistojné trajnerét né krijimin e prezantimeve dhe burimeve vizuale, si dhe né konfigurimin e
materialeve té tilla pér pérdorim né sesionet e trajnimit.

m) T€ ofrojn€ mundési pér gjenerimin e raporteve me t€ dhéna dhe statistika pér pjes€marrésit, ekspertét
dhe stafin mbi rezultatet e sesioneve t€ trajnimit,.

n) T€ marrin masa pér ruajtjen dhe arkivimin e t&€ dhénave dhe materialeve té trajnimit né platformén
elektronike, pér pérdorim t€ mévonshém.

Neni 13
Dokumentimi —Arkivimi i procesit té formimit vazhdues

1. Ng& pérfundim té vitit akademik, Sektori 1 FV-s€ merr masa pér mbledhjen dhe regjistrimin e té gjitha
t¢ dhénave t€ lidhura me trajnimet, pérfshiré, programet dhe kalendarét e ¢do viti akademik,
listprezencat e pjes€émarrésve, ekspertéve, lehtésuesve, materialet trajnimeve, ftesat, agjendat,
pyetésorét, matricat, teste, vlerésime etj., sipas parashikimeve té€ pércaktuara né€ rregulloren e
institucionit pér gjurmét e auditit.

2. Arkivimi i dokumenteve t€ t€ trajnimeve dhe ¢do material tjetér fizik béhet né ambiente t€ sigurta
dhe t€ organizuara, né€ arkivin e institucionit, duke pérdorur ményra t€ thjeshta pér t'u
identifikuar/gjetur né ¢do kohé.

3. Cdo dokument duhet t€ numérohet dhe té etiketohet me informacione té€ rénd€sishme sipas rregullave
pér arkivin.



KREU III. DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 14
Dispozitat e fundit

1. Pér ¢éshtje t€ cilat nuk jané té€ pérfshira né két€ Rregullore, zbatohen rregullat e parashikuara né
legjislacionin pérkatés dhe Rregulloren e Brendshme t€ Shkollés.

2. Té gjitha subjektet, pjesé e késaj rregulloreje, kan€ detyrimin t€ njihen dhe zbatojné dispozitat e saj.

3. Sektori i Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve té€ Shkollés ka pérgjegjésiné t€ njohé me kété
rregullore t€ gjithé stafin administrativ.

Neni 15
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi menjéheré.

KJO RREGULLORE KA HYRE NE FUQI
ME VENDIMIN NR. 1, DATE 31.1.2017
TE KESHILLIT DREJTUES

TE SHKOLLES SE MAGJISTRATURES.
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