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REPUBLIKA E SHQIPERISE
SHKOLLA E MAGJISTRATURIS ]
SEKTORI I SHERBIMEVE DHE BURIMEVE NJEREZORE

RREGULLORE

“MBI DISIPLINEN, SJELLJEN NE PUNE DHE LEVIZJEN JASHTE SAJ

TE PERSONELIT NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES”

Neni 1
Objekti.

1. Kjo rregullore ka pér géllim té pércaktojé rregullat e sjelljes, ku detajohen detyrat e
hollésishme t€ organizimit dhe funksionimit t¢ administratés s& Shkollés s& Magjistraturés,
vendosjen e rregullave normative pér marrédhéniet g€ krijohen n& administratén e Shkollés.
2. Objekti i rregullores &shté rregullimi i marrédhénieve midis strukturave organizative qé
pérbéjn€ administratén ¢ Shkollés s& Magjistraturés. Pércaktimi i rregullave pér disiplinén né
pungé.

Neni 2
Qéllimi dhe fusha e veprimit.

1. Rregullorja ka si géllim pérgendrimin né nj¢ dokument t& vetém rregullat mé &
hollésishme, si dhe t& sigurojé né ményré mé & hollésishme dhe té detajuar t€ sjelljes sé
administratés sé¢ Shkollés s& Magjistraturés.

2. Dispozitat e késaj rregullore jané t& detyrueshme pér t€ gjithé administratén e brendshme té
Shkollés s& Magjistraturés.

Neni 3
Baza ligjore.

Kjo rregullore mbéshtetet né:

1. Kushtetutén e Republikés s& Shqipérisé:

2. Ligjin nr. 44/2015, daté 30.4.2015, "Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé&
Shqipérisé”, i ndryshuar;

3. Kodi i Punés sé Republikés s& Shqipérisé (i ndryshuar);

4. Ligjit nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé sistemit t& drejtésisé”;

5. Ligjit nr.152/2013 “Pér népunésin civil” (1 ndryshuar);

6. Ligjit nr. 9131/2003 “Pér rregullat e etikés n& Administratén Publike” (i ndryshuar);

7. Ligjit nr. 9739, daté 21.5.2007, “Pér shérbimin e transfuzionit t& gjakut né Republikén e
Shqipérise”, té ndryshuar;
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8. VKM-s€ nr.568, daté 6.10.2021, “Pér miratimin e rregullave pér kohézgjatjen e punés dhe
t€¢ pushimit, orét shtes¢ dhe kompensimin e tyre né institucionin e administratés shtetérore,
institucionet e pavarura dhe njésité e vetégeversijes vendore.” (i ndryshuar);

9. VKM-sé nr.874, daté 29.9.2021, “Pér miratimin e rregullave pér zbatimin e parimeve té
etikes, t€ klasifikimit t& veprimtarive t& jashtme dhe vlerén e dhuratave, q& mund t& pranohen
gjaté veprimtarisé s&€ népunésit t& administratés publike.";

9. VKM-s& nr.554, daté 29.7.2022, “Pér organizimin e veprimtarisé sé dhurimit vullnetar t&
gjakut nga punonjésit/nsit/népunésit e administratés shtetérore.”;

10. Rregullores s€ Brendshme t& Shkollés sé Magjistraturés (i ndryshuar);

11. Rregullores “Mbi parimet dhe rregullat e pérgjithshme té sigurisé sé¢ informacionit” (i
ndryshuar).

12. Kodi Etik i Shkollés sé Magjistraturés.

Neni 4
Disiplina formale, lévizja né€ institucion dhe jashté tij.

1. Kohézgjatja javore e punés pér punonjésit éshté 40 oré né jave.

2. Orari zyrtar i punés éshté nga 8°°-16%, nga e héna deri t& premten. E shtuna dhe e diela, si
dhe festat zyrtare jané dité pushimi. Ky orar zgjatet né ményrén e parashikuar né ligj apo akte
nénligjore, sipas nevojave té€ institucionit. Kur festa apo festat zyrtare bie/n né ditén apo ditét
e pushimit javor, atéheré pushimi shtyhet ng ditén apo ditét pasardhése t& punés.

3. Brenda orarit zyrtar t€ punés punonjési nuk duhet t& frekuentojé ambiente t& ndryshme nga
ai i puné€s, me pérjashtim t& rasteve té kushtézuara nga ushtrimi i detyrave funksionale

4. Orari i detyrueshém kur t€ gjithé t& punésuarit duhet t& jené& né vendet € punés, nga € héna
né t€ enjte €shté 08:30 deri 15:30. Aplikimi i kétij orari ditor fleksibél do t& gjej zbatim vetém
me kushtin q& brenda dités t& plotéschen orét e plota t& punés (8 oré pung), té cilat do té
rregjistrohen né sistern me “check”-imin e kartés s& aksesit dhe verifikohen rigorozisht.

5. Punonjésit duhet t& njoftojné eprorin e tyre direkt pér ¢do veprimtari q& ata kryejné né
funksionin e tyre si t& punésuar.

6. Gjaté orarit t& punés punonjésit duhet t& kryejné detyrat e tyre funksionale dhe jan& té
detyruar ta shfrytézojné kohén dhe pajisjet e punés vetém pér géllime pune né zbatim té
detyrave t& tyre funksionale.

Neni 5§
Lévizja e personelit jashté institucionit, pérdorimi i akses kartés
dhe aplikimi i kontrolleve.

1. Administrata e Shkollés sé Magjistraturés drejtohet nga Kancelari, i cili pérgjigjet para
Drejtorit t&€ Shkollés.

2. Largimet nga puna gjaté orarit zyrtar béhet me leje t& miratuar nga eprori direkt, i cili
informon Kancelarin.

4. Cdo mungesé né detyré béhet népérmjet mail-it zyrtar duke lajméruar eprorin direkt,
Kancelarin dhe Sektorin ¢ Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore. Mungesat e kryera nga
punonjésit pa raport do t& konsiderohet dité mungese né puné.

5. Punonjésit mund t& l&vizin jashté institucionit vetém né funksion t& kryerjes sé detyrave t&
tyre funksionale (takime né institucione t& ndryshme, aktivitete trajnuese jashté tij etj) duke
marré miratimin apo aprovimin e Drejtorit/Kancelarit t€ Shkollés, nga ku punonjési ka pér
detyrim “check”-imin e kartés sé aksesit.

6. T¢ gjith€ punonjésit pajisen me kartén e aksesit né godiné nga Sektori i Teknologjisé sé
Informacionit dhe pér ¢do hyrje - dalje né institucion “check’’-ohet karta.
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7. Regjimi i hyrje - daljeve né&p&rmjet kartave t& aksesit monitorohet nga Sektori i
Teknologjisé s& Informacionit, i cili gjeneron raportin ditor t& hyrje — daljeve. Ky raport
printohet né fund t& javés dhe pércillet i firmosur nga Sektori i Teknologjis¢ s& Informacionit
tek Sektori ti Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore, i cili bén verifikimin ¢ regjimit t€ hyrjeve
- daljeve t€ punonjésve pérgjaté orarit zyrtar t& punés dhe i raporton tek Kancelari.

9. NE rast t& démtimit apo humbijes s& kartés s& akesesit punonjési njofton népérmjet mail-it
zyrtar pa vonesé Sektori i Teknologjisé s& Informacionit, i cili kryen dokumentimin mbi
humbjen apo démtimin e saj dhe merr miratimin nga Kancelari/Drejtori i Shkollés sé
Magjistraturés pér pajisjen me karté aksesi (& punonjésit.

10. Mos respektimi i orarit zyrtar t& punés dhe largimet apo mungesat ¢ pajustifikuara gjaté

kohés s& punés pérbéjné shkak pér fillimin e ecurisé disiplinore.

Neni 6
Komunikimi, sjellja etike dhe paraqitja e punonjésit.

1. Punonjésit duhet t&¢ mbajné komunikim qé€ duhet € karakterizohet nga etika, mirésjellja
dhe respekti i ndérsjellté, si dhe né komunikimin e pérditshém duhet t€ respektojné shkallén
hierarkike.

2. Punonjésit duhet t& pérpigen té jen& sa m& ndihmues dhe t& japin pérgjigje sa mé té plota e
t& sakta g€ &€ munden. Vetém kur géshtjet né fjalé nuk jané né€ komptence apo né pérgjegjési
té tij, ai duhet t’a drejtojé individin apo subjektin né zyrén/sektorin pérkatés.

3. Punonjésit duhet t& respektojné rregullat e etikés né administratén publike dhe t€ ruajné
reputacionin dhe dinjitetin ¢ tyre nga sjellje g&¢ mund t& cénojné emrin dhe integritetin e
institucionit.

4. Punonjésit duhet t& jené t& sjellshém né marrédhénien dhe né komunikimin me eprorét,
kolegét dhe vartésit e tyre, si dhe t& shmangin sjellje g€ mund t& krijojné nj& atmosferé jo
migésore.

5. Do t€ trajtohen si t& tilla ato fjalé apo sjellje g€ ndérhyjn€ né€ ményré té pa arsyeshme né
punén ¢ gjithkujt apo g€ krijojné njé mjedis pune frikésues, kércénues, armiqésor dhe fyes
brenda institucionit.

6. Komunikimi verbal dhe joverbal (gjuha e trupit, gjestikulacioni, toni i zérit, ményra e
véshtrimit, ruajtja e distancés fizike etj.) duhet t& jeté korrekt, pa pérdorur fjalor fyes apo
paragjykues, pér ¢farédolloj arsyeje apo shkaku, N& mjediset € punés nuk mund té&
komunikohet me z€ t€ larté apo t& pérdoren shprehje té papérshtatshme.

7. Punonjési duhet t& shmangé situata, veprime dhe sjellie q¢ démtojné apo mund t&
démtojng imazhin e administratés publike.

8. Kryerja e veprimeve t& ekzagjeruara né bare, lokale, restorante, parqe dhe/apo ambiente té
tjera publike; frekuentimi i ambienteve, aktiviteteve apo vendeve t& padenja dhe gé mund té
démtojné ose t&€ hedhin dyshime mbi figurén e tij morale; p€rdorimi né ményré jokorrekte i
medias dhe i rrjeteve sociale; realizimi dhe publikimi né cfarédolloj forme i fotove/videove té
vetvetes, kolegéve, ambienteve té punés, proceseve té punés, pér géllime q& nuk lidhen me
punén apo me aktivitete zyrtare jané t& ndaluara dhe konsiderohen si cénim i imazhit t&
institucionit.

9. Veshja dhe paraqitja e punonjésit duhet t& jené serioze, pér ta pérfag€suar sa mé denjésisht
institucionin. Veshja duhet t& pérmbushé standardet e profesionalizmit dhe modestisé, duke
shmangur késhtu krijimin e pérshtypjes s& pahijshme dhe démtimin e imazhit t& administratés
publike.

10. Punonjési duhet t& shmanggé ¢do formé té & veshurit g€ ekspozon pjesé té trupit dhe
térheq n€ ményré t€ panevojshme vémendjen.

11. Kémishét dhe bluzat duhet t& mbulojné pjesén mé té madhe t& kraharorit, si dhe veshjet e
pjesés sé poshtme t& trupit duhet t& jené né nivel t& pérshtatshém.
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12. Meshkujt nuk lejohen t& vishen me pantallona té shkurtra, ato duhet t& jené né ¢do rast té
gjata. Ndérsa pér femrat veshjet e poshtme duhet t& Jené 1€ gjata né gjatésiné poshté gjurit, si
dhe duhet t& veshin képucé me taka normale dhe jo t& larta dhe ekstravagante.

13. Nuk lejohet g& t& duket trupi ndérmjet veshjeve t& pjesés sé sipérme dhe t& poshtme.

14. Nése konstatohet se punonjési éshté paragitur né puné€ me veshje jo t& pérshtatshme, atij i
ndalohet hyrja né institucion dhe dita e punés konsiderohet dité mungese.

Neni 7
Bisedat telefonike dhe vizitat personale apo pér shkak té punés.

1. Punonjési mund t& pérdoré telefonin celular privat kur nuk pengon kryerjen e detyrave.
Pérdorimi i telefonit celular gjaté takimeve dhe mbledhjeve t€ punés &shté i ndaluar.

2. Telefoni zyrtar duhet t& pérdoret nga punonjési vetém pér arsye pune. Ai éshté i detyruar
t’i pérgjigjet thirrjeve brenda orarit zyrtar dhe gjaté ushtrimit t& detyrave, me géllim mbaijtjen
¢ komunikimit t& pandérpreré.

3. Bisedat telefonike personale t& kryera ose té marra nga punonjésit gjaté orarit zyrtar té
punés duhet t& kryhen me z& t& ulét, mundésisht jashté ambientit t& punés, pa shqgetésuar
punonjésit e tjeré dhe t& kufizohen sa mé shumg, pra t& Jené t€ arsyeshme dhe me minutazh sa
mg t€ shkurtér.

4. Vizitorét q€ paragiten pér té takuar njé punonjés pér arsye personale né ambientet e
institucionit duhet t& presin tek recepsioni dhe ky i fundit njofton mé pas punonjésin.

5. Nése vizitori do t& hyjé né ambientet e brendshme t& institucionit, duhet té firmosé né
regjistrin e hyrje — daljeve t& dedikuar pér personat e Jashtém gé€ nuk jané staf i brendshém i
Shkollés. Pérjashtohen nga ky parashikim t& gjithé personat qé hyjné né institucion dhe jané
pjesé e prgorameve té formimit fillestar dhe vazhdues, t& cilét ndjekin procesin mésimor né
programin e formimit fillestar dhe ata qé ndjekin programin e formimit vazhdues, si dhe
furnitorét e mallrave, shérbimeve apo punimeve.

6. Cdo vizitor & hyn né ambientet e brendshme t& institucionit shogérohet gjaté gjithé kohés
s€ géndrimit né ambientet e institucionit nga punonjési pérkatés, t& kérkuar nga vizitori.

7. N€ rast se telefonatat ose vizitat personale gé i pérkasin njé punonjési jané njé problem i
vazhdueshém eprori i punonjésit mund t'i kérkojé kétij té fundit qé t& minimizojé telefonatat,
ndérsa pér vizitat personale duhet t& marré leje paraprake nése mund t’i kryejé dhe sa mund
t€ zgjasin.

Neni 8
Pushimi vjetor

I. Kohézgjatja e pushimit vjetor t& paguar &shté 22 (njézet e dy) dité pune.

2. Lejet e pushimit vjetor miratohen nga Drejtori i Shkollés sé Magjistraturés.

3. Koha e kryerjes s& pushimit vjetor t& paguar kérkohet me kérkesé té& té punésuarit duke i
koordinuar me eprorin ¢ hierarkisé dhe duke mos cénuar vijueshmériné e punés.

4. Punonjési ka t€ drejté té kérkojé kryerjen e pushimit vjetor t€ paguar edhe né periudha té
ndryshme e t€ ndara, nga ku 10 (dhjet€) dité pune nga koh€zgjatja e pushimit vjetor t& paguar
t& kryhet brenda periudhés korrik — gusht.

5. Pushimi vijetor i paguar duhet té jepet gjaté vitit kalendarik ose deri né fund té tremujorit t&
par€ t€ vitit kalendarik pasardhés. Né rastet kur punédhénési nuk miraton kryerjen e
pushimeve vjetore apo punonjési nuk i merr pushimet vjetore, té plota apo t€ pjesshme, ai ka
té drejté t'i kryejé€ ato brenda tre vjetéve nga dita né & cilén i lind kjo e drejté.

6. Kohézgjatja e pushimit vjetor t& paguar, kur punonjési nuk ka kryer njé vit kalendarik pune
té ploté, pércaktohet né pérpjesétim té drejté me kohézgjatien e marrédhénies financiare (&
punés. Ky rregull zbatohet si né rastet e fillimit t¢ marrédhénies sé& punés pér heré & paré
gjaté vitit kalendarik pérkatés, ashtu edhe né rastet e pérfundimit t& marrédhénies sé punés.
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7. Né rastet kur i punésuari, brenda vitit kalendarik, ka kryer lejen e barrélindjes, kohézgjatja
e pushimit vjetor t€ paguar llogaritet né pérpjesétim t& drejié me kohézgjatjen efektive té
punés pa pérfshiré periudhén e késaj lejeje.

8. Pushimi vjetor me pagesé shtyhet, kur:

a) gjaté periudhés s& kétij pushimi, punonjési ka qené i shtruar né€ spital ose ka qéndruar né
shtépi, pér shkak sémundjeje ose aksidenti, té& vértetuar me raport mjekésor, pér aq dité sa ka
zgjatur shtrimi né spital apo raporti mjekésor. N& kété rast punonjési duhet t& njoftojé eprorin
direkt dhe njésiné e burimeve njerézore t& institucionit pér shtyrjen e pushimit vjetor t&
paguar;

b) dita e festés zyrtare bie né periudhén e kétij pushimi, pér aq dité sa ka qené festa zyrtare.

9. Pushimet vjetore t& paguara, pérfshiré rastin e parashikuar né pikén 5, t& kétij neni, nuk
zévend€sohen me pages€, me pérjashtim té rasteve kur marrédhénia e punés ka pérfunduar
pér arsye € paparashikuara dhe kryerja e pushimeve vjetore éshté e pamundur. Né K&té rast,
punonjési, té cilit i ka pérfunduar marrédhénia e punés, ka té drejté t& pérfitojé nj& shpérblim
t€ barabart€ me pagén e kétyre pushimeve. Cdo marréveshje gé parashikon hegjen doré nga e
drejta pér pushim vjetor, kundrejt pagesés, éshté e pavlefshme.

10. Llogaritja e shpérblimit, e pércaktuar né pikén 9, té kétij neni, béhet né pérpjesétim té
drejté me kohézgjatjen e punés brenda vitit kalendarik, né t& cilin t& punésuarit i ka
pérfunduar marrédhénia e punés dhe ai duhet té jepet brenda t& njéjtit vit kalendarik. N&
rastin e parashikuar né€ pikén 4, t€ kétij neni, shp&rblimit t& llogaritur né pérpjesétim t& drejté
me koh€zgjatjen ¢ punés brenda vitit kalendarik, i shtohet edhe shpérblimi g¢ i takon pér
pushimet e pakryera dhe t& mbartura nga vitet e méparshme.

11. Pushimi vjetor i paguar, q& i &shté dhéné té& punésuarit né njé vend pune, llogaritet né
kohén e pushimit vjetor t& paguar, kur ai caktohet né njé vend tjetér pune.

12. Né& rastet kur punonjési 1 ka marré t& gjitha pushimet vjetore edhe pse viti nuk éshté
mbyllur (pra jo né pérpjestim me kohén e punés), nési ai largohet nga puna, do t& aplikohet
mbajtja e dit€ve nga paga né pérpjestim t& drejté me punén e Kryer né institucion.

13. Paga e dhén€ pér pushimin vjetor té paguar &shté ajo qé ka i punésuari né gastin € marzjes
s¢ saj dhe i jepet atij né fillim t& pushimit vjetor.

14. Punonjési ka t€ drejtén e pushimit té& paguar edhe pér rastet, si mé poshté vijon:

a) martesa e tij — 5 (pesé) dité;

b) lindja e fémijés pér bashkéshortin/bashkéjetuesin — 3 (tri) dité;

c) vdekja e bashkéshortit/bashkgjetuesit, prindérve, gjyshérve ose pasardhésve t&
drejtpérdrejté t& tij — 5 (pesé) dité.

15. Pérveg sa €shté parashikuar né pikén 12, t& kétij neni, punonjési ka t& drejtén e pushimit
t€ paguar pér 5 (pesé) dité pér pérgatitjen dhe mbrojtjen e titujve akademiké apo diplomave té
studimeve t€ ciklit t€ treté t€ studimeve universitare, sipas pércaktimeve té legjislacionit pér
arsimin e larté, t& lidhur me punén gé kryen.

16. Punonjési ka t€ drejté qé t& pérfitojé pushim pa t€ drejté page, si mé poshté vijon:

a) pér punonjésin, marrédhénia e punés té té cilit rregullohet népérmjet Kodit t& Punés apo
me legjislacion tjetér t&¢ ndryshém nga legjislacioni pér népunésin civil, né rastet e
sémundjeve t€ rénda t& anétaréve té familjes, bashkéjetuesit, prindérve ose pasardhésve té tij
t€ drejtpérdrejte, t& vértetuar me raport mjekésor;

b) pér népunésin civil, pér arsye shéndetésore apo té tjera arsye personale, gé lidhen me veté
népunésin civil, fémijét, bashkéshortin/bashkéjetuesin apo prindérit.

I'7. Kohézgjatja e pushimit pa t& drejté page, sipas pikés 16, t& kétij neni, pércaktohet nga
Drejtori i Shkollés s& Magjistraturés, me propozimin e eprorit direkt. Kohézgjatja maksimale
e t€ gjitha pushimeve t€ papaguara, brenda njé viti kalendarik, nuk mund té jeté mé e gjaté se
30 (tridhjete) dité kalendarike.

Neni 9
Dhurimi vullnetar i gjakut
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1. Punonijésit, t€ cilét dhurojné vullnetarisht dhe pa pagesé gjak, kang € drejté:

a) € largohen ditén e dhurimit kundrejt detyrimit t& institucionit pér t€ paguar rregullisht
ditén e punés;

b) t€ marrin pushim ditén e nesérme t& dhurimit kundrejt detyrimit t€ institucionit pér t&
paguar rregullisht ditén e punés.

2. Planifikimi i dhurimit t& gjakut pér punonjésit kryhet sipas nj& grafiku t& pércaktuar nga
institucioni né bashképunim me Qendrén Kombétare té Transfuzionit t& Gjakut, pér

veprimtari t¢ dhurimit vullnetar t& gjakut, pa pages€, nga punonjésit e administratés, kur
kérkohet.

Neni 10
Orét shtesé, puna né ditét e festave zyrtare dhe té pushimit javor.

1. Pér efekt t& llogaritjes s& pagés orare, muaji llogaritet, mesatarisht, me 174 (njéqind e
shtatédhjeté e katér) oré pune. Pér efekt t& llogaritjes s¢ pagés ditore, muaji llogaritet,
mesatarisht, me 22 (njézet e dy) dité pune.

2. Me oré shtesé kuptohet ¢do oré pune e kryer mbi kohézgjatjen ditore normale ose javore
maksimale t& punés.

3. Nése rrethanat kérkojné kryerjen e oréve shtesé té punés, Drejtori/Kancelari/eprori mund
t'1 kérkojé punonjésit pér t& kryer oré shtesé pune, pé€r aq kohé sa &shté e mundur dhe e
nevojshme, si dhe duke marré parasysh kushtet vetjake dhe familjare t& punonjésit.

4. Me urdhér t& Drejtorit té institucionit, Kancelarit apo me kérkes€ t€ eprorit direkt dhe me
miratimin e Drejtorit t& institucionit, punonjésit/ve mund t'i kérkohet t& kryejé oré shtesé,
brenda kufijve t€ pércaktuar né Kodin e Punés.

5. Drejtori mund t€ kérkojé kryerjen e oréve shtesé t& punés, por jo mé shumé se 200
(dyqind) oré& né vit.

6. Nuk mund t& kérkohet kryerja e oréve shtes& javore kur punonjési ka kryer 48 (dyzeté e
tet€) oré pune né javé. N raste t& veganta, pér njé periudhé deri né 4 (katér) muaj, mund t&
punohet mé shumé se 48 (dyzeté e teté) oré né Jave, por koha mesatare javore e punés, pér
kété periudhé, nuk duhet t& jeté mé shumé se 48 (dyzeté e teté) oré.

7. Numri maksimal i oréve shtesé mund t& tejkalohet né rastet ¢ forcés madhore ose té punéve
urgjente.

8. Punonjési, q& kryen veprimtari administrative, orét shtesé né puné i kompensohen vetém
me pushim, t€ barabarté me:

a) orét shtes€ plus 25 (njézet e pesé) pér qind t€ tyre, kur kéto oré jané kryer né dité t&
zakonshme pune; apo

b) orét shtesé plus 50 (pesédhjeté) pér qind té tyre, kur orét jan€ kryer né dité pushimi, dité
feste apo nga ora 22:00- 06:00.

Drejtori i institucionit detyrohet t'i japé t& punésuarit pushimin brenda 2 (dy) muajve nga
kryerja e oréve shtesé.

9. N& rastet kur &shté e pamundur dhénia e pushimit pér orét shtesé né puné, i punésuari, ka té
drejté t& kompensohet me shtesé mbi pagén normale. Cdo oré shtesé tej orarit zyrtar:

a) né dité t& zakonshme paguhet mbi pagén orare edhe me 25 (njézet e pesé) pér gind shtesé
t€ késaj page;

b) ndérsa orét shtes¢ gjaté ditéve t& pushimit apo ditéve té festave, si dhe ¢do oré shtesé e
kryer nga ora 22:00~ 06:00 paguhet mbi pagen orare edhe me 50 (pesédhjeté) pér gind shtesé
t€ késaj page.

10. Pér té kryer njé detyré t& caktuar Jasht€ kohés normale (& punés, Drejtori i institucionit
miraton urdhrin pérkatés pér detyrén qé duhet té kryhet, kohgzgjatjen e saj dhe té punésuarin
apo t€ pun&suarit g€ ngarkohet/n me kryerjen e késaj detyre.
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I1. Kur festa zyrtare bie né ditét e punés dhe, me vendim t& Késhillit t& Ministrave ose né
kontratén kolektive, &sht¢ vendosur té punohet, puna e kryer ditén e festés zyrtare
kompensohet me njé shtesé page jo mé pak se 25 (njézet e pesé) pér gind dhe me njé pushim
t€ pagueshém t& barabarté me kohézgjatjen e punés s¢ kryer né ditét e festave zyrtare. Ky
pushim merret njé javé para ose pas kryerjes sé saj.

Neni 11
Veprimtarité e jashtme.

1. Me veprimtari t& jashtme t& népunésit kuptojmé ¢do lloj veprimtarie t& rregullt ose té
rastésishme, € kérkon angazhimin e punonjésve, qofté pér géllime fitimi ose jo, g€ punonjési
zhvillon jashté detyrés zyrtare.

2. Personeli i Shkollés nuk duhet t& angazhohet né njé veprimtari t& jashtme, q& pengon
kryerjen e detyrés sé tij zyrtare ose q¢ kérkon njé angazhim, mendor a fizik t& tij q& e bén t&
véshtiré kryerjen e detyrés, ose éshté vazhdim i késaj detyre, q€ cénon, né ¢farédo ményre,
imazhin e institucionit. Veprimtarité e jashtme jané t€ lejueshme vetém kur nuk béhen
pengesé pér pérmbushjen e detyrave dhe té pérgjegjésive zyrtare.

3. Punonjési nuk mund t€ angazhohet né nj& veprimtari t€ jashtme, nése:

a) ajo krijon ose duket sikur krijon njé konflikt interesash me pozicionin e tij zyrtar;

b) angazhimi mendor e fizik i népunésit n& k&te veprimtari ndikon n& kryerjen normale t&
detyrave € tij zyrtare, pengon ose ¢ bén t& véshtiré kryerjen e tyre;

c) veprimtaria q€ kryen cénon figurén e tij ose t& institucionit t& administratés publike, ku ai
€shté i punésuar;

¢) veprimtaria q& kryen &shté vazhdim i detyrave t& tij zyrtare dhe népunési duhet t& pérdoré
t€ dhénat g€ ka nga pozicioni i tij;

d) géllimi i veprimtarisé bie n& kundérshtim me qéllimin dhe objektivat e pozicionit zyrtar t&
Punés;

dh) €shté njé veprimtari, qé kryhet me kohé t& ploté.

4. Nuk konsiderohet si veprimtari e jashtme e palejueshme veprimtaria né kuadér t&
shoqatave kulturore, shogérore apo sportive, pjes€émarrja né organet drejtuese té kétyre
shogatave, me pérjashtim té rasteve kur kjo ndalohet shprehimisht nga ligji dhe/ose kur ajo
pengon kryerjen normale t& detyrés zyrtare.

5. Né mungesé t& njé autorizimi, punonjési nuk duhet té déshmojé si ekspert pérpara ndonjé
trupi gjykues apo té pérfagésojé ndonjé person fizik ose juridik, vendas apo t€ huaj,
organizaté, entitet apo qeveri t& huaj, nése institucionet e administratés publike jané palé apo
kan€ ndonj€ interes € drejtpérdrejté dhe t& réndésishém né ¢éshtjen qé shqyrtohet.

6. Punonjési njofton zyrtarisht eprorin direkt dhe Sektorin e Shérbimeve dhe Burimeve
Njerézore t¢ institucionit pér veprimtariné e jashtme € do t€ kryejé, duke béré njé pérshkrim
1€ shkurtér t€ veprimtarisé, t& objektivave dhe géllimeve t& organizatés, pér té cilén kryen
veprimtariné e jashtme.

7. Mbéshtetur né té dhénat e marra, eprori direkt, n¢ bashképunim me Kancelarin dhe
Scktorin e Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore té institucionit, verifikon nése veprimtaria qé
do t€ kryejé punonjési kategorizohet si e lejueshme. Eprori direkt merr vendimin pér
percaktimin e veprimtarisé s& jashtme si t& lejueshme apo jo dhe ia komunikon até, me
shkrim, punonjésit kérkues.

8. Ndaj vendimit t& eprorit direkt mund t€ béhet ankim prané titullarit t& institucionit, i cili
merr vendim t& arsyetuar.

9. Kryerja e veprimtarive t& jashtme duhet t'i njoftohet paraprakisht eprorit direkt, Kancelarit
dhe Sektorit t& Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore.

10. Brenda orarit ditor & punés, punonjési mund té kryejné veprimtari mésimdhénieje pas
miratimit nga Drejtori i institucionit, por jo mé shumé se 4 (katér) or€ né javé, té cilat
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kompensohen né oré pune, brenda javés, pas orarit ditor té punés. Punonjési g€ angazhohet né
mésimdhénie detyrohet t& depozitojé, prané Scktorit t& Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore
t institucionit kérkesén dhe kopjen e kontratés sé lidhur me institucionin arsimor, i cili ng¢
¢do rast duhet t& marré miratimin paraprak nga Drejtori i institucionit pér fillimin e njé
marrédhénie tjetér pune.

I'1. Kur punonjési kryen veprimtari t& jashtme pérpara fillimit t¢ marrédhénieve 1& punés, né
gastin e punésimit ai njofton me shkrim eprorin direkt, Kancelarin dhe Sektorit t& Shérbimeve
dhe Burimeve Njerézore me qéllim marrjen e miratimit t& tyre, pér t€ vijuar me ushtrimin e
veprimtarisé sé jashtme.

12. Stafi i brendshém i Shkollés s& Magjistraturés, i cili né momentin e hyrjes né fuqi t& késaj
rregullore Esht€ i dypunésuar &shté i detyruar q€ jo mé voné se 20 (njézet) dité pune nga hyrja
né fugi e késaj rregullore t& vetédeklaroj dypunésimin me sqarimet pérkatése shoqéruar me
kontratén e punés duke e paragitur n& protokollin e institucionit, me géllimin miratimin ose jo
té saj.

13. Cdo rast i konstatimit t& dypunésimit, i cili nuk &shté i miratuar pérbén shkak pér fillimin
e procedimit disiplinor.

Neni 12
Dhuratat dhe favoret.

1. Punonjési nuk duhet t& kérkojé apo t& pranoj€, né ményré té drejtpérdrejté a t& térthorté,
per veten, familjen, t€ aférmit, personat fiziké apo juridiké me t& cilét ka marrédhénie:

a) dhurata, favore, pritje apo ¢do pérfitim tjetér, si dhe premtime pér to, t€ cilat i jepen pér
shkak t€ pozicionit t€ tij, me efekt pérfitimi t& ¢farédoshém pér dhuruesin ose persona té trets,
q¢€ ndikojné ose duket sikur ndikojné né paanshmériné e kryerjes s& detyrés, a jané ose duket
sikur jan€ shpérblim p&r ményrén e kryerjes s€ detyrés;

b) ftesa pér pritje t& ndryshme, premtime, ofrime falas apo ulje t& cmimeve pér kryerjen e
shérbimeve, té argétimeve, pushimeve, transporteve, udhétimeve;

¢) pérfitime (€ bursave t& studimit dhe/apo t& sigurimeve.

2. Punonjési nuk duhet t& kérkojé, né ményré t& drejtpérdrejté ose t& térthorté, té japé dhurata
ose t€ ndérmjetésojé pér t& dhéné dhurata pér njé népunés té njé niveli mé t& larté apo té
aférm t€ tij dhe as t& kérkojé ose t& pranojé dhurata nga népunés i njé niveli mé t€ ulét ose &
aférm té tij, pér shkak t€ cilésive dhe raporteve zyrtare.

3. Njé dhuraté& konsiderohet e marré né menyré t& térthorté kur i jepet familjes s& punonjésit,
té aférmve, deri né shkallén e dyté, personave ose organizatave, me t& cilat punonjési ka
pasur ose ka marrédhénie biznesi ose lidhje politike, né bazé t& kérkesés, rekomandimit apo
udh&zimit t& punonjésit.

4. Rregullat e pércaktuara né pikat 1, 2 dhe 3, t& kétij neni, nuk zbatohen né rastin e ftesave t&
zakonshme apo kur jang té ftuar punonjés ose kolegé t& tjeré, t& mikpritjes tradicionale,
dhuratave me vleré simbolike apo tradicionale dhe t& mirésjelljes, brenda kufijve normalé t&
tradités, zakoneve, lidhjes farefisnore dhe praktikés s&¢ pérditshme, t& cilat nuk krijojné
dyshime pér paanésiné e punonjésit.

5. Punonjési mund t& pranojé dhurata nga geverité e huaja apo organizatat ndérkombétare,
brenda kufijve normalé t& shprehjes sé mikpritjes dhe trajtimit q€ buron prej saj, kortezisé
apo protokollit, nése nuk tejkalohen kufijté e tradités e té zakoneve t& vendit ku jepen, nuk
véné n€ dyshim objektivitetin, ndershméring dhe paanshméring e punonjésit ¢ nése nuk
kompromentojné imazhin dhe integritetin e Republikés s& Shqipérisé.

6. Punonjési duhet t& deklarojé dhuratat prané Kancelarit, i cili vendos mbi destinacionin e
dhurateés.

7. Dhuratat e pranuara nga punonjési nga delegacione t& ¢farédo natyre apo individ€, pér
shkak t€ pozicionit té tij, duhet t& deklarohen brenda 30 (tridhjeté) ditév, pranw Kancelarit.
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8. Me urdhér t& Kancelarit, Sektori i Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore sé bashku me
Sektorin e Financés bén vlerésimin e dhuratave dhe inventarizon ato me vleré mé t& madhe se
10.000 (dhjeté mijé) leké. Dhuratat administrohen né njé vend t& posagém dhe ato mund té
pérdoren pér qéllime t& veprimtarisé institucionale.

9. Dhuratat, qé kané vlera artistike, muzeore apo historike, u dorézohen institucioneve té
specializuara.

10. NE asnjé rast, punonjési nuk duhet t& pranojé dhurata né vleré monetare.

I'l. Jan€ t€ ndaluara t€ gjitha dhuratat, q& ¢ojné né konflikt interesi sipas legjislacionit né& kété
fushé, pavarésisht vlerés sé tyre.

I2. Punonjési nuk merr pérsipér dhe as bén premtime, lidhur me kryerjen ose moskryerjen e
veprimeve administrative né kompetencé té tij ose t& kolegéve, q¢ mund t& pérbéjné shkak
pér njéanshméri gjaté ushtrimit € detyrave.

Neni 13
Zgjidhja e konflikteve.

Pér zgjidhjen e konflikteve q¢ mund t& lindin pérgjaté ushtrimit t& detyrés n€ puné, eprorét e
¢do niveli né Shkollén e Magjistraturés kang pérgjegjésing qé t€ jené t& disponueshém pér
punonjésit, t€ cilét duan t&€ ngrené ¢éshtje apo shgetésime né konfidencé dhe t'j trajtojné me
ndjeshméri, paanshméri, objektivitet dhe pa diskriminim situata té tilla.

Neni 14
Té pérgjithshme.

1. Punonjési duhet t& karakterizohet nga ndershmeéria e pérkushtimi né puné dhe nga zbatimi
korrekt i akteve ligjore, nénligjore dhe rregullave g€ normojné disiplinén dhe sjelljen né
puné.

2. Hierarkia €sht& parimi bazé i funksionimit dhe ndértimit t¢ marrédhénieve té punés sé
administratés. Pérgjegjés pér vijueshméri né puné éshte mbikéqyrési i drejtpérdre;jté.

3. Punonjési zbaton standardet mé & larta té disiplinés dhe sjelljes etike né pérputhje me
vlerat e integritetit, paanshmérisé dhe maturisé. Pér shkeljen me faj t& detyrimeve t€ tij ai
€shté pérgjegjés.

4. Shkelja e dispozitave t€ késaj rregulloreje pérbén shkak pér fillimin e procedimit disiplinor
dhe marrjen e masave pérkatése.

5. Procedura e shqyrtimit t& masés disiplinore nga punédhénési duhet té garantojé t€ drejtén e
punémarrésit pér t'u dégjuar, mbrojtur, parashtruar fakte dhe prova, brenda njé afati t&
arsyeshém.

6. Masat disiplinore jepen né raport té drejté me shkeljen e kryer.

7. Pér ¢do shkelje disiplinore jepet vetém njé masé disiplinore.

Neni 15
Shkelja e Rregullores.

Shkelja ose moszbatimi i detyrimeve t& pércaktuara né kéte Rregullore, kur nuk &shté vepér

penale, pérbén shkak pér fillimin e procedimit disiplinor dhe marrjen e masés disiplinore pér
personelin e Shkollés s& Magjistraturés.

Neni 16
Dispozité kalimtare.

1. Kjo rregullore hyn né fuqi pas miratimit me urdhér t& Drejtorit t& Shkollés.
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2. Pér geshtje & cilat nuk jané t& pérfshira né kéts rregullore, zbatohen rregullat e
parashikuara né€ Rreguiloren e Brendshme t& Shkollés si dhe legjislacioni i pérgjithshém
dhe specifik né fugi.

3. Te gjitha subjektet, pjesé e késaj rregulloreje, kané detyrimin t& njihen dhe zbatojné
dispozitat e saj.

4. Sektori i Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore, té Shkollés sé Magjistraturés, ka
pérgjegjésiné t€ njohin me kété rregullore t& gjithé stafin e brendshém administrativ.

Miratoi:
Drejtori i Shk@lfes:5i Magjistraturés
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